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Informe justificatiu on es justifiquen els aspectes establerts als articles 28, 100,
101 i 116.4 de la llei 9/2017 de contractes del sector public en relacié amb el
contracte de “Servei d’assessoria i consultoria en Prevencioé de Riscos Laborals
aixi com la disponibilitat d’una plataforma de formacié i una plataforma de gestié

de la prevencié per a I'Institut de Recerca Sant Pau (IR)”

Expedient LICIR 25/17  Data: 15/04/2025

Descripci6 del K Servei d’assessoria i consultoria en

contracte | Prevencié de Riscos Laborals aixi

com la disponibilitat d'una
Iplataforma de formacié i una

plataforma de gesti6 de la prevencio

"De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de'la Llei 9/2017, de 8 de

novembre, de Contractes del Sector Public (en endavant, LCSP), a I'expedient de contractacioé
s’han de justificar els aspectes que es detallen als referits preceptes de la norma. A tal efecte,
el present informe té per finalitat donar compliment a alld establert als esmentats articles i
s’emet per tal de justificar els aspectes que s'estableixen a continuacié en relacié amb el
contracte de “Servei d’assessoria i consultoria en Prevencié de Riscos Laborals aixi com
la disponibilitat d’una plataforma de formacié i una plataforma de gestio de la prevencio
per a la Fundacié Institut de Recerca de la Santa Creu i Sant Pau”.

- Objecte del contracte.

- Necessitats a satisfer i idoneitat de I'objecte i contingut del contracte. Insuficiéncia de
mitjans propis de I'entitat per a realitzar la prestaci6 objecte del contracte.

- E bressupost de licitacié, el valor estimat i la durada del contracte.

- Eleccio del procediment de licitacio.

- Els motius pels quals el contracte indicat es realitza sense dividir el seu objecte en
diferents lots. '

. Els criteris de solvéncia técnica o professional, econdmica i financera i els criteris
d'adjudicacio.

- Condicions especials d'execucid.
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Objecte del contracte

L'objecte del present procedlment és la contractacio del Servei d’assessoria i consultoria en

Prevencié de Riscos Laborals aixi com la disponibilitat d’una plataforma de formacio i
una plataforma de gestié de la prevencié per a PInstitut de Recerca Sant Pau, segons
caracteristiques técniques i condicions definides en el Plec de Prescripcions Técniques, per
garantir el nivell de prestacio requerida per I'Institut de Recerca Sant Pau (en endavant, IR) en

relaci6 a la prevencio de riscos laborals.
La codificacio de la nomenclatura del Vocabulari Comu de Contractes (CPV) és

71317000-3 Serveis de consultoria en proteccié i control de riscos

Necessitats a satisfer

Actualment I'IR té com a modalitat preventiva d la de Servei de Prevencié Mancomunat (SPM)
compartit amb la Fundaci6 de Gestié Sanitaria Sant Pau (FGS)ila Fundacio Privada Sant Pau

(FP), i t& incorporada a la seva estructura la figura de Responsable de Gestioé Preventiva i de

la Bioseguretat.

Ocupa un total de 15.517 m? dins del recinte Sant Pau, distribuits en els segiients espais o
edificis:
- 10.203 m? al Nou Edifici de Recerca situat al carrer Sant Quinti 77-79

- 2.441 m? a l'edifici del Pavell6 11 (Convent)

- 1.271 m? a l'edifici del Pavellé 18 (Consultes Externes), espai compartit amb I FGS
- 614 m? al prefabricat de I'Estabulari

- 497 m? a l'edifici ’HC, espai compartir amb 'FGS

- 400 m? a l'espai anomenat AGDAC situat a la planta — 2 de 'Hospital de 'FGS

- 55 m? al prefabricat Sala Blanca (proxim a desaparéixer)

- 36 m? al prefabricat de 'Estabulari

A data 31 de desembre de 2024, L'IR compta amb 405 persones treballadores. Aquesta xifra

és orientativa, doncs la durada del contracte es produiran altes i baixes. El seu CNAE és 7219.

La prestacié del servei cobrira el conjunt de persones treballadores contractades per 'R i les

instal-lacions ocupades per I'IR durant la durada del contracte.

Els processos de treball que s’hi realitzen corresponen als propis d’'un centre de recerca

biomeédica.
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Per tal de garantir una adequada proteccié de la seguretat i salut dels treballadors i treballadores

de I'IR, és necessari comptar amb una consultoria externa que reforci el treball de I'SPM, de

~ conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos

Laborals i el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis

de Prevenci6 i la seva modificacié en el Real Decret 337/2010, de 19 de marg, en col-laboracié

amb la Responsable de Gestio.

La naturalesa de les necessitats sén I'assessorament i consultoria en les disciplines de
Seguretat al treball, Higiene industrial, i Ergonomia i Psicosociologia aplicada (incloent la
investigacié d’accidents, avaluacions especifiques...), aixi com la disponibilitat d'una plataforma
de gesti6 de la prevencié i assessorament sobre la seva explotacio, i d'una plataforma de

formacio.

Idoneitat de I’objecte i contingut del contracte

Mitjiangant aquest procediment obert, I'IR pretén proveir-se del servei d’assessorament técnic i
consultoria en les disciplines preventives de Seguretat al treball, Higiene Industrial, Ergonomia
i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut, Servei de formacié en Prevencié de Riscos Laborals i

Gestié de la prevencio per una aplicacié informatica.

A tals efectes, el contingut del contracte haura de comprendre totes les activitats de prevencié
de riscos laborals descrites als apartats 2 Revisié inicial i proposta de millora i 3 Assessorament
técnic i consultoria en les disciplines técniques del PPT, sota la supervisio i revisio de la
responsable de gestié de la prevencio de riscos laborals de I'IR, aixi com, la disponibilitat d’'una
plataforma de formacié amb els requisits de l'apartat 4 Servei de formacio en prevencio de
riscos laborals, i d'una plataforma de gestié de la prevencié amb els requisits de I'apartat 5
Gesti6 de la prevencié per aplicacié informatica. També haura de comptar amb recursos de les

caracteristiques descrites a I'apartat 6 Recursos humans i materials.

Per tant, es constata la idoneitat entre I'objecte i el contingut del contracte.

IV. Insuficiéncia de mitjans personals i materials propis de Pentitat per a realitzar la

prestaci6 objecte del contracte

Insuficiéncia de mitjans personals

Malgrat que s’ha introduit la figura de responsable de la gestio de la prevencio de riscos laborals

i l]a bioseguretat a I'IR, 'entitat no compta amb recursos humans suficients per poder executar
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les tasques associades a aquest contracte de servei, de forma que esdevé materialment

impossible que puguin assumir les funcions vinculades a la prestaci6 que es vol contractar.

Insuficiéncia de mitjans materials

L'IR no compta amb els mitjans materials necessaris per poder donar compliment a I'objecte
del contracte que precisa (equips de mostreig, per exemple; plataforma de gestio). Per aix9,
atés que la prestacio objecte del contracte, no es pot realitzar amb els mitjans propis de I'R, és
necessari la contractacié d’'una empresa externa que pugui prestar la totalitat del servei descrit

en el PPT.

Pels motius exposats, , i atés que la prestacié objecte del contracte no es pot executar
amb els mitjans propis de Pentitat, resulta del tot necessari la contractacié del servei per

part d’una empresa externa.

Pressupost base de la licitacié

S'entén per pressupost base de licitaci6 el limit maxim de despesa que, en virtut del contracte
pot comprometre 'érgan de contractacié. Atenent a que el pressupost de licitacié ha de ser
adequat als preus de mercat, havent de tenir en consideracio els costos directes i indirectes i

altres eventuals despeses calculats per a la seva determinacié, es fixa el segiient pressupost

de licitacio:
Concepte | | Import IVA (21%)  Import total
' (IVA exclos) ~ (IVAinclés)
' Pressupost base de licitacié | 52.500,00 € 1| 11.02500€ | 63.525,00 € |

Desglossament del pressupost base de la licitacio:

- 50.000,00 € pel servei d’assessorament técnic i consultoria en les disciplines preventives
de Seguretat al treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i Psicosociologia, i la Gestié de
la prevenci6 per una aplicaci6 informatica

- 2.500,00 € pel servei de formacio en Prevencié de Riscos, a una estimacio de 500 cursos
per 5,00 € de preu unitari per persona i curs. L'IR no esta obligat a esgotar aquest import,
en atencio al fet que el preu final es determinara en funcié de les necessitats reals de

I'entitat i aplicant els preus unitaris corresponents.
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VI. Valor estimat del contracte

S’entén per valor estimat del contracte el valor 'import total, sense incloure I'lmpost del Valor

Afegit, pagador segons les estimacions realitzades. El metode aplicat per calcular el valor
estimat del contracte és, de conformitat amb l'article 101 de la LCSPS, el segent:

Desglossament del valor estimat del contracte:

woncepie mport (IVA exclos)

Pressupost base de la licitacio 52.500,00 €
Prorrogues (1+1) | 105.000,00 €
' Possibles modificacions I 5.25000€

' Total VALOR ESTIMAT 162.750,00 €

VIl. Durada del contracte

El termini d'execucié del contracte sera de 1 any a partir de I'endema de la formalitzacio del

contracte.
El contracte sera susceptible de 2 prorrogues anuals (1+1).

Les dates per a la realitzacié de les diferents operacions integrades en el Servei, hauran de ser

concertades entre I'lR i la contractista.

VIIl. Justificacié del procediment utilitzat per a adjudicacié del contracte

El present contracte a licitar, d’acord amb F'article 17 de la LCSP, es configura com un contracte
de serveis, doncs les prestacions de fer, consisteixen en el desenvolupament d’una activitat

dirigida a I'obtencié d’un resultat diferent al de una obra o un subministrament.

El mateix, s’adjudicara mitjangant procediment obert, d’acord amb el contingut dels articles 156,
157 i 158 de I'actual LCSP: uns articles on es regulen les normes basiques sobre el procediment
obert en la seva modalitat de tramitacié ordinaria. Aixi mateix, i atenent al valor estimat del
contracte a licitar (no esdevé superior a la xifra de 221.000,00 € IVA excios), d’acord amb

Iarticle 22.1.b) i 145 de la LCSP no estara subjecte a regulacié harmonitzada.

Seguidament es procedeix a analitzar el principals aspectes juridics que defineixen aquest

procediment:
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- El termini general de presentaci6, no sera inferior a 15 dies naturals. Es compleix.

- Que entre els criteris d’adjudicacié previstos en el PCP, podran fer-se constar tan els
avaluables de forma objectiva com els sotmesos a judici de valor. Aspecte juridic que
també es compleix, atés el present procediment concorren ambdues tipologies de

criteris d’adjudicacié (objectius com subjectius).

Justificacio de la no divisio en lots

En aquest contracte, i atenent a la facultat que es confereix en l'article 99.3 segon paragraf de
la LCSP, quan es diu que No obstant I'anterior, I'drgan de contractacié podra no dividir en lots
I'objecte del contracte, quan existeixi motius valids, que hauran de justificar-se degudament en

l'expedient...

Els motius que impedeixen la divisic en lots de l'objecte de la present licitacio, son
essencialment per la natura del seu objecte: es tracta del servei d’assessoria i consultoria en
Prevencié de Riscos Laborals per a Institut de Recerca Sant Pau, que implica el servei
d'assessorament técnic i consultoria en les disciplines preventives de Seguretat al treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut, Servei de formacié en
Prevencié de Riscos Laborals i Gestié de la prevenci6 per una aplicacié informatica, que nomes
pot ser prestat de forma integral per una mateixa empresa, en cas contrari resultaria anti-
ecanodmic per a IR, en haver de pagar a dues consultores diferents pel mateix servei, aixi com
per tal d’evitar un evident risc de descoordinacié capag de provocar incompliments en I'objecte
del contracte, per tant, donada la necessitat d'una gestié integral especifica, només pot ser
prestat de forma integral per una mateixa empresa i no procedeix la divisio del contracte indicat

en lots.

Es per aix0 que es considera que dividir el contracte en lots suposaria incorrer en el suposit
establert al art. 99.3.b): El fet que, la realitzacié independent de les diverses prestacions
compreses en 'objecte del contracte dificultés la correcta execucio del mateix des del punt de
vista técnic; o bé que e{ risc per a la correcta execucio del contracte procedeixi de la naturalesa
de l'objecte d'aquest, en implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents
prestacions, qliestié que podria veure's impossibilitada per la seva divisié en lots i execucio per

una pluralitat de contractistes diferents.

X. Criteris de solvéncia

Els criteris de solvéncia técnica i econdmica exigida a les empreses per presentar-se a la

licitacid s’han fixat tenint en compte, d’acord amb alld que disposa la LCSP, l'objecte del
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contracte i el valor econdmic del mateix, i amb I'objectiu de garantir els minims de qualitat

técnica necessaria per a la correcta execuci6 del contracte.

Atenent a que I'objecte del contracte és la contractacié del servei d'assessorament técnic i

consultoria en les disciplines preventives de Seguretat al treball, Higiene Industrial, Ergonomia

i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut, Servei de formaci6 en Prevenci6 de Riscos Laborals i

Gestio de la prevencié per una aplicacié informatica per a I'IR, i que el seu valor estimat és de

162.750,00 € es proposen els segiient criteris de solvéncia:

Solvéncia econdomica i financera

Declaracié sobre el volum global de negocis, en I'ambit d'activitats corresponent a fi del
contracte, referit com a maxim als tres dltims exercicis disponibles en funcié de la data
de creaci6 o d'inici de les activitats de 'empresari, en la mesura que es disposi de les
referéncies d'aquest volum de negocis. El volum global de negoci minim exigit no
excedira 1,5 vegades I'anualitat mitjana del contracte, esdevenint en aquets cas que

com a minim I'import a acreditar sera el valor de 78.750.-€.

Aquest volum anual, s’haura d’acreditar aportant copia dels comptes anuals aprovats i
depositats en el Registre Mercantil, si 'empresari estigués inscrit en aquest registre i en
cas contrari en el registre oficial en el que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals
no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant

els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals

per un import minim del valor estimat del contracte.

Solvéncia técnica o professional

S'acreditara mitjangant la presentacié dels documents:

Acreditacié com a Servei de Prevencié Alie.

Disposicié de la 1ISO 27001:2013 per Sistemes de Gestié de la Seguretat de la
Informacié, o norma equivalent que permeti garantir 'assegurament, la confidencialitat i
la integritat de les dades i de la informaci¢ i dels sistemes que la processen.

Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques participants al contracte

(assessoria, consultoria, formacio, qualitat...).
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- Declaraci6 responsable de disposar d’'un minim de 30 técnics superiors de prevencio de
riscos; per garantir un suport continuat i especialitzat i un seguiment adequat de
Iactivitat d’assessorament i consultoria a I'lR.

- Titulacions académiques i professionals del personal técnic responsable de
execucié del contracte. El personal técnic i el substitut que s'adscrigui a aquest servei
haura de ser, com a minim, enginyer técnic o llicenciat amb possessi6 de la formacié de
técnic superior en prevencio de riscos laborals amb les especialitats de seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada i, amb experiéncia prévia com

a técnic de prevencio de riscos en el sector de recerca biomedica.

S’hauran d’acreditar amb la presentacié del curriculum vitae dels professionals.

S'haura de presentar com a minim un curriculum vitae de la persona que actuara
com a assessora principal i un altre CV amb la persona que actuara com a

substitucio en cas necessari.

-~ Declaraci6 indicant I'equipament i maquinaria técnica de la que es disposara per a

'execucio dels treballs.

Mitia alternatiu d’acreditaci6 de la_solvéncia economica o financera i técnica o

professional: classificacié empresarial

Per a aquest expedient no es contempla classificacié substitutoria atés el servei del que tracta,
dins del CPV 71317000-3 Serveis de consultoria en proteccio i control de riscos. Aquest servei
no esta inclos en els grups i subgrups de classificacié dels contractes de serveis previstos en
Particle 37 i en Pannex Il del Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions

publiques, modificat pel Reial Decret 773/2015, de 28 d’agost.

Finalment, d'acord amb larticle 87.2 referent a Acreditacio de la solvéncia economica i
financera, quan es cita que en tof cas, la inscripcié en el Registre Oficial de Licitadors i empreses
classificades del sector Public acreditara davant tots els érgans de contractacié del sector
public, les condicions de solvéncia economica i financera de l'empresari, aixi com tambeé al que
es disposa en l'article 77.1.b) de la LCSP relatiu a I'Exigéncia i efectes de la classificacié de-la
LCSP, als contractes de serveis no sera exigible la classificacié empresarial, d’acord amb la DF
3a de la Llei 25/2013 de 27 de desembre d'impuls de la factura electrénica i creacio del registre
comptable de factures del Sector Public, que va modificar el TRLCSP suprimint-se I'exigéncia

de classificacié empresarial en els contractes de serveis professionals.
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Aquesta previsié normativa, ha tingut continuitat en la nova LCSP, concretament en els seus
articles 86.2 i en I'article 92, de forma que en relaci6 a aquest tipus de contractes de serveis, la
classificacié empresarial no es exigible legalment. Tot i aixi, la LCSP preveu un sistema de
doble acreditacié de la solvéncia, on 'empresa podra acreditar la seva solvéncia tant técnica
com econdmica indistintament mitjiangant la seva classificacié empresarial en el grup o subgrup
que correspongui al contracte licitat, o bé mitjangant el compliment dels requisits especifics de

solvéncia exigits en I'anunci de licitacié i detallats en el Plec de Clausules Particulars.

En aquest cas, no s’estableix classificacié empresarial opcional, per no haver correspondéncia

entre el codi CPV de I'objecte del contracte i els grups o subgrups de classificacio empresarial.

Criteris d’adjudicacio

De conformitat amb l'article 145.1 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de referencia,

es proposen els seguents criteris d’adjudicacio:

Proposta técnica i criteris avaluables a partir de judicis de valor (sobre 2) fins a 20

punts
1. Disciplines preventives fins a 10 punts
1.1. Sistema de gestio6 intern fins a 7 punts

Caracteristiques de I'eina informatica per a la gestié de la prevencio i de la
OSHAS 18001 o equivalent (moduls, capacitats de cadascun, formacié i
assisténcia técnica de la plataforma); planificacié detallada i forma de
presentacio del programa de prevencio; activitats a desenvolupar dins dels
programes de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia tant a nivell

individual com col-lectiu per a la plantilla.

Es valorara la capacitat d'interaccié de la plataforma, i la integracio de la imatge
corporativa a la interficie i als documents que es puguin generar. Es valorara la
capacitat de generar informes i tractament de les dades. El programari ha de

permetre la interaccié des de qualsevol dispositiu intel-ligent.

Es valorara la capacitat d'integracié amb els programes de gesti6 existents (A3,

iFundanet)

Es valorara disposar d'assisténcia técnica especialitzada tant en programes

informatics com en gestié preventiva.
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S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que millor acrediti el
compliment de tots els aspectes sotmesos a valoracié. En cas contrari,
s'aniran restant punts a mesura que el licitador no acrediti els aspectes
sotmesos a valoracié, o aquests no resultin adequats en relacioé a les

necessitats del Institut de Recerca.

Cultura de seguretat fins a 3 punts

Es valorara I'aportacié de solucions innovadores per enfocar els processos
d’evolucioé cultural en Seguretat i Salut com una oportunitat de millora per a les

organitzacions.

Es valorara I'aportaci6 d’eines per realitzar un diagnostic inicial de la cultura de
la seguretat, especificant la metodologia i exemples i explicant el detall de les

activitats i la perspectiva multidisciplinar de la proposta.

S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que millor acrediti el
compliment de tots els aspectes sotmesos a valoracié. En cas contrari,
s'aniran restant punts a mesura que el licitador no acrediti els aspectes
sotmesos a valoracio, o aquests no resultin adequats en relacié a les

necessitats del Institut de Recerca.

2. Programa de I'oferta formativa presencial, a distancia i virtual  fins a 10 punts

Els cursos han de ser susceptibles de complir-se amb bonificacié per FUNDAE, i
de ser poder ser realitzats en catald, castella i anglés. Es puntuara amb 0 punts
I'oferta que no compleixi amb aguest apartat.

2.1.

Contingut dels cursos i nivell de gamificacié dels cursos fins a 4 punts

La licitadora haura de presentar el contingut de dos cursos: formacié en
prevencio de riscos en treballs en oficines i formacio en bioseguretat per a sales
de cultius. Es demana detallar modalitat, temari, materials, propostes de

gamificacio, durada.

Es valorara el nivell d’interaccié dels cursos amb 'alumnat, el contingut de les
formacions, 'adaptacié a les necessitats especifiques de 'alumnat, la creacio

de cursos a mida.

S'atorgara la maxima puntuaci6 al licitador que millor acrediti el compliment de

tots els aspectes sotmesos a valoraci6. En cas contrari, s"aniran restant punts
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a mesura que el licitador no acrediti els aspectes sotmesos a valoracid, o
aquests no resultin adequats en relacio a les necessitats del Institut de Recerca.
2.2. Cursos de formacié presencial, a distancia i virtual fins a 6 punts

La licitadora haura de presentar una meméria técnica on haura de descriure de

forma detallada:

- La seva oferta de formaci6 presencial i els detalls de instal-lacié o
instal-lacions on es realitzen, si se'n disposa.

- La seva oferta de formaci6 virtual i els detalls técnics de la plataforma que
Iallotja. Es proporcionara una adrega URL amb accés a diferents cursos
realitzats i desenvolupats per la licitadora.

- La seva oferta de formacié a distancia, la plataforma a través de la qual
opera i les caracteristiques del control d'assisténcia que realitza. Es
valorara disposar d’'una adrega URL amb accés a diferents cursos

realitzats i desenvolupats per la licitadora.

Es valorara la capacitat de creaci6é de materials formatius interactius i d'impacte
on s'utilitzi la gamificacié, per millorar l'atencié, la concentracié durant la
formacié i obtenir un compromis més gran de les persones usuaries en
finalitzar-la. També la capacitat de produir materials audiovisuals ad hoc per
dotar de més dinamisme els cursos i fer-los més amens. i intuitius, tenint en

compte els elements d’accessibilitat per poder arribar a un public més ampli.

Es valoraran exemples de diferents tipus de cursos, es a dir, la diversitat de
cursos, tenint en compte les dotacions de recursos multimédia, les
il-lustracions, videos, aixi com les diferents alternatives de gamificacié dels

CUrsos.

Es valorara la capacitat de producci6 de cursos de formacié a distancia ad hoc
a partir de I'avaluacié de riscos del centre o altres necessitats del centre, de
manera que tots els cursos per a tots els llocs de treball puguin confeccionar-
se donant compliment a les necessitats de I'IR i mantenint en tots els materials

la mateixa estructura, grafisme...

. Es demana la descripcié dels programaris que utilitzi I'entitat adjudicataria per

al desenvolupament dels continguts de les formacions. Aquest programari ha
de permetre que els cursos es puguin visualitzar a qualsevol dispositiu

intel-ligent, tauletes, etc.
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S'atorgara la maxima puntuacié al licitador que millor acrediti el compliment de
tots els aspectes sotmesos a valoracié. En cas contrari, s'aniran restant punts

a mesura que el licitador no acrediti els aspectes sotmesos a valoraci6, o

aquests no resultin adequats en relacié a les necessitats del Institut de Recerca.

Les licitadores hauran d’obtenir un minim de 10 punts al SOBRE 2. En cas de que I’'oferta
técnica d’un licitador no arribi a 10 punts, sera exclosa del procediment, no procedint-se
a valorar l'oferta del SOBRE 3. Les licitadores, per tant, hauran d'obtenir el 50% de la
puntuacié d’aquest sobre per a assegurar que les seves ofertes compleixin amb els minims de

qualitat en la prestaci6 del servei exigits pel PPT.
Criteris avaluables mitjangant férmules automatiques (sobre 3) fins a 80 punts
a) Oferta economica............cccoevveernnennncnn: SRR N P fins a 45 punts

El licitador presentara oferta pel preu base de licitaci6. S'assignara la maxima puntuaci6 al
licitador, que ofereixi el preu més baix i a la resta d’ofertes s'assignaran proporcionalment

aplicant la segiient férmula:

‘ Op — Om 1y
IL VP/I

On:
Pv: Puntuaci6 de I'oferta a valorar

P: Punts criteri (45 punts)
Om: Oferta més econdmica.

Ov: Oferta a Valorar

IL: import de licitacié

VP:  Valor de Ponderacié = 1.45

Criteris per apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada

Per determinar aquelles ofertes que puguin ser presumptament anormal o desproporcionades
es calculara la Om (Oferta mitja) com la suma de totes les ofertes dividit pel numero d'ofertes

presentades i es calculara la desviaci6 de I'oferta de la seglient forma:
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On:

di : Desviaci6 de I'oferta analitzada
Oi: Oferta analitzada (€)

Om: Oferta mitja (€)

OT: Valor de licitacié

Si di es superior a 0,20 sera considerada anormal o desproporcionada.

b) Oferta preu unitari per curs i persona fins a 5 punts

Per obtenir les puntuacions econdmiques es procedira a avaluar 'oferta de manera que
la més econdmica que no incorri en baixa desproporcionada o temeraria tindra assignats

5 punts. Totes les ofertes s’avaluaran amb la puntuacio obtinguda mitjancant I'expressib:

5 X preu de l'oferta més economica
preu de l'oferta que es puntlia

Puntuacié de cada oferta =

Es consideraran inicialment desproporcionades o temeraries aquelles ofertes inferiors

en més del 20% al valor mitja de totes les ofertes admeses.

" Aquest apartat es puntuara tenint en compte el preu maxim de 5,00 € per curs i

persona. Quedaran excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost

base de licitacié o als preus unitaris en que aquest es desglossi.

c) Programa de 'oferta formativa presencial fins a 5 punts
a. Disposar d’'una oferta d’11 o més cursos presencials disponibles 5 punts
b. Disposar d’una oferta d'entre 5 i 10 cursos presencials disponibles 2.5 punts

c. Menys de 5 cursos presencials disponibles 0 punts

L’empresa ha de disposar d'un minim d’un curs presencial disponible. La manca de
disposicié6 d’una plataforma de formacié virtual suposara l'exclusié de I'empresa

licitadora, per incompliment del PPT.

d) Plataforma de formaci6 virtual. Nimero de cursos fins a 5 punts
a. Disposar d’'una oferta de 16 o més cursos virtuals disponibles 5 punts
b. Disposar d’una oferta d'entre 10 i 15 cursos virtuals disponibles 2.5 punts
c. Menys de 10 cursos virtuals disponibles 0 punts
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L’empresa ha de disposar d’un minim d'un curs virtual disponible. La manca de
disposicié d’una plataforma de formaci6 virtual suposara Pexclusi6 de lI'empresa

licitadora, per incompliment del PPT.

e) Experiéncia en serveis de consultoria i assessoria en centres CERCA fins a 5

punts

L'IR té la consideracié de centre de recerca de Catalunya reconegut com a centre
CERCA, de conformitat amb la resoluci6 ECO/2405/2015, de 21 d'octubre, de
reconeixement de diversos centres de recerca de Catalunya com a centres CERCA
(DOGC niim. 6988 - 2.11.2015), sent-li d’aplicacié el régim juridic per a aquesta tipologia
de centres recollida al Capitol 1V del Tito! Il de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures
fiscals i financeres, aixi com la resta de normativa de la Generalitat de Catalunya

aplicable als centres CERCA.

També és aplicable la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio,
les previsions especifiques en matéria de recerca que puguin establir els pressupostos
anuals aixi com la resta de normativa especifica que la Generalitat de Catalunya dicti en

matéria de recerca.

Per tant, es valorara que 'empresa licitadora hagi treballat en aquesta mena d'entitats,
en l'ambit de la recerca biomeédica. Aquest és un sector especific que implica riscos
relacionats amb la salut i la seva casuistica no es dona en una altra mena d'entitats

(experimentacié animal, cultius cel-lulars, assajos clinics etc.):

a. Experiéncia en tres o més empreses en els darrers 5 anys 5 punts
b. Experiéncia en una o dues empreses en els darrers 5 anys 2.5 punts
c. Cap experiéncia prévia 0 punts

Per a I'atorgament de la puntuaci6 corresponent, caldra presentar certificat emes per
Ientitat destinataria del servei, que acrediti el servei prestat en els termes establerts en
aquest criteri, no valorant-se les declaracions efectuades pels propis licitadors. La no

presentacio d'aquest certificat es puntuara amb 0 punts.

Els certificats de bona execucié hauran de contenir les seglients dades basiques:

- Titol dél servei
- Nom de I'entitat destinataria del servei

- Any/s en que es va prestar el servei
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f) Experiéncia en metodologies avangades d’higiene industrial fins a 5 punts

En la mateixa linia que el criteri d'adjudicacié anterior, I'IR requereix de coneixements
avancats en metodologies avangades d’higiene industrial: metodologies jerarquitzacio |
de control banding, aplicacié de la norma UNE-EN 689:2019, avaluaci6 de I'exposici6 a

nanomaterials i principis actius...

Per a l'atorgament de la puntuacié corresponent, caldra presentar el document on

s'acrediti formacié i/o experiéncia en higiene industrial avangada.

a. Formaci6 i/o experiéncia acreditada 5 punts
b. No acreditacié 0 punts
g) Experiéncia en aspectes de bioseguretat fins a 5 punts

L”IR disposa de sales de cultius i d'estabulacié6 amb agents i organismes modificats
genéticament. Es valorara I'experiéncia de I'empresa en aspectes de bioseguretat:

disseny d’instal-lacions de contencié, notificacions administratives.

Per a I'atorgament de la puntuacié corresponent, caldra presentar el document on

s’acrediti formacio i/o experiéncia en bioseguretat.

a. Formaci6 i/o experiéncia acreditada 5 punts
b. No acreditacio 0 punts
h) Experiéncia en seguretat i salut en el treball amb lasers fins a 5 punts

L'IR compta amb plataformes cientific — técniques que disposen d'equips amb lasers,
pel que resulta necessaria la consultoria en matéria de prevencio de riscos laborals en
aquest aspecte concret. Per tant, es valorara aquesta experiéncia extra de 'empresa en

aspectes de seguretat i salut en el treball amb lasers.

Per a I'atorgament de la puntuacié corresponent, caldra presentar el document on
s’acrediti formacio i/o experiéncia en seguretat i salut en el treball amb lasers, com el de

disposar de personal amb la titulacié de Laser Safety Officer segons linforme técnic

IEC-TR 60825-14. -

c. Formaci6 i/o experiéncia acreditada 5 punts

d. No acreditacié 0 punts

Total puntuacié6: 20 + 80 = 100 punts.
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Xll. Modificacions
Si, veure clausula 27 del PCP

Xlll. Condicions especials d’execuci6

S’estableixen per a aquest contracte les seglients condicions especials d’execucio:

a)

b)

Unitat de Recursos Hum

Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials o empreses
vinculades que executin el contracte, es comprometen a executar el
contracte amb criteris d’equitat i transparéncia fiscal, per la qual cosa els
ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte public han de ser
integrament declarats i tributats d’acord amb la legislaci6 fiscal vigent, sense
que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en algun pais de
la llista de paradisos fiscals establerta per 'OCD o la Comissio Europea, bé
sigui de forma directa o a través de les empreses filials. En aquest sentit,
I'adjudicatari i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una
declaracié responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la
legislacio tributaria, laboral i de seguretat social, i, especificament, a no fer
operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que no
tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals
per la Uni6é Europea.

El pagament per part del contractista de les factures dels seus
subcontractistes i/o proveidors derivades de I'execucié de la prestacio
objecte del present Plec s’haura de fer en el termini previst a la Llei 3/2004,
de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat de les operacions comercials. Aixi mateix, i d’acord amb el que
s'estableix al contracte, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament
a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

Els compromisos assumits per 'adjudicataria en la seva oferta en relacio a la
contractacié publica sostenible.

L'empresa contractista ha d’emprar el catala en les relacions amb
I'Administracié de la Generalitat derivades de 'execucio de I'objecte d’aquest
contracte. Aixi mateix, 'empresa contractista i, si escau, les empreses
subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catalda en els rétols, les
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general
que derivin de I'execuci6 de les prestacions objecte del contracte.

En particular, lempresa contractista ha de lliurar tota la documentacié técnica
requerida per al compliment de I'objecte del contracte almenys en llengua
catalana.

En tot cas, 'empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes,
queden subjectes, en I'execucié del contracte, a les obligacions derivades de
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingliistica, i de les disposicions que
la desenvolupen. En I'ambit territorial de la Vall d’Aran, les empreses
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contractistes i, si escau, les empreses subcontractistes, han d'emprar
Faranés d'acord amb la Llei 35/2010, d’1 d’octubre, de l'occita, aranés a
'Aran, i amb la normativa propia del Conselh Generau d’Aran que la

desenvolupi.

e) Que durant Pexecucié del contracte I'empresa adjudicataria estableixi
mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida laboral amb la vida
familiar de les persones que intervenen en I'execucié del contracte, que
poden ser: adequacié d'horaris a horaris de les escoles, teletreball, suport
economic per a sufragar despeses d’escoles infantils o centres d’atencid a
persones dependents.

f) Contractacié de persones en situacié d'atur amb dificultats especials
d’insercio laboral o d’exclusié social en els termes especificats en el present

Plec.

g) Elcompliment de la inexisténcia de relacié economica i/o financera il-legal
amb un pais considerat paradis fiscal.

h) Atenent que el present-contracte de serveis, requereixi el tractament per part
de 'empresa contractista de dades personals per compte del responsable
del tractament, es fa constar com a condicié especial d’execucié:

La finalitat per a la qual se cedeixen les dades.

El contractista es sotmetra en tot cas a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria
de proteccio de dades, sense perjudici del que estableix I'tltim paragraf de 'apartat 1 de
I'article 202.

Abans de la formalitzaci6 del contracte, 'empresa adjudicataria presentara una declaracid,
d'acord amb el model que s’adjunta en 'annex 7 d’aquest plec, en qué posi de manifest on
estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests.
L'empresa contractista haura de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la
vida del contracte, de la informaci6 facilitada en la declaracié a qué es refereix la lletra c)
anterior.

Els licitadors hauran d'indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors
o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referéncia a les
condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als quals se
n’encarregui la realitzacio.

Obligacions essencials del contracte:

El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en
tots els seus termes, tindra caracter d'obligacié essencial del contracte.

El compliment de les condicions especials d’execucié establertes a la clausula 23.1 del
present Plec tindra el caracter d’obligacié contractual essencial.

L’efectiva dedicacid o adscripcié a I'execucié del contracte dels mitjans personals ilo
materials indicats i compromesos en 'oferta.

Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que especificament se’ls hi
atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.
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- Lefectiva dedicacié o adscripcié a Pexecucié del contracte dels mitjans personals i/o
materials indicats i compromesos en loferta se’ls hi atribueixi el caracter d'obligacié

contractual essencial.

Barcelqna, a 15 d’'abril de 2025

Sra. Inés Pérez Renart
Responsable de Gestié de la Prevenci6 de Riscos

Institut de Récerca Santa Creu i Sant Pau
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