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Plec de prescripcions técniques

Servei d’assessoria i consultoria en Prevencié de Riscos Laborals aixi com la
disponibilitat d’una plataforma de formacié i una plataforma de gestié de la
prevencio per a la Fundacié Institut de Recerca de la Santa Creu i Sant Pau

_Expedient LICIR 25/17 ~ Data: 14/04/2025

Realitzat per:

Sra. Inés Pérez ==
Responsable de Gestio de la &
Prevencio de Riscos de-finstitut™ |
de Recerca

A Barcelona, a 14 d'abril de
2025 ) o N .
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1. OBJECTE | FINALITAT DE LA PRES_TACIé DE SERVEIS

L'objecte del present plec és definir les caracteristiques técniques que haura de complir

I'empresa adjudicataria (en endavant, adjudicataria) per a la prestacié dels serveis:

- Assessorament técnic i consultoria en les disciplines preventives de Seguretat al treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia i Vigilancia de la Salut (sinclou
Iassessorament en sistemes de gestié de la prevencio, la investigacio d'accidents, per
exemple)

- Servei de formacié en Prevencié de Riscos Laborals

- Gestié de la prevencid per una aplicacio informatica

El termini d’execucié del contracte sera d’un any a partir de 'endema de la formalitzacié del

contracte, sent susceptible de dues prorrogues anuals.

L’Institut de Recerca Sant Pau (en endavant, IR) és una fundacié de caracter cientific que te
per missié promoure la recerca basica, clinica, epidemiologica i de serveis sanitaris en el camp
de les ciéncies de la salut i la biomedicina, amb I'objectiu de contribuir a la millora de la salut i
la qualitat de vida de les persones, mitjangant la producci6 i divulgacié de coneixement cientific,
la formacié d'investigadors de nivell internacional, la generacié dinnovacions sanitaries,
I'aplicacid dels avengos a la practica assistencial i les politiques sanitaries. Es centre del

sistema CERCA (Centres de Recerca de Catalunya).

La modalitat preventiva de I'lR és la de Servei de Prevencié Mancomunat compartit amb la
Fundacié de Gestié Sanitaria Sant Pau (FGS) i la Fundaci¢ Privada Sant Pau (FP), i té
incorporada a la seva estructura la figura de Responsable de Gestié Preventiva i de la
Bioseguretat. Es considera necessari comptar amb una prestacio de serveis externa que reforci

el treball del Servei de Prevencié Mancomunat.

Ocupa un total de 15.517 m? dins del recinte Sant Pau, distribuits en els segiients espais o
edificis:

- 10.203 m? al Nou Edifici de Recerca situat al carrer Sant Quinti 77-79

- 2.441 m? a l'edifici del Pavellé 11 (Convent)

- 1.271 m? a l'edifici del Pavellé 18 (Consuiltes Externes), espai compartit amb I'FGS

- 614 m? al prefabricat de I'Estabulari

- 497 m? a I'edifici d’'HC, espai compartir amb 'FGS

- 400 m? a 'espai anomenat AGDAC situat a la planta — 2 de I'Hospital de 'FGS

- 55 m? al prefabricat Sala Blanca (proxim a desaparéixer)

- 36 m? al prefabricat de 'Estabulari
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A data 31 de desembre de 2024, L'IR compta amb 405 persones treballadores. Aquesta xifra

és orientativa, doncs la durada del contracte es produiran altes i baixes. El séu CNAE és 7219.

Les prestacions cobriran el conjunt de persones treballadores contractades per I'IR durant la

durada del contracte de la present licitacio, i les instal-lacions ocupades per I'IR.

2, REVISI_O INICIAL | PROPOSTA DE MILLORA

L’adjudicataria realitzara un balang inicial de la situacié preventiva de 'empresa, basada en la

descripcio de I'organitzacié, 'observacié dels espais i dels llocs de treball i la revisié documental
del pla de prevencié existent, entre d'altres evidéncies necessaries. L'objectiu sera determinar
la situacié actual, identificar les no conformitats, proposar accions de millora i establir un pla

d’actuacio a desenvolupar durant el temps de durada de la licitacio.

De manera prévia a la presentacié d’ofertes es podra concertar una visita a les instal-lacions.

3. ASSESSORAMENT TECNIC | CONSULTORIA EN LES DISCIPLINES TECNIQU_ES "

Les ofertes técniques han de desenvolupar la metodologia de treball a realitzar per executar la

prestacié, donant compliment als aspectes seglents:

3.1. Sistema de Gestié
L’adjudicataria assessorara a la Responsable de Gesti¢ i a altres figures dins de I'estructura, si
escau, en el manteniment i millora del Pla de Prevencio vigent. El contingut del Pla sera

conforme al que estableix la normativa.

Addicionalment, I'adjudicataria assessorara i col'laborara en la redaccié i implantaci6 dels
protocols, plans, programes i altres documents del Sistema necessaris per a la integracio de la

prevencid en el sistema de gesti6 general de I'IR:

- Assisténcia com a convidada a les reunions del Comité de Seguretat i Salut Laboral de
IIR i altres reunions técniques ‘

- Coordinacié d’activitats empresarials

- Programa de formaci6

- Mecanismes d’informacio i consulta de la plantilla

- Observacions preventives

- Redaccié de PNT (Procediment normalitzats de treball)

- Investigacié d'accidents '

- Seguiment de l'accidentabilitat i la sinistralitat

- Compres
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Gesti6 dels equips de proteccié personal

Proteccio de personal especialment sensible...

L’adjudicataria realitzara la memoria anual de les activitats realitzades dins del contracte, aixo

com una programacio6 de les activitats previstes.

3.2. Avaluacions de Riscos
L’adjudicataria assessorara, realitzara i actualitzara, en col-laboracié de la Responsable de

Gestié i el Servei de Prevencié Mancomunat, les avaluacions de riscos del personal de ['IR.

L'avaluacio de riscos incloura:

Identificacié del lloc de treball i el personal afectat, descripcié de les condicions de treball
Identificacio dels perills existents i resultat de I'avaluacié dels riscos
Proposta de mesures preventives o correctives

Referéncia als criteris i procediments d’avaluaci6 i métodes de mesura

Les avaluacions de riscos podran ser inicials, periddiques, generals o especifiques, i

I'adjudicataria ha de tenir la capacitat de realitzar aquelles referides a (relacié no exhaustiva):

Equips de treball: aplicacié del Reial Decret 1215/1997, de 18 de juliol, pel que
s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio dels equips
de treball

Instal-lacions de seguretat industrial sotmeses a regulaci6 especifica (calderes,
elements a pressio, electricitat...)

Zones amb riscos especials (espais confinats, cobertes...)

Estudis de deteccid, avaluacié i control de la preséncia d'agents quimics, principis actius
i nanomaterials, incloses estratégies de control banding

Estudis de deteccio, avaluacié i control de la preséncia d’agents bioldgics, incloses
estratégies de contencio i bioseguretat. Es valorara disposar de formacié demostrable
en bioseguretat

Estudis de deteccié, avaluacié i control de la preséncia d’agents fisics (soroll, vibracions,
camps electromagnétics, radiacions optiques inclosos lasers). Es valorara disposar de
formacié demostrable com a LSO (laser safety officer)

Estudis de deteccid, avaluacié i control de la preséncia de situacions de desconfort
ambiental

Estudis de carrega de treball fisica i fatiga, treballs monotons i repetitius, manipulacié

manual de carregues; i altres activitats relacionades d’ergonomia antropomeétrica

Unitat de Recursos Humans LICI_R 25/17 Pagina5de 11



SANT PAU
Campus Salut
Barcelona

- Estudis psicosocials mitjangant 'metodologia F-Psico, incloses intervencions

psicosocials posteriors

L'oferta técnica haura d'indicar quines de les anteriors avaluacions s'inclouran a l'abast del

contracte i quines requereixen de contracte addicional.

3.3. Plans d’emergéncia

L’adjudicataria assessorara, realitzara i actualitzara, en col-laboraci6 de la Responsable de
Gestié i el Servei de Prevencié Mancomunat, els plans d’emergéncia basats en la normativa
vigent dels diferents espais o edificis de I'IR i en les actuacions interinstitucionals del Recinte
Sant Pau en matéria d’Emergéncia. Col:laborara en la seva implantacio, incloent les formacions

técniques del personal que integra els equips d'emergeéncies.

L'adjudicataria col-laborara en la realitzacid dels simulacres, P'analisi dels resultats i les

propostes de millora.

3.4. Responsabilitats i obligacions
Sense limitar altres obligacions derivades del contracte,

- L'adjudicataria sera responsable de la qualitat técnica dels treballs realitzats i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com les consequéncies que suposin per a I'IR o per
a terceres parts les omissions, els errors, els metodes inadequats o les conclusions
incorrectes en executar el contracte.

- L’adjudicataria no podra cedir o subcontractar les prestacions de servei del Contracte
que es derivi del present Plec sense autoritzaci6 prévia de I'R.

- L'adjudicataria ha de vetllar pel compliment de la normativa comunitaria, estatal,
autonomica i local aplicable en el moment de realitzar les tasques contractades i
qualsevol altra disposicié oficial o Decret que sigui publicat durant la vigéncia del
contracte.

- L’adjudicataria establira els mecanismes per donar sUport técnic respecte a
actualitzacions normatives i informar de les modificacions dels reglaments técnics que
puguin afectar a I'IR. )

- Enrelacié amb les dades personals a les quals es tingui accés amb ocasi6 del contracte,
Iadjudicataria haura de complir alld que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i a la resta de
normativa vigent en matéria de protecci¢ de dades.

- Tota la informacié que es trobi a les instal-lacions de 'R és confidencial i de la seva

propietat, per la qual cosa I'adjudicataria i qualsevol persona que hi depengui exercint
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les funcions objecte d’aquest contracte hauran de mantenir la confidencialitat plena

sobre la informaci6 inherent.
L’adjudicataria assumira els procediments generals que s’exposen a continuacio:

- LIR no reconeixera cap treball realitzat fora dels procediments indicats en el present
Plec de Condicions o de les normes complementaries que s’estableixin, o que no
comptin amb la seva prévia conformitat, encara que hagin estat demanats per qualsevol
persona relacionada amb I'IR, a qualsevol nivell de responsabilitat.

- LIR no es fara carrec de cap despesa produida com a consequéncia d’'una intervencio6
no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar —si s’escaigués— compensacio pels
danys o perjudicis que se’n poguessin derivar.

- L'IR exercira en tot moment les funcions de seguiment, inspeccid i control de la prestacio
del servei, prenent les mesures que consideri oportunes per al correcte compliment de
les obligacions a que s’haura sotmés I'adjudicataria com a consequéncia del present

Plec de condicions, aixi com del contracte que se’n deriva.

4. SERVEI DE FORMACIO EN PREVENCI(') DE RISCOS LABORALS

L’adjudicataria participara, en col-laboracio de la Responsable de Gestid, en la definicié dels

cursos que es realitzaran dins del pla formatiu anual, en funcié de les necessitats detectades i

les avaluacions de riscos.

Els cursos que es realitzin han de poder-se bonificar per FUNDAE.

4.1. Formaci6 presencial

L’adjudicataria assessorara i realitzara, en col-laboraci6é de la Responsable de Gesti6 i el Servei
de Prevencié Mancomunat, les sessions formatives i informatives presencials als centres de
I'IR que es determinin dins de la pla formatiu anual, o que sorgeixin de les avaluacions de riscos

i les observacions preventives que es realitzin.

Es valorara que I'adjudicataria disposi d’oferta propia i instal-lacions per realitzar formacio

presencial en ambits de la prevencié de riscos laborals (emergencies, espais confinats...).
Aquestes formacions haurien de potenciar metodologies practiques i gamificades.
4.2. Formaci6 a distancia

L’adjudicataria ha de disposar d’una plataforma d’aprenentatge en linia a disposicié de I'IR, que

ha d’estar programada en llenguatge que permeti 'accés des d’ordinador, tauleta o teléfon
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intel-ligent i disposi de diferents rols d’interaccio, entre els que es posara a disposici6 el

d’administrador amb capacitat d'assignar i consultar, com a minim.
L’entorn ha de ser personalitzat, utilitzant la imatge corporativa de la institucio.

Els materials audiovisuals han de ser dinamics, amens i intuitius; i ser accessibles. En relacio

als idiomes, cal disposar del material en catala i anglés, com a minim.

L’adjudicataria disposara de la capacitat de generar materials formatius novedosos, interactius
i d'impacte que afavoreixin la participacié i 'adquisicié d’habilitats i capacitats, en funcié de les
avaluacions de riscos i les necessitats de 'R (manipulacié de medicaments perillosos, treball

amb organismes modificats genéticament...).

Aixi mateix, ha de tenir la capacitat d’allotjar material propi elaborat per I'IR. Es valorara la

capacitat de participar en el procés de produccié de material formatiu per part de l'R.

A la meméria técnica s’ha de presentar uns adrega URL amb accés a un entorn de proves amb

diferents cursos que compleixin amb aquestes caracteristiques.

El minim de cursos contractats per a un nombre aproximat de 500 persones usuaries anuals,

sera sobre

- Prevenci6 en els treballs d’oficina i Us de pantalles de visualitzacié de dades
- Prevenci6 del risc quimic als laboratoris de recerca

- Prevenci6 del risc biologic als laboratoris de recerca

Addicionalment, es podran contractar altres cursos.

5;GESTI(') DE LA PREVENCIO PER APLICACIO INFORMATICA

L’adjudicataria posara a disposicié de 'R una plataforma que permeti la gestio integral

preventiva en un entorn privatiu per a I'IR i personalitzat, utilitzant la imatge corporativa de la
institucio.

Aquesta plataforma ha d’estar programada en llenguatge que permeti I'acces des d’ordinador,
tauleta o teléfon intel-ligent i ha de disposar de diferents rols d’interaccié, entre els que es
posara a disposici6 el d’administrador a la persona responsable de la gestié preventiva de I'IR
i a les persones del Servei de RRHH que hagin d'interactuar-hi, aixi com al personal técnic de

I'adjudicataria assignat al contracte.

La plataforma garantira el compliment de la norma ISO 27001:2013 per als Sistemes de Gestio

de la Seguretat de la Informacio.

Com a minim, la plataforma ha de permetre:
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- Registrar les activitats realitzades per part de I'adjudicataria en un informe de seguiment

- Realitzar avaluacions de riscos. Es valorara la capacitat de realitzar avaluacions
especifiques amb metodologies concretes: Soroll, avaluacions qualitatives i
quantitatives de risc quimic, ERGO-IBV, MAPO...

- Fer seguiment de la planificacio de I'activitat preventiva, donant la capacitat d'assignar
tasques, responsables, terminis; donar percentatges d’acompliment; agrupar per grups
de l'organitzacié

- Realitzar informes d'investigacié d’accidents, observacions preventives, de supervisio
d'espais... Permetre la incorporacié de llistes de verificacié a demanda

- Fer seguiment del pla de formacié: donar d’alta cursos, assignar cursos a persones o a
llocs de treball, controlar caducitat de les formacions

- Allotjar inventaris: de maquines, de productes quimics... assignant caracteristiques
(frases de perill, riscos associats...)

- Permetre la signatura digital, i I'establiment de circuits d’aprovacio i distribuci6. Es
valorara que permeti la signatura de la distribucio6 en el cas que no es disposi de certificat
digital

- Servir de repositori de tota la documentacié generada.

En presentar |'oferta s’haura de donar accés a 'entorn per a que I'IR pugui valorar la plataforma.

6. RECURSOS HUMANS | MATERIALS

6.1. Recursos humans

Per al desenvolupament de la prestacio, I'adjudicataria queda obligada a designar una persona
amb la capacitat técnica necessaria i habilitats resolutives per al compliment del contracte. Aixi
mateix, I'adjudicataria ha de designar altres referents amb qui gestionar altres aspectes
vinculats: per a ofertes de serveis no inclosos en la licitacié, de la plataforma de gestié i de la

de formacid, per facturacid, responsable del personal tecnic.

El personal técnic que s'adscrigui a aquest servei haura de disposar, com a minim, de titol en
enginyeria técnica o llicenciatura, formacié com de técnic superior en prevencid de riscos
laborals en les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicologia
aplicada, i experiéncia prévia com a prevencionista en 'ambit de recerca, preferiblement

biomédica. Es valorara experiéncia en la gestié preventiva de centres CERCA.

Les empreses concursants presentaran un CV amb la persona que actuara com a assessora

principal i un altre CV amb la persona que actuara de substitut en cas necessari.
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El contracte es desenvolupara de forma presencial, en dies laborables, a les instal-lacions del
Nou Edifici de I'Institut de Recerca, amb una dedicacio de 22,5 hores per setmana o 3 dies a
jornada complerta considerant jornades de 7,5 hores, durant 48 setmanes cada any. Els
periodes de vacances es coordinaran entre I'IT i la persona designada. Per realitzar el

seguiment de I'activitat realitzada caldra proporcionar un registre.

Si degut a situacions sobrevingudes calgués un increment o disminucio de forma temporal o
fixa de les hores, se sol-licitara a 'adjudicataria amb un preavis de 15 dies. L'import a facturar
per les hores efectivament realitzades es realitzara d'acord a I'oferta presentada al respecte.

6.1.1. Canvi del personal
En el cas que el personal adscrit a I'IR no actui amb la deguda diligéncia, correccio, sigui poc
curés o incapag par al desenvolupament de les seves funcions, I'IR podra exigir el canvi de la

persona assignada.

6.1.2. Substituci6 del personal
L’adjudicataria ha de garantir la continuitat del personal técnic assignat. En cas de substitucions

perllongades del personal técnic cal un preavis de 15 dies i la conformitat per part dellR. C

Només es podran assignar al servei altres persones no contemplades inicialment en cas que

IR ho autoritzi expressament.

Cada substitucié ha de ser comunicada per escrit, fent mencié al nom i cognoms de la persona

que se substitueix i la que entra, aixi com la durada estimada de la substitucio.

6.2. Recursos materials
L'adjudicataria -ha d’aportar linstrumental, eines, equips de mesura, medis auxiliars i de

seguretat, inclosos els equips de proteccié personal, necessaris per a la prestacié del servei.
L'adjudicataria dotara al personal técnic assignat d’un ordinador portatil i un teléfon mobil.

L'IR dotara al personal técnic d'una taula de treball amb periférics (pantalla, teclat, ratoli),
connexié a la xarxa, accés a aplicatius informatics interns en funcio de les necessitats del servei,
correu corporatiu de I'IR, identificacié i accés a les dependéncies de I''lR com a persona

col-laboradora.
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7. FACTURACIO _ )

L’adjudicataria facturara els serveis mitjangant la presentacio de factures mensuals, on constin

degudament descrits els serveis prestats.

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzara en un termini maxim de 30 dies

naturals a comptar des de la data de 'aprovacio de la factura per part de IR.

En tot cas, correspon exclusivament a I'IR establir si els serveis executats s’han efectuat de

conformitat.
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