
INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ FINAL  DE PROPOSICIONS 

Número d’Expedient    2025/011(19/2025/CONT)  

CONTRACTE  PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ I  MONITORATGE DE LES 
ACTIVITATS ESPORTIVES INCLOSES EN EL PROGRAMA FES-TE L’ESTIU PER L’ANY 
2025. 

Atesos els criteris establerts en el plec de clàusules administratives particulars, que regeixen en 
la licitació del contracte de serveis per a la  gestió  i  monitoratge de les activitats esportives 
incloses  en  el  programa  Fes-te  l'Estiu  per  a  l’any  2025,  s'emet  aquest  informe  tècnic  de 
valoració final  de les proposicions presentades,  tenint  en compte els criteris  avaluables de 
forma automàtica.

Empreses presentades:

PLICA EMPRESA
DATA 
ENTRADA

HORA 
ENTRADA

CODI REGISTRE

1 DIVERSPORT SL 05/03/2025 15:45 2025013428

2 DIVERMIR 18/03/2025 09:36 2025015735

3
Associació Educativa
Tropezando con Suerte

18/03/2025 12:02 2025015814

4 Lleure Activity SCP 17/03/2025 10:51 2025015515

5 PUNTUAJOCS, SL 18/03/2025 11:57 2025015808

6
POOL GESTION
DEPORTIVA S.L.

18/03/2025 09:46 2025015741

D'acord  amb  la  clàusula  V  «CRITERIS  D’ADJUDICACIÓ»  i  al  Punt  I.  CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ  DE  VALORACIÓ  AUTOMÀTICA  del  plec  de  clàusules  administratives 
particulars, es procedeix a la valoració amb un màxim de 100 punts:



A) Oferta econòmica (fins a 40 punts)

Preu/hora dels monitors (40punts):

A.1 = 40 x 

En  l’oferta  econòmica  s’haurà  de  desglossar  els  costos  directes  i  indirectes,  precisant  el 
benefici industrial i les despeses generals, i s’imputarà l’IVA amb partida independent.

B) Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 60 punts)

B.1.- Proposta de jocs de taula (fins a 5 punts)

Es  valorarà  l’aportació  de  jocs  de  taula  durant  els  períodes  de  permanència  i  menjador. 
S’atorgaran 0,5 punts per joc fins a un màxim 5 punts.

Per la valoració d’aquest criteri serà necessari indicar la proposta de jocs al model d’oferta 
econòmica.

B.2.- Aportació de material (fins a 37 punts)

Es valorarà l’aportació de pilotes i s’atorgaran 0,5 punts per cada pilota de futbol, handbol i 
bàsquet fins a un màxim de 37 punts.

Per la valoració d’aquest criteri serà necessari indicar-ho al model d’oferta econòmica.

B.3.- Proposta d’aplicació (fins a 18 punts)

Es valorarà que la proposta d’aplicació que es posi en funcionament per afavorir la comunicació 
entre pares i monitors tingui les característiques següents:
Control dels usuaris que han assistit  i  els que no, de manera que aquesta informació serà 

accessible per les mares i pares.
Comunicació pares i mares.

Satisfacció d’usuaris.

S’atorgaran 6 punts per cada característica de l’aplicació fins a un màxim de 18 punts.

Per la valoració d’aquest criteri serà necessari indicar-ho al model d’oferta econòmica.

Preu unitari  de l’oferta més  baixa

Preu unitari  de l’oferta a valorar



En  data  24  de  març  de  2025  es  requereix  un  aclariment  de  la  oferta  a  les  empreses 
Associació  Educativa  Tropezando  con  Suerte,  DIVERMIR,  Lleure  Activity  SCP 
PUNTUAJOCS, SL POOL GESTION DEPORTIVA S.L. degut a que no han aportat omplert 
el document  Model_oferta_economica.xlsx  indicant els preus unitaris, publicat al Perfil del 
contractant.

Les  empreses  requerides  responen  al  requeriment  d’aclariment  dins  de  termini  mitjançant 
instància genèrica.

L’empresa Puntuajocs queda exclosa degut a que en la resposta al requeriment d’aclariment 
ha modificat la seva oferta presentada en els criteris de valoració B1, B2, B3, fet que  trenca 
frontalment  amb els principis de no discriminació,  igualtat  de tracte i  transparència que de 
forma expressa recull l’article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP).

A) Oferta econòmica (fins a 40 punts) 

A1) Preu/hora del monitor/a (fins a 40 punts) 

Plica 1: oferta un preu unitari monitor de 14,77€ 
Plica 2: oferta un preu unitari monitor de 15,50€ 
Plica 3: oferta un preu unitari monitor de 14,00€ 
Plica 4: oferta un preu unitari monitor de 15,94€
Plica 5: Exclosa
Plica 6: oferta un preu unitari monitor de 15,55€ 

Segons la fórmula establerta en el PCAP la puntuació d’aquest apartat ha estat:

Plica 1:  37,91 punts
Plica 2:  36,13 punts
Plica 3:  40,00 punts
Plica 4:  35,13 punts
Plica 5:  Exclosa
Plica 6:  36,01 punts

B) Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 60 punts)

B.1.- Proposta de jocs de taula (fins a 5 punts)

Es  valorarà  l’aportació  de  jocs  de  taula  durant  els  períodes  de  permanència  i  menjador. 
S’atorgaran 0,5 punts per joc fins a un màxim 5 punts.



Plica 1: 10 jocs de taula .5 punts
Plica 2: 10 jocs de taula .5 punts
Plica 3: 10 jocs de taula .5 punts
Plica 4: 10 jocs de taula .5 punts
Plica 5: Exclosa
Plica 6: 10 jocs de taula .5 punts

B.2.- Aportació de material (fins a 37 punts)

Es valorarà l’aportació de pilotes i s’atorgaran 0,5 punts per cada pilota de futbol, handbol i 
bàsquet fins a un màxim de 37 punts.

Plica 1: 74 pilotes. 37 punts
Plica 2: 75 pilotes. 37 punts
Plica 3: 74 pilotes. 37 punts
Plica 4: 37 pilotes. 18,5 punts
Plica 5: Exclosa
Plica 6: 74 pilotes. 37 punts

B.3.- Proposta d’aplicació (fins a 18 punts)

Es valorarà que la proposta d’aplicació que es posi en funcionament per afavorir la comunicació 
entre pares i monitors tingui les característiques següents:

Control dels usuaris que han assistit  i  els que no, de manera que aquesta informació serà 
accessible per les mares i pares.

Comunicació pares i mares.
Satisfacció d’usuaris.

S’atorgaran 6 punts per cada característica de l’aplicació fins a un màxim de 18 punts.

Plica 1:  18 punts
Plica 2:  18 punts
Plica 3:  18 punts
Plica 4:  18 punts
Plica 5:  Exclosa
Plica 6:  18 punts



PLICA EMPRESA A B1 B2 B3 TOTAL

1 DIVERSPORT SL 37,91 5 37 18 97,91

2 DIVERMIR 36,13 5 37 18 96,13

3 Associació Educativa Tropezando con Suerte 40,00 5 37 18 100,00

4 Lleure Activity SCP 35,13 5 18,5 18 76,63

5 PUNTUAJOCS, SL  Exclosa

6 POOL GESTION DEPORTIVA 36,01 5 37 18 96,01

Atès  l'article  149  de  la  LCSP,  s’apreciaran  com  a  ofertes  amb  valors  anormals  o 
desproporcionats aquelles en què l’oferta econòmica (apartat A)   es situessin per sobre del 5% 
de la mitjana de les baixes presentades

O(i) < 0,95 x O(Mit)
on:
O(i): Oferta de l'empresa
O(Mit): mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades

Oi < 0,95 x OM 

En aquesta licitació,la mitjana aritmètica de les ofertes(OM)per sessió de monitor és de 15,14 € 

Per tal de conèixer els valors anormals o desproporcionats efectuem la següent fórmula:

Oi < 0,95 x OM
Oi < 0,95 x 15,14 € 

Oi <   14,38 €

De tal  manera que qualsevol  oferta econòmica presentada que sigui  menor a 14,38 € per 
sessió de monitor serà apreciada com a valor anormal o desproporcionat.



Resultat 

En el punt A, Associació Educativa Tropezando con Suerte ha presentat oferta de  14,00 € per 
sessió de monitor

Aplicant la fórmula dona com a resultat una oferta econòmica no adequada a les condicions 
descrites i requerides al plec, ja que  és inferior al llindar establert en en 14,38 € corresponent a 
la mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades x 0,95.

Aquesta  proposta  econòmica  per  sessió  del  monitor  es  considera  en  valors  anormals  o 
desproporcionats

Proposo:

Primer.   Excloure  a  l’empresa PUNTUAJOCS,  degut  a  que en la  resposta  al  requeriment 
d’aclariment ha modificat la seva oferta presentada en els criteris de valoració B1, B2, B3, fet 
que trenca frontalment amb els principis de no discriminació, igualtat de tracte i transparència 
que de forma expressa recull l’article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP).

Segon.- Requerir a l’ empresa, Associació Educativa Tropezando con Suerte, considerada en 
valors anormals o desproporcionats, perquè justifiqui la valoració de l'oferta i en precisin les 
condicions, en  particular  pel  que  fa  a  l'estalvi  que  permeti  el  procediment  d'execució  del 
contracte, les solucions tècniques adoptades i les condicions excepcionalment favorables de 
què disposi per executar la prestació, l'originalitat de les prestacions proposades, el respecte de 
les disposicions relatives a l'ocupació i les condicions de treball vigents en el lloc on s'hagi de 
realitzar la prestació, o la possible obtenció d'una ajuda d'Estat. 

Tècnic del servei d’esports


