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1.- ANTECEDENTS I JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE 
 
La prevenció del consum d’alcohol i altres substàncies per part d’adolescents i joves és una de les prioritats 
del Pla d’Acció sobre Drogues i Addiccions de Barcelona 2021-2024 de l’Agència de Salut Pública de 
Barcelona i del Pla de Drogues i Addiccions Comportamentals 2019-2025 de l’Agència de Salut Pública de 
Catalunya. 
 
Les diferents línies estratègiques del Pla d’Acció sobre Drogues recullen varis objectius on s’indica què ha 
de fer la ciutat per prevenir i reduir el consum de drogues i les addiccions, i subratllen que cal implicar tota la 
ciutat en les accions de salut i les mesures per dissenyar una estratègia sobre drogues comuna a tota la 
ciutat. Tanmateix un d’aquests objectius especifica que cal Fomentar accions per a la prevenció del consum 
d’alcohol i altres drogues i l’assetjament i violències sexuals en festes populars i espais d’oci nocturn. 
 
Segons l’última enquesta d’ESTUDES (Observatorio Español de las Drogas y las Adicciones, 2024), tant a 
Espanya com a Barcelona, l’alcohol és la substància més consumida entre les i els estudiants de secundària 
d’entre 14 i 18 anys. Contretament, un 76,8% de la població n’ha consumit en alguna ocasió al llarg de la 
vida i un 56,5% ho ha fet en els últims 30 dies.  
 
El Districte té una llarga experiència en actuacions preventives sobre el consum d’alcohol i altres 
substàncies en adolescents i joves en general, i en el marc dels entorns educatius i de les festes majors en 
particular. També en aprovar mesures de govern d’aquesta naturalesa i donar-li resposta. És d'interès del 
Districte donar-hi visibilitat, valor, i promoure la salut dels joves i adolescents, ja que és una de les prioritats 
de la proposta del PAD del Districte 2023 – 2027. 
 
Des del districte es treballa per a una prevenció i reducció de danys, a través de la instal•lació de punts 
d’informació, assessorament i sensibilització sobre la prevenció de consum d’alcohol i altres substàncies, on 
també es tracten altres temes relacionats com poden ser la salut sexual, violències i salut mental. Aquests 
dispositius, a més de permetre el contacte amb el públic adolescent i jove, serveixen d'observatori per a 
detectar necessitats emergents. També es dissenya i s’imparteix formació específica adreçada a les 
comissions de festes i col•laboradors implicats en el desenvolupament d’aquestes festes majors i altres 
activitats juvenils d’oci nocturn a l’espai públic que es realitzen al Districte de Sarrià – Sant Gervasi. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament de Barcelona no disposa de 
mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.  
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació dels serveis d’atenció, informació i formació per a 
adolescents, joves i entitats sobre la prevenció del consum d’alcohol i altres substàncies en el marc de les 
festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a l’espai públic del Districte de Sarrià - Sant Gervasi 
de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
Al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars adjunt es detallen les característiques del serveis d’atenció, 
informació i formació per a adolescents, joves i entitats sobre la prevenció del consum d’alcohol i altres 
substàncies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a l’espai públic del 
Districte de Sarrià - Sant Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, i es fa una estimació de la quantitat de 
serveis necessaris per a l’any 2025 i 2026. 
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realització de la prestació i per donar resposta també a 
aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i 
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eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada mínima del contracte fins 
el 31 de desembre de 2026 i amb possibilitat de prorrogar per mesos per un termini màxim de 24 mesos. 
 
Fent referència a l’article 70 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, es posa 
de manifest que cap empresa externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració 
de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de 
contractació durant la preparació del procediment de contractació. 

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del present contracte és la contractació dels serveis d’atenció, informació i formació per a 
adolescents, joves i entitats sobre la prevenció del consum d’alcohol i altres substàncies en el marc de les 
festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a l’espai públic del Districte de Sarrià - Sant Gervasi 
de l’Ajuntament de Barcelona amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
Aquest consisteix en la instal•lació de 8 punts d’atenció, informació i assessorament sobre la prevenció del 
consum d’alcohol i altres substàncies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci 
nocturn a l’espai públic a joves i adolescents, i la formació adreçada a les comissions de festes majors del 
Districte de Sarrià – Sant Gervasi de l’1 de maig de 2025 al 31 de desembre de l’any 2026, amb possibilitat 
de pròrroga per als anys 2027 i 2028. 

3.- QUALIFICACIÓ DEL CONTRACTE, PROCEDIMENT I CPV 
 
D’acord amb l’article 16 de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic es tipifica com a 
contracte administratiu de serveis. Es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor 
resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei especialitzat. 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, així com 
els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és, d’acord amb l'article 
159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, adjudicar aquest contracte 
mitjançant Procediment Obert Simplificat Abreujat de l’1 de maig de 2025 al 31 de desembre de 2026, 
prorrogable als anys 2026 i 2027. Al tractar-se d’un contracte de serveis amb un valor estimat inferior a 
60.000€, l’adjudicació del contracte es realitzarà mitjançant procediment obert simplificat abreujat, garantint 
així la màxima concurrència i competitivitat per obtenir la millor relació qualitat-preu en la prestació del 
servei. 
 
Per la naturalesa de les prestacions no es considera oportuna la divisió del contracte en lots. en conformitat 
amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. No és possible 
entendre aquestes com una realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per 
a una correcte execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès 
públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no 
poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una 
correcte assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 
Classificació CPV (vocabulari comú dels contractes públics): 80561000-4 Serveis de formació en salut  
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El present contracte no contempla cap característica de servei innovador, ja que es tracta del servei de punt 
d’informació en el desenvolupament del qual, es té experiència i existeix un ampli teixit empresarial 
consolidat dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna l’adopció de cap mesura d’aquest 
tipus. 
 
No està subjecte a comprovació material.  

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
4.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 
21.755,61 euros, IVA inclòs. El pressupost net de 17.979,85 euros i l’IVA de 3.775,76 euros, amb un tipus 
del 21%. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per sobre de 
la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. El pressupost del 
contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El sistema de determinació del preu és a preu alçat i amb preu tancat de conformitat amb l’article 241 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. En tot cas les ofertes que excedeixin el 
pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el 
següent: 
 

Costos directes: (A) 2025 2026 TOTAL 
Costos salarials 6.743,20 € 7.011,20 € 13.754,40 € 
Materials 600,00 € 600,00 € 1.200,00 € 
Transport 600,00 € 600,00 € 1.200,00 € 
Total costos directes 7.943,20 € 8.211,20 € 16.154,40 € 
     
Costos indirectes: (B) 2025 2026 TOTAL 
Despeses d’estructura 5% 397,16 € 410,56 € 807,72 € 
Total costos indirectes: 397,16 € 410,56 € 807,72 € 
     
Total costos directes + indirectes (A+B) 8.340,36 € 8.621,76 € 16.962,12 € 
     
Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  500,42 € 517,31 € 1.017,73 € 
     
TOTAL COSTOS (A+B+C) 8.840,78 € 9.139,07 € 17.979,85 € 

 
Per les possibles pròrrogues, si escau: 
 

Costos directes: (A) 
PRÒRROGA 

2027 
PRÒRROGA 

2028 
Costos salarials 7.308,80 € 7.386,40 € 
Materials 600,00 € 600,00 € 
Transport 600,00 € 600,00 € 
Total costos directes 8.508,80 € 8.586,40 € 
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Costos indirectes: (B) 2027 2028 
Despeses d’estructura 5% 425,44 € 429,32 € 
Total costos indirectes: 425,44 € 429,32 € 
      
Total costos directes + indirectes (A+B) 8.934,24 € 9.015,72 € 
      
Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes  536,05 € 540,94 € 
      
TOTAL COSTOS (A+B+C) 9.470,29 € 9.556,66 € 

 
El càlcul del pressupost base de licitació s’ha calculat segons la previsió de necessitats de servei del 
Districte de Sarrià – Sant Gervasi per a l’any 2025 i 2026, reflectida en el següent quadre: 
 

ANY ACCIONS 
(unitats) 

ACCIONS 
(hores) 

FORMACIO 
(hores) 

HORES 
TOTALS 

2025 8 36:00h 4:00h 40,00h 
2026 8 36:00h 4:00h 40,00h 

 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència les taules salarials de la darrera 
revisió salarial per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 de l’acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya el 13 de febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural 
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni  
79002295012003) i que regula les categories professionals del personal que durà a terme els serveis que 
formen part de l’objecte d’aquest contracte. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral que hi sigui 
d’aplicació a l’empresa licitadora. 
 

Perfil professional Categoria Any 
Costos salarials a 

temps complet 
anuals 

Nombre de 
treballadors 

Personal de gestió i 
coordinació 

Coordinador/a projectes 
pedagògics i de lleure, tècnic/a de 

gestió A 

2025 24.172,12 € 

1 
2026 25.139,01 € 
2027 26.207,42 € 
2028 26.469,49 € 

Personal de 
intervenció Coordinador/a activitats 

2025 20.814,89 € 

4 
2026 21.647,48 € 
2027 22.567,50 € 
2028 22.793,17 € 

 
4.2 El valor estimat del contracte és de 37.006,80 € (import net, sense IVA). Aquesta xifra inclou l’import 
total que podria ser retribuït al contractista, incloent possibles pròrrogues, tot d’acord a la previsió de l’article 
101 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes Del Sector Públic. 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE altres 
conceptes SUMA 

2025 8.840,78 € 0,00 € 0,00 € 8.840,78 € 
2026 9.139,07 € 0,00 € 0,00 € 9.139,07 € 
2027 0,00 € 9.470,29 € 0,00 € 9.470,29 € 
2028 0,00 € 9.556,66 € 0,00 € 9.556,66 € 

TOTAL 17.979,85 € 19.026,95 € 0,00 € 37.006,80 € 
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L’import de totes les anualitats és el mateix tot i que el primer any la vigència del contracte és de maig a 
desembre (7 mesos) donat que la previsió és que no hi hagi una distribució homogènia de les necessitats 
durant tots els mesos de l’any. Les necessitats es concentren durant els mesos centrals de l’any coincidint 
amb els mesos d’estiu que és quan es fan la majoria de festes majors del Districte. 

5.- IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL 
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte i 
anirà amb càrrec al pressupost i partida amb el següent desglossament: 
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 22610 31311 605 8.840,78 € 21,00% 1.856,56 € 10.697,34 € 
2026 22610 31311 605 9.139,07 € 21,00% 1.919,20 € 11.058,27 € 

IMPORT TOTAL 17.979,85 € 21,00% 3.775,76 € 21.755,61 € 
 
La seva autorització i/o execució anirà a càrrec del programa Promoció de la Salut 31311, assignat a la 
Direcció de Serveis a les persones i el territori del Districte de Sarrià-Sant Gervasi. 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se 
subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 

6.- EXECUCIÓ I DURADA DEL CONTRACTE 
 
La durada del contracte serà de l’1 de maig de 2025 o, en el cas que la formalització sigui posterior a 
aquesta data, comptarà a partir del dia següent a la seva formalització i finalitzarà el 31 de desembre del 
2026. 
 
Es preveu la possibilitat d’una o diverses prorrogues, per un màxim de 24 mesos, en períodes mínims 
mensuals. 
 
El compliment de les prorrogues serà obligatori si es sol·liciten amb 2 mesos d’antelació a la data de 
finalització del contracte.  

7.- CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que s’haurà 
d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són 
idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de 
contractar. 
 
2.- Ateses les característiques d’aquest procediment de contractació, les empreses licitadores estan 
exemptes d’acreditar solvència econòmica i financera i solvència tècnica o professional. 
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8.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 
La Instrucció de l'Ajuntament de Barcelona per a l'aplicació de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, de 15 de març de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de març de 2018, 
estableix que la puntuació del preu dins els criteris de valoració dels procediments de licitació municipals no 
serà superior al 35% de la puntuació total. 
 
Atès que es tracta d’un Procediment Obert Simplificat Abreujat i la Llei de contractes determina que el 100% 
dels criteris de valoració han de ser automàtics amb la simple aplicació d’una fórmula matemàtica i atès que 
en el present procediment de licitació tot el que s’ha d’implementar ha quedat detallat i recollit en el Plec de 
Prescripcions Tècniques Particulars, no donant lloc a altres elements a avaluar, considerem justificat atorgar 
el 75% al preu ofert.  
 
S’atorga la puntuació del 25% restant a elements que, no essent elements exigibles el en Plec de 
Prescripcions Tècniques, poden esdevenir actuacions complementàries que donin una millora important en 
la qualitat del servei contractat i, sobretot, en l’assoliment de l’objectiu perseguit i la seva avaluació. 
 
Considerant l’objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació 
qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica: 
 
1. Per l’oferta econòmica, fins 75 punts. Representa el 75% del total de la puntuació a obtenir. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és 
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal 
del dia 5 de març: 
 

�
pressupostNetLicitacio − oferta

pressupostNetLicitacio − ofertaMesEconomica
� xpuntsMax = Puntuacio 

 
La distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula que permet una ponderació d’ofertes 
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu, a partir de 
l’oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitació: 
 
On: 
 

• pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitació 
• oferta = oferta econòmica presentada pel licitador 
• ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de 

licitadors 
• puntsMax = puntuació màxima per l’oferta econòmica (75 punts) 
• Puntuacio = puntuació rebuda pel licitador 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
 

• Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, del 20 % 
respecte el pressupost net de licitació. 
 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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• Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de 
l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta 
immediatament consecutiva. 
 

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes s’exclourà una o 
les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l’altre o 
totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 
2. Elaboració d’un informe parcial complementari d’avaluació de les activitats fins a 25 punts. 
Representa un 25% del total de puntuació a obtenir 
 
S'atorgaran 25 punts pel compromís explícit d'elaborar un informe parcial d'avaluació per cada una de les 
activitats, el qual inclogui els punts forts i febles, i propostes de millora. 
 
Aquest informe és un anàlisis que pretén incorporar l’avaluació de les activitats a través de la recollida 
d’informació i d’indicadors, que permetin la revisió continua de l’evolució i el seu anàlisis, amb l’objectiu de 
garantir els valors d’eficiència i eficàcia pròpies d’un servei públic.  
 
L’informe parcial complementari d’avaluació servirà per l’elaboració de l’informe final i es lliurarà en el termini 
de 14 dies des de la finalització de l’acte per millorar les programacions d’activitats de prevenció, incorporant 
elements i propostes innovadores, si escau, i detectant activitats que poden ser descartades segons els 
resultats i les valoracions de la intervenció. 

9.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de 
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini 
de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents 
acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert 
a l’article 147.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al 
que els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 
proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, 
l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb 
discapacitat a la seva plantilla. 

• En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA  
 
El preu a abonar a l’adjudicatari es correspondrà amb l’import de les serveis fets. L’empresa adjudicatària ha 
de presentar les factures electrònicament corresponents a les prestacions executades amb una periodicitat 
bianual, una factura un cop executades la meitat de les prestacions previstes per l’any vigent i una altra 
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factura al final de l’execució de les prestacions la segona meitat de l’any vigent, d'acord amb el procediment 
administratiu vigent a l'Ajuntament de Barcelona. 
 
A les factures apareixerà el desglossament per cadascun dels serveis realitzats. 

11.- MESA DE CONTRACTACIÓ 
 
D’acord amb la previsió de l’article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, la valoració de les ofertes es podrà efectuar automàticament d’acord a criteris d'adjudicació 
quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules establertes als plecs mitjançant dispositius 
informàtics, o amb la col•laboració d'una unitat tècnica que auxiliï a l'òrgan de contractació. 

12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA. 
 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, establir les següents condicions especials d’execució del contracte que es 
consideren vinculades amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 
* De caràcter social:  
 
Àmbit definició i preu del contracte 
 

01.02 Pressupost màxim de licitació desglossat 
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequació de l’oferta als costos salarials 
 

Àmbit condicions especials d’execució 
 

03.00 Informació de la subcontractació en la fase d’execució 
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades 

13.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si concorren 
les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic. 

14.- REVISIÓ DE PREUS 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu durant la seva durada. 

15.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts. 
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16.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte, sense perjudici dels supòsits 
de successió del contractista de l’article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, i que requerirà de  forma prèvia i expressa l'autorització de l’òrgan de contractació. 

17.- GARANTIES 
 
D’acord amb l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, no es 
requerirà la constitució de garantia definitiva. 

18.- RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 
contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del 
contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no 
doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 

- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 
legislació vigent. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
b) Incompliments greus 
 
- - L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 
- - L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- - L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general 

sobre prevenció de riscos laborals. 
- - L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi 

atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 
c) Incompliments lleus: 
 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o 
greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció 
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

 
Imposició de penalitats: 
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Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents: 
 
- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del contracte iva exclòs 

per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del contracte iva 

exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 
- Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de les 

prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del 
cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 

 
El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual serà de tres mesos a comptar des de la data 
d’incoació del corresponent expedient. 

19.- TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 
Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caràcter personal. 

20.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsió de l’art. 62 de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, a qui correspon la comprovació, coordinació i la 
vigilància de la correcta realització dels serveis contractats, i haurà de supervisar les prestacions i dictar les 
instruccions necessàries per assegurar-se la seva correcta realització, és Ramon Bernal Sánchez, Tècnic de 
la Direcció del Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarrià - Sant Gervasi. 
 
 
 
 
Per tot això, 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació de la petició de contracte administratiu 001_P2500527 pels serveis 
d’atenció, informació i formació per a adolescents, joves i entitats sobre la prevenció del consum d’alcohol i 
altres substàncies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a l’espai públic 
del Districte de Sarrià - Sant Gervasi de l’Ajuntament de Barcelona, mitjançant un procediment obert 
simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una 
durada fins el 31 de desembre de 2026 a partir de l’1 de maig de 2025, o bé, a partir de l’endemà de la 
formalització del contracte, per un import total de licitació de 21.755,61 euros, IVA inclòs. 
 
A Barcelona, 

Concepcio Sampe Soler el dia 10/03/2025 a les 15:50, que dóna conformitat..
Ramon Bernal Sanchez el dia 10/03/2025 a les 14:48, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:
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