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1.- ANTECEDENTS | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

La prevencio del consum d’alcohol i altres substancies per part d’adolescents i joves és una de les prioritats
del Pla d’Accié sobre Drogues i Addiccions de Barcelona 2021-2024 de I'’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona i del Pla de Drogues i Addiccions Comportamentals 2019-2025 de I'Agéncia de Salut Publica de
Catalunya.

Les diferents linies estratégiques del Pla d’Accié sobre Drogues recullen varis objectius on s’indica qué ha
de fer la ciutat per prevenir i reduir el consum de drogues i les addiccions, i subratllen que cal implicar tota la
ciutat en les accions de salut i les mesures per dissenyar una estratégia sobre drogues comuna a tota la
ciutat. Tanmateix un d’aquests objectius especifica que cal Fomentar accions per a la prevencio del consum
d’alcohol i altres drogues i I'assetjament i violéncies sexuals en festes populars i espais d’oci nocturn.

Segons l'dltima enquesta d’ESTUDES (Observatorio Espafiol de las Drogas y las Adicciones, 2024), tant a
Espanya com a Barcelona, I'alcohol és la substancia més consumida entre les i els estudiants de secundaria
d’entre 14 i 18 anys. Contretament, un 76,8% de la poblacié n’ha consumit en alguna ocasi6 al llarg de la
vida i un 56,5% ho ha fet en els ultims 30 dies.

El Districte té una llarga experiéncia en actuacions preventives sobre el consum d’alcohol i altres
substancies en adolescents i joves en general, i en el marc dels entorns educatius i de les festes majors en
particular. També en aprovar mesures de govern d’aquesta naturalesa i donar-li resposta. Es d'interés del
Districte donar-hi visibilitat, valor, i promoure la salut dels joves i adolescents, ja que és una de les prioritats
de la proposta del PAD del Districte 2023 — 2027.

Des del districte es treballa per a una prevencio i reduccié de danys, a través de la instalslacié de punts
d’'informacié, assessorament i sensibilitzacié sobre la prevencié de consum d’alcohol i altres substancies, on
també es tracten altres temes relacionats com poden ser la salut sexual, violéncies i salut mental. Aquests
dispositius, a més de permetre el contacte amb el public adolescent i jove, serveixen d'observatori per a
detectar necessitats emergents. També es dissenya i s’imparteix formacié especifica adrecada a les
comissions de festes i colslaboradors implicats en el desenvolupament d’aquestes festes majors i altres
activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public que es realitzen al Districte de Sarria — Sant Gervasi.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'Ajuntament de Barcelona no disposa de
mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili
mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de
despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparencia, no discriminacio i
igualtat de tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opci6 més eficient i efica¢ que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacié dels serveis d’atenci6, informaci6 i formacié per a
adolescents, joves i entitats sobre la prevencié del consum d’alcohol i altres substancies en el marc de les
festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public del Districte de Sarria - Sant Gervasi
de I'Ajuntament de Barcelona.

Al Plec de Prescripcions Técniques Particulars adjunt es detallen les caracteristiques del serveis d’atencio,
informacio i formacié per a adolescents, joves i entitats sobre la prevencié del consum d’alcohol i altres
substancies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public del
Districte de Sarria - Sant Gervasi de 'Ajuntament de Barcelona, i es fa una estimaci6é de la quantitat de
serveis necessaris per a I'any 2025 i 2026.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcte realitzacid6 de la prestacid i per donar resposta també a
aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacid de noves millores o solucions més eficients i
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eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada minima del contracte fins
el 31 de desembre de 2026 i amb possibilitat de prorrogar per mesos per un termini maxim de 24 mesos.

Fent referéncia a l'article 70 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, es posa
de manifest que cap empresa externa a I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en I'elaboracio
de les especificacions técniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a I'6rgan de
contractacié durant la preparacio del procediment de contractacio.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la contractacié dels serveis d’atencio, informacié i formacié per a
adolescents, joves i entitats sobre la prevencié del consum d’alcohol i altres substancies en el marc de les
festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public del Districte de Sarria - Sant Gervasi
de I'Ajuntament de Barcelona amb mesures de contractacio publica sostenible.

Aquest consisteix en la instalslacié de 8 punts d’atencio, informacio i assessorament sobre la prevencio del
consum d’alcohol i altres substancies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci
nocturn a I'espai public a joves i adolescents, i la formacié adrecada a les comissions de festes majors del
Districte de Sarria — Sant Gervasi de I'1 de maig de 2025 al 31 de desembre de I'any 2026, amb possibilitat
de prorroga per als anys 2027 i 2028.

3.- QUALIFICACIO DEL CONTRACTE, PROCEDIMENT | CPV

D’acord amb l'article 16 de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public es tipifica com a
contracte administratiu de serveis. Es considera que l'opci6 més eficient i eficag que assegura la millor
resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com
els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és, d’acord amb I'article
159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, adjudicar aquest contracte
mitjangant Procediment Obert Simplificat Abreujat de I'1 de maig de 2025 al 31 de desembre de 2026,
prorrogable als anys 2026 i 2027. Al tractar-se d’un contracte de serveis amb un valor estimat inferior a
60.000¢€, I'adjudicacid del contracte es realitzara mitjangcant procediment obert simplificat abreujat, garantint
aixi la maxima concurréncia i competitivitat per obtenir la millor relacié qualitat-preu en la prestacié del
servei.

Per la naturalesa de les prestacions no es considera oportuna la divisié del contracte en lots. en conformitat
amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. No és possible
entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinacié6 i planificacié global dels treballs per
a una correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés
public que es persegueixen en I'execucio d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no
poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una
correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

Classificacié CPV (vocabulari comu dels contractes publics): 80561000-4 Serveis de formacioé en salut
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El present contracte no contempla cap caracteristica de servei innovador, ja que es tracta del servei de punt
d’'informacié en el desenvolupament del qual, es té experiéncia i existeix un ampli teixit empresarial
consolidat dedicat a aquest sector. Per tant, no s’ha estimat oportuna I'adopcié de cap mesura d’aquest
tipus.

No esta subjecte a comprovacié material.

4.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

4.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia
21.755,61 euros, IVA inclos. El pressupost net de 17.979,85 euros i I'IVA de 3.775,76 euros, amb un tipus
del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per sobre de
la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacio. El pressupost del
contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a preu algat i amb preu tancat de conformitat amb l'article 241 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. En tot cas les ofertes que excedeixin el
pressupost de licitacio, IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IlVA, en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent:

Costos directes: (A) 2025 2026 TOTAL

Costos salarials 6.743,20€|7.011,20 € | 13.754,40 €
Materials 600,00 €| 600,00€| 1.200,00 €
Transport 600,00 €| 600,00€| 1.200,00 €
Total costos directes 7.943,20 € | 8.211,20 € | 16.154,40 €
Costos indirectes: (B) 2025 2026 TOTAL

Despeses d’estructura 5% 397,16 €| 410,56 € 807,72 €
Total costos indirectes: 397,16 €| 410,56 € 807,72 €

| Total costos directes + indirectes (A+B) | 8.340,36 € | 8.621,76 €] 16.962,12 € |

| Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes | 500,42 €| 517,31 €| 1.017,73 €|

| TOTAL COSTOS (A+B+C) | 8.840,78 € |9.139,07 €| 17.979,85 € |

Per les possibles prorrogues, si escau:

PRORROGA | PRORROGA
Costos directes: (A) 2027 2028
Costos salarials 7.308,80 € 7.386,40 €
Materials 600,00 € 600,00 €
Transport 600,00 € 600,00 €
Total costos directes 8.508,80 € 8.586,40 €
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Costos indirectes: (B) 2027 2028
Despeses d’estructura 5% 425,44 € 429,32 €
Total costos indirectes: 425,44 € 429,32 €
‘ Total costos directes + indirectes (A+B) ‘ 8.934,24 € | 9.015,72 € ‘
‘ Benefici industrial ( C ) 6% sobre costos directes + indirectes ‘ 536,05 € | 540,94 € ‘
| TOTAL COSTOS (A+B+C) | 9.470,29€| 9.556,66 €|

El calcul del pressupost base de licitacié s’ha calculat segons la previsié de necessitats de servei del
Districte de Sarria — Sant Gervasi per a I'any 2025 i 2026, reflectida en el seguent quadre:

ANY ACCIONS ACCIONS FORMACIO HORES
(unitats) (hores) (hores) TOTALS

2025 8 36:00h 4:00h 40,00h

2026 8 36:00h 4:00h 40,00h

L’estimacioé dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia les taules salarials de la darrera
revisid salarial per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 de I'acord parcial, publicat en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya el 13 de febrer de 2025, conveni del sector del lleure educatiu i sociocultural
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 27 de febrer de 2023 (Codi conveni
79002295012003) i que regula les categories professionals del personal que dura a terme els serveis que
formen part de I'objecte d’aquest contracte. Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que hi sigui
d’aplicacié a 'empresa licitadora.

Costos salarials a Nombre de
Perfil professional Categoria Any temps complet treballadors
anuals
Coordinador/ oct 2025 2417212 €
o oordinador/a projectes
PerS:on;L?fa%%St'o ! pedagogics i de lleure, técnic/a de 2026 25.139,01€ 1
gestio A 2027 26.207,42 €
2028 26.469,49 €
2025 20.814,89 €
Personal de i . 2026 21.647,48 €
intervencié Coordinador/a activitats 2007 22.567.50 € 4
2028 22.793,17 €

4.2 El valor estimat del contracte és de 37.006,80 € (import net, sense IVA). Aquesta xifra inclou I'import
total que podria ser retribuit al contractista, incloent possibles prorrogues, tot d’acord a la previsié de l'article
101 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes Del Sector Public.

Any VE prestacio V;g;i';tl:':;s c\(,)En:elt;f:s SUMA
2025 8.840,78 € 0,00 € 0,00 € 8.840,78 €
2026 9.139,07 € 0,00 € 0,00 € 9.139,07 €
2027 0,00 € 9.470,29 € 0,00 € 9.470,29 €
2028 0,00 € 9.556,66 € 0,00 € 9.556,66 €
TOTAL 17.979,85 € 19.026,95 € 0,00 € 37.006,80 €
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L’import de totes les anualitats és el mateix tot i que el primer any la vigéncia del contracte és de maig a
desembre (7 mesos) donat que la previsié és que no hi hagi una distribucid6 homogénia de les necessitats
durant tots els mesos de I'any. Les necessitats es concentren durant els mesos centrals de I'any coincidint
amb els mesos d’estiu que és quan es fan la majoria de festes majors del Districte.

5.-IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i
anira amb carrec al pressupost i partida amb el seglent desglossament:

Any | Economic | Programa | Organic | Import net | % IVA | Import IVA | Import total
2025| 22610 31311 605 8.840,78 €(21,00% | 1.856,56 €| 10.697,34 €
2026 | 22610 31311 605 9.139,07 €|21,00% | 1.919,20 €| 11.058,27 €

IMPORT TOTAL 17.979,85 € | 21,00% | 3.775,76 € | 21.755,61 €

La seva autoritzacié i/o execucié anira a carrec del programa Promocié de la Salut 31311, assignat a la
Direccié de Serveis a les persones i el territori del Districte de Sarria-Sant Gervasi.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o realitzacié se
subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

6.- EXECUCIO | DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera de I'1 de maig de 2025 o, en el cas que la formalitzaci6é sigui posterior a
aquesta data, comptara a partir del dia seglient a la seva formalitzacié i finalitzara el 31 de desembre del
2026.

Es preveu la possibilitat d’'una o diverses prorrogues, per un maxim de 24 mesos, en periodes minims
mensuals.

El compliment de les prorrogues sera obligatori si es sol-liciten amb 2 mesos d’antelacié a la data de
finalitzacié del contracte.

7.- CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura
d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la seguent:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de

contractar.

2.- Ateses les caracteristiques d’aquest procediment de contractacid, les empreses licitadores estan
exemptes d’acreditar solvéncia economica i financera i solvéncia técnica o professional.
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8.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona per a I'aplicacié de Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, de 15 de mar¢ de 2018 i publicada en la Gaseta Municipal de 16 de marg de 2018,
estableix que la puntuacio del preu dins els criteris de valoracié dels procediments de licitacid municipals no
sera superior al 35% de la puntuacio total.

Atés que es tracta d’'un Procediment Obert Simplificat Abreujat i la Llei de contractes determina que el 100%
dels criteris de valoracié han de ser automatics amb la simple aplicacié d’'una férmula matematica i atés que
en el present procediment de licitacio tot el que s’ha d’'implementar ha quedat detallat i recollit en el Plec de
Prescripcions Técniques Particulars, no donant lloc a altres elements a avaluar, considerem justificat atorgar
el 75% al preu ofert.

S’atorga la puntuacié del 25% restant a elements que, no essent elements exigibles el en Plec de
Prescripcions Técniques, poden esdevenir actuacions complementaries que donin una millora important en
la qualitat del servei contractat i, sobretot, en I'assoliment de I'objectiu perseguit i la seva avaluacid.

Considerant I'objecte del contracte es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacio
qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica:

1. Per I'oferta econémica, fins 75 punts. Representa el 75% del total de la puntuacio a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuaci6 a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 5 de marg:

pressupostNetLicitacio — oferta .
( — - )xpuntsMaX = Puntuacio
pressupostNetLicitacio — ofertaMesEconomica

La distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula que permet una ponderacié d’ofertes
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de
I'oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio:

On:

o pressupostNetLicitacio = pressupost net de licitacié

e oferta = oferta econdmica presentada pel licitador

o ofertaMesEconomica = oferta més barata admissible d’entre les presentades pel conjunt de
licitadors

e puntsMax = puntuacié maxima per I'oferta econdomica (75 punts)

e Puntuacio = puntuacié rebuda pel licitador

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

e Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un unic licitador, del 20 %
respecte el pressupost net de licitacio.
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e Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es prescindira de
I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de I'oferta
immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes s’excloura una o
les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb l'altre o
totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

2. Elaboracié d’un informe parcial complementari d’avaluacié de les activitats fins a 25 punts.
Representa un 25% del total de puntuacié a obtenir

S'atorgaran 25 punts pel compromis explicit d'elaborar un informe parcial d'avaluacié per cada una de les
activitats, el qual inclogui els punts forts i febles, i propostes de millora.

Aquest informe és un analisis que pretén incorporar I'avaluacié de les activitats a través de la recollida
d’'informacié i d’'indicadors, que permetin la revisié continua de I'evolucid i el seu analisis, amb I'objectiu de
garantir els valors d’eficiéncia i eficacia propies d’un servei public.

L’informe parcial complementari d’avaluacio servira per I'elaboracié de I'informe final i es lliurara en el termini
de 14 dies des de la finalitzacié de I'acte per millorar les programacions d’activitats de prevencio, incorporant
elements i propostes innovadores, si escau, i detectant activitats que poden ser descartades segons els
resultats i les valoracions de la intervencio.

9.- CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini
de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents
acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat amb allo establert
a l'article 147.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacié
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al
que els imposi la normativa.

e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposici® més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte,
'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA
El preu a abonar a I'adjudicatari es correspondra amb I'import de les serveis fets. L’'empresa adjudicataria ha

de presentar les factures electronicament corresponents a les prestacions executades amb una periodicitat
bianual, una factura un cop executades la meitat de les prestacions previstes per I'any vigent i una altra
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factura al final de I'execucié de les prestacions la segona meitat de I'any vigent, d'acord amb el procediment
administratiu vigent a I'Ajuntament de Barcelona.

A les factures apareixera el desglossament per cadascun dels serveis realitzats.

11.- MESA DE CONTRACTACIO
D’acord amb la previsié de l'article 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Puablic, la valoracid de les ofertes es podra efectuar automaticament d’acord a criteris d'adjudicacié

quantificables mitjangant la mera aplicacié de férmules establertes als plecs mitjangcant dispositius
informatics, o amb la colslaboracié d'una unitat técnica que auxilii a I'drgan de contractacio.

12.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA.

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, establir les segiients condicions especials d’execucié del contracte que es
consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:
* De caracter social:

Ambit definicié i preu del contracte

01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials

Ambit condicions especials d’execucié

03.00 Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucié
03.02 Pagament del preu a les empreses subcontractades

13.- MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
Un cop perfeccionat el contracte, 'érgan de contractacié només podra modificar el contracte, si concorren

les circumstancies establertes a l'art. 205 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public.

14.- REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu durant la seva durada.

15.- SUBCONTRACTACIO

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestaci6 amb el
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts.
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16.- CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte, sense perjudici dels suposits
de successio del contractista de I'article 98 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, i que requerira de forma prévia i expressa l'autoritzacié de I'dérgan de contractacio.

17.- GARANTIES

D’acord amb l'article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, no es
requerira la constitucié de garantia definitiva.

18.- REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte iva exclos, s’estableixen les segients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no
doni lloc a la resolucio del contracte.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de riscos
laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la
legislacio vigent.

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveidors.

b) Incompliments greus

- - Lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi falta molt greu.

- - Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- - L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

- - Lincompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi
atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c) Incompliments lleus:

- Lincompliment o compliment defectudés de les obligacions i/o condicions d’execucié del contracte
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi falta molt greu o
greu.

- L’incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de prevencié
de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:
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Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les segients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte iva exclos
per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte iva
exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu d’adjudicacid.

- Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de les
prestacions definides en el contracte, I'6rgan de contractacié podra optar, ateses les circumstancies del
cas, per la seva resolucio o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat contractual sera de tres mesos a comptar des de la data
d’incoacio del corresponent expedient.

19.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal.

20.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I'art. 62 de la Llei 92017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, a qui correspon la comprovacid, coordinacio i la
vigilancia de la correcta realitzacio dels serveis contractats, i haura de supervisar les prestacions i dictar les
instruccions necessaries per assegurar-se la seva correcta realitzacio, €és Ramon Bernal Sanchez, Técnic de
la Direcci6 del Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Sarria - Sant Gervasi.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s'inicii la tramitacio de la peticié de contracte administratiu 001_P2500527 pels serveis
d’atencio, informacié i formacié per a adolescents, joves i entitats sobre la prevencié del consum d’alcohol i
altres substancies en el marc de les festes majors i d’altres activitats juvenils d’oci nocturn a I'espai public
del Districte de Sarria - Sant Gervasi de I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant un procediment obert
simplificat abreujat per tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una
durada fins el 31 de desembre de 2026 a partir de I'1 de maig de 2025, o bé, a partir de 'endema de la
formalitzacié del contracte, per un import total de licitacié de 21.755,61 euros, IVA inclos.

A Barcelona,
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El document original ha estat signat electronicament per:
Ramon Bernal Sanchez el dia 10/03/2025 a les 14:48, que informa;
Concepcio Sampe Soler el dia 10/03/2025 a les 15:50, que dona conformitat..
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