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Expedient Assumpte

2025/280-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  15704506721611141115 

FEMINISMES I LGTBIQ - EIX 4 Ciutats de 
Drets - Promoure una agenda que fomenti 
la igualtat de gènere - PRIDE 2025 - 
Organització de les activitats i gestió del 
funcionament del festival PRIDE 2025

Signat per:

Informe comparació de pressupostos

Objecte del contracte: FEMINISMES I LGTBIQ - EIX 4 Ciutats de Drets - Promoure una agenda 
que fomenti la igualtat de gènere - PRIDE 2025 - Organització de les activitats i gestió del 
funcionament del festival PRIDE 2025

Exp. Núm. 2025/280-G626_1
Denominació del contracte: Organització de les activitats i gestió del funcionament del 
festival PRIDE 2025
Òrgan de contractació: Ajuntament de Tarragona
Import de sortida: 13.000,00 €
IVA (21%): 2.730,00 €
Tipus de contracte: Serveis
Procediment d'adjudicació: Contracte menor

Termini d'execució: El contracte té una durada de tres mesos, i començarà l'endemà de la data 
de notificació de la seva adjudicació.

L'oferta s'ha publicat al perfil del contractant el 25/03/2025, amb un termini de cinc dies per la 
presentació d'ofertes, finalitzant el 01/04//2025, amb el resultat de tres ofertes presentades.

RESUM DE LA PUNTUACIÓ OBTINGUDA:

EMPRESA LICITADORA PERSONA JURÍDICA
PROPOSTA 
ECONÒMICA
 (SENSE IVA)

IVA 21%

CERCAVILA COOP V F98277866 12.500,00€ 2.625,00€

GRUP GESTIONS 
ADMINISTRACIÓ DIRECCIÓ 

B55760664 13.000,00€ 2.730,00€
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NEGOCIS &
SOLUTIONS S.L.

RESPIRA COMUNICACIONS 
EXPERIENCIA, SL

B12999025 11.990,00€ 2.517,90€

 

CRITERIS I VALORACIONS: 

A.- Criteri mínim de solvència tècnica

Les tres empreses acrediten la solvència tècnica necessària, i presenten la composició de 
l’equip amb la distribució de tasques.

B.- Criteris d’adjudicació

b.1.  Oferta econòmica: 40 punts. El pressupost es valorarà d’acord amb la següent fórmula:

               oferta més baixa
       Puntuació=  -------------------------------   x 40 punts

                          oferta que es valora

EMPRESA LICITADORA PERSONA 
JURÍDICA

PROPOSTA 
ECONÒMICA
 (SENSE IVA)

IVA 21% PUNTUACIÓ

CERCAVILA COOP V F98277866     12.500,00€ 2.625,00€ 38,37

GRUP GESTIONS 
ADMINISTRACIO 
DIRECCIO NEGOCIS &
SOLUTIONS S.L.

B55760664 13.000,00€ 2.730,00€ 36,89

RESPIRA 
COMUNICACIONS 
EXPERIENCIA, SL

B12999025 11.990,00€ 2.517,90€ 40,00

b. 2. Acreditar  coneixement i col·laboració en projectes, programes i campanyes 
relacionades amb el col·lectiu LGBTI.  Es valorarà amb 15 punts.
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EMPRESA LICITADORA PUNTUACIÓ

CERCAVILA COOP V 15
GRUP GESTIONS ADMINISTRACIO DIRECCIO NEGOCIS &
SOLUTIONS S.L.

15

RESPIRA COMUNICACIONS EXPERIENCIA, SL 15

b. 3.  45 punts.  MEMÒRIA TÈCNICA:
Valoració sotmesa a judici de valor i qualitat de la proposta. L'empresa licitadora 
presentarà una memòria amb la proposta i disseny de l'esdeveniment i la seva 
organització, d'acord amb la informació descrita en el punt 2, on es defineix l'objecte del 
contracte.

CERCAVILA COOP V:
Fa una proposta estructurada en Preproducció, producció i postproducció.
Durant la fase de producció i preproducció, proposen la coordinació amb els comerços i bars 
per tal de veure com es col·loquen les barres. Fan un Plàning de producció amb l’hora 
d’arribada, autorització de vehicles, càrrega i descàrrega, temps de muntatge i material que 
aporten. Coordinació amb la Guàrdia Urbana, ajuntament  i protecció civil.
Defineix les empreses auxiliars a contractar: sanitaris amb un nombre mot elevat d’elements. 
La vigilància i seguretat per horaris, el tancament d’espais, personal de muntatge, decoració, 
etc. Fa una escaleta de producció i full de ruta.
Defineix els equips tècnics i recursos.  Presenta un cronograma de les diferents activitats i 
tasques a desenvolupar.
Fan propostes de millora d’un Fotomaton 360°, una carpa-cameri per a artistes, espais de 
tallers infantils, jocs de fusta, etc.

VALORACIÓ:
Fan una bona proposta tècnica i de producció amb propostes de millora.
Queda clar si coneixen la ciutat i l'espai a desenvolupar l’activitat, ja que la manera de 
dimensionar la necessitat d’alguns recursos estan una mica desproporcionats,
Es valora amb 35 punts.

GRUP GESTIONS ADMINISTRACIO DIRECCIO NEGOCIS & SOLUTIONS S.L.
Defineix els objectius del servei i fa una planificació del servei diferenciant les diferents fases: 
Preproducció, producció i postproducció, i defineix en cadascuna de les fases les tasques a 
realitzar.
Planteja la gestió de riscos, vetllant per la creació d’un entorn protegit i de respecte. Enumera 
els diferents espais de coordinació amb els cossos de seguretat, serveis d’emergència, control 
d’aforament, assignació de responsables, identificació dels punts de risc i rutes d’evacuació, 
etc.
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Defineix els equips tècnics i recursos. Presenta un cronograma de les diferents activitats i 
tasques a desenvolupar.

VALORACIÓ:
Fan una proposta interessant amb coneixement de la temàtica i experiència.
Manca concreció en alguns temes de la producció.
No fa propostes de millora concretes.
Es valora amb 38 punts.

RESPIRA COMUNICACIONS EXPERIENCIA, SL
Fa una exposició contextualitzant l’esdeveniment.  Defineixen els objectius i estructuren el 
treball a fer en fases: Preproducció, producció i execució, i postproducció.
Plantegen condicions transversals dels valors que defineix l’esdeveniment.
Dintre de les taques a realitzar, ressalten la recerca d’empreses col·laboradores i entitats, i 
defineixen un pla.
Així mateix, detallen les tasques a realitzar com empresa encarregada de l'organització en 
coordinació amb el departament de Polítiques d’Igualtat, la direcció artística i l’empresa 
encarregada de la comunicació previ, durant i post PRIDE. El disseny de l'espai, la supervisió 
d’infraestructura, coordinació de l’espai, les barrés, producció tècnica i supervisió d’elements 
visuals i d’identitat de l’esdeveniment.
Defineix el nombre de sanitaris necessaris, i fa menció dels horaris on hi haurà seguretat, 
sense definir el nombre de personal que hi haurà.
Descriu com s’instal·laran les tanques i els espais.
Respecte a la producció de materials, enumera la cartelleria a realitzar, el programa, les 
banderoles per la manifestació, el Photocall oficial, faldó escenari i lona de manifestació, i en 
general el disseny de la senyalització informativa tenint en compte l’accessibilitat.
Pel que fa a la supervisió de l’execució del PRIDE, es designarà una persona com a 
responsable de l’organització general i sempre en coordinació amb l’ajuntament. 
Caracteritzen per fases les diferents tasques a desenvolupar i fan propostes de millora com la 
creació d’un espai específic accessible per les persones amb mobilitat reduïda, un Kit 
hospitality, suport a l’organització de la fira d’entitats i la manifestació del PRIDE.
Ampliació dels materials visuals i promocionals de l’esdeveniment.
Creació de GIF personalitzats per les xarxes socials i comunicació digital.
Planteja la sistematització i avaluació participativa i la prevenció d’incidències.

VALORACIÓ:
Fa una proposta molt completa especificant els diferents punts de les tasques a realitzar en tot 
el procés de l’esdeveniment.  Les propostes de millora són interessants en aspectes no 
contemplats en l’oferta.
Es valora amb 42 punts
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VALORACIÓ GLOBAL DE L’OFERTA I PUNTUACIÓ 

CERCAVILA 
COOP V: 

GRUP GESTIONS 
ADMINISTRACIO 
DIRECCIO NEGOCIS &
SOLUTIONS S.L.

RESPIRA 
COMUNICACIONS 
EXPERIENCIAL, 
SL

1. Preu: 40 punts 38,37 punts 36,89 punts 40,00 punts
2. Criteris de qualitat:         
15 punts 15 punts 15 punts 15 punts

3. Memòria:
45 punts 35 punts 38 punts 42 punts

TOTAL PUNTUACIÓ 88,37 punts 89,89 punts 97,00 punts

RESUMEN VALORACIÓ

Per tot el que s’ha exposat, es proposa adjudicar a l’empresa   RESPIRA COMUNICACIONS 
EXPERIENCIAL, SL, el contracte, d’acord amb les condicions econòmiques de la seva oferta.

Montse García Biosca
Cap de secció de Polítiques d’igualtat

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.


