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Informe justificatiu 

 

Expedient IF-2025-151 Modalitat Contracte Públic 

Núm. de lots 

Unitat 
promotora 

5 

 

Direcció General de Polítiques Públiques LGBTI+ 

Procediment Obert Simplificat Abreujat Tipus Serveis 

Objecte Servei d´organització i coordinació dels actes del 28 de juny de 
2025 en  l’àmbit territorial de Catalunya 

1. Justificació de la necessitat de contractar: 

El 28 de juny és el principal dia de reivindicació i visibilització del col·lectiu LGBTI+, conegut 
com a dia de l´Alliberament LGBTI+ o dia de l´Orgull LGBTI+. Arreu del món s´organitzen actes, 
manifestacions i desfilades. Té el seu origen a la rebel·lió de Stonewall que va tenir lloc el 28 
de juny de 1969. El Stonewall Inn era un pub situat en el barri novaiorquès de Greenwich 
Village, conegut per ser popular entre la comunitat LGBTI+. En la dècada de 1960, era habitual 
que la policia fes batudes en els locals d´oci on anaven persones del col·lectiu. Però en aquesta 

ocasió, els agents van perdre el control de la situació; la població es va rebel·lar de forma 
espontània i dies després la comunitat LGBTI+ va sortir al carrer en senyal de denúncia. Les 
protestes van donar lloc a grups d´activistes organitzats reclamant poder manifestar obertament 
la seva orientació sexual sense por a ser detinguts.  
 
En el nostre país la commemoració del Dia Internacional de l´Orgull LGBTI+ es remunta a finals 

de la dècada de 1970, en plena transició, quan es van començar a organitzar les primeres 
manifestacions per reivindicar els drets del col·lectiu LGBTI+. La Primera marxa de l´Orgull a 
l´estat es va celebrar a Barcelona en 1977, on els centenars de persones que van participar 
van acabar dispersades per les forces de l´ordre. En aquestes manifestacions, les dones trans 
van posar el seu cos davant de la policia, en protesta per una llei franquista que criminalitzava 
el col·lectiu. A aquests actes li segueix el moviment associatiu que durant la dècada dels 80 i 

els 90 va impulsar campanyes d´educació sexuals per a tota la població, per aturar el VIH, o de 
les entitats que han persistit fins aconseguir l´aprovació de lleis d´igualtat i combatre la LGBTI-
fòbia en tots els àmbits de la societat.  

Amb motiu d´aquesta diada, cada any des del Govern de la Generalitat, a través de la Direcció 
General de Polítiques Públiques LGBTI+, s’impulsa una sèrie d´actes per commemorar l´Orgull 
a tots els territoris. Aquests actes tenen per objectiu sensibilitzar la societat catalana pel que fa 
els valors de la diversitat i mostrar el seu compromís en la defensa dels drets de les persones 
LGBTI+, així com lluitar contra les discriminacions i les violències per raó d’orientació sexual, 
identitat i expressió de gènere.  

La contractació d’una empresa externa està justificada en la insuficiència de mitjans de què 
disposa el Departament, la falta d’adequació, així com la no conveniència d’ampliar els mitjans 
personals i materials amb què compta per complir les necessitats que es tracten de satisfer a 
través d’aquest expedient de contractació. 

 

 



2 / 11 

       

 

2.  Objecte del contracte i divisió en lots: 

L´objecte d´aquest contracte és el servei d´organització i coordinació dels actes de celebració 
del Dia de l´Orgull LGBTI+ de 2025 en l´àmbit territorial de Catalunya, que se celebren al voltant 
del 28 de juny, d´acord amb la declaració institucional i la temàtica de la campanya del 
Departament d´Igualtat i Feminisme. 

CPV: 79952000-2: Serveis d’esdeveniments- Annex IV 

Divisió en lots 

El contracte es divideix en els següents lots, en funció de la distribució territorial del 

Departament d’Igualtat i Feminisme: 

 Lot 1. Organització i coordinació de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la 

vegueria de Girona. 

 Lot 2. Organització i coordinació de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la 

vegueria a Lleida. 

 Lot 3. Organització i coordinació de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria 

Terres de l´Ebre.  

 Lot 4. Organització i coordinació de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria 

de Pirineus i Aran. 

 Lot 5. Organització i coordinació de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria 

Barcelona. 

 

Els licitadors podran presentar oferta a tots els lots, però es limita a 2 el nombre màxim de lots a 
adjudicar a una mateixa empresa, per tal d’incentivar la competència i remoure els obstacles que 
facilitin l’accés de la petita i mitjana empresa en la contractació d’aquest servei.  

Les empreses licitadores hauran d’establir l’ordre de preferències en el moment de presentar les 
ofertes en el cas que licitin per més d’un lot. En cas que no es presenti ordre de preferència es 
considerarà que aquest serà per l’ordre numèric dels lots als quals es licita, de menor a major. 
 
Pel que fa als lots amb un sol licitador, s’adjudicaran sense tenir en compte l’ordre de preferència 
manifestat per l’empresa, assignació que no computarà per a assolir el límit de lots en el conjunt 
de l’expedient.  
 
Si les diferents empreses licitadores obtinguessin la millor valoració en un nombre de lots 
superior al màxim previst de lots a adjudicar, seran proposades com a adjudicatàries fins al 
nombre màxim de lots, aplicant l’ordre de prioritat que haguessin declarat. 
 
S’adjudicaran els lots pendents, aplicant els següents criteris, en el seu ordre: 
 
1. Si tots els licitadors que participen en un lot haguessin assolit prèviament el nombre màxim de 
lots en l’adjudicació, s’adjudicarà aquest lot a l’oferta que hagi obtingut la puntuació total més 
alta.  

2. Si alguns licitadors haguessin assolit el nombre màxim de lots previst d’adjudicació i uns altres 
no, s’adjudicarà el lot a l’empresa que, sense haver assolit prèviament el nombre màxim de lots, 
hagués obtingut la puntuació total més alta. 
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3. Insuficiència de mitjans: 

La direcció general de Polítiques Públiques LGBTI+ no disposa dels mitjans tècnics ni humans 
que requereix l’execució d’aquest servei. 
 

4. Termini d´execució i pròrroga del contracte: 

El període d’execució del contracte anirà des de la data d’acceptació de la resolució d’adjudicació 

per part del contractista fins el 30 de juny de 2025.  

En tot cas les celebracions del diferents actes tindran lloc durant la segona quinzena del mes de 
juny, d’acord amb el que s’estableix en el plec de prescripcions tècniques.  

No es preveu la possibilitat de pròrroga atesa la naturalesa de la prestació. 

 

5. Pressupost base de licitació, valor estimat del contracte i determinació del preu: 

5.1 Pressupost base de licitació 

El pressupost base de licitació del contracte és de 27.539,60 €, dels quals 22.760,00 € 
corresponent a l’import base i 4.779,60 € corresponent al 21% d’IVA),  a càrrec de la partida 
pressupostària IF0201 D/226000500/316D/0000 supedita a la condició suspensiva d’existència 
de crèdit suficient i adequat del pressupost de la Generalitat per l’any 2025. 

El desglossament del pressupost base de licitació per lots és el següent: 

 

LOTS Import sense 
IVA 

Import amb IVA 
(21%) 

Total PBL 

Lot 1- ST Girona 3.400,00 € 714,00 € 4.114,00 € 

Lot 2- ST Lleida 5.300,00 € 1.113,00 €  6.413,00 € 

Lot 3- ST Terres 
Ebre 

5.060,00 € 1.062,60 € 6.122,60 € 

Lot 4- ST Pirineu i 
Aran 

4.800,00 € 1.008,00 €  5.808,00 € 

Lot 5- ST Barcelona 4.200,00 € 882,00 € 5.082,00 € 

TOTAL 22.760,00 € 4.779,60 € 27.539,60 € 

 

5.2 Valor estimat del contracte: 

El valor estimat del contracte coincideix amb el pressupost base de licitació, ja que no es 

preveuen cap modificació ni pròrroga.  

 
5.3  Determinació del preu 
 
La determinació del preu que justifica aquest pressupost de licitació s’ha establert a partir de 
consultes realitzades a diferents empreses sobre què suposaria l’efectiu compliment de 
cadascun dels requeriments específics continguts en els lots 1 al 5 d’acord amb les necessitats 
concretades en el plec de prescripcions tècniques de cadascun dels actes i la dificultat tècnica 
requerida. 
 
Els costos que conformen aquest pressupost per fer efectiu el compliment de cadascun dels 
requeriments específics continguts en els lots 1 a 5 s´ha establert a partir de les consultes 
realitzades per la Direcció General de Polítiques Públiques LGBTI+ a diferents empreses del 
sector dedicades a aquest tipus d´activitat que actualment operen en el mercat, i partint de la 
referència del preu d’adjudicació de la contractació de la I Conferència Nacional de la Xarxa SAI 
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LGBTI, (exp. núm. IFE-2023-200), de la II Conferència Nacional de la Xarxa SAI i els 10 anys de 
celebració de la Llei 11/2014, (exp. núm. IFE-2024-149), d’acord amb el que estableix l’article 
101.10 de l’LCSP. 
 
En tot cas el contingut desglossat previst inicialment queda reflectit en les taules que es 
presenten a continuació: 
 

Lot 1: Organització de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria de 
Girona: 

Concepte Preu 

Organització i coordinació l’acte 1.600,00 €* 

Lloguer material i personal tècnic sonorització + 
transport + muntatge i desmuntatge 

1.300,00 € 

Presentació i conducció de l´acte 500,00 € 

Total  3.400,00 € 

*Aquests 1.600 € corresponen a una jornada laboral completa de 40 hores durant 1 setmana. 

 

Lot 2: Organització de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria 
Lleida: 

Concepte Preu 

Organització i coordinació acte 1.600,00 €* 

Lloguer material i personal tècnic sonorització + 
transport + muntatge i desmuntatge 

1.300,00 € 

Presentació i conducció de l´acte 500,00 € 

2 ponents  400,00 €*¹ 

Producció d´un documental 1.000,00 € 

Refrigeri per a 50 persones 500,00 €*² 
Total  5.300,00 

*Aquests 1.600 € corresponen a una jornada laboral completa de 40 hores durant 1 setmana. 

*¹El preu de licitació per ponent és 200€. 

*² 10€/persona pel refrigeri de menjar i begudes  

 

Lot 3: Organització de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria de les 
Terres de l´Ebre: 

Concepte Preu 

Organització i coordinació acte 1.600,00 €* 

Lloguer material i personal tècnic sonorització + 
transport + muntatge i desmuntatge 

1.300,00 € 

Presentació acte i conducció taula rodona 500,00 € 

3 ponents 600,00 €*¹ 

Actuació artística 700,00 € 

6 roll-up  360,00 €*² 
Total  5.060,00 € 

*Aquests 1.600 € corresponen a una jornada laboral completa de 40 hores durant 1 setmana. 

*¹El preu de licitació per ponent és 200€. 

*²60€/roll-up 
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Lot 4: Organització de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria de 
l´Alt Pirineu i Aran: 

Concepte Preu 

Organització i coordinació acte 1.600,00 €* 

Lloguer material i personal tècnic sonorització + 
transport + muntatge i desmuntatge 

1.300,00 € 

Presentació i conducció de l´acte 500,00 € 

Actuació de circ amb aeris 700,00 € 

Actuació teatral (perfomance al carrer) 700,00 € 

Total  4.800,00 € 

*Aquests 1.600 € corresponen a una jornada laboral completa de 40 hores durant 1 setmana. 

 

Lot 5: Organització de l´acte de celebració del dia de l´Orgull LGBTI+ a la vegueria de 
Barcelona: 

Concepte Preu 

Organització i coordinació acte 1.600,00 €* 

Presentació i conducció de l´acte 500,00 € 

Actuació humorística interactiva 700,00 € 

3 ponent 600,00 €*¹ 

Refrigeri per a 160 persones 800,00 €*² 
Total 4.200,00 €   

*Aquests 1.600 € corresponen a una jornada laboral completa de 40 hores durant 1 setmana. 

*¹El preu de licitació per ponent és 200€. 

*² 5€/persona pel refrigeri de begudes.  

 

6.  Procediment d’adjudicació: 

Atès el valor estimat del contracte, es proposa com a procediment d’adjudicació el procediment 
obert simplificat abreujat, d’acord amb l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 

La tramitació és ordinària.  

7. Criteris de solvència: 

D’acord amb l’article 159.6.b) de la LCSP, els licitadors, en els procediments oberts simplificats 
abreujats, estan eximits d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 
Per tant, no hauran d’acreditar el compliment d’aquests requisits, tret que els sigui requerit per 
l’òrgan de contractació. 

No obstant això, han de declarar responsablement que disposen de la solvència indicada tot 
seguit: 

Solvència econòmica i financera: 

D´acord amb el qual disposa l’article 87.1.a) de la LCSP, que les empreses licitadores disposin 
d’un volum anual de negocis, en relació amb el millor exercici dins dels tres darrers anys 
disponibles, en funció de la data de creació o d’inici de les activitats empresarials i de presentació 
de les ofertes, d’un import igual o superior al valor estimat del contracte:   

Lot 1 (vegueria de Girona): 3.400,00 € 

Lot 2 (vegueria de Lleida): 5.300,00 € 

Lot 3 (vegueria de Terres de l´Ebre): 5.060,00 € 

Lot 4 (vegueria d´Alt Pirineu i Aran): 4.800,00 € 
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Lot 5 (vegueria de Barcelona): 4.200,00 € 

 

En cas que una licitadora es presenti a diversos lots, l’import exigit serà igual o superior a la 
suma dels imports dels valors estimats dels lots corresponents, d’acord amb la taula anterior. 

 

Solvència tècnica o professional: 

D’acord amb el que disposa l’article 90.1.a) de la LCSP, les empreses licitadores hauran de 
presentar una relació dels principals serveis o treballs fets de la mateixa o similar naturalesa de 
l’objecte del contracte, dels tres exercicis anteriors que inclogui la descripció de l’objecte, el preu, 
l’any d’execució i la identitat del seu destinatari, públic o privat i que en l’any de més execució 
dels 3 últims hagin executat satisfactòriament serveis equivalents als citats per un import igual o 
superior al que es detalla per a cada lot, que es correspon al 70% del valor estimat del lot al qual 
es presentin:  

Lot 1 (vegueria de Girona): 2.380,00 € 

Lot 2 (vegueria de Lleida): 3.710,00 € 

Lot 3 (vegueria de Terres de l´Ebre): 3.542,00  € 

Lot 4 (vegueria de l´Alt Pirineu i Aran): 3.360,00 € 

Lot 5 (vegueria de Barcelona): 2.940,00 € 

 
En el cas de que una licitadora es presenti a diversos lots, l’import exigit serà igual o superior a 
la suma dels imports dels valors estimats (70%) dels lots corresponents, d’acord amb la taula 
anterior. 
 

Pel que fa a la solvència tècnica o professional de les empreses de nova creació, amb una 
antiguitat inferior a cinc anys, considerem que, tal com disposa l’article 90.4 LCSP, d’entre les 
opcions possibles, la més adequada a la naturalesa del contracte és que es disposi d’una 
plantilla mínima anual d’una persona, que es creu prou per garantir la prestació que s’ha de dur 
a terme. L’antiguitat mínima de l’empresa haurà de ser d’1 any. 

 

8. Adscripció de mitjans personals:  

Les empreses que licitin a aquest expedient de contractació han de destinar         a la seva execució 
els mitjans personals següents: 

Una persona que organitzi i coordini l’acte abans, durant i en finalitzar l’acte, amb experiència 
acreditada en aquest tipus de coordinació de gestió de mínim 4 actes de 50 persones 
cadascun en els darrers 2 anys: que supervisi totes les tasques administratives i la correcta 
execució de l’acte. Aquesta persona serà el vincle de contacte directe amb el responsable del 
contracte. 

 

9. Criteris d’adjudicació:  

Per a l’establiment dels criteris d’adjudicació, s’ha distribuït la puntuació entre criteris econòmics 
i qualitatius per garantir una millor relació qualitat-preu. Tots els criteris de valoració són objectius 
o de valoració automàtica i són iguals per a tots els lots: 

Criteris econòmics: 30 punts 
Criteris qualitatius: 70 punts 
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Els criteris de valoració de les ofertes i la ponderació que se'ls atribueix que més s'ajusten amb 
la finalitat del contracte i, per tant, resulten ser els més idonis a l'hora de valorar les proposicions 
per determinar quina és l'oferta amb millor relació qualitat-preu, són els següents: 

 

9.1 Criteri preu – oferta econòmica: fins a 30 punts 

 
El preu a tenir en compte en l’aplicació de la fórmula per distribuir aquests punts serà el preu 
total del lot, és a dir, la suma dels preus unitaris del lot. 

En el model d’oferta econòmica s’hauran de detallar els preus unitaris de cada una de les 
prestacions del lot i en cap cas es pot superar els preus de licitació establerts per cadascuna de 
les prestacions del lot. 

L’oferta més econòmica, que no s’hagi declarat desproporcionada o amb valors anormals, rebrà 
la puntuació màxima de 30 punts.  

 

 

El valor de ponderació (VP) s’estableix en = 1,30. L’objectiu d’aquest valor és assolir una major 
proporcionalitat entre les ofertes. 

9.2 Criteris qualitatius: fins a 70 punts 

Amb aquests criteris volem valorar l’experiència de la persona encarregada d´organitzar i 
supervisar la celebració de l’acte, ja que es considera que com major sigui la seva experiència 
en l’organització d’actes de naturalesa similar, millors seran els resultats finals. Per a la valoració 
d’aquest criteri, es prendran en consideració els subcriteris següents: 
 

9.2.1. Experiència professional com a coordinador/a i organitzador/a d’actes d’àmbit sòcio-
cultural de temàtica diferent a LGBTI+: fins a 30 punts. 

 

Per aquesta contractació s’exigeix l’acreditació d’una experiència mínima de 4 actes de 50 
persones en els darrers 2 anys, per sota d’aquest llindar no es valorarà cap oferta. 

Aquest subcriteri es puntuarà de la forma següent:  

 Si la persona assignada acredita experiència de 5 actes, celebrats els darrers 2 anys: 5 

punts.  

 Si la persona assignada acredita experiència de 6 actes, celebrats els darrers 2 anys: 10 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 7 actes, celebrats els darrers 2 anys: 15 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 8 actes, celebrats els darrers 2 anys: 20 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 9 actes, celebrats els darrers 2 anys: 25 

punts. 
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 Si la persona assignada acredita experiència de més 10 actes, celebrats els darrers 2 

anys: 30 punts 

 

Per a la valoració d´aquest criteri cal incorporar dins l’oferta el Currículum Vitae del professional 
encarregat de l’execució del contracte on s’acrediti l’experiència declarada. En el currículum 
s’hauran d’indicar les tasques realitzades en quina empresa o entitat i durant quin període. 
 
No es valoraran aquelles tasques descrites en el Currículum Vitae de les quals  no es desprengui 
de forma clara l’experiència requerida en els termes de dels criteris d’adjudicació. 
 

Si no es presenta la documentació acreditativa, la valoració serà de 0 punts.  

 

9.2.2. Experiència professional com a coordinador/a d’actes en l’àmbit LGBTI+: fins a 40 punts. 

Aquest subcriteri té per objecte valorar la trajectòria professional de la persona designada per 
a l´organització dels actes, tenint en compte el nombre d’actes realitzats, els quals han de ser 
de temàtica LGBTI+.  

Per aquesta contractació s’exigeix l’acreditació d’una experiència mínima de 4 actes de 50 
persones en els darrers 2 anys, per sota d’aquest llindar no es valorarà cap oferta. 

Aquest subcriteri es puntuarà de la forma següent: 

 Si la persona assignada acredita experiència de 5 actes, celebrats els darrers 2 anys: 5 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 6 actes, celebrats els darrers 2 anys: 10 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 7 actes, celebrats els darrers 2 anys: 15 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 8 actes, celebrats els darrers 2 anys: 20 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 9 actes, celebrats els darrers 2 anys: 25 

punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de més de 10 actes, celebrats els darrers 2 

anys: 30 punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 11 actes, celebrats els darrers 2 anys: 

35 punts. 

 Si la persona assignada acredita experiència de 12 actes, celebrats els darrers 2 anys: 

40 punts. 

 

Per a la valoració d´aquest criteri cal incorporar dins l’oferta el Currículum Vitae del professional 
encarregat de l’execució del contracte on s’acrediti l’experiència declarada. En el currículum 
s’hauran d’indicar les tasques realitzades en quina empresa o entitat i durant quin període. 
 
No es valoraran aquelles tasques descrites en el Currículum Vitae de les quals  no es desprengui 
de forma clara l’experiència requerida en els termes de dels criteris d’adjudicació.  
 
Si no es presenta la documentació acreditativa, la valoració serà de 0 punts. 

 

10. Baixes anormals de les ofertes: 
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Es considerarà una oferta incursa en un valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 
149.4 de la LCSP, si es compleixen els dos requisits següents: 

 
Requisit 1 - Suma criteris no preu  és superior a la suma de les següents dues variables:  

 
Variable 1:  la mitjana aritmètica de les puntuacions no preu. 
 
Variable 2: la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a 
dir, sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no 
són preu. 

 
Requisit 2 -  la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior en un percentatge superior al 20% a 

la mitjana aritmètica (*) de les ofertes econòmiques presentades. 

 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana s’ha 
d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior al 
20% de la mitjana. 
 
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 
econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més d’un 20% de la mitjana, s’ha de calcular una 
nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. 

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 
els criteris de desempat seran els establerts en l’article 147 de la LCSP. 

 

11. Subcontractació i cessió del contracte: 

 
Es preveu la possibilitat de subcontractar en els termes de l’article 215 LCSP. 
 

12. Cessió del contracte: 

 
Es preveu la possibilitat de cessió en els termes de l’article 214 LCSP. 
 

13. Condicions especials d’execució: 

Tenen la consideració de condicions especials d’execució del contracte les següents 
obligacions del contractista: 

 D’acord amb la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació, 
s’estableix com a condició especial d’execució que l’empresa o entitat adjudicatària garanteixi 
en l’execució d’aquest contracte aquelles mesures que promoguin la inclusió, la cohesió, la 
igualtat de tracte i la no-discriminació, abstenint-se d’adoptar pràctiques que fomentin o suposin 
un tracte discriminatori. 

 La no utilització de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el 
contracte. Aquesta condició especial d’execució respon al que es preveu a l’article 10 de la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix que les 
administracions públiques han de procurar d'incloure clàusules socials en els plecs o documents 
que regeixen les contractacions amb la finalitat de promoure la igualtat de tracte. 

 El compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 desembre, de 
protecció de dades personals i de garantia dels drets digitals i la seva normativa de 
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desenvolupament, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del 
contracte, i del que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE 
i a la resta de normativa aplicable en matèria de protecció de dades. ’anterior obligació té caràcter 
d’obligació contractual essencial, de conformitat amb el que disposa l’article 211.1, lletra f) de la 
LCSP i , per tant, el seu incompliment serà causa de resolució del contracte. 

 

Totes les condicions especials d’execució definides anteriorment tenen el caràcter d’obligació 
essencial.  

 

14. Obligacions essencials del contracte: 

L’adscripció a l’execució del contracte dels mitjans personals i les condicions especials 
d’execució relacionades a l’anterior apartat tenen caràcter d’obligació contractual essencial als 
efectes assenyalats en l’article 211 de l’LCSP. Per tant, el seu incompliment pot ser causa de 
resolució del contracte, sense perjudici de que pugui ser objecte de penalització, d’acord amb 
l’article 192.1 de la LCSP. 

 

15. Règim específic de penalitats: 

D’acord amb l’art. 192 de la LCSP, en el cas que el contractista porti a terme un compliment 
defectuós de les prestacions objecte del contracte i incompleixi els seus compromisos, se li 
imposaran penalitats que hauran de ser proporcionals a la gravetat de l’incompliment.  

Es consideraran incompliment parcial de les prestacions objecte del contracte o per al cas de 
compliment defectuós. 

 No complir amb el que estableix la clàsul.la 3 plec prescripcions tècniques 

 No complir amb les prestacions de l’acte detallats per cada lot en la clàsul.la 2 plec 
prescripcions tècniques 

Per aquests incompliments s’aplicarà una penalitat del 5% del preu d’adjudicació del contracte. 
Les quanties de cadascuna d’elles no podran ser superiors al 10% del preu del contracte, IVA  
exclòs, ni el total de les mateixes superar el 50% del preu del contracte. 

Les penalitats les imposarà l’òrgan de contractació a proposta del responsable del contracte i 
prèvia audiència de l’empresa contractista. Es faran efectives mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar al contractista. 

 

16. Facturació i forma de pagament: 

El pagament s’efectuarà en una única factura, prèvia certificació de la correcta execució dels 
serveis per part del responsable del contracte. 

L’empresa contractista haurà d’elaborar una factura electrònica, en la que figurin els serveis 
efectivament prestats. 

La documentació a presentar junt amb la factura és la relació de tasques efectuades, per tal 
d’acreditar el compliment. 

 

17. Protecció de dades de caràcter personal: 

L’execució del contracte comporta el tractament de dades de caràcter personal per compte del 
Departament d’Igualtat i Feminisme. El tractament de dades per part del contractista és 
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necessari per a la correcta execució del contracte i es limitarà a l’estricta execució del contracte, 
en els termes establerts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars 

La finalitat del tractament és gestionar el servei d´organització dels actes de celebració del dia 
de l´Orgull LGBTI+ que es detallen en l’apartat 1 d’aquest informe justificatiu. Les dades 
tractades són únicament les de caràcter identificatiu de les persones assistents. 

El responsable del tractament és el Departament d’Igualtat i Feminisme, i el responsable 
funcional, la Direcció General de Polítiques LGTBTI. 

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els 
servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals 

es pretengui encomanar la seva realització. 

Un cop adjudicat el contracte, s’haurà de formalitzar l’acord d’encàrrec de tractament de dades 
corresponent. El contractista tindrà la consideració d’encarregat del tractament. 

Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració sobre on estaran els 

servidors i on es prestaran els serveis associats abans de la formalització del contracte. 
Igualment, haurà de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigència del 
contracte de la informació facilitada en la declaració referida anteriorment. 

 

18. Propietat intel·lectual i industrial: 

L'empresa adjudicatària cedirà a I ‘Administració de la Generalitat de Catalunya, gratuïtament  
i amb caràcter d’exclusiva, sense límit de temps i per a tot l’àmbit territorial universal, els drets 
d’explotació de la propietat intel·lectual dels vídeos, infografies i textos de difusió realitzats o 
altres prestacions realitzades en l’execució de l’objecte contractual, en qualsevol forma i, en 
especial, en totes les seves modalitats d’explotació, inclosa l’explotació en xarxa o a internet, 
del dret de reproducció, distribució, comunicació pública i transformació (actualització, traducció 
i qualsevol altra modificació que pugui derivar en una altra obra). 

La cessió en exclusiva en els termes que estableix el paràgraf precedent s’efectua també als 
efectes que l’Administració de la Generalitat de Catalunya, com a cessionària en exclusiva dels 
drets d’explotació dels drets d’autor de les creacions realitzades per a la prestació de l’objecte 
contractual (dibuixos, logotips, textos, eslògans, gràfics, etc.), pugui enregistrar-los, si s’escau, 
com a titular dels drets de la propietat industrial derivats de totes aquestes creacions (marca o 
nom comercial). 

La cessió de drets prevista en aquesta clàusula s’aplicarà també en el cas d’elements creats o 
produïts (fotografies digitals, vídeos, etc.) per persones o empreses que hagin estat 
subcontractades per l’empresa adjudicatària, i a aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà 
d’acreditar la cessió esmentada. Aquests drets es cediran a l’Administració de la Generalitat 
també en exclusiva, sense límit de temps i per l’àmbit territorial universal en totes les seves 
modalitats d’explotació, inclosa la xarxa d’Internet: el dret de reproducció, distribució o 
comunicació pública. En el cas que es faci ús d'imatges d'arxiu, l’empresa contractista ha de 
respectar la llicència d'ús de les imatges utilitzades en cada cas. 

A més, el o la contractista assumeix també l’obligació de respondre i indemnitzar contra tota 
responsabilitat de qualsevol naturalesa originada o relacionada amb reclamacions que 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya pugui rebre sobre el fet que l’explotació dels 
treballs, peces, icones, materials i en general qualsevol creació produïda per a l’objecte 
d’aquesta contractació, infringeixin drets de propietat intel·lectual i/o industrial de tercers. 
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19. Coordinació empresarial: 

 
De l’execució del contracte es deriva la necessitat de coordinar les activitats empresarials a 
efectes de prevenció de riscos. Per tant, l’empresa proposada com a adjudicatària per 
desenvolupar el servei objecte del contracte haurà de presentar la documentació que en el 
requeriment previ a l’adjudicació se’ls demanarà. 
 

20. Responsable del contracte: 

La persona responsable del contracte és el Director General de Polítiques Públiques LGBTI+ 
del Departament d’Igualtat i Feminisme.  

 

Per tot això, PROPOSO 

Que s’iniciï la contractació administrativa del servei de suport a l’organització dels actes del 28 
de  juny en  l’àmbit territorial de Catalunya, a càrrec de la partida IF0201 
D/226000500/316D/0000 del pressupost del 2025, amb les característiques especificades en 
aquest informe i la proposta de plecs de prescripcions tècniques que s’han elaborat també per 
aquesta unitat promotora.  

 

 

El director general de Polítiques Públiques LGBTI+ 


