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1. OBJECTE 

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina 
el sistema de càlcul i es valora econòmicament el cost del servei de gestió de l’Arxiu de 
la Memòria Popular de la Roca del Vallès. 

2. ENCÀRREC 

Ha estat encarregat per l’àrea de Servei i Atenció a les Persones 

3. PROCEDIMENT 

Es tracta de determinar el cost que suposaran els serveis relacionats amb aquest 
contracte que d’acord amb la informació facilitada per l’àrea són els següents: 

1. Gestió del tractament integral de la documentació dipositada i dels nous 
ingressos, independentment del seu suport en l’Arxiu de la Memòria Popular de 
la Roca del Vallès 

2. Elaboració, gestió i implementació de diferents propostes de caràcter formatiu 
adreçades a estudiants dels diferents nivells acadèmics per a la difusió i 
coneixement de l’Arxiu 

3. Disseny, organització i coordinació i impuls de diferents propostes de caràcter 
social, per a la difusió dels fons documentals i de les activitats organitzades per 
l’arxiu, a través d’exposicions, tallers, jornades obertes, premis, certàmens, 
creació de comissions d’estudi, xarxes socials... 

4. Organització, gestió i dinamització del Premi Romà Planas i Miró, el Premi La 
Miranda de petits relats, Sant Jordi, Aniversari de l’Arxiu, Dia internacional dels 
Arxius 

5. Foment de la participació ciutadana per a la recuperació de la memòria 
col·lectiva i creació i dinamització de grups de treball i impulsar activitats i accions 
conjuntes que treguin a la llum trets identitaris de diferents col·lectius 

6. Digitalització dels documents del fons documental 
7. Gestió del web de l’Arxiu de la Memòria i els seus continguts 

 

Els costos d’aquest servei es calcularan de forma integrada per a totes les activitats 
previstes, atesa la necessitat de contractar una persona amb dedicació de 20 hores 
setmanals durant tot l’any, amb una jornada anual de 1.040 hores, incloent-hi les 
vacances retribuïdes, tal com estableix l’article 33 del Conveni col·lectiu d’oficines i 
despatxos de Catalunya 2022–2024. 

Caldrà classificar aquests costos en directe i indirectes, d’acord amb el que estableix 
l’article 100.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per 
la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara 
endavant, LCSP) En el mateix article s’especifica que en el moment d’elaborar el 
pressupost base de licitació, aquest s’ha d’adequar als preus de mercat. Amb aquesta 
finalitat, en el plec de clàusules administratives particulars o documents reguladors de 
la licitació, el pressupost es desglossarà pels costos directes i indirectes i altres 
possibles despeses calculades per a la seva determinació. 

En aquells contractes on el cost del personal forma part substancial del preu, el 
pressupost base de licitació ha d’indicar de manera desglossada i amb disgregació de 
gènere i categoria professional els costos salarials estimats d’acord amb el conveni 
laboral aplicable. 
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De cara a poder complir amb l’obligació del desglossament de preus entre directes i 
indirectes, i davant de la dificultat de poder especificar la concurrència dels costos 
indirectes, s’ha optat per l’aplicació del criteri contemplat a l’article 131 del Reial Decret 
1098/2001, de 12 d’octubre, en referència al 6% de benefici industrial. També s’ha 
aplicat el percentatge que aquest article aplica a les despeses generals, el 13%. 

En aquest cas, s’ha aplicat el Conveni col·lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya 
2022–2024, publicat al DOGC el 30 d’octubre de 2023 (codi 79000375011994), com a 
referència normativa vigent a data d’elaboració de l’estudi, atès que no consta la 
publicació d’un conveni nou que el substitueixi. Segons l’article 2, és d’aplicació a les 
activitats d’oficines, despatxos i serveis de tipus administratiu, i segons l’article 3, a les 
persones treballadores que desenvolupin les seves funcions en empreses amb aquesta 
activitat principal i que no disposin de conveni específic. 

Donada la naturalesa tècnica del lloc, es classifica dins del Grup professional 1, destinat 
a llocs de treball amb titulació universitària, especialització tècnica i un alt grau 
d’autonomia i responsabilitat. L’article 15.1 del conveni descriu aquest grup com aquell 
que exerceix funcions tècniques de la màxima complexitat i qualificació. 

La taula salarial per als anys 2025 a 2029 s’ha elaborat a partir de les retribucions 
establertes per al Grup professional 1 del Conveni col·lectiu d’oficines i despatxos de 
Catalunya 2022–2024, amb aplicació de les darreres taules salarials oficials vigents 
aprovades per a l’any 2024, que van incorporar un increment del 3% respecte de les 
taules de 2023, amb efectes retroactius des de l’1 de gener de 2024. 

Pel que fa a l’any 2025, l’article 21.2 del Conveni estableix que, un cop finalitzat l’any 
2024, si l’IPC interanual de desembre de 2024 superava el 3%, s’aplicaria un increment 
addicional màxim de l’1%, amb efectes a 1 de gener de 2025. A més, preveu que la 
Comissió Paritària es reuneixi el dia hàbil següent a la publicació oficial de l’IPC per 
confeccionar les taules salarials provisionals per a 2025. 

En compliment d’aquesta previsió, i segons consta a l’Acta de la Comissió Paritària 
publicada al DOGC núm. 9358, de 25 de febrer de 2025, l’IPC interanual de desembre 
de 2024 es va situar en el 2,8%. Per tant, no es va activar cap increment addicional 
sobre les taules salarials de 2024, que es mantenen vigents com a referència provisional 
per a l’any 2025, a l’espera de la negociació d’un nou conveni o d’una revisió posterior. 
Així mateix, es recorda que, en cap cas, cap persona treballadora pot percebre una 
retribució inferior al salari mínim interprofessional (SMI) fixat per a l’any corresponent. 

A efectes de planificació i estimació econòmica del contracte, i d’acord amb l’article 
102.3 de la LCSP, s’ha optat per mantenir congelada la retribució salarial durant tota la 
vigència del contracte, prenent com a base les taules salarials vigents l’any 2024 i 
mantingudes provisionalment per al 2025. 

D’acord amb els criteris exposats anteriorment, i tenint en compte que la jornada de 
treball prevista és de 20 hores setmanals durant tot l’any (equivalent a 1.040 hores 
anuals), s’ha calculat la retribució proporcional aplicable. 

Aquesta dedicació representa un 59,09% de la jornada completa definida al conveni 
(1.760 hores anuals). 

Per tant, s’ha aplicat aquest percentatge sobre el salari anual brut del Grup 1 del conveni 
(29.862,78 €), obtenint una retribució anual proporcional de 17.646,19 €, que equival a 
1.470,52 € mensuals, distribuïts en 12 pagues anuals. 

 

A continuació, es presenta la taula salarial aplicable durant tota la vigència del contracte: 
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 Taula salarial 

 Mensual 
(jornada 

completa) 

Mensual 
(mitja 

jornada) 

Anual (mitja 
jornada) 

2025 2.488,57 1.470,52 17.646,19 

2026 2.488,57 1.470,52 17.646,19 

2027 2.488,57 1.470,52 17.646,19 

2028 2.488,57 1.470,52 17.646,19 

2029 2.488,57 1.470,52 17.646,19 

 

D’acord amb el que estableix l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat efectiva de dones i homes, les empreses i administracions públiques estan 
obligades a garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral, i a adoptar les 
mesures necessàries per a prevenir la discriminació per raó de sexe. 

En aplicació d’aquest principi, i d’acord amb l’article 100.2 de la LCSP, el pressupost 
base de licitació ha d’incloure els costos salarials per categoria professional amb 
desglossament per sexe, sempre que hi hagi diferències retributives. En aquest cas, 
com que el conveni col·lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya no estableix 
diferències salarials per raó de gènere per al Grup 1, no és necessari presentar el 
desglossament salarial per sexe. 

Referent a la necessitat de desplaçaments, l’article 23.5 del Conveni col·lectiu d’oficines 
i despatxos de Catalunya 2022–2024 estableix que la persona treballadora percebrà 
quilometratge quan, a conseqüència de les necessitats del treball, hagi de realitzar 
desplaçaments en automòbil de la seva propietat. 

S’ha fet una estimació dels costos de quilometratge en funció dels viatges previstos en 
el plec de prescripcions tècniques, considerant una distància mitjana de 30 km per 
trajecte (anada i tornada: 60 km). 

L’import mínim per quilòmetre establert en el conveni per a l’any 2024 és de 0,36 €/km, 
i es manté com a referència per al càlcul dels costos durant la vigència del contracte 
(2025–2029), atès que no s’ha previst cap actualització posterior. 

Amb una previsió de 3 desplaçaments setmanals durant 52 setmanes, i considerant 60 
km per desplaçament (anada i tornada), el total estimat és de 9.360 km anuals, la qual 
cosa representa un cost de 3.369,60 € anuals, que s’incorporen com a despesa directa 
del servei. 

Pel que fa a altres despeses directes relacionades amb el personal com absentisme i/o 
malalties s’ha previst tenir en compte una despesa del 3% del sou anual i com a 
assegurances, formació, revisions mèdiques, etc. s’ha previst també un 3% del mateix 
sou. 

Finalment en relació amb les despeses de personal s’apliquen un 34% del total de 
despeses de personal com a seguretat social a càrrec de l’empresa. 

 

COSTOS DIRECTES PERSONAL 

Grup professional I Costos anuals € 

Sou anual brut (20 hores setmanals) 17.646,19 

Estimació absentisme, IT (es calcula un 3% sobre el sou) 529,39 
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Estimació despeses desplaçaments anuals (3 setmanals) 3.369,60 

Altres despeses directes del personal (assegurances, 
formació, revisions mèdiques...) (3% del sou del personal) 

529,39 

Seguretat Social a càrrec de l’empresa (34%) 7.505,35 

TOTAL 29.579,92 

 

4. ESTUDI ECONÒMIC 

4.1. COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 

L’article 100.2 de la LCSP, estableix que el pressupost base de licitació s’ha de 
desglossar per indicar en el plec de clàusules administratives particulars o el 
document regulador de la licitació els costos directes i indirectes i altres despeses 
eventuals calculades per a la seva determinació. 
 
Els costos directes són els costos que es poden assignar directament a un servei, 
tenen una relació directa amb el mateix (per exemple: sous dels treballadors que 
presten el servei, seguretat social, ...).  
 
Els costos indirectes són necessaris per al funcionament de l’organització però no 
es poden assignar de forma fàcil o unívoca a un servei específic perquè són 
compartits amb altres activitats, projectes o departaments. Necessiten fórmules de 
repartiment per a ser assignats (per exemple: despeses estructurals). 
 
 

ESTRUCTURA DEL COST DEL SERVEI 

COSTOS DIRECTES 
Es poden assignar 
directament als serveis 
prestats 

Despesa salarial del 
personal directe 

Estimació absentisme, IT 

Desplaçaments o 
assistència reunions 

Altres despeses directes 
del personal 
(assegurances, formació, 
revisions mèdiques…) 

Substitució personal 
vacances 

Seguretat Social a càrrec 
de l'empresa 

COSTOS INDIRECTES 

Són compartits amb 
altres serveis i cal 
repartir-los en funció 
d’algun criteris 

Despeses estructurals: 
inclou assegurances, 
amortitzacions que no 
són relacionades amb els 
costos directes, 
gestoria,... 

Benefici industrial / 
comercial 
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4.2. VALORACIÓ DELS CONCEPTES DE COST 
 

Atenent a les classificacions de costos anteriors, es detallen els conceptes de costos i 
el seu import tenint en compte les taules anteriors, les necessitats detallades en la 
informació facilitada per l’àrea i les explicacions fetes en aquest estudi a l’apartat 3. 
Procediment. 

D’acord amb l’estudi de costos detallat i amb l’article 100.2 de la LCSP, el pressupost 
total d’aquest contracte és el següent: 

VALORACIÓ DELS CONCEPTES DE COST 

CONCEPTE 
DE COST 

CAEGORIA 
DE COST 

DESCRIPCIÓ 
DEL COST 

IMPORT 
ANUAL 

(sense IVA) 
COMENTARIS 

UNITAT 
D’IMPUTACIÓ 

Costos 
directes 
personal 

Directe 
Detall taula 
Costos directe 
personal 

29.579,92 
 

S’han tingut en 
compte les 
estimacions de 
totes les 
despeses 
directes 
relacionades 
amb el personal 

Temps 

Despeses 
d’estructura 

Indirecte 

Amortitzacions
, gestoria, 
despeses 
generals, 
assegurances,
... 

3.845,39 

11.96% de les 
despeses 
directes 
anteriors 

Temps 

Benefici 
comercial 

Indirecte 
Benefici 
industrial / 
comercial 

2.005,52 

6% de totes les 
despeses 
anteriors, 
incloses les 
d’estructura 

Temps 

   35.430,83   

 

 

5. DETERMINACIÓ DEL COST DEL SERVEI 

 

Segons es desprèn de les taules i càlculs anteriors, el cost total anual del servei (sense 
IVA) s’estableix en 35.430,82 €. 

Els costos s’han calculat de forma global per al conjunt de tasques previstes, d’acord 
amb la jornada definida de 20 hores setmanals, i inclouen la retribució proporcional, les 
despeses de formació, desplaçaments i altres costos directes associats a l’execució del 
servei. 
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