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1. OBJECTE

En compliment de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, es determina
el sistema de calcul i es valora econdmicament el cost del servei de gestié de I'Arxiu de
la Memoria Popular de la Roca del Vallés.

2. ENCARREC
Ha estat encarregat per I'area de Servei i Atencio a les Persones

3. PROCEDIMENT

Es tracta de determinar el cost que suposaran els serveis relacionats amb aquest
contracte que d’acord amb la informacié facilitada per I'area sén els seglients:

1. Gestié del tractament integral de la documentacié dipositada i dels nous
ingressos, independentment del seu suport en I’Arxiu de la Memoria Popular de
la Roca del Vallés

2. Elaboracio, gestié i implementacio de diferents propostes de caracter formatiu
adrecades a estudiants dels diferents nivells académics per a la difusio i
coneixement de 'Arxiu

3. Disseny, organitzacié i coordinacié i impuls de diferents propostes de caracter
social, per a la difusi6 dels fons documentals i de les activitats organitzades per
I'arxiu, a través d’exposicions, tallers, jornades obertes, premis, certamens,
creacio de comissions d’estudi, xarxes socials...

4. Organitzacio, gestid i dinamitzacié del Premi Roma Planas i Mir6, el Premi La
Miranda de petits relats, Sant Jordi, Aniversari de I'Arxiu, Dia internacional dels
Arxius

5. Foment de la participacié ciutadana per a la recuperaci6 de la memoria
col-lectiva i creacio i dinamitzacio de grups de treball i impulsar activitats i accions
conjuntes que treguin a la llum trets identitaris de diferents col-lectius

6. Digitalitzacié dels documents del fons documental

7. Gestio del web de I’Arxiu de la Memoria i els seus continguts

Els costos d’aquest servei es calcularan de forma integrada per a totes les activitats
previstes, atesa la necessitat de contractar una persona amb dedicacié de 20 hores
setmanals durant tot 'any, amb una jornada anual de 1.040 hores, incloent-hi les
vacances retribuides, tal com estableix I'article 33 del Conveni col-lectiu d’oficines i
despatxos de Catalunya 2022—-2024.

Caldra classificar aquests costos en directe i indirectes, d’acord amb el que estableix
I'article 100.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per
la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara
endavant, LCSP) En el mateix article s’especifica que en el moment d’elaborar el
pressupost base de licitacid, aquest s’ha d’adequar als preus de mercat. Amb aquesta
finalitat, en el plec de clausules administratives particulars o documents reguladors de
la licitacio, el pressupost es desglossara pels costos directes i indirectes i altres
possibles despeses calculades per a la seva determinacio.

En aquells contractes on el cost del personal forma part substancial del preu, el
pressupost base de licitacid ha d’'indicar de manera desglossada i amb disgregacio de
génere i categoria professional els costos salarials estimats d’acord amb el conveni
laboral aplicable.

Codi Segur de Verificacié: KKCA AA3V 93J4 PQXA FZ93

La comprovacioé de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informacié esta disponible a https://laroca.sedipualba.es/ Pag. 2de 6


https://laroca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KKCAAA3V93J4PQXAFZ93
https://laroca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=678355&csv=KKCAAA3V93J4PQXAFZ93

Ajuntament de Contractacié i compres
la Roca del Vallés

BEEA

SIGNAT PER NIF- POB150008 Expedient 150543N

8/4/2025

Carlota Ferreres Fernandez
Técnic d'Administracié General

De cara a poder complir amb I'obligacié del desglossament de preus entre directes i
indirectes, i davant de la dificultat de poder especificar la concurréncia dels costos
indirectes, s’ha optat per I'aplicacio del criteri contemplat a I'article 131 del Reial Decret
1098/2001, de 12 d’octubre, en referéncia al 6% de benefici industrial. També s’ha
aplicat el percentatge que aquest article aplica a les despeses generals, el 13%.

En aquest cas, s’ha aplicat el Conveni col-lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya
2022-2024, publicat al DOGC el 30 d’octubre de 2023 (codi 79000375011994), com a
referéncia normativa vigent a data d’elaboracié de l'estudi, atés que no consta la
publicacié d’un conveni nou que el substitueixi. Segons l'article 2, és d’aplicacio a les
activitats d’oficines, despatxos i serveis de tipus administratiu, i segons l'article 3, a les
persones treballadores que desenvolupin les seves funcions en empreses amb aquesta
activitat principal i que no disposin de conveni especific.

Donada la naturalesa técnica del lloc, es classifica dins del Grup professional 1, destinat
a llocs de treball amb titulacié universitaria, especialitzacié técnica i un alt grau
d’autonomia i responsabilitat. L'article 15.1 del conveni descriu aquest grup com aquell
que exerceix funcions técniques de la maxima complexitat i qualificacio.

La taula salarial per als anys 2025 a 2029 s’ha elaborat a partir de les retribucions
establertes per al Grup professional 1 del Conveni col-lectiu d’oficines i despatxos de
Catalunya 2022-2024, amb aplicacié de les darreres taules salarials oficials vigents
aprovades per a I'any 2024, que van incorporar un increment del 3% respecte de les
taules de 2023, amb efectes retroactius des de I'1 de gener de 2024.

Pel que fa a 'any 2025, l'article 21.2 del Conveni estableix que, un cop finalitzat I'any
2024, si I'lPC interanual de desembre de 2024 superava el 3%, s’aplicaria un increment
addicional maxim de I'1%, amb efectes a 1 de gener de 2025. A més, preveu que la
Comissié Paritaria es reuneixi el dia habil segient a la publicacié oficial de I'lPC per
confeccionar les taules salarials provisionals per a 2025.

En compliment d’aquesta previsio, i segons consta a I'Acta de la Comissi6é Paritaria
publicada al DOGC num. 9358, de 25 de febrer de 2025, I'lPC interanual de desembre
de 2024 es va situar en el 2,8%. Per tant, no es va activar cap increment addicional
sobre les taules salarials de 2024, que es mantenen vigents com a referéncia provisional
per a 'any 2025, a I'espera de la negociacié d’'un nou conveni o d’'una revisié posterior.
Aixi mateix, es recorda que, en cap cas, cap persona treballadora pot percebre una
retribucio inferior al salari minim interprofessional (SMI) fixat per a 'any corresponent.

A efectes de planificacio i estimacié econdmica del contracte, i d’acord amb I'article
102.3 de la LCSP, s’ha optat per mantenir congelada la retribucié salarial durant tota la
vigéncia del contracte, prenent com a base les taules salarials vigents I'any 2024 i
mantingudes provisionalment per al 2025.

D’acord amb els criteris exposats anteriorment, i tenint en compte que la jornada de
treball prevista és de 20 hores setmanals durant tot 'any (equivalent a 1.040 hores
anuals), s’ha calculat la retribucié proporcional aplicable.

Aquesta dedicacio representa un 59,09% de la jornada completa definida al conveni
(1.760 hores anuals).

Per tant, s’ha aplicat aquest percentatge sobre el salari anual brut del Grup 1 del conveni
(29.862,78 €), obtenint una retribucié anual proporcional de 17.646,19 €, que equival a
1.470,52 € mensuals, distribuits en 12 pagues anuals.

A continuacid, es presenta la taula salarial aplicable durant tota la vigéncia del contracte:
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Taula salarial
Mensual Mensual Anual (mitja
(jornada (mitja . d
completa) jornada) (R E)
2025 2.488,57 1.470,52 17.646,19
2026 2.488,57 1.470,52 17.646,19
2027 2.488,57 1.470,52 17.646,19
2028 2.488,57 1.470,52 17.646,19
2029 2.488,57 1.470,52 17.646,19

D’acord amb el que estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, les empreses i administracions publiques estan
obligades a garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats en 'ambit laboral, i a adoptar les
mesures necessaries per a prevenir la discriminacié per raé de sexe.

En aplicacié d’aquest principi, i d’acord amb l'article 100.2 de la LCSP, el pressupost
base de licitaci6 ha d’incloure els costos salarials per categoria professional amb
desglossament per sexe, sempre que hi hagi diferéncies retributives. En aquest cas,
com que el conveni col-lectiu d'oficines i despatxos de Catalunya no estableix
diferéncies salarials per raé de génere per al Grup 1, no és necessari presentar el
desglossament salarial per sexe.

Referent a la necessitat de desplagaments, I'article 23.5 del Conveni col-lectiu d’oficines
i despatxos de Catalunya 2022—-2024 estableix que la persona treballadora percebra
quilometratge quan, a consequéncia de les necessitats del treball, hagi de realitzar
desplagaments en automobil de la seva propietat.

S’ha fet una estimacioé dels costos de quilometratge en funcié dels viatges previstos en
el plec de prescripcions técniques, considerant una distancia mitjana de 30 km per
trajecte (anada i tornada: 60 km).

Limport minim per quildbmetre establert en el conveni per a I'any 2024 és de 0,36 €/km,
i es manté com a referencia per al calcul dels costos durant la vigéncia del contracte
(2025-2029), atés que no s’ha previst cap actualitzacio posterior.

Amb una previsi6 de 3 desplagaments setmanals durant 52 setmanes, i considerant 60
km per desplagcament (anada i tornada), el total estimat és de 9.360 km anuals, la qual
cosa representa un cost de 3.369,60 € anuals, que s’incorporen com a despesa directa
del servei.

Pel que fa a altres despeses directes relacionades amb el personal com absentisme i/o
malalties s’ha previst tenir en compte una despesa del 3% del sou anual i com a
assegurances, formacio, revisions mediques, etc. s’ha previst també un 3% del mateix
sou.

Finalment en relacid6 amb les despeses de personal s’apliquen un 34% del total de
despeses de personal com a seguretat social a carrec de 'empresa.

COSTOS DIRECTES PERSONAL
Grup professional | Costos anuals €
Sou anual brut (20 hores setmanals) 17.646,19
Estimaci6 absentisme, IT (es calcula un 3% sobre el sou) 529,39
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© Estimaci6 despeses desplagaments anuals (3 setmanals) 3.369,60
Altres despeses directes del personal (assegurances,
i e i 529,39
formaci6, revisions mediques...) (3% del sou del personal)
Seguretat Social a carrec de 'empresa (34%) 7.505,35
TOTAL 29.579,92

4. ESTUDI ECONOMIC

4.1. COSTOS DIRECTES I INDIRECTES

L’article 100.2 de la LCSP, estableix que el pressupost base de licitacié s’ha de
desglossar per indicar en el plec de clausules administratives particulars o el
document regulador de la licitacio els costos directes i indirectes i altres despeses
eventuals calculades per a la seva determinacio.

Els costos directes sén els costos que es poden assignar directament a un servei,
tenen una relacié directa amb el mateix (per exemple: sous dels treballadors que
presten el servei, seguretat social, ...).

Els costos indirectes son necessaris per al funcionament de I'organitzacié pero no
es poden assignar de forma facil o univoca a un servei especific perquée soén
compartits amb altres activitats, projectes o departaments. Necessiten férmules de
repartiment per a ser assignats (per exemple: despeses estructurals).

ESTRUCTURA DEL COST DEL SERVEI

Despesa salarial del
personal directe
Estimacié absentisme, IT
Desplacaments o
assisténcia reunions

Es poden assignar Altres despeses directes
COSTOS DIRECTES directament als serveis del personal

prestats (assegurances, formacio,
revisions médiques...)
Substitucio personal
vacances

Seguretat Social a carrec
de I'empresa

Despeses  estructurals:
inclou assegurances,

Sén compartits amb amortitzacions que no

altres serveis i cal son relacionades amb els

COSTOS INDIRECTES repartir-los en funcid costos directes,
d’algun criteris gestoria,...

Benefici industrial /
comercial
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4.2. VALORACIO DELS CONCEPTES DE COST

Contractacié i compres

Expedient 150543N

Atenent a les classificacions de costos anteriors, es detallen els conceptes de costos i
el seu import tenint en compte les taules anteriors, les necessitats detallades en la
informacio facilitada per I'area i les explicacions fetes en aquest estudi a I'apartat 3.

Procediment.

D’acord amb I'estudi de costos detallat i amb l'article 100.2 de la LCSP, el pressupost
total d’aquest contracte és el seguent:

VALORACIO DELS CONCEPTES DE COST

CONCEPTE | CAEGORIA | DESCRIPCIO | 'WRORT | _ UNITAT
DE COST DE COST DEL COST D’IMPUTACIO
(sense IVA)
S’han tingut en
compte les
estimacions de
Costos . Detall taula 29.579,92 | totes les
directes Directe Costos directe d Temps
espeses
personal personal )
directes
relacionades
amb el personal
Amortitzacions
, gestoria, 11.96% de les
D,espeses Indirecte despeses 3.845,39 d_espeses Temps
d’estructura generals, directes
assegurances, anteriors
6% de totes les
Benefici Benefici despeses
. Indirecte industrial / 2.005,52 | anteriors, Temps
comercial - :
comercial incloses les
d’estructura
35.430,83

5. DETERMINACIO DEL COST DEL SERVEI

Segons es desprén de les taules i calculs anteriors, el cost total anual del servei (sense
IVA) s’estableix en 35.430,82 €.

Els costos s’han calculat de forma global per al conjunt de tasques previstes, d’acord
amb la jornada definida de 20 hores setmanals, i inclouen la retribucié proporcional, les
despeses de formacid, desplagaments i altres costos directes associats a I'execuci6 del

servei.
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