" Ajuntament FOMENT
die Barcelona DECIUTAT PLAE BARRIS
F250000221 a F250000223

El Director del Departament de serveis juridics i d’habitatge i el Director del Pla de Barris de
Barcelona emeten el segient:

INFORME

Juridic i justificatiu de la necessitat i la idoneitat de licitar la contractacié dels serveis de
casals urbans d’estiu als barris del Besos i el Maresme, La Verneda-La Pau, El Carmel, Sant
Genis dels Agudells, Baré de Viver, Bon Pastor, Trinitat Vella, La Marina, Zona Nord,
Roguetes, Trinitat Nova, Raval i Gotic (lots 1 a 3), dins el marc del Pla de Barris de
Barcelona i per al foment de I'eficiéncia social (projecte BAOBAB 2025).

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és
'operador municipal que executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat
Pla de Barris, en execucio directa d’'activitats previstes als seus estatuts socials.

Segon.- El Pla de Barris, programa d’iniciativa municipal de millora de les condicions de vida als
barris de la ciutat, t¢é com a objectiu principal reduir les desigualtats socials i territorials a la ciutat
de Barcelona. L'educacié és un dels quatre ambits en qué es desplega el Pla de Barris de
Barcelona, amb el convenciment que cal apostar fort per tots aquells programes i projectes que
ajudin a reduir les desigualtats existents en aquest camp entre els diversos barris de Barcelona.

Aquestes desigualtats no només es troben en el camp de I'educacio formal (éxit escolar, accés a
estudis superiors, entre altres) sind també en I'accés a 'educacié del lleure, on multiples informes
ens constaten i alerten de les desigualtats en l'oferta segons el barri on es visqui (Informe del
Sindic de Greuges -2014- i Estudi de I'Observatori de la Joventut de I'’Ajuntament de Barcelona -
2018- realitzat per J.Estivill i N.Guasch).

Es per aquest motiu, que el Pla de Barris, en la seva edicié 2025-2028, vol seguir promovent, en
'ambit de I'educacié i la cultura, la igualtat d’oportunitats educatives, intervenint tant en I'horari
escolar com en el temps extraescolar i de lleure, i el refor¢ d’aquelles intervencions que incideixen
en la millora del benestar emocional de la poblacid des d’'una perspectiva comunitaria i de
prevencio.

Amb la seguretat que l'educaci6é en el lleure dona l'oportunitat de treballar valors que porten
implicit un major compromis social i comunitari i una millora de la cohesid i la convivencia i amb la
voluntat de reduir les desigualtats existents entre els barris i dotar-los de noves propostes que
generin noves oportunitats pels infants, adolescents i joves i les seves families el Pla de Barris
promou aquesta oferta.

Per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb professionals amb la solvéncia
tecnica adequada per a dur-lo a terme.

Es tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes
del Sector Public (en endavant, LLCSP) que correspon al CPV 92000000-1 Serveis d’esbarjo,
culturals i esportius. Resulta d’aplicacié I'art. 22 de la LLCSP per tractar-se d’'un servei previst a
'annex IV de la referida norma. Resulta d’aplicacio I'art. 22 de la LLCSP per tractar-se d’'un servei
previst a 'annex IV de la referida norma.
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Es deixa constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a
poder executar directament I'objecte del contracte, rad que justifica la contractacié externa del
servei.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels
indirectes, essent el valor estimat del contracte de 594.789,41 € (CINC-CENTS NORANTA-
QUATRE MIL SET-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB QUARANTA-UN CENTIMS D’EURO)

Aquest pressupost deriva de la realitzacio dels segtents calculs:

a) Remuneracié del personal potencialment susceptible de ser subrogat, incloent els
monitors per atendre necessitats especials.

b) Dimensionament dels equips que conformaran cadascun del lots.

c) Calcul de les despeses de Seguretat Social.

d) Aplicaci6 de percentatge relatiu a despeses d’estructura

e) Aplicacié de percentatge relatiu a beneficis.

f) Aplicacié d'un percentatge relatiu a possibles imprevistos

g) Concreci6 de despeses per vacances del personal.

Manifestar que a I'anterior edici6 del programa es va tenir que realitzar una modificacié no prevista
inicialment. En aquesta edicid s’ha incorporat en el pressupost base de licitacio aquesta
modificacio no prevista que es va produir inicialment.

Conseqguentment aquest pressupost inclou costos directes i indirectes i altres despeses eventuals
per a la seva determinacio, incloent els increments derivats de la modificacié del conveni i les
vacances. Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les despeses que, segons els
documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de l'adjudicatari, aixi com els
tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit. Es
considera com a preu de mercat.

Atenent a la tipologia del servei es fixa el preu en la modalitat de preus unitaris. Els preus
unitaris a aplicar seran aquells que ofereixi la licitadora, sense que puguin superar el
pressupost base de licitacié. No hi haura revisi6 de preus.

Es preveu la divisio del contracte en lots tota vegada que es fa aconsellable diversificar les entitats
gue desenvolupen el servei concentrant-se en els diferents territoris als qual s’ha de prestar el
mateix.

Lot1
Descripci6 ‘ Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 81.480,50 € 41,91%
Cost empresa (SS) 26.807,08 € 13,79%

Partida alcada.

o
Material fungible i comunicaci6 15.000,00€ 7.72%

Partida al¢cada. Dinars 32.208,00 € 16,57%
Partida algada comunicacio 1.000,00 € 0,51%
Descripci6 Import Percentatge
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura |  16.243,14€| 8,36%
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Marge de benefici 16.243,14 € 8,36%
Imprevistos 5.414,38 € 2,79%
TOTAL PRESSUPOST o
BASE DE LICITACIO (IVA exclos) 194.396,24€ | 100,00%
Lot 2
Descripcié \ Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 87.439,59€| 42,64%
Cost empresa (SS) 28.767,63 € 14,03%
Partida alcada. o
Material fungible i comunicacié 15000,00€ | 7.31%
Partida algada. Dinars 32.208,00 € 15,70%
Partida algada comunicacio 1.000,00 € 0,49%
Descripcié Import Percentatge
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura 17.431,08 € 8,50%
Marge de benefici 17.431,08 € 8,50%
Imprevistos 5.810,36 € 2,83%
TOTAL PRESSUPOST o
BASE DE LICITACIO (IVA exclos) 205.087,74 €|  100,00%
Lot 3
Descripcié \ Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 81.987,25€| 41,98%
Cost empresa (SS) 26.973,80€| 13,81%
_ Paridaalgada. 15.000,00 €|  7,68%
Material fungible i comunicacio
Partida alcada. Dinars 32.208,00 € 16,49%
Partida algada comunicacio 1.000,00 € 0,51%
Descripcié Import Percentatge
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura 16.344,16 € 8,37%
Marge de benefici 16.344,16 € 8,37%
Imprevistos 5.448,05 € 2,79%
TOTAL PRESSUPOST o
BASE DE LICITACIO (IVA exclos) 195.305,42€ | 100,00%
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TOTAL LOTS
Descripcié ‘ Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 250.907,34 € 42,18%
Cost empresa (SS) 82.548,52 € 13,88%

Partida alcada.

o,
Material fungible i comunicacio 45.000,00¢€ 7.57%

Partida alcada. Dinars 96.624,00 € 16,25%
Partida alcada comunicacié 3.000,00 € 0,50%
Descripcié Import Percentatge
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura 50.018,38 € 8,41%
Marge de benefici 50.018,38 € 8,41%
Imprevistos 16.672,79 € 2,80%

TOTAL PRESSUPOST

[V
BASE DE LICITACIO (IVA exclos) 594.789,41€ | 100,00%

No es preveuen modificacions a I'alga, la modificacié del contracte anterior s’ha incorporar en el
pressupost base de licitacié.

Cada licitadora haura de fer constar el seu ordre de preferéncia per a cadascun dels lots, essent
obligada a fixar I'ordre dels 3 lots oferts. Aquest ordre de preferéncia determinara I'adjudicacié
segons la puntuaci6é total obtinguda en la proposta avaluable mitjangant criteris automatics o
férmules matematiques.

El procediment d’assignacio de lots, seguira les seglents normes:

1) Les licitadores presentaran oferta per cadascun dels lots i indicaran I'ordre de preferéncia
per a cada lot al sobre 2. Sera obligatori escollir un minim de 2 lots, i al restant es podra
optar voluntariament.

2) El lot s’adjudicara a l'oferta amb major puntuacié que hagi manifestat preferéncia per
aquest en cas que totes les licitadores hagin expressat el seu ordre de preferéncia. En cas
gue hi hagi alguna licitadora que havent obtingut la millor puntuacié en un lot, no hagi
expressat cap preferéncia, se li assignara el lot sobre el qual ha obtingut la major puntuacio
elegible.

3) Unicament es podra adjudicar un lot a una entitat/empresa, excepte que algun lot quedi
desert per no haver estat triat per cap entitat/empresa. En aquest cas, el lot desert s’oferira
a I'entitat/empresa amb major puntuacié en aquell lot, que ja en tingui assignat un. En cas
que en quedi desert un segon lot, s’oferira a I'entitat/empresa que hagi obtingut la primera
millor continui puntuacié en aquell lot i que no hagi obtingut cap altre lot adjudicat, en cas
que l'aplicacié d’aquest criteri suposi que el lot quedi desert s’adjudicara al licitador amb
major puntuacid, amb independéncia del nimero de lots que se li adjudiquin.

4) En cas dempat en puntuacié i preferéncia, s’assignara el lot en primer lloc a
I'entitat/empresa que no en tingui cap assignat, i en cas que totes dues ja en tinguin
d’assignats, s’assignara al que en tingui menys.

4
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En cas de persistir 'empat, s’aplicaran els criteris de desempat previstos a la normativa de
contractacio.

En cap cas tindran els adjudicataris dret a percebre I'import destinat a opcio, essent una potestat
de Foment de Ciutat, SA l'autoritzacié per a la contractaci6 de monitors/es de suport un cop
estudiada la seva necessitat, que sera amb la confirmacié de I'existéncia d’aquestes necessitats
per part de 'lMEB.

L’'opcio es fixa per al conjunt dels territoris als quals s’executa el servei per la impossibilitat de
preveure les necessitats concretes de cada territori delimitat pels lots a priori, necessitats que
poden ser diverses.

La imputacio de la despesa es preveu com segueix:

ANY PBL (IVA exclos) | PBL + IVA (21%)
2025 594.789,41 € 719.695,18 €

Aquesta reserva és estimatoria i s’ajustara en funcié dels serveis realment realitzats. El credit
resta sotmés a la condici®6 suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en els
pressupostos posteriors a I'actual.

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les segiients dades:

CODI ORGANIC 0003 GERENCIA MUNICIPAL | COORD. ENS
| TERR.

CODI ECONOMIC 22799 | Altres despeses diverses

CODI PROGRAMA 15361 Pla de Barris

EXER. PRESSUPOST. 2025

El total import base de licitaci6 no supera el limit dels contractes subjectes a contractacié no
harmonitzada conforme allo establert a I'article 22 de la LLCSP, en tractar-se d'un servei que té
per objecte serveis socials especifics descrits a I'annex IV de la Llei.

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 3,5 mesos, coincidint aquesta temporalitat
amb la durada del perfil de coordinador a adscriure a cada lot, preveient-se l'inici a inicis de juliol
de 2025 fins a principis de setembre de 2025, i d’aproximadament 1 mes i una setmana pel perfil
de director i monitor de casals, preveient-se l'inici a inicis d’agost de 2025 i principis de setembre
de 2025 i no es contemplen prorrogues ni possibles modificacions.

Cinquée.- FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de Contractes del Sector Public (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacié no
harmonitzada que com a poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén
aplicables, aixi com a laplicaci6 del Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica
sostenible.

Cal tenir present que atés que el Valor estimat de contracte no supera I'import de 750.000 € exigit
per l'article 22.1.c de la LCSP.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75,
76, 86, 87,901 92 de la LLCSP.
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Sise.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i
completa en tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter
legal o reglamentari aixi com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Seté.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de
Condicions Técnic on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic. Aixi
mateix, resulta procedent adjudicar el present contracte mitjancant el procediment obert i la
tramitacioé ordinaria, d’acord amb I'article 318 i 157 i segUents de la LLCSP.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitaci6 per a
'adjudicacié del servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Vuite.- Criteris de valoraci6é.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva
ponderacio, els quals es detallen a continuacio, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en
relacié amb I'objecte del contracte:

ANNEX NUMERO 1.1
(LOT 1)

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANGANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 2). FINS A 100 PUNTS.

1.1. Oferta econdomica sobre el pressupost de licitacio.........cccccvvveeeeeeeciiiiicciiiineeeenn, (fins a 55 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte la partida
alcada:

ge —(€0 — €Mit))
B (€lic)

d = desviaci6

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides alcades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviaci6 (d) de les quals (d= -(€o0-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d >
0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de
“d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Valoracié de les ofertes econdomiques presentades (sense tenir en compte les partides alcades):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin
incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la
proporcionalitat de la seva oferta econdomica seran valorades conforme a la féormula que s’especifica a
continuacio:

(€lic — €0)

Po = -_—
0 =55+ (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més econdmic (sense tenir en compte les partides algades)
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L’oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions
administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucié percentual superior a 11 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes econdomiques ponderaran
sobre un maxim de 40 punts.

En cas que cap empresa realitzi una disminucidé percentual superior a 7 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran
sobre un maxim de 30 punts.

Conforme a lart. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de
Contractacio Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un grup d’empreses presentin oferta
(individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense
ésser rellevant el seu percentatge de participacié), Unicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana M
'oferta més econdmica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els
requisits indicats anteriorment.

1.2.- Compromis de presentar fitxes individualitzades per cada infant derivat de Serveis Socials al
CeNLre dE EIVACIO...ccii ittt ettt e b e e e s saneeae s (fins a 15 punts):

Concepte Puntuaci6 assignada
Compromis de presentar fitxes
individualitzades per cada infant derivat de
Serveis Socials al centre de derivacio en el 15 punts
termini maxim d'un mes a comptar de la
finalitzacio del servei.

Aquestes fitxes seran facilitades Unicament al centre de derivacié

1.3. Compromis per anticipar I’aplicaci6 de les taules salarials d’aplicacié previstes pel setembre de
1 N (i | o L3 I 3 011131 Y

Amb l'objectiu de millorar les condicions salarials i evitar desequilibris entre les persones que presten els
serveis amb funcions similars, i amb l'objectiu d’assolir un salaris conforme la previsié dels salaris que
entraran en vigor a partir de setembre de 2025 conforme la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la
qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, es valorara els seguents increments per tal d’arribar
als salaris objectius:

Perfil professional Puntuacio
Per anticipar 'aplicacio de les taules salarials
previstes a la Resoluci6 EMT/345/2025, de 31 de 4 punts
gener
No oferta, no indica
0 punts
1.4.- INCremMent SALATTAL......ooo ittt a e (fins a 6 punts):

Es valorara I'increment salarial en relacio al salari de referéncia a aplicar (subrogacié o, en el seu cas, taules
retributives previstes a la resolucié6 EMT/345/2025) conforme a:

Increment salarial a tots els perfils Puntuacié
>0%a <2 0
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>2a <4 1
>4a <6 2
>6a <8 3
>7a <8 4
>8a <10 5,5

> 10 6

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix.

En cas que el personal susceptible de ser subrogat decideixi no subrogar-se, el personal de nova
incorporacié haura de percebre un salari net equivalent a l'ofertat.

1.5.- Compromis de paritat de generes per les noves iNnCorporacionS........cccceeevrveeeeennee. (fins 10 punts):
Amb l'objectiu de millorar I'equilibri de géneres en rols de cures, es donara puntuacié a aquella empresa

licitadora que es comprometi a assignar el mateix niimero de persones (dones i homes) només pels perfils
de nova incorporacioé i per tant, no subjecte a subrogacio:

Concepte Puntuacié assignada
Compromis de paritat de géneres
per les noves incorporacions

10 punts

1.6.- Compromis de facturar setmanalment les despeses derivades de les diferents partides alcades
................................................................................................................................................... (fins 10 punts):

Concepte Puntuaci6 assignada
Compromis d’emetre factures
setmanals per a la facturaci6 de les 10 punts
partides previstes

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

ANNEX NUMERO 1.2
(LOT 2)

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANGANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 2). FINS A 100 PUNTS.

1.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacio.........ccocceeveeeiiiiiiiiiiiieeeeeee, (fins a 55 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte la partida
alcada:

, _ ~(€o—€Mit))
B (€lic)

d = desviaci6

€0 = Preu de 'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviaci6 (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d >
0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de
“d” es fara amb tots els decimals resultants de la formula descrita.

Valoracié de les ofertes econdomiques presentades (sense tenir en compte les partides alcades):
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Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin
incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la
proporcionalitat de la seva oferta econdmica seran valorades conforme a la férmula que s’especifica a
continuacio:

(€lic — €0)
o =
(€lic — €omin)

o
S
I

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions
administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucié percentual superior a 11 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran
sobre un maxim de 40 punts.

En cas que cap empresa realitzi una disminucidé percentual superior a 7 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran
sobre un maxim de 30 punts.

Conforme a lart. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de
Contractacio Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un grup d’empreses presentin oferta
(individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense
ésser rellevant el seu percentatge de participaci6), Unicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana M
'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els
requisits indicats anteriorment.

1.2.- Compromis de presentar fitxes individualitzades per cada infant derivat de Serveis Socials al
CeNLre dE EIVACIO...ccii ittt ettt e et e e e s eanee e s (fins a 15 punts):

Concepte Puntuacié assignada
Compromis de presentar fitxes
individualitzades per cada infant derivat de
Serveis Socials al centre de derivaci6 en el 15 punts
termini maxim d'un mes a comptar de la
finalitzacio del servei.

Aquestes fitxes seran facilitades Unicament al centre de derivacio

1.3. Compromis per anticipar I’aplicacio de les taules salarials d’aplicacié previstes pel setembre de
1 RPN ( i | o £-3 B~ 011131 Y

Amb l'objectiu de millorar les condicions salarials i evitar desequilibris entre les persones que presten els
serveis amb funcions similars, i amb l'objectiu d’assolir un salaris conforme la previsié dels salaris que
entraran en vigor a partir de setembre de 2025 conforme la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la
qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I'Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, es valorara els seguents increments per tal d’arribar
als salaris objectius:
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Perfil professional Puntuacio

Per anticipar 'aplicacié de les
taules salarials previstes a la

Resolucié EMT/345/2025, de | 2 PUNs
31 de gener
No oferta, no indica 0 punts
L1.4.- InCrement SAlarial........ccooeiiciiiiiiiie e ————— (fins a 8 punts):

Es valorara I'increment salarial en relacio al salari de referéncia a aplicar (subrogacié o, en el seu cas, taules
retributives previstes a la resolucié EMT/345/2025) conforme a:

Increment salarial a tots els perfils Puntuacié

>0%a <2 0

>2a <4 2

>4a <6 3

>6a <8 5

>7a <8 6

>8a <10 6,5

> 10 8

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix.

En cas que el personal susceptible de ser subrogat decideixi no subrogar-se, el personal de nova
incorporacié haura de percebre un salari net equivalent a l'ofertat.

1.5.- Compromis de paritat de géneres per les noves
[ gTele] g oo ] = Ted T o] o - PP PRUPPPP (fins 10 punts):

Amb l'objectiu de millorar I'equilibri de géneres en rols de cures, es donara puntuacié a aquella empresa
licitadora que es comprometi a assignar el mateix nimero de persones (dones i homes) només pels perfils
de nova incorporacio i per tant, no subjecte a subrogacio:

Concepte Puntuaci6 assignada
Compromis de paritat de géneres
per les noves incorporacions

10 punts

1.6.- Compromis de facturar setmanalment les despeses derivades de les diferents partides alcades
................................................................................................................................................... (fins 10 punts):

Concepte Puntuacié assignada
Compromis d’emetre factures
setmanals per a la facturacié de les 10 punts
partides previstes

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

ANNEX NUMERO 1.3
(LOT 3)

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANGANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 2). FINS A 100 PUNTS.

1.1. Oferta econdmica sobre el pressupost de licitacio........cccccvcveveeeeeiiiiiiiiiieec i, (fins a 55 punts).
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Criteris per a apreciar la presumpcio d’oferta anormal o desproporcionada, sense tenir en compte la partida
alcada:

, _ ~(€o—€Mit))
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides alcades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referéencia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d >
0,10) seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de
“d” es fara amb tots els decimals resultants de la féormula descrita.

Valoracié de les ofertes economigues presentades (sense tenir en compte les partides alcades):

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniqgues minimes, que no hagin
incorregut en baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la
proporcionalitat de la seva oferta econdomica seran valorades conforme a la férmula que s’especifica a
continuacio:

(€lic — €0)

Po=55—""—H—/¥—0——
° * (€lic — €omin)

Po = Puntuacio corresponent a I'ofertant

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L'oferta de la licitadora haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions
administratives particulars.

En cas que cap empresa realitzi una disminucié percentual superior a 11 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacié no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran
sobre un maxim de 40 punts.

En cas que cap empresa realitzi una disminucidé percentual superior a 7 punts percentuals respecte al
pressupost de licitacid no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran
sobre un maxim de 30 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d'octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de
Contractacid6 Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos
Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’'un grup d’empreses presentin oferta
(individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense
ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Gnicament es tindra en compte pel calcul de la mitjana M
'oferta més econdmica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els
requisits indicats anteriorment.

1.2.- Compromis de presentar fitxes individualitzades per cada infant derivat de Serveis Socials al

O8N o L o L= T AV Vo o T PP PRR (fins a 15 punts):
Concepte Puntuaci6 assignada
Compromis de presentar fitxes
individualitzades per cada infant derivat de 15 punts
Serveis Socials al centre de derivacié en el
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termini maxim d’'un mes a comptar de la
finalitzacié del servei.

Aguestes fitxes seran facilitades Gnicament al centre de derivacio

1.3. Compromis per anticipar I’aplicacio de les taules salarials d’aplicacié previstes pel setembre de
72 PP URRRPPRRRRRRRT i | o L-3F- I 8 11191 £

Amb I'objectiu de millorar les condicions salarials i evitar desequilibris entre les persones que presten els
serveis amb funcions similars, i amb l'objectiu d’assolir un salaris conforme la previsié dels salaris que
entraran en vigor a partir de setembre de 2025 conforme la Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la
qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I'’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, es valorara els segients increments per tal d’arribar
als salaris objectius:

Perfil professional Puntuacio

Per anticipar 'aplicacié de les
taules salarials previstes a la

Resolucié EMT/345/2025, de 4 punts
31 de gener
No oferta, no indica 0 punts
1.4~ InCrement SAlarial.........ooooiiiiiiiiieeee e (fins a 6 punts):

Es valorara I'increment salarial en relacio al salari de referéncia a aplicar (subrogacié o, en el seu cas, taules
retributives previstes a la resoluci6 EMT/345/2025) conforme a:

Increment salarial a tots els perfils Puntuacié
>0% a <2 0
>2a <4 1
>4a <6 2
>6a <8 3
>7a <8 4
>8a <10 5,5
> 10 6

Es considerara la retribucio salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix.

En cas que el personal susceptible de ser subrogat decideixi no subrogar-se, el personal de nova
incorporacié haura de percebre un salari net equivalent a I'ofertat.

1.5.- Compromis de paritat de géneres per les noves inCoOrporacionsS.........ccccuvveeeeeeeenns (fins 10 punts):
Amb l'objectiu de millorar I'equilibri de géneres en rols de cures, es donara puntuacié a aquella empresa

licitadora que es comprometi a assignar el mateix nimero de persones (dones i homes) només pels perfils
de nova incorporacio6 i per tant, no subjecte a subrogacio:

Concepte Puntuacié assignada
Compromis de paritat de géneres
per les noves incorporacions

10 punts

1.6.- Compromis de facturar setmanalment les despeses derivades de les diferents partides alcades
................................................................................................................................................... (fins 10 punts):
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Concepte Puntuacié assignada
Compromis d’emetre factures
setmanals per a la facturacio de les 10 punts
partides previstes

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts.

En relaci6 als criteris de valoracio es manifesta:

e Tots els criteris de valoracié sén automatics, atés que es considera que la subrogacié dels
personal, la documentacié técnica, I'objecte de I'actuacio de caire social i la supervisié no
fa necessari la valoracié d’'una oferta técnica. En aquest sentit, s’ha de mencionar que no
s’ha elegit incorporar la valoracié mitjan¢ant judici de valors degut a que aquests serveis ja
estan molt detallats en el PCT. Tanmateix, aquest serveis s’han desenvolupat durant I'any
2024 i per tant, es considera que amb la subrogacié de personal és suficient per prestar el
servei amb una bona qualitat, fet que permet prescindir puntualment de les propostes
técniques per conéixer la forma de treball dels licitadors. Aixi mateix, també s’ha volgut
prioritzar I'agilitat i I'eficiencia en la tramitacio de la licitaci6.

e La puntuacio6 assignada al preu supera el 35% de la puntuaci6 total atés que els criteris de
valoracio son totalment automatitzats.

e Es valorara la millora dels salaris del personal subrogat atés que es considera que un
increment salarial permetra una major motivacié i reconeixement pel personal prestadors,
repercutint directament amb una millora en la prestaci6 efectiva dels serveis. Aixi mateix es
busca equilibrar els diferents salaris entre les diferents persones que realitzen funcions
similars i també es pretén aconseguir una millora dirigida a obtenir un salari actualitzat al
nou conveni de referencia, que tot i no ser encara d’aplicacié en el moment de prestacio
dels serveis, marca els preus cap a on es dirigeix el sector. Addicionalment, cal fer menci6
gue en el Lot 2 i degut a que els salaris de les persones que poden ser objecte de
subrogacié és, en termes general, superior al salari de conveni que aplicara a partir de
setembre de 2025, s’ha modificat la puntuacio respecte la resta de lots per tal de que tingui
una mica més de pes I'increment salarial en percentatge.

e S’ha decidit incorporar criteris per facilitar un millor seguiment a infants derivats de Serveis
Socials, per tal de poder ajustar el servei a les caracteristiques d’aquests infants.

o També s’ha decidit facilitar la facturacié per tal de millorar el seguiment de les partides
alcades.

¢ Finalment, també es pretén garantir una paritat de géneres en rols de cures que per tal
d’evitar mantenir rols de géneres que acostumen a estar decantats a un sol genere.

Aquests criteris es consideren relacionats amb el preu i també amb la millora de la qualitat dels
serveis, aixi com en la finalitat de millorar aspectes socials del contracte.

Nove.- La mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als
requeriment de l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua
en I'ambit juridic i economic de de la societat. Conformen la Mesa de contractacié els seguents
membres:

Presidenta: Director General de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui

Vocal: Director del Pla de Barris de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.

Vocal: Coordinadora de '’Ambit de drets socials del Pla de Barris Barcelona de Foment de
Ciutat, SA, o persona en qui delegui.

Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.
Vocal: Director d’Administracié i Persones de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.
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Secretaria: Lletrada de Foment de Ciutat, SA, qui actua com a secretari de la Mesa de
contractacié, amb veu pero sense vot, 0 persona en qui delegui.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractacio o de qualsevol altre
organisme qualificat que participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de
contractacid, ajustaran la seva conducta al Codi étic de I'Ajuntament de Barcelona, publicat a la
Gaseta de 31 de desembre de 2017 i declararan a la primera reunié que no concorren conflictes
d’interessos en I'exercici de la seva funcio.

L’exercici de la seva condicié es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte,
aplicant els seus coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme allo indicat al
present Plec de condicions patrticulars.

Desé.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec
tipus de serveis no harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa,
permet en l'elaboracié del Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per
respondre als concrets interessos i caracteristiques de la licitacio.

Onzeé.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de 'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules,
mesures i obligacions de caracter social adequades a l'objecte dels serveis (eficiéncia social).
Aquest conjunt de mesures es troben descrites a la clausula 9 (criteri de valoracio) i la clausula 10
(condicions execucid) del Plec de Condicions Particulars. Concretament, aquestes clausules,
mesures i obligacions son les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones (condicié d’execucio).

2. Obligaci6 de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe
(condicié d’execucio).

3. Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

4. Valoracié d’increments salarials per damunt del conveni col-lectiu aplicable (criteri de
valoracio).

5. Comunicacid inclusiva (condicié d’execucio).

6. Relacié amb menors (condicié d’execucio).

7. Obligacio de subrogar el personal adscrit al servei en I'actualitat. (condicié d’execucio)

En relacié al Pla de Contractacié Publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona per al 2019,
aprovat pel Decret de I'Alcaldia $S1/D/2019-1599, de 18 de juliol, les mesures que s’adopten soén
les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X

Informacié subcontractacié X
Valoraci6 preu no superior al 35%
puntuacio total

Llindar desproporcionalitat i justificacio X
Pagament del preu als subcontractistes X
Obligaci6 de presentar mesures contra
assetjament sexual

Manteniment Condicions laborals i socials
durant la vigéncia del contracte
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Pla d'igualtat X

Comunicacio inclusiva X

Mesures vs assetjament sexual i per rad X

de sexe

Increment salarial X
Persones treballadores amb discapacitat X

(en empreses de + 50 treballadors/es)

En relacié a la Instruccio de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la contractacio laboral
diversa, si bé l'objecte del contracte es correspon a I'ambit objectiu d’aplicacié de la instruccié
indicada anteriorment (apartat A.1) i és d’aplicaci6 a Foment de Ciutat (apartat A.4), en aquest
contracte no resulta d’aplicacio atés que es preveu dret a la subrogacié.

Tampoc respecte al personal de nova incorporacié, en cas de no ser possible la subrogacio,
resultara d’aplicacio, conforme a l'informe emés per la Coordinadora de Drets Socials del Pla de
Barris de Barcelona que s’incorpora a I'expedient.

Dotze.- El Valor estimat del contracte €és de 594.789,41 € (CINC-CENTS NORANTA-QUATRE
MIL SET-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB QUARANTA-UN CENTIMS D’EURO) IVA
exclos, que coincideix amb el pressupost de licitacié

Aquest pressupost és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses
eventuals per a la seva determinacié. Concretament, s’han tingut en compte les despeses de
salaris de les persones que han prestat els mateixos serveis I'any 2024 i conforme els quadres de
subrogacio, aixi com les possibles indemnitzacions en el supodsit d’extincid dels contractes
laborals. Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les despeses que, segons els
documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de l'adjudicatari, aixi com els
tributs de qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable; conseqiientment, quedaran
excloses les ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

Atenent a aquest valor estimat del contracte, 'organ de contractacié competent per rad de la
guantia és la Consellera Delegada de Foment de Ciutat.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referencia. Les licitadores hauran de
fer oferta estrictament en relacié a les despeses de personal i despeses generals d’empresa
(despeses d’estructura, marge de benefici, imprevistos), sense tenir en compte la partida alcada
prevista, que sera abonada un cop s’hagi préviament validat i acreditat la despesa. Aixi doncs, la
baixa a realitzar sobre el preu de licitacid, ho sera només sobre aquest menys I'import reservat a
les partides alcades.

Les partides alcades seran abonades, amb la prévia validacio per part de Foment de Ciutat, sense
que la seva reserva impliqui la necessitat d’exhaurir aquest recurs i amb el benentés que en cas
de fer-se necessaria la despesa en alguna partida la quantificacié de la qual excedeixi la partida
reservada o sigui d’import tal que posi en risc I'execucié del projecte, Foment de Ciutat podra
contractar-los fora de la present licitacié de forma justificada.

Tretzé.- Conforme a alld disposat a l'article 44 de la LLCSP, atés que el valor estimat del contracte
és superior a 100.000 euros, resulta d’aplicacié el recurs especial en materia de contractacié en el
present procediment. Aquest recurs es podra interposar conforme als terminis previstos, i es troba
expressat i contemplat a la clausula 20 del plec de referéncia.
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Catorzeé.- En relaci6 a la solvéncia el procediment sol-licita la seglients solvéncia:

Solvéncia técnica requerida i acreditacié de la mateixa:

Una declaracié de la licitadora o del legal representant de I'empresa licitadora en que es
comprometi a complir amb els seglients requeriments:

a. Acreditacié que l'objecte social de la licitadora es correspon amb l'objecte del

C.

contracte, mitjancant la presentacio de declaracio jurada del legal representant
gue manifesti aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt dels seus
estatuts a on es troba.

Disposar d’una organitzacié amb elements suficients per a la deguda execucié del
contracte, aixi com comptar amb I'habilitacié empresarial o professional exigible,
en el seu cas, per a la realitzacié de l'objecte del contracte.

Acreditacié d’haver prestat un minim de tres (3) serveis relacionats amb la
coordinacid/realitzaci6 de serveis territorial de projectes socioeducatius amb
families i infants o de dinamitzacié de col-lectius infantils en els darrers 5 anys
I'import dels quals sumi com a minim la quantitat de 50.000 euros (CINQUANTA
MIL EURQOS) (IVA exclos), mitjangant l'aportacié de declaracié expedida pel
subjecte privat, indicant objecte del servei, terminis d’execucidé concrets i
pressupost del treball.

Una declaracié de l'ofertant o el legal representat de 'empresa licitadora en que
es comprometi, en cas de resultar adjudicataria a adscriure al servei, com a
minim:

i. Un (1) Coordinador/a, que s’encarregara de tota l'organitzacio previa,
gestio i seguiment aixi com coordinacié dels diferents casals dels barris
del lot al que sigui assignat. Sera la persona de referencia amb Foment de
Ciutat. Caldra que tingui Titulacié habilitant com a Director de programes i
projectes i acreditar una experiéncia minima de 2 anys en tasques similars
de gestid. Hauran de complir aixi mateix amb els requisits fixats al Plec de
Condicions Técniques.

ii. Quatre (4) téecnics competents amb funcions de Director/a d’activitats
de lleure per a cadascun dels lots: Haura de tenir la titulacié de director/a
d’activitats de lleure i tenir un grau i/o llicenciatura en ciéncies socials
(Educador/treballador/ social, pedagog, psicoleg) o técnic competent la
categoria del qual hagi estat préviament validada, que faci de
coordinador/director general del casal. Haura de coordinar i supervisar
I'equip de monitors/es en el conjunt de les seves tasques al casal que se li
assigni. Hauran de complir aixi mateix amb els requisits fixats al Plec de
Condicions Técniques.

ii.  Vint (20) monitors/es d’educacié en el lleure: Educador/a en el lleure
amb titol de monitor i/o tenir formacié de grau en integrador social o altres
estudis de 'ambit social o educatiu. Haura de complir amb les exigéncies
tecniques descrites al Plec de Condicions Téecniques.

iv. Vint (20) monitors/es de suport per infants amb NEE (necessitats
educatives especials), que atenguin als infants amb discapacitat o amb
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necessitats concretes per la inclusié, amb la titulacié de “diploma de
monitor/a d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil” o de
I'equivalent certificat de professionalitat i/o experiéncia acreditada. Haura
de complir amb les exigencies técniques al Plec de Condicions Tecniques.

En relacio als punts i, ii., i iii., sinforma que la solvéncia es considerara complerta
amb el personal a subrogar. En cas que no es produeixi subrogacio del personal
caldra presentar perfil amb la solvéncia indicada. En cas que el personal susceptible
de ser subrogat decideixi no subrogar-se el personal de nova incorporacié haura de
percebre un salari net equivalent a I'ofertat.

Els/Les monitors/es que hagin de ser contractats per a incorporar infants amb
necessitats especials hauran de complir els mateixos requisits que aquests 20
monitors/es d’educacio en el lleure.

La licitadora haura d’aportar una declaracié responsable mitiangant la qual es
comprometi a contractar el personal competent i que aquest complira les exigencies
requerides.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels
subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvencia basant-se en
la solvéncia i mitjans d’altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels
vincles existents, sempre que demostri que, per l'execucié del contracte, disposa
efectivament d’aquests mitjans.

La licitadora haura d’acreditar I'execucio dels treballs indicats, aportant declaracio
responsable en que identifiqui cadascun dels treballs esmentats, apartat al que
correspon, indicant I'abast de cadascun dels treballs, col-lectiu al que es dirigia, any
d’execucio, import del treball i, en el seu cas, empresari o entitat amb qué va mantenir la
referida relacié professional. FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel
seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de
la informacio facilitada.

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no limitatiu. Per
titulat competent s’entendra qualsevol titulacio que estiqui habilitada legalment
per I’execucio de les funcions indicades i hagi estat préviament validada per a
I’execuci6 del present projecte.

C. Solvéncia economica i financera requerida, i acreditacio de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria del
present procediment de contractacio és la que es determina a continuacio:

a. La solvéncia econdmica i financera s’acreditara amb l'aportacié de justificant de
I'existéncia d'una asseguranca d'indemnitzacié per riscos professionals, no
inferior a allo previst a l'aparat L del quadre resum del present Plec de
Condicions Particulars, o compromis de contractar-lo en cas de ser adjudicatari,
abans de la formalitzacio del contracte.
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De la mateixa manera caldra acreditar la solvencia técnica o professional dels subcontractistes, en
el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la
solvencia i mitjans d’altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles
existents, sempre que demostri que, per I'execucié del contracte, disposa efectivament d’aquests
mitjans.

Es considera que la solvéncia exigida s’ajusta a l'objecte del procediment i garanteix una
experiéncia i capacitat minima per realitzar els treballs sense reduir injustificadament la
concurréencia. En aquest sentit, amb la subrogacié de personal es considera per una banda
garantida la qualitat dels serveis i per altra banda es considera que no té un impacte negatiu en la
concurréencia entre els licitadors ja que tots parteixen de la mateixa informacié (conforme quadres)
i tots tenen que complir amb els mateixos requisits.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitaci6 per a
I'adjudicacié dels serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de
contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo Arnau Balcells Capellades

Director de serveis juridics i d’habitatge Director del Pla de Barris de Barcelona
Foment de Ciutat, SA Foment de Ciutat, SA
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