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Assumpte: Informe de justificacié del tipus de licitacié a incloure en I'expedient de
contractacié de B320202500036

Consideracions.

El present document té com a objecte I'exposicio de la informacio prévia necessaria per
a la incorporacié a l'expedient del tipus de licitacid, valor estimat del contracte i
adequacio a preus de mercat, essent punts a tenir en compte el conveni col-lectiu
aplicable.

Conveni col-lectiu aplicable.

Es publica al BOE de 10 de marg¢ de 2023 el conveni col-lectiu nacional d’empreses
d’enginyeria; oficines d’estudis técnics; inspeccid; supervisié i control técnic i de qualitat.

Aquest és el conveni d’aplicacié i cal tenir en compte que aquest conveni fixa/no fixa
desagregacio per genere, motiu pel qual els sous seran idéntics per la realitzacio de les
tasques de la mateixa categoria amb independéncia que les tasques siguin executades
per un home o una dona, havent d’existir inicament diferéncies com a conseqiiéncia de
les diferents antiguitats de les persones treballadores o altres circumstancies previstes
legalment.

El conveni preveu quatre grups professionals i 8 nivells salarials d’acord a la taula
seguent:

Personal Administrative
Puesios de trabajo (relacién no exhaustiva) Puestos de trabajo (relacién no exhawstiva)

INGENIERD; ARQUITECTD; DOCTOR: LICENCIADO; LICENCIADC:; TITULADO 2.0Y 3.2 CICLD
TITULADO 29% 3.0 CICLO UNIVERSITARID; GRADUADD  UNIVERSITARIO; GRADUADO UMIVERSITARIO CON
UNIVERSITARIO CON MASTER UNIVERSITARID OFICIAL -~ MASTER UINIVERSITARIO OFICIAL HABILITANTE O
1 HABILITANTE O MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL (MIN.  MASTER UNIVERSITARIO OFICIAL (MIN. B0 ECTS),
60 ECTS), CUANDO APORTE ESPECIALIZACION Y CUANDO APORTE ESPECIALIZACION Y
I COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS PARA  COMPETENCIAS PROFESIONALES NECESARIAS
EL DESEMIPEND DEL PUESTO DE TRABAJD. ANALISTA.  PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO DE TRABAMD.

Grupo Nivel Personal Técnico

profesional  salarial

GRADUADO LMIVERSITARIO: INGENIERO TECNICOY GRADUADD UNNWERSITARID; DIPLOMADO
2 ARQUITECTO TECNICO: APAREJADOR; DIFLOMADD UNIVERSITARIO; TITULADD ler, CICLO
UNIVERSITARIO; TITULADD ler. CICLO UNIVERSITARID,  UNNERSITARIO
TECHICO DE CALCULO O DISERG; PROGRAMADOR .
" 3 INEORMATICE, JEFE 1.® ADMINESTRATIVO

JEFE 2.* ADMINISTRATIVD

OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO: TRADUCTOR E
INTERPRETE NO JURADO DE UND O MAS IMOMAS

4 DELINEANTE-PROYECTISTA

DELINEANTE; TECNICO 1% TECHICO MODELADOR Bl

m TECHICO INFORMATICO,

B TECKICO 2.#

Personal Técnico

WIGILANTESUPERVISORINSPECTOR DE OBRA.

W AUNMILIAR TECNICO
B AYUDANTE.

Puesios de trabajo [relacin no exhaustiva)

EXTRAMJEROS
OFICIAL 2.° ADMINISTRATIVO

Puestos de trabaja [refackon no exhawstiva)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; TELEFONISTA-
RECEPCIONISTA
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L’annex Il del conveni inclou les taules salarials i plus conveni pels anys 2021 i 2022.

L’article 33.2 especifica de quina manera aquestes taules s’hauran d’actualitzar pels
anys 2023 i 2024, en funcié de I'lndex de Preus al Consum registrat a data 31 de
desembre de I'any anterior d’acord al seglent escalat:

intervalo Variacion anual IPC a 31 de diciembre del afo anterior al de la subida = o oo Lo Tanias

salariales
1 Imferior a 0,00%. 0,00%
2 Igual o superior a 0,00% e inferior a 1,50%. 1, 30%
3 lgual o superior a 1,50% e inferior a 2,50%. 1,80%
4 Igual o superior a 2,50% e inferior a 3,50%. 2,30%
] Igual o superior a 3,50% e inferior a 4,50%. 2,80%
] Igual o supernor a 4,50%. 3,.50%

L’'IPC a data 31 de desembre del 2022 va ser del 5.7%, representant un increment
salarial d’acord a la taula anterior del 3.5 %. L'IPC a data 31 de desembre de 2023 va
ser del 3.1 %, per tant representa un increment salarial d’acord a la taula anterior del
2.8%. S’ha estimat un IPC a data 31 de desembre de 2024 del 3%, que representaria
un increment del 2.3 % de la taula salarial. El preu hora actualitzat per 'any 2024 i 2025
dels nivells salarials seria el seguent:

nivell
salarial 2024 2025
£€/hora £€/hora

1 21,41 22,05
2 16,61 17,11
3 16,08 16,56
4 14,90 15,35
5 13,52 13,92
6 11,91 12,26

Estimacio del valor del contracte.

Per fer les tasques de redaccid del projecte basic i executiu, direccid facultativa,
coordinacié de seguretat i salut, control de qualitat, certificat final d’obra, legalitzacié de
les instal-lacions i documents definitius constructius, s’ha fet una previsié d’hores de
dedicacio en funcio del nivell salarial que es mostra a la taula adjunta:



aiitfs;

=l Ajuntament de Malgrat de Mar
Territori i Sostenibilitat
Urbanisme

DEDICACIO |PREU PREU
TASCA NIVELL | hores) HORA (euros)
1 200 22,05 4410
Redaccitt)ﬁ del 2 100 17,11 1711
projecte basic i
executiu 4 300 15,35 4605
6 50 12,26 613
1 240 22,05 5292
Direcci6
facultativa 2 240 17,11 4106,4
6 20 12,26 2452
1 50 22,05 1102,5
Coordinacio de
seguretat i salut 2 50 17,11 855,5
6 20 12,26 2452
1 10 22,05 220,5
Control de 2 100 17,11 1711
qualitat
6 20 12,26 2452
1 30 22,05 661,5
Control final
, 2 20 17,11 342,2
d'obra
6 20 12,26 2452
Legalitzacio de 1 10 22,05 220,5
les instal-lacions i
documents 2 20 17,11 3422
definitius 6 50 12,26 613
constructius
SUMA 27.787 €
13%Despeses
generals i
d’empresa 3.612€
6% Benefici
industrial 1.667 €
TOTAL ESTUDI COST 33.067 €
PREU BASE DE LICITACIO (sense IVA) 36.000 €
PREU BASE DE LICITACIO (amb 21% IVA) 43.560 €

Indicacio de costos directes i indirectes.

Segons l'article 100.2 de la Llei 92017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public:
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2. En el moment d’elaborar-lo, els organs de contractacié han de tenir cura que el
pressupost base de licitacié sigui adequat als preus del mercat. A aquest efecte, el
pressupost base de licitaci6 s’ha de desglossar per indicar en el plec de clausules
administratives particulars o el document regulador de la licitacié els costos directes i
indirectes i altres despeses eventuals calculades per a la seva determinacié. En els
contractes en quée el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva execucio
formin part del preu total del contracte, el pressupost base de licitacié6 ha d’indicar de
manera desglossada i amb desagregacioé de genere i categoria professional els costos
salarials estimats a partir del conveni laboral de referencia.

Per tant, es procedeix a fer el calcul amb relacio al preu base de licitacié desglossat en
costos directes i indirectes resulta en:

DESPESES COST (euros) PERCENTATGE (%)
COSTOS Despeses generals 29.160 81%
DIRECTES personal
COSTOS Despeses generals 6.840 19%
INDIRECTES i d’empresa, i el
benefici industrial
PREU BASE DE 36.000 100%
LICITACIO (sense
IVA)
PREU BASE DE 43.560
LICITACIO
(amb 21% IVA)

A la vista de la importancia percentual dels factors de costos directes es justifica que els
mateixos representen un valor total del 81%, mentre que els costos indirectes sén un
19%.

Conclusions.

Per tot el que s’ha exposat es considera que el valor estimat de contracte previst, és
preu de mercat i alhora compleix amb les prescripcions del conveni col-lectiu nacional
d’empreses d’enginyeria, oficines d’estudis técnics, inspeccio, supervisio, i control técnic
i de qualitat.

A la vista de la importancia percentual dels factors de costos directes es justifica que els
mateixos representen un valor total del 81%, mentre que els costos indirectes sén un
19%.

Tomas Aragon Roca
Técnic Superior en Arquitectura
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