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1. OBIJETO DEL CONTRATO Y NECESIDADES A CUBRIR

Este pliego tiene por objeto establecer las prescripciones técnicas particulares que regiran la
realizacién de la prestacion del servicio de auditoria de las cuentas anuales de los ejercicios 2025,
2026y 2027 de SIGMA Gestion Universitaria, A.l.E. (M.P.), definiendo asi sus cualidades.

Con la realizacion del citado objeto contractual, el érgano de contratacién pretende cubrir la
necesidad de llevar a cabo una revision exhaustiva de las cuentas anuales de SIGMA, con el fin de
determinar si expresan unaimagen fiel de su patrimonio y de su situacién financiera, asi como para
verificar los resultados de sus operaciones, los flujos de efectivo y los cambios en el patrimonio,
todo ello de conformidad con la normativa aplicable.

Con la mera presentacion de su oferta, la empresa licitadora acepta las prescripciones técnicas
establecidas en este pliego.

Cualquier propuesta que no se ajuste a los requerimientos minimos establecidos en este pliego
quedara automaticamente excluida de la licitacién.

2. CONTEXTO Y NORMATIVA DE APLICACION

SIGMA Gestion Universitaria, A.lLE. (M.P.) (en adelante, SIGMA) es una agrupaciéon de interés
econdémico enfocada a ofrecer aplicaciones informaticas de gestidon universitaria a las
universidades publicas espafolas.

Las cuentas anuales de SIGMA, de acuerdo con la normativa, y en concreto, de acuerdo con la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, estaran integradas por:

a) El Balance de Situacion

b) La Cuenta de resultados

c) El Estado de cambios en el patrimonio neto
d) El Estado de flujos de efectivo

e) La Memoria

Los trabajos incluidos en el objeto de este contrato se realizaran de acuerdo con la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas (en adelante, LAC) asi como la Ley 12/1991, de 29 de abiril, de
Agrupaciones de Interés Econdmico (en adelante, LAIE), por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UEy 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014
(en adelante LCSP) y por las disposiciones que la desarrollen, por este Pliego, por el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y, supletoriamente se aplicaran las normas de
Derecho Privado.
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3. ACTIVIDADES Y FUNCIONES DE LA EMPRESA CONTRATISTA

3.1. Alcance de los trabajos de auditoria a realizar

Los trabajos contratados tendran como finalidad la emisidon de unos informes a partir del analisis,
mediante técnicas de revisién y verificacién de la documentacién econémicay contable, que refleje
el grado de fidelidad de esta documentacion al representar la situacién econdmica, patrimonial y
financiera de la entidad. Esta verificacion se llevara a cabo determinando si las cuentas se presentan
adecuadamente de conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como con la normativa
que sea de aplicacion; evaluando si la situacion fiscal ante la hacienda publica se ajusta a la
legalidad; determinando las posibles contingencias fiscales y determinando y entregando unos
informes sobre si se ha cumplido con la legalidad vigente.

a. Informe auditoria de las cuentas anuales

Los trabajos contratados deben tener como resultado la emisién de un informe que, a partir del
analisis mediante técnicas de revision y verificacion de la documentacion econdémicay contable de
las entidades, informe de los siguientes puntos:

Reflejar el grado de fidelidad de la documentacidn financiera al representar su situacion
econdmica, patrimonial y financiera.

- Determinar si las cuentas se presentan adecuadamente conforme a la normativa aplicable.

- Evaluarsila situacion fiscal frente a la Hacienda Publica se ajusta a la legalidad y determinar
posibles contingencias fiscales.

- Evaluarelgrado de cumplimiento de las finalidades y el objetivo de la Agrupacién contenidos
en sus Estatutos.

- Revisarla ejecucidn, las modificaciones y la liquidacién presupuestaria (Bases de ejecucion
presupuestarias pendientes de aprobar)

- Efectuar recomendacionesy sugerencias que favorezcan la mejor gestién de los fondos.

El informe de auditoria de cuentas anuales debera cumplir con los requerimientos indicados en la
normativa de aplicacion.

b. Informe o carta de recomendaciones

Adicionalmente, se emitira un informe de recomendaciones. Este servird para dar cumplimiento a
lo establecido en las normas técnicas de auditoria que establecen la obligacién del auditor de
comunicar a la Agrupacion sus debilidades significativas identificadas en el sistema de control
interno en el transcurso de su tareay, si lo considera oportuno, proponer sugerencias constructivas
para mejorar este control, comunicar debilidades no significativas y cualquier otro comentario que
considere de interés.
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En el caso de que no se ponga de manifiesto ninguna debilidad, el auditor emitira un informe en este
sentido.

La oferta que presente la empresa licitadora debe abarcar la totalidad de las actividades y funciones
especificadas en este pliego y en el pliego de clausulas administrativas particulares, puesto que son

todas obligatorias para la admisién de las propuestas.

3.2. Fases de ejecucion de los trabajos de auditoria

El servicio de auditoria se dividira en las siguientes fases:

a. Fase de planificacion

En esta fase el auditor procedera a establecer un Plan de Trabajo definiendo, entre otros, los
objetivos, el alcance y la metodologia que habra que seguir para alcanzar los objetivos.

Mas concretamente, comprendera la adquisicidon del conocimiento general de la empresa, de su
entorno, la evaluacioén de los circuitos de controlinterno, la determinacion del riesgo de auditoria y,
en definitiva, la aplicacion de cualquier otro procedimiento que le permita determinar la naturaleza,
el alcance y el momento de ejecucion de la tarea a realizar, que se documentara en un programa de
trabajo escrito (Plan de Trabajo).

En la planificacion se deberd incluir la tarea de auditoria en fase preliminar o interina, previa al cierre
del ejercicio, para realizar su tarea con mas eficiencia, asi como para cumplir con el calendario de
finalizacion y entrega de los informes.

b. Fase de obtencion de evidencias

En esta fase, el auditor obtendra las evidencias suficientes y necesarias, en desarrollo del Plan de
Trabajo previamente determinado, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de la auditoriay
que justifiquen su opinién sobre las cuentas anuales auditadas.

c. Fase de conclusionesy de cierre de auditoria

En esta fase el auditor procedera a revisar el trabajo realizado, la adecuada formalizacion de los
papeles de trabajo y del expediente de auditoria en su conjunto y a evaluar si se han alcanzado los
objetivos determinados en la fase de planificacién. Las conclusiones de este proceso constituyen la
base para la emisién de los informes.

d. Emision de los informes

En primer lugar, debera emitirse el informe de auditoria, que debera expresar la opinién del auditor

sobre las cuentas anuales, basada en la labor realizada de acuerdo con la normativa aplicable a la
compafia.

Por otro lado, se emitira un Informe o carta de recomendaciones que dé cumplimiento a la
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obligacion de comunicar las debilidades significativas detectadas por el auditor durante la
ejecucion de su trabajo, ademas de contener propuestas de mejora y cualquier otro aspecto que
considere de interés.

Estos informes se redactaran en lengua castellanay seran entregados en borrador como minimo 15
dias antes de la fecha de entrega prevista, en soporte digital (ver punto 4 para mas detalle). Los
borradores de los informes se presentardan al Responsable del contrato para su examen,
previamente a su firma por parte del auditor. Una vez analizados los borradores, el Responsable del
contrato podra solicitar ampliaciones o precisiones complementarias sobre cualquier aspecto.

El socio-auditor o bien el gerente deberan presentar los informes definitivos a la Direccién de SIGMA
previamente a la celebracion del Consejo de Administracion para la Formulacion de las cuentas
anualesy, si asi se solicita por parte de la Direccidn de la Entidad, asistir sin que ello suponga ninguin
coste adicional al precio del contrato.

3.3. Lugarde ejecucién de los trabajos

El contratista podra llevar a cabo los trabajos de auditoria en la sede de SIGMA o bien en su sede,
utilizando como comunicacioén y traspaso de informacion la nube de SIGMA. Se requerira, como
minimo, de una reunidén presencial en las oficinas de SIGMA al inicio de la auditoria interina y antes
de emitir el informe de opinidn.

3.4. Desarrollo y coordinacion de los trabajos de auditoria

Para la ejecucidn de los trabajos de auditoria se facilitara un acceso al Cloud de SIGMA con el
objetivo de favorecer un acceso agil a la informaciéon y documentacién requerida.

Las peticiones de informacién se haran en un mismo documento (.doc/.xlsx) que sera actualizado
en cada nueva peticion y recogera el dia de solicitud y la fecha de resolucion.

La Directora de Finanzas de SIGMA sera el responsable de las relaciones con los auditores, se
encargara de garantizar la necesaria coordinacion con el personal de la empresa y canalizara las
solicitudes y peticiones que los auditores formulen.

De comun acuerdo, este responsable y los auditores estableceran un calendario de reuniones
periédicas que, como minimo, consistiran en una reunion a la finalizacion de cada una de las fases
de ejecucion de las tareas definidas en el apartado 3.2 de este Pliego, y en las que se informara de
las principales conclusiones obtenidas, recopilacion de los aspectos pendientes de resolver, y de la
programacion de las siguientes fases del trabajo. A estas reuniones podran asistir también, si el
responsable de las relaciones con los auditores lo considera adecuado, otras personas en caso de
que su presencia se considere conveniente.

Independientemente de estas reuniones programadas, el responsable de las relaciones con los
auditores y los auditores podran reunirse en cualquier momento si alguna de las dos partes lo
considera oportuno, en funcion del desarrollo del trabajo.
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Alinicio de la auditoriay previo a la fase preliminar o interina de la realizacién de la auditoria, se hara
una programacion y planificacion de todas las fases. A tal efecto, se cerrara la estructura de la
memoriay detalle de sus notas y documentos de trabajo y soporte.

Adicionalmente, el Responsable del contrato de SIGMA podra solicitar a los auditores lainformacion
que considere adecuada sobre el desarrollo de la tarea y programar otras reuniones.

Cualquierincidencia surgida en el transcurso de la auditoria que, a criterio del auditor, pueda afectar
significativamente a su opinion sobre las cuentas anuales, debera ser comunicada inmediatamente
a este responsable, independientemente de la comunicacion que el auditor efectie a la sociedad.

SIGMA podra tener acceso a los papeles de trabajo contenidos en los expedientes de las auditorias
objeto de este contrato, bien en el transcurso de su ejecucién, bien una vez finalizada la tarea.

Previa peticion de SIGMA, el auditor estara obligado a colaborar con cualquier ente fiscalizador
estatal y/o comunitario, poniendo a disposicion de los mismos los papeles de trabajo contenidos en
elexpediente de la auditoria objeto de este contrato. Esta colaboracién no supondra en ninglin caso,
ningun tipo de retribucién adicional o complementaria a los honorarios establecidos.

4. Plazos de ejecuciony entrega de los informes

El trabajo de auditoria esta distribuido entre la fase de planificacion y la fase de conclusiones y de
cierre de auditoria ademas de la emision de los informes. La fase de planificacion se llevara a cabo
en el Ultimo trimestre del ejercicio auditado y la fase final se llevara a cabo durante los 2 primeros
meses del primer trimestre del ano siguiente al del ejercicio que se audita.

Cada afio, el Responsable del Contrato de SIGMA y la empresa adjudicataria planificaran
conjuntamente las fechas en las que se llevaran a cabo las fases de auditoria, entendiendo la
flexibilidad y adaptabilidad de la empresa auditora adjudicataria a las necesidades de calendario de
SIGMA.

El plazo de ejecucidn previsto para la realizacion de los servicios y trabajos adjudicados es de 3
meses para cada uno de los afos a auditar.

El informe de auditoria debera entregarse al Responsable del contrato para poder realizar su
supervision con una antelacion de 30 dias antes de la sesién de aprobacién de cuentas por parte de
los 6rganos de gobierno del SIGMA, asicomo el borrador delinforme de auditoria de cuentas anuales
y las propias cuentas anuales en su conjunto, deberan entregarse en una fecha siempre no superior
al plazo de tres meses a cierre de ejercicio para su debida formulacién.

Si el adjudicatario, dentro de la propuesta de mejoras, incluye la elaboracién de otros informes, el
plazo de entrega sera el mismo que el establecido para los informes.
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La prevision de incumplimiento de cualquiera de estos plazos deberda ser comunicada
inmediatamente, con la debida explicacién de sus causas, y los nuevos plazos deberan ser
acordados con SIGMA. El incumplimiento de los plazos por causa imputable al adjudicatario sera
objeto de las penalizaciones previstas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Ademas de los borradores determinados en el apartado 3.2, como ultimo resultado del trabajo
realizado, la empresa adjudicataria entregara los informes en formato digital via email, sin perjuicio
de que éste también se pueda colgar en la Cloud de SIGMA.

5. Equipo de trabajo asociado al contrato

Los auditores incluidos en el equipo de trabajo destinado a la ejecucién del contrato deberan estar
autorizados para realizar trabajos de auditoriay, como minimo, el responsable ultimo debera estar
inscrito en el ROAC, de acuerdo con la LAC.

El personal adscrito a la ejecucién del contrato dependerad exclusivamente de la empresa
contratista, por lo que tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad y debera cumplir
con las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social, sanitarias y de seguridad e
higiene en el trabajo, referidas al personal propio a su cargo.

El equipo de trabajo estara formado, como minimo, por los siguientes 4 perfiles:

- Socio: auditor en activo e inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) con
una experiencia minima de 10 afos en trabajos de auditoria de cuentas anuales en el ambito
del sector publico.

- Gerente auditor: auditor en activo inscrito en elROAC con una experiencia minima de 5 afios
en trabajos de auditoria de cuentas anuales.

- Jefe de equipo: debera tener conocimientos adecuados a las tareas asignadas y una
experiencia minima de 3 afos en trabajos de auditoria de cuentas anuales.

- Ayudante/Asistente: debera tener conocimientos adecuados a las tareas asignadas y una
experiencia minima de 1 afio en trabajos de auditoria de cuentas anuales.

El profesional con mas experiencia sera el interlocutor directo con el Responsable del contrato
designado por SIGMA, asi como de todos aquellos trabajos que deban realizarse en la sede de la AlE.
Ademas, sera el encargado de asistir a las reuniones que se soliciten por la misma en sus
dependencias.

Antes de iniciar la auditoria, la empresa auditora adjudicataria comunicara por escrito a SIGMA el
equipo que realizara el trabajo de auditoria tanto en su fase preliminar como final junto con los
perfiles y categorias de cada uno de los componentes del equipo dentro de la empresa de auditoria
(experiencia, antiguedad, etc.) y que deberan coincidir con las caracteristicas del equipo designado
en su oferta.

La empresa adjudicataria debe mantener a este personal durante la ejecucién del contrato,
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comunicando expresamente cualquier sustitucidon de los miembros integrantes. El personal que
sustituya al anterior debera reunir las caracteristicas del equipo designado en su oferta.

En caso de sustitucion del personal, el adjudicatario se asegurara, bajo su responsabilidad, de que

el personal sustituido cumple con los deberes de custodia y secreto y las prohibiciones posteriores
a lafinalizacién de los trabajos de auditoria previstas en la LAC y demas normativa de aplicacion.

4. Obligaciones contractuales esenciales

4.1. Cumplimiento normativo

El adjudicatario se compromete a cumplir los requerimientos de seguridad, calidad y continuidad
aplicables al objeto del contrato especificados en:

1. La legislacion vigente en general que le fuera aplicable.

2. En particular, cuando se traten datos de caracter personal, Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD), asi como
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como la normativa que los desarrolle. El adjudicatario debera
formalizar un Encargo de tratamiento de datos con SIGMA.

4.2. Confidencialidad

La empresa contratista debe garantizar la confidencialidad absoluta de toda la informacion y
documentacién recibida y tomar la responsabilidad de no divulgarla, ni facilitarla a terceros ni de
hacer cualquier otro uso que no sea el relacionado con el objeto del contrato. De la misma forma,
se considerara confidencial toda aquella informacién que, incluso no habiendo sido indicada como
tal, se pueda considerar confidencial por su naturaleza especifica.

Esta obligacién se entendera por tiempo ilimitado, incluso después de la finalizacion del presente
contrato, sin importar la causa que motive dicha finalizacién.

El incumplimiento de esta obligaciéon implica la resolucién del contrato y las posibles actuaciones
de resarcimiento por parte de SIGMA en defensa de sus intereses.

4.3. Responsabilidad

El contratista es responsable de la calidad técnica de los trabajos y prestaciones llevadas a cabo,
asicomo de los posibles perjuicios para SIGMA o terceros como resultado de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato. Asimismo, el
contratista debe responder directa y solidariamente en relaciéon con SIGMA y ante terceros por los
dafnosy perjuicios que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
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4.4. Principios éticos

Los principios éticos fundamentales que rigen la actuacion de los auditores publicos son:
I Integridad

El auditor publico se comportara en la probidad, la honestidad, la buenafey en el interés publico en
todas sus relaciones profesionales, de manera que su conducta sea imparable.

1. Independencia

Elauditor publico debe actuar con absoluta libertad en la emisidon de su juicio profesional, por lo que
debe estar libre de cualquier condicién interna o externa que pueda violar su percepcién u opinién.

lll.  Objetividad

El auditor publico no prestara su servicio de control si existe algun interés o relacién que pueda
sembrar indebidamente o influir en su juicio profesional, sin perjuicio de la necesidad de aplicar los
procedimientos establecidos de consultay documentacién de la decisién de no actuar.

V. Competencia profesional y diligencia debida por:

(a) El auditor publico tendra y mantendra actualizados los conocimientos tedricos y las
competencias profesionales en el nivel adecuado para garantizar la prestacion de un servicio
profesional competente, basado en las normas técnicasy profesionales vigentes, NIA-ES-SP y otras
legislaciones aplicables.

(b) Elauditor publico actuara con diligenciay de acuerdo con las normas técnicas aplicables a cada
control, y de acuerdo con la legislacion vigente.

V. Confidencialidad

El auditor publico no transmitira la informacién obtenida como consecuencia de su actividad
profesional y, por tanto, no la revelara a terceros sin la autorizacion adecuada y especifica, salvo
qgue haya derecho legal u obligacién de hacerlo, ni utilizara la informacion en beneficio personal o de
terceros.

VI. Comportamiento profesional

El auditor publico debe cumplir las leyes, reglamentos, resoluciones, NIA-ES-SP y otras normativas
vigentes, y evitara cualquier actuacion que desacredite la actividad profesional del auditor publico.

VII. Escepticismo profesional

El auditor publico tendra una actitud que implica una mentalidad curiosa, una atencién especial a
las circunstancias que puedan ser indicativos de posibles imprecisiones por errores o fraudes, yuna
evaluacion critica de las pruebas de auditoria.
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4.5. Otras obligaciones esenciales

Ademas de lo anterior, el contratista asumira las siguientes obligaciones:

Cumplir en todo momento con las disposiciones de la LAC.

Aportar al objeto de este contrato, personal profesional con formacién adecuada y amplia
experiencia.

Observar los principios, normas y canones éticos propios de las actividades, oficios y/o
profesiones correspondientes a las prestaciones objeto de los contratos.

No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico.

Colaborar con el 6rgano de contratacidn en las actuaciones que éste realice para el
seguimiento y/o la evaluacién del cumplimiento del contrato, particularmente facilitando la
informacidén que le sea solicitada para estos fines y que la legislacién de transparenciay los
contratos del sector publico imponen a los adjudicatarios en relaciéon con la Administracién
o0 administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia que les correspondan de forma directa por prevision legal.

6. Documentacion que deben aportar las empresas licitadoras

De forma previa a la formalizacién del contrato, la empresa licitadora debera aportar la siguiente

documentacion:

helping

Declaracion en la que se afirme, bajo su responsabilidad, no estarincursa en ninguna causa
de incompatibilidad de las que se recogen en el articulo 16 de la LAC.
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