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Exp. 25/0014 
 
INFORME RELATIU A LA JUSTIFICACIÓ DE BAIXA ANORMAL O DESPROPORCIONADA 
DE L’EMPRESA ADEDMA CONSULTORIA I SERVEIS SL. 
 
Objecte: Servei d’assistència tècnica, coordinació i seguiment del manteniment i 
execució de franges forestals per a la prevenció d’incendis i de les zones d’interès 
natural (inclòs les alterades), amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
Import de sortida de la licitació: 57.250,47 € (IVA inclòs) 

 

 
L’oferta presentada per l’empresa ADEDMA Consultoria i Serveis SL. al procediment Obert per 
a la licitació de la prestació corresponent al objecte de referència ha estat considerada amb 
valors anormals o desproporcionats, al representar un 14.39% de baixa respecte la mitjana 
d’ofertes presentades i, per tant, s’ha considerat oportú demanar la justificació econòmica 
d’aquesta baixa.  
 
Havent presentat l’esmentada empresa la seva Justificació de la Baixa Ofertada dins del termini 
corresponent, i vista aquesta es considera que ADEDMA Consultoria i Serveis SL. justifica 
tècnicament la baixa anormal o desproporcionada, amb la següent documentació: 

- Consideracions generals 
- Justificació del preu ofertat i que les dedicacions previstes permetran executar el servei 

correctament. 
- Documentació que acredita que els costos salarials inclosos en el pressupost ofertat 

donen compliment al que estableix el conveni col·lectiu per al sector d’activitats forestals. 
- Compromís de realització del projecte 

 
Es fan algunes consideracions a la justificació presentada: 

a) El nombre d’hores previstes per a l’execució del contracte coincideixen amb les 
indicades al PCT 

b) L’oferta presentada per l’empresa ADEDMA Consultoria i Serveis SL. no aplica el 
conveni sectorial de referència, sinó que utilitza el conveni col·lectiu per al sector de 
Serveis Forestals de Catalunya (codi de conveni núm. 7910005012013), obtenint un 
import inferior als establerts al conveni de referència tot i incrementar en un 35 % 
respecte el previst en l’esmentat conveni. 

 

Retribució salarial 
Conveni col·lectiu de treball 
del sector d’oficines i 
despatxos de Catalunya 

Salari brut proposat per preo 
ofertat per AdEdMA 
Consultoria i Serveis 

Titulat superior Grup 1 29.862,78 24.875,00 

 
Es va considerar aquest conveni col·lectiu i grup professional 1 perquè les persones 
treballadores pertanyents a aquest grup tenen la responsabilitat directa en la gestió d'una o 
diverses àrees funcionals de l'empresa o fan tasques tècniques de la més alta complexitat i 
qualificació. Prenen decisions o participen en la seva elaboració, així com en la definició 
d'objectius concrets. Exerceixen les seves funcions amb un alt grau d'autonomia, iniciativa i 
responsabilitat. Formació: titulació universitària de grau superior o coneixements equivalents 
equiparats per l'empresa o amb experiència consolidada en l'exercici del seu sector 
professional. 
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D’acord amb allò establert a la clàusula 2 del Plec de Clàusules Administratives Particulars 
(PCAP) del contracte: 

 1) L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el Conveni 
col·lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2022-
2024 (codi de conveni núm. 79000375011994), publicat al DOGC 30/10/23. Els 
imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de 
determinar ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el 
conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del 
contracte sempre que aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 
sectorial de referència. 

 
 
Un cop revisada la documentació presentada per part de l’empresa ADEDMA Consultoria i 
Serveis SL. es posa en manifest que el cost salarial del conveni d’aplicació del sector d’oficines 
i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni núm. 79000375011994) és 
superior al cost salarial del conveni col·lectiu per al sector de Serveis Forestal de Catalunya 
(codi de conveni núm. 7910005012013), malgrat l’increment del 35% esmentat que proposa 
l’empresa. 
 
CONCLUSIÓ 
 
Per tot l’exposat anteriorment, i tenint en compte que els salaris proposats per l’empresa 
ADEDMA Consultoria i Serveis SL. són inferiors als del conveni de referència per a aquest 
contracte, es proposa la seva exclusió del procediment de contractació. 
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