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1. Criteris d'adjudicaci6 sotmesos a judici de valor

VALORACIO

Puntuacié

processos assistencials” (Fins a 15 punts)

1.1. Proposta de la solucié plantejada d’acord amb 'apartat 4rt del Plec de Prescripcions Técniques (PPT) “Descripci6 técnica i funcional del sistema d’informacié de Suport als

Proposta técnica detallant els recursos humans
necessaris que

s'assignaran a I'execucid del contracte per al
desplegament de [a solucié (Fins a 8 punts)

-

S'expliquen els diferents equips que treballaran en el projecte, tot i que no s'especifica el nivell de detall
d'hores / professional de dedicacié de cada equip especific ni tampoc el detall de quan es faran les
diferents tasques de forma presencial o remota.

Proposta detallant el model de relacié de la solucié amb
les solucions ja desplegades en altres centres vinculats i

integrats dins del mateix mandant (SAP ARGOS) (Fins a 7
punts)

S'explica en detall com s'incloura el nou hospital dins I'estructura d'hospitals ja existents en el mandant
del nostre territori i es considera molt adient per a les necessitats del servei, per lo que se li assigna la
maxima puntuacio.

1.2. Metodologia, planificacié, gesti6 i model de projecte d’acord
Procediment i calendari, detallant i enumerant les tasques que pertocarealitzar a cada equip de treball (local i contractista) en els segtients blocs:

amb I'apartat 5¢ del PPT “Model de projecte” (Fins a 34 punts).

w

Estructura Organitzativa i d’Edifici (Fins a 5 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la construccié de I'estructura organitzativa i I'estructura
d'edificis.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca.

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacié.

IS

Gammes (cartera de serveis) (Fins a 3 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la parametritzacio de la cartera de serveis (gammes de
prestacions).

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacio.

5 |Agendes (Fins a 2 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la construccié de les agendes.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca.

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacio.

)

Cicles i Preconfigurats (fins a 3 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la construccio dels preconfigurats i cicles.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca.

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacio.

~

Rols i Usuaris (Fins a 6 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la creacio dels rols i usuaris que utilitzaran el sistema.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca.

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacio.

o

Petitori (Fins a S punts)

S'explica la metodologia de treball per a la construccié del petitori.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
Tambeé s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca.

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacic.

©

Integracions (Fins a 5 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la integracio dels diferents sistemes externs (Farmacia,
Derivacions, Laboratori, Prescripci comunitaria, etc.)

S'indica com es monitoritzara el correcte funcionament d'aquestes integracions aixi com |'activitat
enviada a tercers.

'També s'indica en el cronograma quan esta previst que es realitzi aquesta tasca

Es per aquests motius que s'assigna la maxima puntuacio.

I

=)

Resultats estructurats i documents (Fins a 5 punts)

S'explica la metodologia de treball per a la integracié de documents i dades estructurades.

Inclou el detall de les tasques a realitzar dins de cada equip sigui del licitador o de GSS (HINM / HUSM).
No s'indica en el cronograma de forma explicita quan esta previst que es realitzi aquesta tasca, tot i qué
es pot deduir que es realitzara durant les fases de parametritzacié del sistema / integracions.
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