
Pàgina 1 de 11 
 

 
 

Núm. Expedient contractació: 2024-84 
 

RESOLUCIÓ-PROPOSTA  VICEPRESIDENT 40-25 
RESOLUCIÓ-PROPOSTA CONSELLER DELEGAT 42-25 

PROCORNELLÀ SOCIAL-ECONÒMICA 
 
 
RESOLUCIÓ ADJUDICACIÓ PROCORNELLÀ EXP. 2024-84 PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT PER A LA TEMPORADA D’ESTIU 2025-2026 DE LES PISCINES 
EXTERIORS (PARC ESPORTIU LLOBREGAT I COMPLEX AQUÀTIC I ESPORTIU CAN MERCADER) 
 
1.- Antecedents 
 
Atès que el Consell d’administració de PROCORNELLÀ en sessió de 28 de gener de 2025, va 
aprovar iniciar l’expedient de contractació núm. 2024-84 PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 
DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT PER A LA TEMPORADA D’ESTIU 2025-2026 DE LES PISCINES 
EXTERIORS (PARC ESPORTIU LLOBREGAT I COMPLEX AQUÀTIC I ESPORTIU CAN MERCADER). 
Així com es va aprovar el Plec de prescripcions tècniques particulars i el Plec de clàusules 
administratives particulars; i es va convocar la licitació, delegant-se  en el mateix Consell 
d’Administració a favor del Vicepresident i Conseller Delegat, i del Conseller Delegat, per tal de 
que de forma mancomunada, per tal de que puguin procedir a adoptar les resolucions, atorgar 
els actes i formalitzar el corresponent contracte a favor de l’empresa que proposés la mesa de 
contractació reunida a l’efecte, donant compte al proper Consell d’administració. 
 

El valor estimat del contracte és 219.905,28 € més IVA  

Per a la seva determinació, a efectes del procediment de licitació, s’ha tingut en compte tota la 
durada del contracte: temporades d’estiu 2025 i 2026. 

Inclou tots els conceptes:  

o Pressupost base de licitació (*): prestació de servei de vigilància i seguretat  ordinari segons 
previsió de calendaris adjunts a l’Annex 1 i 2 per tota la durada del contracte (estiu 2025 i 
2026 ): 217.728 € més IVA  

o 1 % del pressupost base de licitació per increment de volum de la prestació: 2.177,28 € 
més IVA (per a tota la durada del contracte). 

És un contracte el preu del qual es determina en funció d’unitats de temps (preu/hora de 
prestació de servei. Cas que finalment, per la raó que sigui no es fessin totes les hores del servei, 
l’adjudicatària no tindrà dret a percebre cap contraprestació o indemnització, i disminuirà 
proporcionalment en l’import a pagar. 

Atès que a l’expedient s’ha incorporat els Plecs de Prescripcions Tècniques Particulars i el Plec 
de clàusules administratives particulars que han de regir el contracte. 

Atès que així mateix, s’ha incorporat el document equivalent al certificat d’existència de crèdit, 
que acredita l’existència de finançament per a PROCORNELLÀ, com a entitat del sector públic 
local. 

Així com es va aprovar el Plec de prescripcions tècniques particulars i el Plec de clàusules 
administratives particulars; i es va convocar la licitació, delegant-se a favor del Vicepresident i 
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conseller delegat i conseller delegat, per tal que puguin procedir a adoptar la resolució 
d’adjudicació a favor de l’empresa que proposi la mesa de contractació reunida a l’efecte, 
donant-ne compte al proper Consell d’administració. 
 
L’inici del contracte i per tant, de la prestació del servei de seguretat i vigilància a les piscines 
exteriors del Parc Esportiu Llobregat i del Complex Aquàtic i Esportiu de Can Mercader serà al 
principi de la temporada d’estiu 2025 i acabarà una vegada finalitzada al temporada d’estiu 2026 
(*). 

Aquest contracte tindrà una durada de temporades d’estiu de 2025 i 2026  

Atès que el contracte es tipifica com un contracte de serveis en els termes de l’article 17 de la 
LCSP. 
 
2.- Licitació  
 
Es dona compte que l’anunci de concurrència d’ofertes es va publicar al perfil del contractant, 
Adreça d’Internet del perfil del contractant:  
 
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?reqCode=viewDetail&k
eyword=procorn&idCap=33371408&ambit,  
 
Plataforma de licitació electrònica de la Generalitat 29/01/2025 a les 13:32 h. 
 
I en la plataforma de licitació VORTAL el dimecres 29/01/2025, a les 13:59:27 h.  
 
Segons l’Acta de la Mesa núm. 12/2025 a la plataforma de licitació electrònica, dins del dit 
termini, es van presentar les següents empreses: 
 

 
 
En aquesta mateixa Acta es va qualificar la documentació administrativa, resultant que les dues 
empreses van acreditar els requisits de capacitat per licitar i van ser admeses a la licitació.  
 
Segons l’ACTA de la mesa de contractació 19/2025, un cop publicada i notificada a la plataforma 
electrònica l’Acta 12-2025, es va procedir a obrir el SOBRE ELECTRÒNIC 2 .- Criteris automàtics.  
 
El càlcul de la baixa temerària no s’ha pogut realitzar de forma automàtica per a la plataforma 
Vortal ,ja que una de les empreses va posar el preu unitari en comptes del total:  
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Un cop realitzat el càlcul, segons l’article 85 del Reglament de la Llei de contractes, va resultar 
que cap de les dues propostes presentades no havia incorregut en baixa temerària. 
 
3.- Informe de valoració dels criteris avaluables de forma automàtica  
 
Segons l’informe 5-2025 SVALLS-7-2025 EM en el mateix document: 
 

A data de 04/3/2025 es va procedir a l’obertura del SOBRE ELECTRÒNIC 2.- DOCUMENTACIÓ 

AVALUABLE DE FORMA AUTOMÀTICA. 

Es dona compte que els criteris avaluables automàticament, són el 100%  els quals segons la 
clàusula 1.11) del PCAP, es reparteixen de la següent manera: 
 

Sobre 2: Criteris Avaluables Automàticament Puntuació mínima i màxima  
SOBRE 2. CRITERI A. Millor preu  
Es considerarà l’oferta econòmicament més avantatjosa 
por cada lot, entre totes les rebudes, aquella que hagi 
obtingut una millor puntuació per: 
 
El preu total del servei (el preu més baix per la durada de 
tot el contracte: temporada d’estiu 2025 i 2026) 
 
Criteri A: millor preu 
 
S’aplicarà la següent formula per avaluar les ofertes  
segons SOBRE 2 CRITERI A: 
 
PVO = 49 *( VMO/ VO) 
 
On: 
PVO: Puntuació valor oferta 
VMO: Valor millor oferta 
VO: Valor oferta 
(*) Servei: prestació del servei calculat per el número total 
d’hores estimades i per  tota la durada del contracte, i pel 
preu per hora, que no pot superar 24€/ hora. 
 
Obligatòriament caldrà proposar: 
 
- Un preu total per a la prestació del servei ordinari per a la 
totalitat d’hores màximes estimades, que ha de ser inferior 
o igual al preu base de licitació que és per dues 
temporades: 217.728 més IVA;  però NO inferior a l’import 
de : 161.390 €  més IVA (*). 

 
De 0 a 49 punts. 
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- Un preu/hora, que ha de ser inferior o igual al preu/hora 
en funció del que s’ha calculat el pressupost base de 
licitació ( 24 €/h); però NO inferior al preu/hora de: 
17,79€/h (*). 
 
(*) Nota: Aquests imports, compleixen els requisits de 
condicions laborals mínimes a efectes d’aquesta licitació. 
S’ha de pagar al treballador un mínim de 17,79 €/hora i 
s’imputa un percentatge de benefici industrial i despeses 
generals que no pot ser inferior a 10%). 
SOBRE 2. Criteris B qualitatius: millor idoneïtat dels 
mitjans personal adscrits a la prestació del servei: 
Distribuïts de la manera següent: 
 
B.1 –Major estabilitat i menor rotació de la plantilla 
adscrita a la prestació del servei objecte del contracte:  
 
B.1.1-Declaració responsable del tant per cent del personal 
fix que ha tingut l’empresa (*) s’haurà de justificar ja sigui 
amb els darrers comptes anuals o qualsevol altra document 
oficial acreditatiu: 
 
□≥80 %: 17 punts. 
□≥60 %: 14 punts. 
□≥40 %: 10 punts. 
□≤40 %: no es valorarà. 
 
B1.2-Cas que el licitador es comprometi a adscriure 
personal fix a la prestació del servei, i només aportar 
personal substitut per baixes i malaltia:  
 
□Es compromet: 10 punts. 
□No es compromet: no es valorarà. 
 
B.2 – Inspecció-coordinació i supervisió:  
 
B.2.1-Compromís de major freqüència de les visites a les 
piscines de la figura de l’inspector/coordinador del servei 
de l’empresa contractista. (de 0 a 10 punts).  

 
□7 dies per setmana: 10 punts. 
□6 dies per setmana: 7 punts 
□5 dies per setmana: 5 punts 
□4 dies per setmana: 3 punts.  
□2 dies per setmana: 1 punt. 
 
(*) Necessàriament un dels dies ha de ser en cap de 
setmana i/o festiu. 
 
B.2.2.- Acreditació de formació i experiència de l’inspector/ 
coordinador adscrit al servei 
 

De 0 a 51 punts desglossats: 
 
 
 
De 0 a 27 punts 
 
 
De 0 a 17 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 10 punts 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 15 punts 
 
De 0 a 10 punts  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 5 punts 
 
 
De 0 a 2,5 punts  
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 Cursos de formació d’especialització de  
l’inspector/coordinador que s’afecti a l’execució 
del contracte: es puntuarà de la següent forma:  
 
Per cada certificat que s’aporti (*): 0,5 punts amb 
un màxim de 5 certificats. 
 
(*) Per tal de ser valorat un Certificat, haurà 
d’acreditar una formació de mínim 4 hores. Es 
podrà acreditar mitjançant un sol Certificat una 
formació per més hores, valorant-se amb 0,5 
punts, cada múltiple de 4 hores.  
 
 Si no s’aporta cap certificat no es valorarà per 
aquest criteri. 
 

 Experiència: Es valorarà l’experiència acreditada 
en coordinació d’equips de vigilància i seguretat en 
activitats obertes al públic de la mateixa tipologia 
o similar a les que són objecte del contracte com a 
mínim de 2 anys. 
 
Es puntuarà de la següent forma:  
 
Per cada certificat que s’aporti (*): 0,5 punts amb 
un màxim de 5 certificats.  
 
(*) Per tal de ser valorat un Certificat, haurà 
d’acreditar una experiència mínima de 2 anys. Es 
podrà acreditar mitjançant un sol Certificat una 
experiència per més anys, valorant-se amb 0,5 
punts, cada múltiple de 2 anys.  
 

 Si no s’aporta cap certificat, el/s certificat/s que 
s’aporten no acrediten experiència en els últims 2 
anys no es valorarà per aquest criteri. 

 
B.3.- Digitalització : Elaboració i enviament digitalitzat dels 
informes diaris.  
□Es compromet: 9 punts. 
□No es compromet: no es valorarà. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 2,5 punts 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De 0 a 9 punts 

 
PVO Criteris automàtics =  Sots-criteri A + Suma Criteris B (B.1 (B.1.1+B.1.2)+B.2 (B.2.1+B.2.2) 
(+B.3) 
 
Tot seguit es passa a valorar les ofertes presentades: 
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1.-MAGNUS PROTEC S.L 
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2.- WAKEFUL SEGURETAT SL 
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Resultant la següent puntuació: 
 
CRITERI A: MILLOR PREU: S’aplica la fórmula al valor i s’obté una puntuació de: 
 

Proveïdor Preu total + IVA Preu hora + IVA  Baixa  Puntuació 
PROCORNELLÀ 217.728,00 24,00     49,00 
MAGNUS PROTEC SL 212.542,39  23,43  2,38%  47,00 
WAKEFUL 203.847,84 22,47  6,37%  49,00 

 
 
CRITERI B qualitatius: MILLOR IDONEÏTAT MITJANS PERSONAL ADSCRITS A LA PRESTACIÓ DEL 
SERVEI 
 
CRITER B.1: MAJOR ESTABILITAT I MENOR ROTACIÓ DE LA PLANTILLA ADSCRITA A LA PRESTACIÓ 
DEL DERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE ( De 0 a 27 punts) 
 

Proveïdor 
CRITERI B.1.1: ESTABILITAT DE LA PLANTILLA 
Puntuació: de 0 a 17 punts 

Proposta Puntuació 

MAGNUS PROTEC SL 80% 
personal fix 

 

17,00 

WAKEFUL 80% 
personal fix 

17,00 

CRITERI B.1.2: ES COMPROMET A ADSCRIURE PERSONAL 
FIX A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 
Puntuació: de 0 a 10 punts 

  

MAGNUS PROTEC SL Es compromet 10,00 
WAKEFUL Es compromet 10,00 

 
 
CRITERI B.2: INSPECCIÓ-COORDINACIÓ I SUPERVISIÓ 
 

Proveïdor 
CRITERI B.2.: INSPECCIÓ-COORDINACIÓ 
Puntuació: de 0 a 15 punts 

Proposta Puntuació 

B.2.1 Compromís de major freqüència de les visites 
a les piscines de la figura de l’inspector/coordinador  
del servei de l’empresa contractista.  
Puntuació: (de 0 a 10 punts) 

  

MAGNUS PROTEC SL 7 DIES 
SETMANA 

10,00 

WAKEFUL 7 DIES 
SETMANA 

10,00 

B.2.2: Formació i experiència de l’inspector/coordinador adscrit 
Puntuació: (de 0 a 5 punts) 

Proposta Puntuació 

 
MAGNUS PROTEC SL-FORMACIÓ 

 
12 CERTIFICATS  

 
2,50 
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MAGNUS PROTEC SL-EXPERIÈNCIA *5 CERTIFICATS  0,00 
TOTAL MAGNUS PROTEC SL: CRITERI B.2.2: FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA 
COORDINADOR ADSCRIT  

2,50 

 
 

 

WAKEFUL-FORMACIÓ 5 CERTIFICATS  2,50 
WAKEFUL-EXPERIÈNCIA 3 CERTIFICATS  1,50 
TOTAL WAKEFUL CRITERI B.2.2: FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA COORDINADOR 
ADSCRIT 

4,00 

  
 
*Pel que fa al CRITERI B.2.2: FORMACIÓ I EXPERIÈNCIA DE L’INSPECTOR/COORDINADOR 
ADSCRIT, MAGNUS PROTEC SL només aporta cinc targetes de habilitació professional de 
diferents treballadors que acrediten l’antiguitat en la professió; però cap d’aquestes no és de 
l’inspector/coordinador adscrit; i tampoc no s’acredita de la forma requerida, és a dir: justificar  
l’experiència mínima de 2 anys mitjançant l’aportació de Certificats de bona execució. És per 
això, que no se’ls pot puntuar per aquest criteri. 
 

CRITERI B.3: DIGITALITZACIÓ: Elaboració i enviament 
digitalitzat dels informes diaris 
Puntuació: de 0 a 9 punts 

  

MAGNUS PROTEC SL Es compromet 9,00 
WAKEFUL Es compromet 9,00 

 
 
Així el resum de la Puntuació Sobre 2: PUNTUACIÓ TOTAL CRITERIS AVALUABLES 
AUTOMÀTICAMENT = Sots-criteri A + Suma Criteris B (B.1 (B.1.1+B.1.2)+B.2 (B.2.1+B.2.2) 
(+B.3) és: 
 

 

 

4.- Proposta de la Mesa de contractació 
 
Els membres de la mesa van prendre raó i van assumir l’Informe de valoració dels criteris 
avaluables de forma automàtica continguts en el dit Informe i van proposar elevar al 
Vicepresident i Conseller delegat, per tal que de forma mancomunada, d’acord amb la delegació 
realitzada pel Consell d’administració de data de en sessió de 28 de gener de 2025, es procedís 
a l’adjudicació del contracte a favor de la proposta que mostra millor relació qualitat-preu per 
haver obtingut la puntuació més alta segons els criteris de valoració establerts en l’expedient 
seguit amb el núm. 2024-84, i que es correspon amb l’empresa WAKEFUL, amb una puntuació 
total de 99 punts.  
 
  

CRITERI  A B.1.1. B.1.2  B.2.1 B.2.2 B.3 TOTAL 
WAKEFUL 49,00 17,00 10,00 10,00 4,00 9,00 99,00 punts 

MAGNUS PROTEC SL 47,00 17,00 10,00 10,00 2,50 9,00 95,50 punts 
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5.- Informe jurídic 
 
Atès l’Informe jurídic núm. 49-2025, conforme l’expedient de contractació núm. 2024-84 
compleix els preceptes  aplicables a PROCORNELLÀ com a poder adjudicador no administració 
pública, segons els  articles 156 a 158 en concordança amb l’article 17 de la LCSP, pel: 
procediment obert ordinari, un contracte de serveis, i un contracte de VEC superior a 100.000 
€, en relació al qual, de conformitat amb el que disposa l’article 153 LCSP, en ser susceptible de 
recurs especial en matèria de contractació, segons l’article 44 LCSP, la formalització del 
contracte no es produirà abans del transcurs dels 15 dies hàbils següents a la remissió de la 
notificació de l’adjudicació i una vegada transcorregut aquest termini, l’adjudicatari s’obliga a 
formalitzar el contracte quan sigui requerit a l’efecte i, en qualsevol cas, en un termini màxim 
de 5 dies naturals a comptar de l’endemà de la recepció del requeriment. 
 
D’acord amb l’exposat, s’adopta la següent: 
 

RESOLUCIÓ: 
 
Primer.- Aprovar la proposta d’adjudicació, formulada per la Mesa de contractació, segons Acta 
núm.  19-25, de l’EXP. 24-84 PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
PER A LA TEMPORADA D’ESTIU 2025-2026 DE LES PISCINES EXTERIORS (PARC ESPORTIU 
LLOBREGAT I COMPLEX AQUÀTIC I ESPORTIU CAN MERCADER) a favor de l’empresa que ha 
presentat l’oferta amb millor relació-qualitat preu, que es correspon amb la que ha obtingut la 
màxima puntuació pels criteris avaluables automàticament establerts en el PCAP, i es la següent: 
 
WAKEFUL SEGURETAT, SL  (NIF B67293985) que ha obtingut la millor puntuació 99,00 punt de 
100,00, per un pressupost base d’adjudicació de: 203.847,84 € més IVA, i 22,47 preu/ hora, per 
la durada màxima possible del contracte sent la temporada d’estiu 2025 i 2026 i la resta de 
compromisos assolits en la seva oferta que han estat raó determinant de la proposta 
d’adjudicació al seu favor, que són:  
 

 Estabilitat de la plantilla, manteniment de l’estàndard de 80% personal fix 
 Adscripció de personal fix a la prestació del servei. 
 Freqüència de les visites a les piscines de la figura de l’inspector/coordinador del servei 

de l’empresa contractista: 7 dies/setmana. 
 Adscripció dels mitjans personals en relació als quals s’han aportat els Certificats de 

formació i experiència.  
 Elaboració i enviament digitalitzat dels informes diaris. 

 
La contractista caldrà que realitzi l’objecte amb seguiment del PPTP i de les instruccions que es 
donin per part del responsable del contracte i/o les persones designades a l’efecte.  

Segon.- S’ha atorgat a l’empresa adjudicatària, el termini de 10 dies hàbils comptadors des del 
requeriment en aquest sentit cursat a través de la plataforma de licitació www.vortal.biz, de 
conformitat amb l’article 150.2 de la LCSP, per tal que presentés la documentació justificativa 
de les circumstàncies acreditatives del compliment dels requisits previs de solvència, segons el 
Plec de clàusules administratives particulars, la qual va presentar en temps i forma oportunes. 
 
Tercer.- S’ha rebut la documentació justificativa dins del dit termini, per la qual cosa, procedeix 
notificar l’adjudicació del contracte a l’adjudicatari i resta de licitadors, en el seu cas, dins els 5 
dies hàbils següents a la recepció de la documentació. 
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Quart.- En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, de conformitat amb el que 
disposa l’article 153 LCSP,  la formalització no es produirà abans del transcurs dels 15 dies 
hàbils següents a la remissió de la notificació d’aquesta Resolució d’adjudicació. 
 
Una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf anterior, l’adjudicatari s’obliga a 
formalitzar el contracte quan sigui requerit i, en qualsevol cas, en un termini màxim de 5 dies 
naturals a comptar de l’endemà de la recepció a comptar des del dia següent a la recepció de la 
notificació de l’adjudicació realitzada a través de la plataforma electrònica www.vortal.biz.   
 
Cinquè.- Quan per causes imputables a l’adjudicatari no s’arribi a formalitzar el contracte dins 
el termini indicat, se li exigirà l’import del 3 per 100 del pressupost base de la licitació, IVA exclòs, 
com a pena per incompliment. En aquet cas, PROCORNELLÀ podrà adjudicar el contracte al 
següent licitador segons l’ordre en què haguessin quedat classificades les ofertes, prèvia 
presentació de la documentació requerida, resultant d’aplicació els mateixos terminis anteriors.  
 
Sisè.- Publicar la formalització de contracte, junt amb el corresponent contracte, en el perfil de 
contractant de PROCORNELLÀ, en un termini no superior a 15 dies des del seu perfeccionament. 
L’anunci de formalització del contracte tindrà la Informació recollida en l’Annex III de la LCSP. 
 
Setè.- Advertir a l’adjudicatari que les factures, en aplicació de la Llei 25/2013, de 27 de 
desembre, d’impuls de la factura electrònica, caldrà presentar-les mitjançant el punt general 
d’entrada de factures electròniques, dirigides al correu electrònic creat a l’efecte: 
facturar@procornella.cat. 
 
Vuitè.- Comunicar al Registre públic de contractes, per a la seva inscripció, les dades bàsiques 
d’aquest contracte. 
 
Novè.- Notificar el contingut d’aquest acord al licitadors i departaments de PROCORNELLÀ  que 
correspongui perquè el facin efectiu. 
 
Desè.- Donar compte al proper Consell d’administració d’aquesta Resolució d’adjudicació en 
relació a l’expedient de contractació núm. 2024-84. 
 
 
 

Òrgan de contractació 
 
(Delegació mitjançant acord del Consell 
d’administració de data de 28 de gener de 
2025 punt 3): 
 
 
 
 
 
Sgt. Antonio Martínez Flor 
Vicepresident i conseller delegat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sgt. Ioan Mihai Fodor 
Conseller Delegat 
 

 
Cornellà de Llobregat, emès a 4 d’abril de 2025, i signat a la data de la signatura digital 


