
INFORME D’OERTURA I VALORACIÓ TÈCNICA DE L’OFERTA 
PRESENTADA PER A LA CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT 

PROCEDIMENT DE CONTRACTE MENOR, DE L’ACCIÓ ANOMENADA 
“ASSISTÈNCIA TÈCNCIA PER LA DINAMITZACIÓ D’ESPAIS DE 

TREBALL DE GOVERNANÇA DE LA RIBERA D’EBRE”. 

1. Antecedents:   

Aquesta licitació és fa d’acord amb la Resolució EMT/2888/2024, de 31 de juliol, per la 
qual  s’obre  la  convocatòria  per  a  l’any  2024  per  a  la  concessió  de  subvencions 
destinades  al  “Programa  de  suport  als  territoris  amb  més  necessitats  de  reequilibri 
territorial  i  econòmic:  projecte  Treball  a  les  Comarques”,  en  el  marc  del  projectes 
anomenat “PLA D’EXECUCIÓ ANUAL. PROJECTE RIBERA D’EBRE VIVA 2024”.

El  dia  10  de  març  de  2025  a  les  11.18  hores  es  va  publicar  a  la  Plataforma  de 
contractació pública de la Generalitat de Catalunya la licitació del servei Assistència 
tècnica per la dinamització d’espais de treball de governança de la Ribera d’Ebre (EXP. 
225/2025) valorat en 17.968,50 euros IVA inclòs, amb termini per presentar les oferts el 
20 de març a les 23.59 hores. 

El dia 24 de març a les 10.20 hores, un cop finalitzat el termini de presentació d’ofertes,  
s’ha  realitzat  l’obertura  dels  sobre  únic  que  ha  de  contenir  la  documentació 
administrativa, de solvència tècnica i proposta de serveis de les ofertes següents: 

OFERTA R.E. EMPRESES LICITADORES

A 2025-E-RC-892 Actíva Prospect Research & Solutions, S.L.

2. Revisió  documentació  administrativa,  de  solvència  tècnica  i  proposta  de 
serveis  i  revisió  de  valoració  dels  criteris  automàtics,  currículums  del 
personal  adscrit  al  contracte,  declaració  responsable  en  relació  als 
currículums (Annex II), i proposta econòmica (Annex III).

D’acord amb allò descrit a la Clàusula 6.1.1 i 6.1.2 del Plec de clàusules reguladores, la 
documentació requerida és la següent:

1) Declaració responsable d’acord amb l’Annex I, degudament signada per part de 
la persona representant de l’empresa.

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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2) Memòria currículum de l’empresa per a l’acreditació de la solvència tècnica i/o 
professional d’acord amb el que s’estableix la clàusula 17ª del present plec. 

3) Proposta de servei.
4) Currículums del personal adscrit al contracte. 
5) Declaració responsables sobre els currículums (Annex II).
6) Proposta econòmica (Annex III). 

Un cop revisada la documentació presentada per part de l’empresa es considera:

Oferta A: Actíva Prospect Research & Solutions, S.L. amb NIF B-62799069 i 2025-E-
RC-892. Correcta i ajustada a les bases. 

2.1. Valoració  de la documentació sotmesa a judici  de valor del  sobre 
únic.

Els criteris que depenen d’un judici de valor utilitzats per la valoració tècnica de l’acció 
“Assistència tècnica per la dinamització d’espais de dinamització d’espais de treball de 
governança  de  la  Ribera  d’Ebre”,  són  establerts  a  la  Clàusula  11.1. del  plec  de 
clàusules reguladores, amb un total parcial de 45 punts del total de 100 amb les següents 
ponderacions raonades: 

11.1. Criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor:                    Fins a 45  
punts

Pel correcte desenvolupament de l’acció, objecte del present contracte, la proposta de 
serveis presentada per les empreses licitadores ha de poder donar resposta a l’objectiu 
general  i  als  específics,  reflectint  l’execució,  de  com  a  mínim,  totes  les  activitats 
descrites en la Clàusula 3.1 per a la consecució dels resultats previstos i productes a 
lliurar descrits en la Clàusula 6.1.1 

Els criteris de judici de valor es quantificaran amb l’avaluació tècnica de la proposta de 
servei  en  relació  al  descrit  en  la  Clàusula  6.1.1  del  present  Plec  de  clàusules 
reguladores.

Així doncs, sobre el descrit en els anteriors paràgrafs, el barem de puntuació serà el 
següent:

11.1.1. Aportar una proposta de servei, sobre la base dels criteris següents: (i) incloure, 
com a mínim, la informació que es detalla en la Clàusula 6.1.1 del present plec, incloent 
els  resultats  a  garantir  i  (ii)  concretar  la  metodologia,  instruments  metodològics  i 
activitats previstes per a la consecució dels resultats previstos i productes a lliurar.

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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TOTAL PUNTUACIÓ: 45 PUNTS

 Si es presenta una proposta de servei totalment deficitària (hom entendrà per 
totalment  deficitària  quan  manquin  part  dels  criteris  anteriorment 
mencionats que facin inviable l’objecte del servei): 0 PUNTS

 Si  es  presenta  una  proposta  de  servei  deficitària  (hom  entendrà  per 
deficitària quan manqui part rellevant dels criteris anteriorment mencionats 
i/o  que  la  informació  continguda  respongui  a  qüestions  merament 
enunciatives i/o que es limiti a repetir la informació continguda en el present 
plec): 1 – 5 – 10 – 14 PUNTS

 Si es presenta la proposta de servei, tenint en compte la totalitat de criteris 
anteriorment mencionats i, a més, s’aporta informació rellevant en el criteri 
(ii) que afecta directament augmentant la qualitat del servei i en l’assoliment 
dels resultats, incrementant-los o millorant els esperats inicialment (com, per 
exemple,  proposar suports complementaris  que contribueixin a millorar els 
resultats del projecte):    15 – 20 – 25 – 30 – 35 – 40- 45 PUNTS

Oferta A: Actíva Prospect Research & Solutions, S.L. amb NIF B-62799069 i 2025-E-
RC-892. 

La. proposta de servei presentada per l’empresa donà resposta a l’objectiu general i als 
específics, reflectint l’execució totes les activitats descrites en la Clàusula 3.1 per a la 
consecució dels resultats previstos i productes a lliurar descrits en la Clàusula 6.1.1.

Valoració de la documentació sotmesa a criteris de judici de valor sobre únic

11.1.1.  Aportar  una  proposta  de  servei,  sobre  la  base  dels  criteris  següents:  (i) 
incloure, com a mínim, la informació que es detalla en la Clàusula 6.1.1 del present 
plec,  incloent  els  resultats  a  garantir  i  (ii)  concretar  la  metodologia,  instruments 
metodològics  i  activitats  previstes  per  a  la  consecució  dels  resultats  previstos  i 
productes a lliurar.

D’acord amb la descripció del punt 11.1.1. la proposta de servei presentada, inclou els 
resultats  a  garantir,  concretà  la  metodologia,  instruments  metodològics  i  activitats 
previstes per a la consecució dels resultats previstos i productes a lliurar i els indicadors 
d’avaluació. 

A continuació revisem els diversos apartats:

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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Metodologia i instruments metodològics:
La proposta  de servei  compta  amb un apartat  on es  descriuen  la  metodologia  i  els 
instruments metodològics que s’utilitzaran per a la implementació de les diferents fases 
de treball  que ha d’implementar  l’assistència  tècnica.  La  metodologia  que proposen 
combina un enfocament participatiu i analític, dissenyada per garantir una implicació 
activa  dels  actors  territorials   i  una  presa  de  decisions  fonamentada.  Aquesta 
metodologia assegura una coordinació efectiva, una generació d’informació de valor i 
un sistema de seguiment bàsic que permetrà estructurar millor les futures actuacions i 
projectes estratègics.

Per  a  les  diferents  fases  de  l’assistència  tècnica  es  detalla  de  manera  separada  i 
exhaustiva,   per  a  cada  activitat,   quins  instruments  metodològics  s’aplicaran  per 
aconseguir els objectius definits per a cada una d’elles. 

  Activitats previstes:

En relació a les activitats previstes que ha d’incloure com a mínim aquelles descrites en 
la  Clàusula  3.1.  la  proposta  inclou  totes  les  activitats  previstes,  a  més,  s’aporta 
informació rellevant en relació a les activitats que considerem que afecta directament 
augmentant la qualitat del servei i activitats complementaries que  no s’havien previst, 
però que ajudaran a l’assoliment dels resultats.

Calendari i fases d’execució:

La proposta de servei inclou el detall del calendari amb les diferents fases d’execució en 
forma de seqüencia temporal, preveient una durada d’abril a octubre de 2025.

Estableix  un  cronograma  per  quinzenes  i  per  cada  activitat  assenyalant  en  quina 
quinzena es proposa executar-la.

La planificació de cada activitat és coherent amb el contingut de la proposta de servei i 
el temps d’execució del contracte.

Resultats esperats i productes a lliurar:

La proposta inclou un apartat on s’enumeren els resultats esperats i productes a lliurar 
incloent tots els descrits en la clàusula 6.1.1. del Plec de Clàusules tècniques, com a 
resultat de l’execució de les activitats i la metodologia utilitzada. S’inclouen resultats i 
productes a lliurar complementaris, no previstos inicialment, incrementant els resultats 
de l’acció.

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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Indicadors d’avaluació:

La proposta  inclou un apartat  on s’enumeren els  indicadors  d’avaluació incloent  els 
indicadors de desenvolupament de l’activitat, els indicadors de qualitat i impacte i els 
indicadors de transferència i seguiment. 

Valoració de la Clàusula 11.1.1. proposta de servei aportada.

Criteris en l’adjudicació Proposta de serveis Oferta A:

11.1.1. Proposta de servei

Si es presenta una proposta de servei totalment deficitària 
(hom entendrà per totalment deficitària quan manquin part 
dels  criteris  anteriorment  mencionats  que  facin  inviable 
l’objecte del servei): 0 PUNTS

Si  es  presenta  una  proposta  de  servei  deficitària  (hom 
entendrà  per  deficitària  quan  manqui  part  rellevant  dels 
criteris  anteriorment  mencionats  i/o  que  la  informació 
continguda respongui  a  qüestions  merament  enunciatives 
i/o que es limiti  a repetir  la informació continguda en el 
present plec): 1 – 5 – 10 – 14 PUNTS

Si es presenta la proposta de servei,  tenint  en compte la 
totalitat  de  criteris  anteriorment  mencionats  i,  a  més, 
s’aporta  informació  rellevant  en  el  criteri  (ii)  que  afecta 
directament  augmentant  la  qualitat  del  servei  i  en 
l’assoliment dels resultats, incrementant-los o millorant els 
esperats inicialment (com, per exemple,  proposar suports 
complementaris  que contribueixin a millorar els resultats 
del projecte):    15 – 20 – 25 – 30 – 35 – 40- 45 PUNTS

40

TOTAL 40

2.2. Valoració de la documentació sotmesa a criteris automàtics del sobre 
únic.

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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Els criteris que depenen d’un criteri automàtic utilitzats per a la valoració tècnica de 
l’acció “Assistència tècnica per la dinamització d’espais de treball de governança”, són 
els establerts a la Clàusula 11.2. del Plec de Clàusules reguladores, amb un total parcial 
de 55 punts del total de 100 punts amb les següents ponderacions raonades:

11.2. Criteris d’adjudicació que depenen d’un criteri automàtic  Fins  a  55 
punts

Els criteris automàtics es quantificaran amb l’avaluació de la documentació descrita en 
la Clàusula 6.1.2. del present plec, que consisteix en els currículums del personal adscrit 
al contracte i la proposta econòmica.

Així doncs, sobre el descrit en els anteriors paràgrafs, el barem de puntuació serà el 
següent:

11.2.1 Experiència dels professionals adscrits al contracte 

TOTAL PUNTUACIÓ: 50 PUNTS. 

Per al correcte desenvolupament d’aquesta acció, així com de les activitats descrites a la 
Clàusula 3.1 i l’assoliment dels resultats previstos a la Clàusula 6.1.1, es fonamental que 
el personal adscrit al contracte tingui experiència en l’elaboració i/o acompanyament en 
la implementació de plans estratègics de desenvolupament econòmic local i ocupació i 
en la implementació d’estratègies de cooperació de desenvolupament econòmic local i 
ocupació, ja que pot afectar significativament en la correcta execució.

 De no presentar-se els currículums del personal adscrit al contracte: 0 PUNTS
 De presentar-se els currículums del personal adscrit al contracte i algun/s d’ells 

o elles tenen experiència en els darrers 5 anys en: 
a) En  l’elaboració  de  plans  estratègics  de  desenvolupament  econòmic 

local i ocupació.  MÀXIM 15 PUNTS (2,5 punts per projecte)
b) En  l’acompanyament  en  la  implementació  de  plans  estratègics  de 

desenvolupament  econòmic  local  i  ocupació  en  els  darrers  5  anys. 
MÀXIM 15 PUNTS (2,5 punts per projecte).

c) En la implementació d’estratègies de cooperació de desenvolupament 
econòmic local i ocupació en els darrers 10 anys. MAXIM 20 PUNTS 
( 4 punts per projecte).

Hom entendrà que tingui  experiència  en “l’elaboració  dels plans estratègics”  l’acció 
d’executar  la  totalitat  d’activitats  incloses  en  cada  fase  de  l’elaboració  d’un  pla 
estratègic:  diagnosi  dels  trets  característics  i  problemàtiques  d’un  territori,  establir 

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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l’objectiu general i objectius específics de l’estratègia de desenvolupament, determinar 
les línies estratègiques  i  definir  el  pla  d’acció que permeti  aconseguir els  objectius; 
formant part de l’equip directiu o de l’equip tècnic responsable. L’elaboració d’aquests 
plans han d’estar finalitzats a la data de presentació del present procediment i com a 
màxim en els darrers 5 anys.

Hom entendrà  que tingui  experiència  en “l’acompanyament  en la  implementació  de 
plans estratègics” l’acció d’executar les activitats necessàries per capacitar, acompanyar 
i transferir experiències i coneixements als equips tècnics i responsables de liderar els 
plans  estratègics.  L’acompanyament  en  la  implementació  d’aquests  plans  ha  d’estar 
finalitzada  a  la  data  de  presentació  del  present  procediment  i  com a màxim en els 
darrers 5 anys. 

Hom entendrà que tingui experiència en la “implementació d’estratègies de cooperació” 
l’acció  d’executar  les  activitats  necessàries  per  aconseguir  acords  amb altres  agents 
públics locals del territori i per a la constitució d’una xarxa de relacions estable amb els 
agents econòmics, socials i privats per induir els processos de canvi i afrontar reptes 
concrets, coordinant i concentrant els recursos organitzatius, tècnics i materials per a 
solucionar de manera concertada els problemes del territori definits col·lectivament. La 
implementació d’aquestes estratègies ha d’estar finalitzada a la data de presentació del 
present procediment i com a màxim en els darrers 5 anys. 

Hom entendrà “desenvolupament econòmic local i ocupació” com un procés amb tres 
grans objectius: millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals, 
crear  ocupació  decent  i,  fomentar  i  diversificar  l’activitat  econòmica,  en  marc  de 
cooperació i de col·laboració entre els principals actors públics i privats d’un territori en 
concret. 

En el cas que la descripció de l’objecte d’un projecte no sigui explícita d’acord amb els 
criteris  fixats  en la present licitació,  no es podrà valorar  en els criteris  anteriorment 
esmentats. 

Un mateix projecte només puntuarà una vegada, només pot esser puntuat en un àmbit. 
En la casuística que dos o més persones tinguin experiència en el mateix projecte només 
es puntuarà una vegada també.

Oferta A: Actíva Prospect Research & Solutions, S.L. amb NIF B-62799069 i 2025-E-
RC-892. 
Valoració de la documentació sotmesa a criteris de judici de valor sobre únic

    

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc dels Programes de suport al 
desenvolupament local
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L’empresa ha presentat la següent documentació requerida en el sobre únic d’acord amb 
la Clàusula 6.1.2. del Plec de Clàusules reguladores: 

11.2.1. Experiència del personal adscrit al contracte 

S’acredita l’experiència de:

Sr. David Moreno:

Àmbit 1) Experiència en 11 projectes relacionats amb l’elaboració de plans estratègics 
de desenvolupament econòmic local, entre els anys 2020 i 2024. Per tant l’experiència 
es valora en 15 punts, puntuació màxima en aquest àmbit. 

Àmbit  2)  Experiència  en  2  projectes  relacionats  amb  l’acompanyament  en  la 
implementació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 
2024. Per tant l’experiència es valora en 5 punts. 

Àmbit 3) Experiència en 3 projectes relacionats amb la implementació d’estratègies de 
cooperació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 2024. 
Per tant l’experiència es valora en 12 punts. 

Sr. Joan Antoni Serra:

Àmbit 1) Experiència en 9 projectes relacionats amb l’elaboració de plans estratègics de 
desenvolupament econòmic local, entre els anys 2020 i 2024. Per tant l’experiència es 
valora en 15 punts, puntuació màxima en aquest àmbit.

Àmbit  2)  Experiència  en  3  projectes  relacionats  amb  l’acompanyament  en  la 
implementació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 
2024. Per tant l’experiència es valora en 7,5 punts.

Àmbit 3) Experiència en 4 projectes relacionats amb la implementació d’estratègies de 
cooperació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 2024. 
Per tant l’experiència es valora en 16 punts.

Sra. Laia Pallejà:

Àmbit 1) Experiència en 4 projectes relacionats amb l’elaboració de plans estratègics de 
desenvolupament econòmic local, entre els anys 2020 i 2024. Per tant l’experiència es 
valora en 10 punts, puntuació màxima en aquest àmbit.

Àmbit 2) No presenta cap projecte relacionat amb aquest àmbit. 
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Àmbit 3) Experiència en 5 projectes relacionats amb la implementació d’estratègies de 
cooperació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 2024. 
Per tant l’experiència es valora en 20 punts, puntuació màxima en aquest àmbit.

Sra. Meritxell Garsaball:

Àmbit 1) No presenta cap projecte relacionat amb aquest àmbit. 

Àmbit 2) No presenta cap projecte relacionat amb aquest àmbit. 

Àmbit 3) Experiència en 2 projectes relacionats amb la implementació d’estratègies de 
cooperació de desenvolupament econòmic local i ocupació, entre els anys 2020 i 2024. 
Per tant l’experiència es valora en 8 punts.

Valoració de la Clàusula 11.2.1. Experiència del personal adscrit al contracte

Criteris en l’adjudicació Oferta A:

11.2.1. Experiència personal adscrit al contracte:
a) En  l’elaboració  de  plans  estratègics  de 

desenvolupament econòmic local i ocupació. 15

b) En l’acompanyament en la implementació de plans 
estratègics  de  desenvolupament  econòmic  local  i 
ocupació en els darrers 5 anys.

15

c) En la implementació d’estratègies de cooperació de 
desenvolupament econòmic local i ocupació en els 
darrers 10 anys.

20

TOTAL 50

11.2.2 Puntuació de l’oferta econòmica.

Els criteris per la valoració de la proposta econòmica de l’acció “Assistència tècnica per 
la  dinamització  d’espais  de treball  de  governança”,  són els  establerts  a  la  Clàusula 
11.2.2. del Plec de clàusules reguladores, amb un total parcial de 5 punts del total de 
100 punts amb les següents ponderacions raonades:

TOTAL PUNTUACIÓ: 5 PUNTS 
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L’oferta  econòmica  es  valorarà  sobre  un  total  de  5  punts,  de  la  següent  forma:  la 
proposta que contingui l’oferta més avantatjosa rebrà 5 punts i, la resta de propostes 
rebran una puntuació inversament proporcional a l’oferta de cadascuna d’acord amb la 
fórmula següent: P = (5 x proposta més avantatjosa) / proposta per l’empresa licitadora.

On P és la puntuació que s’obtindrà en aquest criteri. 

On “proposta més avantatjosa” correspon al preu ofert més baix entre totes les ofertes 
acceptades.

On “proposta per l’empresa licitadora” correspon al preu global indicat en l’oferta de 
l’empresa licitadora.

Oferta A: Actíva Prospect Research & Solutions, S.L. amb NIF B-62799069 i 2025-E-
RC-892. 

El pressupost base de licitació es fixa en 17.968,50 euros (disset mil nou-cents seixanta-
vuit euros amb cinquanta cèntims), IVA inclòs

L’empresa  Actíva  Prospect  Research  &  Solutions,  S.L.  presenta  una  proposta 
econòmica  per  un valor  de  14.737,50 € (Catorze  mil  set-cents  trenta-set  euros  amb 
cinquanta  cèntims),  IVA  exclòs,  essent  l’oferta  més  avantatjosa  i  per  tant  rep  la 
puntuació màxima, 5 punts.

Valoració de la Clàusula 11.2.2. Preu.

Criteris en l’adjudicació Oferta A:

11.2.2. Proposta econòmica:

Preu 5

TOTAL 5
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3. Puntuació final

Consistirà  en  la  suma  de  les  puntuacions  definides  la  Clàusula  11ª.  Criteris  en 
l’adjudicació, amb un màxim de 100 punts. 

La oferta amb una puntuació final més elevada serà l’escollida i es posposarà a l’òrgan 
de contractació l’adjudicació del present contracte.

TAULA DE PUNTUACIÓ FINAL

Criteris en l’adjudicació Oferta A:

11.1.1. proposta de servei aportada. 40

11.2.1. Experiència del personal adscrit al contracte 50

11.2.2. Preu. 5

TOTAL 95

Per tot això: 

Proposo a la Presidència del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, com a òrgan de 
contractació competent, que adjudiqui la licitació del serveis Acció 21-03 " Assistència 
tècnica per la dinamització d'espais de treball de governança de la Ribera d'Ebre " a 
l’empresa Actíva Prospect Research & Solutions, S.L. amb NIF B-62799069 i 2025-E-
RC-892  per un import de  14.737,50 euros (catorze mil set-cents trenta-set euros amb 
cinquanta  cèntims)  més  3.094,87  euros  d’IVA  (tres  mil  noranta-quatre  euros  amb 
vuitanta-set cèntims corresponents al 21% d’IVA), amb un total de 17.832,37 € IVA 
inclòs  (disset  mil  vuit-cents  trenta-dos  euros  amb  trenta-set  cèntims),  amb  una 
PUNTUACIÓ TOTAL de 95 punts.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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