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INFORME  D’OBERTURA  I  VALORACIÓ  TÈCNICA  (SOBRE  ÚNIC)  DE 
L’OFERTA  PRESENTADA  PER  A  LA  CONTRACTACIÓ,  MITJANÇANT  EL 
PROCEDIMENT DE CONTRACTE MENOR, DE L’ACCIÓ ANOMENADA "41-01 
DISPOSITIU  D’INSERCIÓ  SOCIOLABORAL  RIBERA  D’EBRE  VIVA  – 
AUXILIAR  EN  SERVEIS  DE  LA  RESTAURACIÓ:  AJUDANT  DE  CUINA, 
CAMBRER I CAMBRERA”

1. Antecedents:
Aquesta licitació es fa d’acord amb a la Resolució EMT/2889/2024, de 29 de juliol per la  
qual s'obre la convocatòria per a l'any 2024 per a la concessió de subvencions destinades al 
Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econòmic: 
projecte Treball a les Comarques, en el marc del projecte anomenat “PLA D'EXECUCIÓ 
ANUAL. Projecte "Treball a les Comarques" 2024 RIBERA D'EBRE VIVA”.

El  dijous 13 de març de 2025 es va publicar a la Plataforma de contractació pública de la  
Generalitat  de Catalunya la  licitació  del  servei   41-01 Dispositiu  d’inserció sociolaboral 
Ribera d’Ebre VIVA – Auxiliar de serveis de la restauració: Ajudant de cuina, cambrer i 
cambrera (Exp.327/2025) valorat  amb 14.890,00 euros,  exempt  d’IVA,  amb termini  per 
presentar ofertes el dia 20 de març a les 23:59:59 hores.

El  dilluns  24 de març de 2025 a les  13:28 i  un cop finalitzat  el  termini  de presentació 
d’ofertes s’ha realitzat l’obertura del sobre Únic que conté la documentació administrativa, 
tècnica i econòmica sotmesa a criteris automàtics de la oferta presentada:

OFERTA R.E. EMPRESEA LICITADORA
1 2025-E-RC-893 ACTITUD I OCUPACIÓ 

2. Revisió documentació acreditativa sobre “Únic”
La documentació es troba d’acord amb allò descrit a Clàusula 6ª, punt 6.1.1 Documentació 
administrativa i solvència tècnica de l’anunci de licitació i es detalla a continuació:

a) Declaració responsable d’acord el model de l’Annex I, degudament signada per la 
persona representant de l’empresa.

b) Memòria currículum de l’empresa dels treballs realitzats per l’empresa o persona 
física en els últims tres anys, tal i com es descriu a la Clàusula 18a.

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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Punt  6.1.2  Documentació  per  a  l’acreditació  del  compliment  dels  criteris  d’adjudicació 
automàtics:

a) Documentació relativa al compliment dels criteris d’adjudicació que depenen de 
criteris automàtics, d’acord amb el model de l’annex II. 

b) Proposta de servei.
c) El currículum del personal adscrit al contracte:

i.  Cristina Tosas Aragonès – Funcions de coordinació i direcció.
ii. Lluïsa Cozar Barrero – Docència.

d) Document on hi consti  la  descripció de l’espai  on es realitzarà  l’aprenentatge 
pràctic.

En data 28 de març de 2025 s'ha dut a terme una inspecció  a l'espai proposat amb 
l'objectiu de verificar-ne la idoneïtat per a la prestació del servei definit en l'objecte 
de contracte, degut a que la proposta presentada no descriu l’espai amb el suficient 
detall.
e) Documentació acreditativa en relació al criteri del punt 11.3 Millores Socials
f) Proposta econòmica, d’acord amb el model de l’annex III.

3. Valoració de la documentació sotmesa criteris automàtics: 

Els criteris que depenen d’un criteri automàtic utilitzats per a la valoració tècnica de l’acció 
41-01 Dispositiu d’inserció sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA – Auxiliar en serveis de la 
restauració: ajudant de cuina, cambrer i cambrera  ,  són  els establerts a la clàusula 11a del 
Plec de Clàusules, amb un total de 100 punts amb les següents ponderacions raonades:

11.1 Experiència professional (65 punts)
- Experiència  professional  en  tasques  de  direcció  i  organització  de  la  persona  que 

realitzarà aquestes funcions (25 punts).
- Experiència professional en tasques relacionades amb la realització de treballs de cuina a 

la restauració del personal docent encarregat d’impartir: AE1.1. Elaboracions bàsiques 
culinàries (15 punts).

- Experiència professional en tasques relacionades amb la realització de treballs de barra i 
sala  de  la  persona  encarregada  d’impartir  aprenentatges  específics  corresponents  a 
l’activitat AE1.2 – Servei de barra i sala ( 10 punts).

- Experiència professional  en docència de formació per l’ocupació del personal  docent 
encarregat d’impartir: AE1.1 i AE1.2   (15 punts).

11.2 Millores del servei (26 punts)
Es valorarà el compliment dels següents criteris:

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

FF
6H

KM
H

LE
ZW

J4
ZW

FN
Q

D
6P

TH
M

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//r

ib
er

ae
br

e.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

7 



2

• Proposta  de  noves  activitats  descrites  al  bloc  1  per  tal  de  facilitar  i  millorar  el 
coneixement de la professió a  la restauració.  5 punts per nova activitat proposada 
amb un màxim de 10 punts.

• Augmentar espais de coordinació entre  personal tècnic del Dispositiu i el personal 
que  realitzi  les  funcions  de docència  descrites,  o  bé,  entre  el  personal  tècnic del 
Dispositiu i el personal que realitzi funcions de direcció i organització.  2 punts per 
número d’espais de coordinació augmentats. Màxim 6 punts.

• Augmentar el  material  pel desenvolupament dels aprenentatges específics pràctics 
descrits al bloc 4.  2 punts per material i maquinària noves proposades. Màxim 10 
punts.

11.3 Millores socials (6 punts)
Es valorarà el compliment dels següents criteris:

• Elaborar un pla de formació anual adequat als perfils laborals (2 punts).
• Haver signat un conveni de pràctiques no laborals en els darrers tres anys per acollir 

una  persona  que  estigui  realitzant  formació  reglada,   formació  ocupacional  i/o 
programa d’inserció laboral impulsats per un tercer. (2 punts)

• Haver contractat en els darrers tres anys una persona en situació de risc d'exclusió 
social, concretament: persones en situació d'atur de llarga durada i/o sense prestació, 
persones amb discapacitat física, psíquica, mental o sensorial, persones en tractament 
de salut mental, persones menors de 35 anys en situació d'atur i baixa qualificació, 
dones  amb  baixa  qualificació  professional,  dones  que  hagin  patit  o  pateixen 
situacions de violència de gènere, dones en situació de reincorporació al mercat de 
treball i persones nouvingudes en situació de desavantatge laboral (2 punts).

11.4 Proposta econòmica (3 punts) 
L’oferta econòmica es valorarà com a criteri d’adjudicació que depèn de criteris automàtics 
sobre un total de 3 punts.

Per a la contractació pública de l’acció es segueix un procediment de contracte menor. 
Hi concursa una empresa presentant que ha estat valorada d’acord amb els criteris  
tècnics definits anteriorment:

Oferta 1: ACTITUD I OCUPACIÓ amb NIF B55611586 i 2025-E-RC-893

Es procedeix a la valoració de la proposta de servei per a l’execució de l’acció  41-01 
Dispositiu  d’inserció  sociolaboral  Ribera  d’Ebre  VIVA  – Auxiliar  de  serveis  en  la 
restauració: Ajudant de cuina, cambrer i cambrera.

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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11.1 Experiència professional (65 punts)

Experiència  professional  en  tasques  de  direcció  i  organització  de  la  persona  que 
realitzarà aquestes funcions (25 punts).
La proposta acredita l’ experiència professional de Cristina Tosas Aragonés en direcció i 
organització de 10 formacions més de les requerides i que compleixen els requisits definits a 
l’anunci de licitació. 
Per tant l’experiència en tasques de direcció i organització es valora amb 15 punts.

Experiència professional en tasques relacionades amb la realització de treballs de cuina 
a  la  restauració  del  personal  docent  encarregat  d’impartir:  AE1.1.  Elaboracions 
bàsiques culinàries (15 punts).
La proposta acredita l’experiència professional de  Lluïsa Cozar Barrero amb  17 anys més 
d’experiència que la requerida, realitzant tasques en treballs de cuina. 
Per tant l’experiència en la realització de treballs en cuina del personal docent encarregat 
d’impartir AE1.1 es valora en 15 punts.

Experiència professional en tasques relacionades amb la realització de treballs de barra 
i sala de la persona encarregada d’impartir aprenentatges específics corresponents a 
l’activitat AE1.2 – Servei de barra i sala ( 10 punts).
La proposta acredita l’experiència professional de  Lluïsa Cozar Barrero amb  19 anys més 
d’experiència que la requerida, realitzant tasques en barra i sala. 
Per tant l’experiència en la realització de treballs en cuina del personal docent encarregat 
d’impartir AE1.2 es valora en 10 punts.

Experiència professional en docència de formació per l’ocupació del personal docent 
encarregat d’impartir: AE1.1 i AE1.2 (15 punts)
La proposta acredita l’experiència professional en docència de formació per l’ocupació de 
Lluïsa Cozar Barrero amb 780 hores més de les requerides. 
Per  tant  l’experiència  professional  en  docència  de  formació  per  l’ocupació  del  personal 
docent es valora en 15 punts.

Per lo exposat, l’apartat  11.1 Experiència professional es valora amb 55 punts.

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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11.2 Millores del servei (26 punts)
La proposta de servei descriu les següents millores en compliment de lo descrit al plec de 
clàusules: 

 En quan a la proposta de noves activitats descrites al bloc1 per tal de facilitar i millorar el 
coneixement de la professió a la restauració, es presenten les següents :
1. Realització  d’una  visita  de  diferents  restaurants  de  la  comarca  on  les  persones 

participants preparin un menú degustació per tal d’apropar a les persones participants 
a les empreses de restauració.
La  proposta  es  considera  degudament  descrita  i  aporta  un  valor  afegit  a  l’acció, 
millorant  la  qualitat  del  servei  i   facilitant  l’assoliment  de  resultats.  Per  tant  la 
proposta es valora amb 5 punts. 

2. Showcooking de cuina tradicional de la Ribera d’Ebre amb productes de proximitat.
La  proposta  es  considera  degudament  descrita  i  aporta  un  valor  afegit  a  l’acció, 
millorant  la  qualitat  del  servei  i   facilitant  l’assoliment  de  resultats.  Per  tant  la 
proposta es valora amb 5 punts. 

La proposta presenta una tercera nova activitat tot i que no és valorada perquè s’ha arribat al 
màxim de puntuació en aquest punt. Per tant la puntuació per la proposta de noves activitats 
obté la màxima puntuació, 10 punts.

 En quan augmentar els espais de coordinació entre personal tècnic i personal encarregat 
de  la  docència  o  bé  entre  el  personal  tècnic  que  realitzi  les  funcions  de  direcció  i 
organització:
- La proposta contempla augmentar en 3 els espais de coordinació, concretant objectius 

a  assolir  en  cadascun  d’ells  i  es  valora  que  cadascun  d’aquests  3  espais  de 
coordinació  augmentats  poden influir  en  l’augment  de  la  qualitat  del  servei  i  en 
l’assoliment dels resultats.

Per tant la proposta d’augment d’espais de coordinació es valora amb 6 punts.

 En  quan  augmentar  el  material  pel  desenvolupament  dels  aprenentatges  específics 
pràctics:
- La proposta contempla l’ augment en relació al material pel desenvolupament dels 

aprenentatges específics pràctics en estris com una torradora, obrellaunes, ratllador i 
gots de mesurament,  tot  i que no es pot valorar la proposta perquè no especifica 
l’objectiu que es persegueix amb aquestes noves aportacions i  per  tant  no es pot 
valorar si aporten una millora al desenvolupament de l’acció.

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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Per  tant  la  proposta  d’augment  de  material  pel  desenvolupament  dels  aprenentatges 
específics pràctics no es valora.

Per lo exposat, l’apartat 11.2 Millores del servei es valora amb 16 punts.

11.3 Millores socials ( 6 punts )

La proposta acredita el compliment dels següents criteris descrits a l’anunci de licitació:

 En quan elaborar  un pla  de formació  anual  adequat  als  perfils  laborals.  La proposta 
adjunta  la  documentació  on  es  descriu  el  Pla  Formatiu  Anual  24-25  i  signat  per  la 
persona representant de l’entitat.
Per tant es valora la millora proposta amb 2 punts.

 En quan haver signat un conveni de pràctiques no laborals en els darrers tres anys per 
acollir  una persona que estigui realitzant formació reglada,   formació ocupacional i/o 
programa  d’inserció  laboral  impulsats  per  un  tercer.  La  proposta  no  adjunta  cap 
documentació que es consideri vàlida per poder ser valorada com a una millora social, 
per tant, no es valora.

 En  quan  haver  contractat  en  els  darrers  tres  anys  una  persona  en  situació  de  risc 
d'exclusió social,  concretament: persones en situació d'atur de llarga durada i/o sense 
prestació,  persones  amb discapacitat  física,  psíquica,  mental  o  sensorial,  persones  en 
tractament  de  salut  mental,  persones  menors  de  35  anys  en  situació  d'atur  i  baixa 
qualificació, dones amb baixa qualificació professional, dones que hagin patit o pateixen 
situacions de violència de gènere, dones en situació de reincorporació al mercat de treball 
i persones nouvingudes en situació de desavantatge laboral. La proposta no adjunta cap 
documentació que es consideri vàlida per poder ser valorada com a una millora social, 
per tant, no es valora.

Per lo exposat, l’apartat 11.3  Millores socials, es valora amb 2 punts.

11.4 Proposta econòmica (3 punts) 

Per la valoració de la proposta econòmica s’ha presentat l’Annex II degudament emplenat i 
signat.

L’oferta  econòmica presentada és  de 14.885 euros  (  Catorze mil  vuit-cents  vuitanta-cinc 
euros) exempts d’IVA. Al ser la única proposta presentada, es considera aquesta, l’oferta més 
avantatjosa i per tant es valora amb 3 punts.

VALORACIÓ TOTAL Clàusula 11ª Criteris d’adjudicació

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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L’oferta  presentada s’ha valorat  amb un màxim de  47 punts.  Sent  la  puntuació total   el 
resultat de les puntuacions obtingudes en la valoració dels criteris automàtics descrits a la 
clàusula 11a del plec de clàusules.
L’oferta presentada un cop valorada es proposarà a l’òrgan de contractació l’adjudicació ja 
que es considera que presenta la suficient solvència tècnica per executar el servei objecte de 
contracte.

Criteris en l’adjudicació Oferta 1

11.1.  Experiència  professional  del  personal  adscrit  al 
contracte

55

11.2. Millores del servei 16
11.3. Millores socials 2
11.4. Proposta econòmica 3

TOTAL 76

Per tot això:

Es proposa a la  Presidència del  Consell  Comarcal  de la  Ribera d’Ebre,  com a òrgan de 
contractació  competent,  que  adjudiqui  la  licitació  del  servei  41-01  Dispositiu  d’Inserció 
Sociolaboral Ribera d’Ebre VIVA – Auxiliar en serveis de la restauració: Ajudant de cuina, 
cambrer  i  cambrera ACTITUD I OCUPACIÓ amb NIF B55611586 i  Registre  d’entrada 
2025-E-RC-893 per  un import  de 14.885,00 euros  (  Catorze mil  vuit-cents  vuitanta-cinc 
euros) exempts d’IVA amb una puntuació total de 76 punts.
 
Móra d’Ebre, 

Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  en el marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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