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Num. de I'expedient: 23/266

QUADRE DE CARACTERISTIQUES PER LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
D’ ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA EN L’AMBIT SOCIAL | LABORAL PEL PARC
SANITARI PERE VIRGILI

A. Objecte
A1. Descripcio:

L’'objecte del contracte és I'assessorament juridic en I'ambit del dret laboral. No obstant, podra requerir-se,
puntualment, 'assessorament sobre assumptes relacionats amb altres branques del dret.

A2, Lots:

D’acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, endavant LCSP,
aquest contracte no es divideix en lots pels motius seglents:

Ens trobem davant un servei d’assessorament i representacio juridica unica, llur naturalesa requereix la prestacio
per part d’un sol contractista, pels seglients motius:

Coheréncia i Continuitat: L’'assessorament juridic implica una comprensié profunda i continua de les qlestions
legals de I'entitat. Dividir el contracte en lots podria resultar en una manca de coherencia en les recomanacions i
estratégies legals, ja que diferents assessors podrien tenir enfocaments i interpretacions divergents.

Confidencialitat: La gestié de la informacié confidencial és crucial en 'assessorament juridic. Dividir el contracte
en lots augmenta el risc de filtracions d’'informacioé sensible, ja que més persones i entitats tindrien accés a dades
critiques.

Eficiéncia i Coordinacio: Un Unic assessor o equip d’assessors pot gestionar les qiiestions legals de manera més
eficient, evitant duplicitats i conflictes d’interés. La divisié en lots podria complicar la coordinacié entre diferents
assessors, alentint els processos i augmentant els costos administratius.

Responsabilitat i Compromis: Un contracte Unic assegura que l'assessor o I'equip d’assessors assumeixi la
responsabilitat completa per la qualitat del servei prestat. Dividir el contracte en lots podria diluir aquesta
responsabilitat, dificultant la identificacié de responsabilitats en cas de problemes o errors.

Per aquestes raons, es considera que el contracte d’assessorament juridic no hauria de ser dividit en lots, garantint
aixi un servei més coherent, segur i eficient.

A3. Codi CPV:

79110000-8 Serveis d’assessoria i representacio juridica

B. Dades economiques

B1. Pressupost de licitacié: 30.815,87 €, (sense IVA). 37.287,20 €, (IVA inclos).
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
Import Anual (IVA exclos) Import anual (IVA inclos)
Quota fixa 25.200,00 € 30.492,00 €
Quota variable 5.615,87 € 6.795,20 €
TOTAL 30.815,87 € 37.287,20 €

D’acord amb l'article 100 de la LCSP, s’entén per pressupost base de licitacio el limit maxim de despesa que en
virtut del contracte I'érgan contractacié dels PSPV pot comprometre (IVA inclos), el qual és adequat als preus de
mercat en el moment del seu calcul.
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- Quota fixa:

S’integra dintre d’aquesta quota fixa el servei d’assessorament juridic ordinari en I'ambit del dret laboral i
I'assessorament puntual sobre assumptes relacionats amb altres branques del dret.

El pressupost base de licitacio d’aquesta quota fixa s’ha calculat mitjangant una estimacié de les hores previstes
de treball d’'assessorament per cada branca de dret i prenent com a referéncia els preus de mercat d’aquest serveis
en el moment d’elaboracié d’aquesta licitacio.

El pressupost s’ha calculat considerant preus de mercat partint del cost dels honoraris professional d’un advocat
laboralista amb perfil sénior.

El preu dels honoraris engloben la totalitat dels costos (directes e indirecte, atés que qualsevol desagregacié seria
artificiosa) i el benefici industrial.

. N Retribucio Retribucié Dedicacié anual Import anual Import anual
Equip huma anual o " N A
N anual mitja estimada (IVA exclos) (IVA inclos)
aproximada
Un/a advocat/da 60.000.00-
sénior especialista Py 67.500,00 € 30% 20.250,00 € 24.502,50 €
70.000,00 €
en dret laboral
Num. hores Import anual Import anual
Preu hora anuals A R
" (IVA exclos) (IVA inclos))
estimades
Altres assessoraments 150,00 € 33 hores 4.950,00 € 5.989,50 €
[ TOTAL | 25.200,00€ | 30.492,00 € |

L’import de la quota fixa que es liquidara i s’abonara, resta subordinada al preu proposat per I'adjudicatari a la seva
oferta. Aixi mateix, 'augment o disminucié del temps destinats a I'execucié d’aquesta prestacié no tindra cap
impacte en el preu a satisfer.

- Quota variable:

S’integra dintre d’aquesta quota variable les prestacions corresponents a la defensa i assisténcia juridica en els
procediments que es duguin davant de la jurisdiccié social.

El cost anual d’aquestes actuacions s’estima en 5.615,87 €, d’acord amb la mitjana aritmética de les despeses que
ha satisfet PSPV els darrers quatre anys en concepte de defensa i assisténcia juridica en els procediments de la
jurisdiccid social.

Els serveis de la quota variable es realitzaran d’acord a les necessitats de I'entitat contractat, sense que existeixi
cap obligacié d’esgotar el pressupost previst a tal efecte, d’acord a la disposicié addicional 33 de la LCSP, i en
relacio als serveis previstos en la clausula 2.2 del Plec de Prescripcions Técniques (PPT).

Els preus unitaris previstos segons el tipus d’actuacié i procediment inclouen la totalitat d’intervencions i costos
que es puguin produir en els diferents procediments: totes les actuacions per completar la tramitacié del mateix en
cada instancia, les actuacions prévies i preparatories, interposicié i presentacié de recursos, compareixenga,
assisténcia a vistes, demanda i contestacié a la demanda, practica de proves, desplagaments, dietes, copies i
documents, etc.

TIPUS DE PROCEDIMENT JUDICIAL

(d’acord amb la clausula 2.2 PPT) PREU MAXIM PER PROCEDIMENT

Demandes per acomiadament sempre que s’entri a 1.100,00 €.
judici (disciplinaris
Reclamacions de quantitat 900,00 €.

Reclamacions de reconeixement de dret (a titol
merament exemplificatiu no exhaustiu o limitatiu): 1.100,00 €.
classificacié professional, impugnacié de resolucions
de convocatoria de places, reconeixement de relacié
laboral, modificacié substancial de condicions de
treball antiguitat, etc.
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Impugnacié de sancions disciplinaries 900,00 €

Reclamacions en matéria de seguretat social,
accidents de treballs, prevencid de riscos laborals. 900,00 €

Interposicié de recursos per part de PSPV en materia
de seguretat social. 1.100,00 €

Interposicié de recursos per part del PSPV contra
sancions administratives (inspeccio de treball). 1.100,00 €

Altres procediments no contemplats en els apartats
anteriors 1.100,00 €

Només es liquidara i s’abonaran ells honoraris corresponents als procediments efectivament realitzats i amb
senténcia ferma al preu proposat per I'adjudicatari a la seva oferta, de manera que la quantitat total de la quota
variable d’aquest contracte resta subordinada a la demanda real dels procediments judicials que es realitzin.

B2. Valor estimat del contracte (VEC):

D’acord amb el que disposa l'article 101 i concordants de la LCSP, el valor estimat del contracte (VEC) inclou el
pressupost base de licitacié total (IVA exclos), I'import de les possibles prorrogues i les possibles modificacions de
contracte (apartat E.1 d’'aquest QC).

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Pressupost base de licitacio 30.815,87 €
12 Prorroga 30.815,87 €
22 Prorroga 30.815,87 €
Modificacions 6.163,17 €
TOTAL 98.610,78 €

C. Existéncia de crédit
C1. La partida pressupostaria: 226.0089/000.
C2. Expedient d’abast pluriennal: [] Si [X] No

C3. Tramitacié6 anticipada: [X] Si [] No

D. Termini de durada del contracte :

La durada del contracte és d’1 any, a comptar des de la data d’entrada en vigor del mateix amb la possibilitat de
dues prorrogues de caracter anual.

E. Modificacions del contracte:
E.1 Modificacions previstes: <] Si [] No

Aquest contracte es podra modificar fins a un maxim del 20% del preu inicial del contracte, IVA exclds, previst per
aquesta contractacio, de conformitat amb l'article 204 de la LCSP. per la segiient causa:

- L’ampliacié del nombre de procediments o actuacions a contractar per sobre dels inicialment previstos, a
fi de respondre a un augment de necessitats per part de I'entitat contractant.

Quan es produeixin alguna de les circumstancies anteriors, el responsable del contracte per part de PSPV ho
comunicara a I'empresa adjudicataria i aquesta presentara I'estudi técnic i econdmic respecte els recursos a
modificar i la modificacié de I'import del contracte que representa, sempre respectant els preus adjudicats.
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Una vegada I'drgan de contractacié del PSPV doni la conformitat, es tramitara administrativament la modificacio
del contracte, d’acord amb les normes de contractacié del sector public vigents. Una vegada aprovada la
modificacié es procedira a I'execucio del servei d’acord amb les noves condicions.

E2. Modificacions no previstes:

A més de le causes de modificacié que s’estableixen a I'apartat E1, aquest contracte també es podra modificar de
conformitat amb alld previst a I'article 205 de la LCSP.

F. Tramitacié de I'’expedient:
F1. Forma de tramitacié: Ordinaria
F2. Procediment d’adjudicacié: Obert Simplificat.

F3. Presentacio6 d’ofertes mitjangant eina de Sobre Digital: [X] Si [] No

G. Mitjans d’acreditacio de la solvéncia:

La solvencia econdmica i financera i técnica o professional que haura d’acreditar I'empresa adjudicataria sera la
seglent:

G1. Solvéncia economica i financera:

- Volum global de negocis, en relacié al millor exercici dins dels tres darrers disponibles, en funci6 de la
data de creacié o d’inici de les activitats de 'empresari, en la mesura que es disposi de referéncies
d’aquest volum de negocis. L'empresa adjudicataria haura d’acreditar, com a minim, I'any de major
execucio dins dels darrers tres anys I'import corresponent a una vegada i mitja el valor anual mig del
contracte és a dir: 49.305,39 €.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar el seu volum de negoci mitjangant I'aportacié dels
estats de comptes anuals corresponents als tres darrers exercicis que tingui obligacié d’haver presentat, aprovats
i dipositats en el Registre Mercantil (si 'empresari esta inscrit al Registre, en cas contrari pels que disposi al registre
oficial en qué hagi d’estar inscrit). Els empresaris individuals han de presentar els seus llibres d’inventaris i comptes
anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

G2. Solvéncia técnica:
G2.1 Per empreses amb una antiguitat igual o superior a 5 anys: (article 90.2 de la LCSP)

- Una relacio dels serveis, d’'igual o similar naturalesa a I'objecte de contracte, realitzats durant els darrers
tres anys on I'import acumulat de I'any de major execucid sigui, com a minim, el 70% del valor anual mig
del contracte: 23.009,18 €.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar el compliment d’aquest criteri aportant una relacié de
les principals contractacions realitzades durant els darrers tres anys, indicant import i dates.

A més, cal adjuntar els corresponents certificats emesos pels destinataris dels tres serveis similars naturalesa a
I'objecte de contracte. Quan el destinatari sigui un subjecte privat, a falta de certificat, es podra acreditar la solvéncia
mitjangant una declaracié de I'empresari acompanyada dels documents que tingui en poder seu que acreditin la
realitzacié de la prestacio.

Per determinar la correspondéncia entre els serveis acreditats i els de I'objecte del contracte es verificara la
coincidéncia entre els tres primers digits dels seus respectius codis CPV.

G2.2 Per empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys: (article 90.4 i 90.1 e) LCSP)

- Una declaraci6 on consti I'’equip técnic que disposa I’empresa per a executar el contracte, on com a
minim ha de constar: un professional amb el perfil que s’estableix al punt G5 i un responsable de servei.
En cas que es compti amb mitjans d’'una altra entitat, caldra presentar també el compromis de disponibilitat
pertinent.



P Parc Sanitari

L o

:. Pere Virgili

D’acord amb l'establert a I'article 90.1 €) de la LCSP, I'empresa proposada com a adjudicataria indicaran la
qualificacié dels professionals, que destinaran a I'execucio del contracte, que hauran de ser llicenciats en dret i
estar col-legiat en qualitat d’exercent, d’acord amb I'establert a la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés a les
professions d’Advocat i procurador dels Tribunals, de conformitat amb I'article 551.3 de la Llei Organica del Poder
Judicial.

Aquesta circumstancia s’acreditara adjuntant copia de les titulacions de les persones que s’assignen a aquest
projecte, aixi com una relacié dels serveis que han participat i funcions exercides en els darrers cinc anys.

G3. Integracio de la solvéncia amb mitjans externs:

Els licitadors poden acreditar la solvéncia exigida basant-se en la solvéncia i mitjans d’altres entitats,
independentment de la naturalesa juridica dels vincles que tinguin amb elles, sempre que demostrin que, per a
I'execucio del contracte, disposen efectivament d’aquells mitjans.

En cas que I'empresa proposada com a adjudicataria hagi optat per aquesta possibilitat, juntament amb la
documentacio indicada anteriorment haura de presentar el compromis de disponibilitat de la solvéncia i mitjans

d’aquesta entitat signat per ambdues parts, acompanyat de la documentacié acreditativa dels elements de
solvéncia compromesos.

G4. Classificacié empresarial:

L’objecte del contracte no esta inclos en la classificacié de cap grup o subgrup vigent.

G5. Compromis d’adscripcio de mitjans materials i/o personals a I’execucié del contracte:
L’empresa adjudicataria haura de destinar, com a minim, a I'execucié del contracte els mitjans personals seglents:

- Un advocat/da col-legiat/da exercent especialista en dret laboral amb una experiéncia minima de 5 anys.
Caldra aportar el certificat de col-legiacié corresponent.

H. Documentacié a presentar pels licitadors:

CONTINGUT DEL SOBRE UNIC

- Declaracio responsable relativa a la capacitat d’obrar i a la solvéncia necessaria

Els licitadors han d’incorporar en aquest sobre la declaracio responsable que s’incorpora dintre del Sobre Digital,
on indicaran si disposen de capacitat d’obrar i si compleixen el requisit solvencia necessaria.

- Declaraci6 responsable de compliment de igualtat efectiva de dones i homes
Les empreses licitadores han d’incorporar en aquest sobre la declaracié responsable que s’incorpora dintre del

Sobre Digital sobre el compliment de les obligacions que en materia d’'igualtat efectiva entre dones i homes que
s’'indica en la lletra P1 d’aquest Quadre de Caracteristiques.

- Oferta economica i criteris la quantificacio dels quals no depén d’un judici de valor.

Els licitadors presentaran la seva oferta econdmica i la informacid relativa als criteris de valoracio la valoracio dels
quals no requereix d’'un judici de valor omplint el model que consta dintre de I'eina del Sobre Digital.

l. Subcontractacio:

D’acord amb el que estableix I'article 215 de la LCSP, no s’admet, atés que les prestacions que integren I'objecte
del contracte sén personalissimes. La subcontractacid només estara permesa en el cas que, puntualment, es
requereixi un assessorament d’'una especialitat diferent al dret laboral i social, d’acord a I'apartat A1 del present
quadre de caracteristiques.
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J. Subrogacié de personal: [] Si X No

K. Cessid: No esta permesa, atés que les qualitats técniques i personals sén determinants per I'adjudicacié del
contracte.

L. Admissio de millores o variants: [ ] Si [X] No

M. Garantia definitiva
5% de I'import adjudicat (sense IVA). D’acord amb allo previst a I'article 107 de la LCSP.

N. Revisié de preus: [] Si X No

0. Criteris de valoracié de les ofertes:

La valoracié de les proposicions i la determinacié de I'oferta econdmica més avantatjosa es dura a terme per
I'aplicacié dels seglients criteris de valoracio:

0.1 Criteris d’adjudicacié no subjectes a judici de valor. Fins a 100 punts.

A. Oferta econdmica quota fixa: Fins a 20 punts.

-5 )<<

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar.

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacio

P = Punts criteri economic

VP = Valor de Ponderaci6

Es considera, atenent al suposit contractual, que el valor de ponderacié en aquesta licitacio sigui 1,00.

Dins del preu ofert hi estaran incloses tota mena de despeses, arbitris o taxes necessaries que s’originin per motiu
del contracte i de la seva execucid, aixi com tots aquells elements identificats al contracte, plec técnic, oferta
presentada i tota la documentacié annexada, aixd com totes les costes i despeses per I'execucié dels serveis
objecte de contractacio.

De conformitat amb la documentacié del present expedient de contractacié I'import ofert no podra superar el
pressupost base de licitacio.
B. Percentatge de descompte a aplicar al preu del llista a aplicar en el llitats de preus de

procediments. Fins a 10 punts.

Els licitadors indicaran en la seva oferta el percentatge de descompte a aplicar al preu que s’estableix a cada
procediment que es relacionen en I'apartat 2.2. del PPTP.

Les ofertes es valoraran aplicant la segiient férmula:

V= Px Ov
~ Om

Pv= Puntuacié de I'oferta a valorar.
P= Punts maxims del criteri.

Ov= Oferta a valorar

Om= Oferta millor
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C. Expertesa en matéria de dret laboral per part de I'advocat/da adscrit a I’execucié del contracte.

Fins a 60 punts.

En aquest apartat es valorara, d’'acord amb la ponderacié seglent, I'expertesa de I'advocat/da que s’ha
d’adscriure a I'execucio del contracte (punt G5) emplenant els apartats que consten al model que s’incorpora
dintre de I'eina Sobre Digital.

Es requerira a I'empresa proposada com a adjudicataria I'acreditacié del compliment de la disposicié dels
mitjans personals en consonancia amb I'oferta presentada.

C.1) Experiéncies acreditables ambit negociacio col-lectiva. Fins a 25 punts.

1. Experiéncia acreditable dintre de I’'ambit negociacioé col-lectiva en convenis col-lectius ambit
del sector public sanitari en els darrers 4 anys (maxim 10 punts).

- Per cada conveni Sectorial: 2 punts.
- Per cada conveni inferior al Sectorial :1 punt

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar la seva oferta aportant els corresponents
certificats de correcte execucidé emesos per l'entitat destinataria del servei on consti: I'objecte de
contractacié, nom i cognom de I'advocat/da que ha realitzat els treballs, dates d’execucio, imports i nom,
cognom i carrec del/a signant.

2. Procediments judicials col-lectius en I’ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys (1
punt per procediment: maxim 10 punts)

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronoldgicament el nimero de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el plet.

3. Processos de conflicte col-lectiu i de mediacié en I'ambit del sector public sanitari, en els
darrers 4 anys (0,5 per procés amb un maxim de 5 punts)

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant els
processos en els que s’ha participat.

C.2) Experiéncies acreditables d’ambit administracié de personal. Fins a 35 punts.

1. Procediments judicials individuals en ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys (1
punt per procediment maxim 20 punts).

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronoldgicament el nimero de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el plet.

2. Inspeccions de treball en I’'ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys (1 punts per
actuacié maxim 10 punts).

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronologicament les inspeccions de treball, any i entitat.

3. Experiéncia acreditada en la negociacié i implementacié de Plans d’igualtat en els darrers 4
anys en I’ambit del sector public ambit sanitari (maxim 5 punt).
- Perintervencio en Pla d’lgualtat 1 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronologicament els plans d’igualtat en que ha participat, any i entitat.

D. Formacié en mateéria de dret laboral per part de I'advocat/da adscrita a I’execucié del contracte.

Fins a 10 punts.

En aquest apartat es valorara, d’acord amb la ponderacié seguent, la formacié de I'advocat/da que s’ha d’adscriure
a I'execuci6 del contracte (punt G5 d’aquest QC) emplenant els apartats que consten al model que s’incorpora
dintre de I'eina Sobre Digital.
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D1. Formacié acreditable en I’ambit del dret laboral. Fins a 10 punts.

1. Per cada master o postgrau relatiu a ’ambit del dret laboral o de la funcié publica (maxim 6
punts).
- Per cada master 3 punts.
- Per cada post-grau 2 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar copia dels titols objecte de valoracio.

2. Per cada curs formatiu relatiu a ’ambit del dret laboral o de la funcié publica (maxim 4 punts).
- Per cada curs superior a 50 hores lectives 1 punt.
- Per cada curs inferior a 50 hores lectives 0,5 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar copia dels titols objecte de valoracio.

P. Condicions especials i essencials d’execucio:

Aque

stes condicions especials d’execucié i obligacions essencials s’han d’entendre vinculades a l'objecte

contractual en relaci6 a les persones que gestionin el contracte, ja siguin administratius, técnics o qualsevol altre
professional amb qui el PSPV hagi de tenir relacio.

Totes les condicions especials d’execucié que es detallen tot seguit tenen caracter de condicié essencial d’execucio
i el seu incompliment donara lloc a la resoluci6 del contracte.

P1.Condicions especials d’execucio:

- L’empresa contractista, ha d’'incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacio
sexista en I'Us del llenguatge i de la imatge.

- Compromis de I'empresa adjudicataria d’incorporar en les seves publicacions digitals i missatges de
divulgacioé missatges ambientals per desincentivar la impressid i incentivar I'aplicacié de mesures per un
us racional del paper.

P2. Obligacions essencials del contracte:

- El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la qual, en tots els

seus termes, tindra caracter d’'obligacié essencial del contracte.

- Aquelles obligacions del quadre de caracteristiques, del Plec de Clausules Administratives

Particulars, del Contracte i del PPTP que se€’ls atribueixi el caracter d’obligacié contractual essencial.

- El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, citada al Plec de Clausules Administratives Particulars, i la
respectaran en tots i cadascun dels seus termes.

- Sera causa especifica de resolucié del contracte la falta de pagament dels salaris dels treballadors i
de les quotes de la Seguretat Social aixi com I'incompliment de la resta d’obligacions d'ordre laboral,
social i mediambiental per part de I'empresa contractista, o la infraccié de les disposicions sobre
seguretat i salut laboral

P3. Igualtat efectiva de dones i homes:

Les obligacions que es relacionen a continuacié s’han d’observar en els termes i terminis establerts a la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes en la seva redaccié donada pel Reial
Dret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones
i homes en la feina i 'ocupacié, desenvolupat pel Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball, on també s’hi estableix el seu contingut.
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1.1 Per a les empreses amb 50 treballadors 0 més, i quan s’exigeixi en el conveni col-lectiu que sigui aplicable

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies de la signatura del contracte, el Pla
d’igualtat de conformitat amb I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

Aixi mateix, estara obligada a aplicar, en realitzar la prestacid objecte del contracte, mesures destinades a
promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de conformitat amb el que preveu
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. També hi restara obligada si
aixi s’ha establert en el conveni col-lectiu que li sigui aplicable.

1.2 Per a les empreses amb menys de 50 treballadors

L’empresa que no estigui obligada a disposar d'un Pla d’Igualtat en els termes del paragraf anterior, haura de
presentar proposta d’accié de dues de les mesures segients:

a) Disposicid de representacio equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i categories
professionals.

b) Mesures per a la millora de I'accés a I'ocupacio i la promocié professional de les dones en els sectors,
ocupacions i professions en qué siguin poc presents.

c) Promocio de I'accés de les dones als organs de direccio per a garantir la representacio equilibrada de tots
dos sexes d’acord amb l'article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

d) Implantacio les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucié de dones i homes, i
també I'adequada valoracio de llocs de treball tenint en compte la perspectiva de génere.

e) Adopcid de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organitzacio del temps de treball,
que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domestic i de cura de persones i
que permetin de conciliar la vida personal i laboral.

f)  Adopcié de mesures contra I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe, incloent-hi les accions
preventives i sancionadores i I'elaboracié d’'un protocol de prevenci6.

g) Protocol d’us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcentrics i publicitat no sexista en la comunicacio
interna, els productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

h) Establiment de permisos de paternitat, de caracter individual i intransferible, de quatre setmanes
consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit al permis que estableix la legislacio vigent.

i) Promocié de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del contracte, la
proposta d’accio de les dues mesures mitjangant declaracié responsable signada per I'apoderat signant de la oferta
adjudicada.

1.3 En cas que I'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excel-léncia empresarial en materia d’igualtat efectiva
de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix I'article 50 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i
homes, haura de presentar aquest distintiu en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del contracte i haura
de mantenir, durant la vigéncia del contracte, totes les accions que 'empresa ha plantejat per a que li sigui concedit
el distintiu.

Q. Faltes i penalitzacions: X Si [] No

Les que consten en el Plec de Clausules Administratives particulars, en el present quadre de caracteristiques i en
el Plec de Prescripcions Técniques.

En cas de discrepancia en la regulacié dels diversos documents o en cas que la mateixa infraccié estigui
penalitzada de forma diferent en els diversos documents citats anteriorment tindran preferéncia d’aplicacio les
seglients penalitats (en I'ordre que s’indica):

1. Les regulades al Plec de Prescripcions Técniques.
2. Lesregulades al present quadre de caracteristiques.
3. Les regulades al Plec de Clausules Administratives Particulars.

R. Organ de contractacié

Consell d’Administracié del Parc Sanitari Pere Virgili
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S.

Membres de la Mesa Contractacio.

President/a:
Directora Departament de Organitzacio o suplent.

Vocals:

Organ de Control Intern del Parc Sanitari Pere Virgili o suplent.

Representant de I'Assessoria Juridica del Par Sanitari Pere Virgili.

Un/a representant del Departament de Recursos Humans del Parc Sanitari Pere Virgili.

Secretari/a:
Un/a representant del Departament de Contractacié Publica del Parc Sanitari Pere Virgili.

Responsable del contracte:

Sr.

Hector Cantero. Director Departament de Recursos Humans del Parc Sanitari Pere Virgili

T.

Publicitat i utilitzacié de mitjans electronics:

D’acord amb la disposicié addicional quinzena de la LCSP, la tramitacié d’aquesta licitacié comporta la practica de
comunicacions que en derivin per mitjans exclusivament electronics, s’articularan a través del perfil contractant del
Parc Sanitari Pere Virgili a la plataforma de serveis de Contractacio Publica de la Generalitat de Catalunya.

U. Accés als plecs, documentacié annexa, aclariments i consultes.
- Adrega electronica del Perfil del Contractant del Parc Sanitari Pere Virgili:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/perevirgili
- Consultes i comunicacions técniques i/o administratives:
contractacio@perevirgili.cat
D’acord amb I'article 138.3 de la LCSP, es facilitara a tots els interessats en el procediment de licitacio, a tot
tardar 6 dies abans que finalitzi el termini fixat per a la presentacié d’ofertes, la informacié addicional sobre els
plecs i altra documentacié complementaria que aquests sol-licitin, a condicié que I'hagin demanat almenys 12
dies abans del termini de presentacio de les proposicions.
En els casos en qué el que s’hagi sol-licitat siguin aclariments del que estableixen els plecs o la resta de
documentacio, les respostes tindran caracter vinculant. Els aclariments es faran publics en el Perfil del
Contractant del Parc Sanitari Pere Virgili garantint la igualtat i concurréncia en el procediment de licitacio.
V. Facturacié i pagament
V1. Organ competent en comptabilitat i facturacié: Departament de gestié economicofinancera del Parc Sanitari
Pere Virgili
V2. Codis DIR3 del PSPV
Entitat Oficina Comptable Organ Gestor  Unit. Tramit.
Parc Sanitari Pere Virgili S0800012G | A09006202 | A09006202 A09006202 A09006202
V3. Pagament: D’acord amb l'article 198.4 LCSP s’abonara el preu de la factura dels treballs que efectivament

realitzats dintre dels 30 dies segtients a I'aprovacié d’aquesta.
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