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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS D’ASSESSORAMENT |
DEFENSA JURIDICA EN L’AMBIT SOCIAL | LABORAL PEL PARC SANITARI PERE
VIRGILI

1. Objecte del contracte:

L’objecte del contracte és I'assessorament juridic en 'ambit del dret laboral. No obstant, podra
requerir-se, puntualment, 'assessorament sobre assumptes relacionats amb altres branques del
dret per al Parc Sanitari Pere Virgili (endavant PSPV).

2. Divisi6 en lots

D’acord amb I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(endavant LCSP) aquest contracte no es divideix en lots pels motius seguents:

Ens trobem davant un servei d’assessorament i representacié juridica unica, llur naturalesa
requereix la prestacio per part d’'un sol contractista, pels seguients motius:

- Coheréncia i Continuitat: L'assessorament juridic implica una comprensié profunda i
continua de les questions legals de I'entitat. Dividir el contracte en lots podria resultar en
una manca de coheréncia en les recomanacions i estrategies legals, ja que diferents
assessors podrien tenir enfocaments i interpretacions divergents.

- Confidencialitat: La gestio de la informacié confidencial és crucial en 'assessorament
juridic. Dividir el contracte en lots augmenta el risc de filtracions d’informacio6 sensible, ja
que més persones i entitats tindrien accés a dades critiques.

- Eficiéncia i Coordinacié: Un unic assessor o equip d’assessors pot gestionar les
questions legals de manera més eficient, evitant duplicitats i conflictes d’interés. La
divisié en lots podria complicar la coordinacié entre diferents assessors, alentint els
processos i augmentant els costos administratius.

- Responsabilitat i Compromis: Un contracte Unic assegura que I'assessor o I'equip
d’assessors assumeixi la responsabilitat completa per la qualitat del servei prestat. Dividir
el contracte en lots podria diluir aquesta responsabilitat, dificultant la identificacié de
responsabilitats en cas de problemes o errors.

Per aquestes raons, es considera que el contracte d’assessorament juridic no hauria de ser dividit
en lots, garantint aixi un servei més coherent, segur i eficient.

3. Justificacio de la necessitat i la insuficiencia de mitjans

PSPV requereix d’'un servei adequat d’'assessorament i defensa juridica en 'ambit del dret laboral
amb possibilitat d’assessorament en altres branques per les seguents raons:

1. Gesti6 de la complexitat laboral: PSPV disposa d’un elevat nombre de treballadors/es,
durant la relacions laborals que els uneixen es generen situacions laborals complexes,
com la gesti6 de torns, contractes temporals o acomiadaments, que requereixen
assessorament especialitzat.

2. Compliment normatiu: Es fonamental assegurar que totes les practiques laborals i socials
compleixin amb les normatives vigents.

3. Prevencié de litigis i conflictes laborals: Un servei juridic adequat permet prevenir
conflictes amb els treballadors/eres evitant processos judicials costosos i prolongats.

4. Defensa en procediments judicials: En cas de litigis laborals o socials, aquest servei
garanteix una defensa solida i ajustada als interessos del PSPV.

El PSPV no disposa dels recursos de personal necessaris, que permetin cobrir les necessitats
d’aquest contracte que es proposa.
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4. Procediment de contractaci6

- Tipus de contracte: Serveis (art. 17 de la LCSP)

- Regulacié harmonitzada: No, atés que el valor estimat del contracte és inferior
221.000,00 €, d’acord amb l'article 22.1 de la LCSP.

- Procediment d’adjudicacié: Obert simplificat. (article 159 punts 1, 2, 3i4 de la LCSP).

- Tramitacié: Ordinaria (art. 116 de la LCSP).

El procediment obert simplificat es basa en els principis d'eficiéncia, transparencia,
concurréncia i reduccio de carregues burocratiques:

- Eficient: El procediment simplificat permet una gestié més agil i rapida dels tramits, la
gual cosa pot resultar en un estalvi de temps i recursos tant per PSPV com per als
participants.

- Transparent: Al ser un procediment obert, es garanteix la igualtat d'oportunitats per als
participants, ja que tots tenen accés a la informacio i poden presentar les seves ofertes o
propostes en igualtat de condicions.

- Concurrencia. A I'ésser un procés obert, es fomenta la participacié d'un major nombre
d'empreses o proveidors, la qual cosa contribueix a augmentar la competéncia i a obtenir
millors condicions i preus per a I'administracio.

- Reduccio de carregues burocratiques: En simplificar els tramits i requisits, es redueix la
carrega administrativa tant per PSPV com per als participants, la qual cosa pot agilitzar el
procés de contractacio i afavorir I'eficiéncia en la gestié publica.

5. Durada

La durada del contracte que es proposa sera d’1 any, a comptar des de la data d’entrada en vigor
del mateix amb la possibilitat de dues prorrogues de caracter anual..

6. Criteris de solvénciai classificacié empresarial

Els criteris de solvéncia econdmica i técnica s’han determinat en base a allo establert als art. 87
i 90 LCSP, respectivament, i, concretament, conforme als requeriments minims que es considera
que necessariament han de complir les empreses que concorrin en la present licitacié per a poder
dur a terme l'objecte del contracte.

6.1.Solvéncia economica i financera: article 87.3 a) de la LCSP.

- Volum global de negocis, en relacio al millor exercici dins dels 3 darrers disponibles,
en funcié de la data de creacié o d’inici de les activitats de 'empresari, en la mesura que
es disposi de referéncies d’aquest volum de negocis. L'empresa adjudicataria haura
d’acreditar, com a minim, I'any de major execucié dins dels darrers tres anys I'import
corresponent a una vegada i mitja el valor anual mig del contracte és a dir: 49.305,39 €.

S’estableix com a criteri de solvéncia economica el previst a I'article 87.3 lletra a) de la LCSP,
atés que no concorre cap circumstancia que justifiqui una solvéncia economica concreta. Segons
aquest article, cal a aplicar aquest criteri i llindar en defecte de classificacié o quan els plecs no
concretin els criteris o requisits minim.
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6.2.Solvencia professional o técnica:
6.2.1. Per empreses amb una antiguitat igual o superior a5 anys: (article 90.2 de la LCSP)

- Unarelacio6 dels serveis, d’igual o similar naturalesa a I'objecte de contracte, realitzats
durant els darrers tres anys on I'import acumulat de I'any de major execucio sigui, com a
minim, el 70% del valor anual mig del contracte: 23.009,18 €.

Atés que no concorre cap circumstancia que justifiqui una solvéncia professional o técnica
concreta. S’estableix el criteri de solvéncia técnica o professional que s’indica a I'article 90.2 de
la LCSP, el qual especifica que en defecte d’establir una solvéncia professional o técnica
concreta es tindra en consideracié una relacié dels principal serveis efectuats en els darrers tres
anys, de igual o similar naturalesa de contracte, on I'import anual acumulat en I'any de major
execucid sigui igual o superior al 70% de la anualitat mitja del contracte.

6.2.2. Per empreses amb una antiguitat inferior a 5 anys: (article 90.4i 90.1 €) LCSP)

- Una declaracié on consti I'equip técnic que disposa I’empresa per a executar el
contracte, on com a minim ha de constar: un professional amb el perfil que s’estableix al
punt 7 i un responsable de servei. En cas que es compti amb mitjans d’'una altra entitat,
caldra presentar també el compromis de disponibilitat pertinent.

El criteri de solvencia professional o técnica d’aplicacié per empreses de nova creacié proposat
garanteix que I'empresa contractista tindra els recursos humans suficients per executar el
contracte.

7. Adscripcié de mitjans personals al servei

Atesa la complexitat del serveis objecte de contractacio, i de conformitat amb l'article 76.2 de la
LCSP, resulta imprescindible que I'empresa contractista adscrigui el seguent perfil professional
a I'execucio del contracte:

- Un advocat/da col-legiat/da exercint especialista en dret laboral amb una experiéncia
minima de 5 anys. D’acord amb l'establert a la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, sobre accés
ales professions d’Advocat i procurador dels Tribunals, de conformitat amb l'article 551.3
de la Llei Organica del Poder Judicial.

8. Criteris d’adjudicacié i justificacio

De conformitat amb els articles 145 de la LCSP i atenent a I'objecte del contracte de referéncia,
es proposen els segiients criteris d’adjudicacié en base a seleccionar la millor relacié qualitat
preu, amb la finalitat d’obtenir un servei de gran qualitat que respongui el millor possible a les
necessitats que es pretenen contractar.

Atés que es proposa que el contracte que es proposa s’sjudiqui per mitja un procediment de obert
simplificat només es proposen, no hi ha cap criteri de valoracié subjecte a judici de valor (article
159.1 b) de la LCSP).

8.1. Criteris d’adjudicacié no subjectes a judici de valor. Fins a 100 punts.
A) Oferta econdmica quota fixa. Fins a 20 punts.

D’acord amb I'apartat 6 de la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacié de
les proposicions economica i técnica de la Direccié General de Contractacio Publica, es valorara
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amb la maxima puntuacio (20 punts) I'oferta economica més favorable les ofertes restants es la
puntuaran aplicant la férmula segient:

O'[_} —0Om 1
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Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar

Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de Licitacio

P = Punts criteri economic

VP = Valor de Ponderacié. Atenent a les caracteristiques del suposit contractual que ens ocupa el valor de
ponderaci6 en aquesta licitacié és 1,00.

B) Percentatge de descompte a aplicar al preu del llistat de procediments de I’apartat 2.2
del PPTP.

Els licitadors indicaran en la seva oferta el percentatge de descompte a aplicar al preu que
s’estableix a cada procediment que es relacionen en I'apartat 2.2.2. del PPTP.

Les ofertes es valoraran aplicant la segiient formula:

B Px Ov

PV
Om

Pv= Puntuacié de I'oferta a valorar.
P= Punts maxims del criteri.

Ov= Oferta a valorar

Om= Oferta millor

JUSTIFICACIO:

Amb I'objectiu de seleccionar I'oferta amb la millor relacié qualitat preu, cal valorar el preu de
les diferents prestacions que s’integren dintre de I'objecte de contracte (el preu de la quota fixa,
es valora en el criteri proposat anterior).

A més, atenent-nos a la naturalesa de I'entitat cal fer un us eficient dels recursos d’aquesta i en
benefici de I'interés general es proposa valorar la reduccio dels preus del diferents
procediments que s’indiquen al punt 2.2. del PPTP.

C) Expertesa en mateéria de dret laboral per part de I’advocat/da adscrit a I’execucié
del contracte. Fins a 60 punts.

En aquest apartat es valorara, d’acord amb la ponderacié seglent, I'expertesa de I'advocat/da
que s’ha d’adscriure a I'execucié del contracte (punt 7) emplenant els apartats que consten al
model que s’incorpora dintre de I'eina Sobre Digital.

Es requerira a I'empresa proposada com a adjudicataria I'acreditacié del compliment de la
disposicio dels mitjans personals en consonancia amb I'oferta presentada.
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C.1) Experiéncies acreditables ambit negociacié col-lectiva. Fins a 25 punts.

1. Experiéncia acreditable dintre de I’ambit negociaci6 col-lectiva en convenis col-lectius
ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys (maxim 10 punts).

- Per cada conveni Sectorial: 2 punts.
- Per cadaconveni inferior al Sectorial :1 punt

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’acreditar la seva oferta aportant els corresponents

certificats de correcte execucid emesos per l'entitat destinataria del servei on consti: I'objecte de

contractacio, nom i cognom de I'advocat/da que ha realitzat els treballs, dates d’execucio, imports i nom,

cognom i carrec del/a signant.

2. Procediments judicials col-lectius en I’ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys
(1 punt per procediment: maxim 10 punts)

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant

cronologicament el nimero de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el plet.

3. Processos de conflicte col-lectiu i de mediacié en I'ambit del sector public sanitari, en els
darrers 4 anys (0,5 per procés amb un maxim de 5 punts)

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaraci6 responsable relacionant els
processos en els que s’ha participat.

C.2) Experiéncies acreditables d’ambit administracié de personal. Fins a 35 punts.

1. Procediments judicials individuals en ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys
(1 punt per procediment maxim 20 punts).

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant

cronologicament el nimero de procediment, jutjat/tribunal i conveni del sobre la que versava el plet.

2. Inspeccions de treball en ’ambit del sector public sanitari en els darrers 4 anys (1 punts per
actuaciéo maxim 10 punts).

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronologicament les inspeccions de treball, any i entitat.
3. Experiéncia acreditada en la negociacié i implementacié de Plans d’igualtat en els darrers 4
anys en I'ambit del sector public sanitari (maxim 5 punt).
- Perintervencié en Pla d’lgualtat 1 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar una declaracié responsable relacionant
cronoldgicament els plans d’igualtat en que ha participat, any i entitat.

JUSTIFICACIO:

Degut a la naturalesa del PSPV (empresa del sector public que opera en el sector salut) es
proposa valora I'expertesa del advocat/da que s’adscrigui en aquest ambit per tal de:

1. Assegurar una gestié eficient dels conflictes i litigis laborals en un ambit complex com és
el sector public sanitari.

2. Garantir una defensa juridica solida, adaptada a les normatives vigents i a les necessitats
del PSPV.

3. Assegurar el compliment legal de I'entitat.

Optimitzar recursos, reduir costos i resoldre questions laborals complexes amb agilitat.

5. Protegir els interessos institucionals i promoure una gestié laboral de qualitat.

Ea



Expedient: 23/266

D) Formacié en matéria de dret laboral per part de I'advocat/da adscrita a I’execucio
del contracte. Fins a 10 punts.

En aquest apartat es valorara, d’acord amb la ponderacié segiient, la formacié de I'advocat/da
que s’ha d’adscriure a I'execucié del contracte (punt 7) emplenant els apartats que consten al
model que s’incorpora dintre de I'eina Sobre Digital.

D1. Formacié acreditable en I’ambit del dret laboral. Fins a 10 punts.

1. Per cada master o postgrau relatiu a ’'ambit del dret laboral o de la funcié publica (maxim
6 punts).
- Per cada master 3 punts.
- Per cada post-grau 2 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar copia dels titols objecte de valoracio.

2. Per cada curs formatiu relatiu a I’'ambit del dret laboral o de la funcié publica (maxim 4
punts).
- Per cada curs superior a 50 hores lectives 1 punt.
- Per cada curs inferior a 50 hores lectives 0,5 punts.

L’empresa proposada com a adjudicataria haura d’aportar copia dels titols objecte de valoracié.

JUSTIFICACIO:

Valorar la formacio en dret laboral de I'advocat que s’adscrigui a I'execucié del contracte permet
assegurar que aquest estigui actualitzat en la matéria, assegurant una defensa juridica efectiva.
Aquest coneixement especialitzat permet prevenir conflictes laborals, identificar riscos i oferir
solucions proactives.

La formacié continua assegura una resposta precisa i adaptada a les necessitats del Parc
Sanitari Pere Virgili, protegint els seus interessos.

9. Condicions especials i essencials d’execucio

Per tal de donar compliment a les exigéncies previstes per l'article 202 de la LCSP, s’ha
considerat oportu establir les seglient condicions especials d’execucio:

9.1.Condicions especials d’execucio:

- L’empresa contractista, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminaci6 sexista en I'is del llenguatge i de la imatge.

- Compromis de 'empresa adjudicataria d’incorporar en les seves publicacions digitals i
missatges de divulgacié missatges ambientals per desincentivar la impressio i incentivar
I'aplicacié de mesures per un Us racional del paper.

9.2. Obligacions essencials del contracte:

- El contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat, el compliment de la
qual, en tots els seus termes, tindra caracter d’obligacié essencial del contracte.

- Aquelles obligacions del quadre de caracteristiques, del Plec de Clausules
Administratives Particulars, del Contracte i del PPTP que se’ls atribueixi el caracter
d’obligacié contractual essencial.
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- El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea
en materia de protecci6 de dades de caracter personal, citada al Plec de Clausules
Administratives Particulars, i la respectaran en tots i cadascun dels seus termes.

- Sera causa especifica de resolucio del contracte la falta de pagament dels salaris
dels treballadors i de les quotes de la Seguretat Social aixi com I'incompliment de la
resta d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de I'empresa
contractista, o la infracci6 de les disposicions sobre seguretat i salut laboral

9.3. Igualtat efectiva de dones i homes:

Les obligacions que es relacionen a continuaciéo s’han d’observar en els termes i terminis
establerts a la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes
en la seva redaccié donada pel Reial Dret-llei 6/2019, d’'1 de marg, de mesures urgents per la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la feina i I'ocupacio,
desenvolupat pel Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat
i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball, on també s’hi estableix el seu contingut.

1.1 Per a les empreses amb 50 treballadors o més, i quan s’exigeixi en el conveni col-lectiu que
sigui aplicable

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies de la signatura del
contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Aixi mateix, estara obligada a aplicar, en realitzar la prestacié objecte del contracte, mesures
destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de
conformitat amb el que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. També hi restara obligada si aixi s’ha establert en el conveni col-lectiu que li
sigui aplicable.

1.2 Per a les empreses amb menys de 50 treballadors

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’'un Pla d’lgualtat en els termes del paragraf
anterior, haura de presentar proposta d’accié de dues de les mesures seguents:

a) Disposicio de representacié equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i
categories professionals.

b) Mesures per a la millora de I'accés a 'ocupacid i la promocié professional de les dones
en els sectors, ocupacions i professions en qué siguin poc presents.

c) Promocié de I'accés de les dones als organs de direccio per a garantir la representacio
equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l'article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes.

d) Implantaci6 les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribucié de
dones i homes, i també I'adequada valoracioé de llocs de treball tenint en compte la
perspectiva de génere.

e) Adopcio de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organitzacié del
temps de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball
domestic i de cura de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral.

f)  Adopci6 de mesures contra 'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe, incloent-
hi les accions preventives i sancionadores i I'elaboracié d’'un protocol de prevencid.

g) Protocol d’us de llenguatges inclusius no sexistes ni androcéntrics i publicitat no sexista
en la comunicacié interna, els productes, els serveis i el marqueting de 'empresa.

h) Establiment de permisos de paternitat, de caracter individual i intransferible, de quatre
setmanes consecutives des del finiment del permis de maternitat, afegit al permis que
estableix la legislacio vigent.
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i)  Promocio de politiques efectives de flexibilitat empresarial.

L’empresa adjudicataria haura de presentar, en el termini maxim de 30 dies des de la signatura
del contracte, la proposta d’accio de les dues mesures mitjangant declaracio responsable signada
per 'apoderat signant de la oferta adjudicada.

1.3 En cas que I'empresa adjudicataria disposi del distintiu d’excel-léncia empresarial en matéria
d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix I'article 50 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i I'article 10 Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, haura de presentar aquest distintiu
en el termini maxim de 30 dies des de la signatura del contracte i haura de mantenir, durant la
vigéncia del contracte, totes les accions que 'empresa ha plantejat per a que li sigui concedit el
distintiu.

10. Dades economiques

10.1 Pressupost de licitacio: 30.815,87 €, (sense IVA). 37.287,20 €, (IVA inclos).

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

Import Anual (IVA exclos) Import anual (IVA inclos)
Quota fixa 25.200,00 € 30.492,00 €
Quota variable 5.615,87 € 6.795,20 €
TOTAL 30.815,87 € 37.287,20 €

D’acord amb I'article 100 de la LCSP, s’entén per pressupost base de licitacié el limit maxim de
despesa que en virtut del contracte I'd0rgan contractacié dels PSPV pot comprometre (IVA inclos),
el qual és adequat als preus de mercat en el moment del seu calcul.

- Quota fixa:

S’integra dintre d’aquesta quota fixa el servei d’assessorament juridic ordinari en 'ambit del dret
laboral i 'assessorament puntual sobre assumptes relacionats amb altres branques del dret.

El pressupost base de licitacié d’aquesta quota fixa s’ha calculat mitjangant una estimacié de les
hores previstes de treball d’assessorament per cada branca de dret i prenent com a referéncia
els preus de mercat d’aquest serveis en el moment d’elaboracié d’aquesta licitacio.

El pressupost s’ha calculat considerant preus de mercat partint del cost dels honoraris
professional d’'un advocat laboralista amb perfil sénior.

El preu dels honoraris engloben la totalitat dels costos (directes e indirecte, atés que qualsevol
desagregacio seria artificiosa) i el benefici industrial.

Retribucié . L Dedicaci6
. N Retribucié Import anual Import anual
Equip huma anual . anual N I
: anual mitja . (IVA exclos) (IVA'inclos)
aproximada estimada
Un/a advocat/da
senior 60.000,00-
especialista en 70.000,00 € 67.500,00 € 30% 20.250,00 € 24.502,50 €
dret laboral
Ndm. hores
Preu hora anuals Import anyal Impqrt ar]ual
] (IVA exclos) (IVA'inclos))
estimades
Altres assessoraments 150,00 € 33 hores 4.950,00 € 5.989,50 €
| TOTAL | 25.200,00€ | 30.492,00€ |
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L'import de la quota fixa que es liquidara i s’abonara, resta subordinada al preu proposat per
I'adjudicatari a la seva oferta. Aixi mateix, 'augment o disminucié del temps destinats a I'execucio
d’aquesta prestacié no tindra cap impacte en el preu a satisfer.

- Quota variable:

S’integra dintre d’aquesta quota variable les prestacions corresponents a la defensa i assisténcia
juridica en els procediments que es duguin davant de la jurisdiccio social.

El cost anual d’aquestes actuacions s’estima en 5.615,87 €, d’acord amb la mitjana aritmética de
les despeses que ha satisfet PSPV els darrers quatre anys en concepte de defensa i assisténcia
juridica en els procediments de la jurisdiccio social.

Els serveis de la quota variable es realitzaran d’acord a les necessitats de I'entitat contractat,
sense que existeixi cap obligacié d’esgotar el pressupost previst a tal efecte, d’acord a la
disposicio addicional 33 de la LCSP, i en relaci6 als serveis previstos en la clausula 2.2 del Plec
de Prescripcions Tecniques (PPT).

Els preus unitaris previstos segons el tipus d’actuacié i procediment inclouen la totalitat
d’intervencions i costos que es puguin produir en els diferents procediments: totes les actuacions
per completar la tramitacié del mateix en cada instancia, les actuacions previes i preparatories,
interposicié i presentacié de recursos, compareixen¢a, assisténcia a vistes, demanda i
contestacio a la demanda, practica de proves, desplagaments, dietes, copies i documents, etc.

TIPUS DE PROCEDIMENT JUDICIAL

(d’acord amb la clausula 2.2 PPT) PREU MAXIM PER PROCEDIMENT

Demandes per acomiadament sempre que s’entri 1.100,00 €.
a judici (disciplinaris

Reclamacions de quantitat 900,00 €.
Reclamacions de reconeixement de dret (a titol

merament exemplificatiu no exhaustiu o limitatiu): 1.100,00 €.
classificaci6  professional, impugnacié6 de

resolucions de convocatoria de  places,
reconeixement de relacié laboral, modificacié
substancial de condicions de treball antiguitat, etc.

Impugnacio de sancions disciplinaries 900,00 €

Reclamacions en matéria de seguretat social,
accidents de treballs, prevencié de riscos laborals. 900,00 €

Interposicié de recursos per part de PSPV en
materia de seguretat social. 1.100,00 €

Interposicid de recursos per part del PSPV contra
sancions administratives (inspeccio de treball). 1.100,00 €

Altres procediments no contemplats en els apartats
anteriors 1.100,00 €

Només es liquidara i s’abonaran ells honoraris corresponents als procediments efectivament
realitzats i amb senténcia ferma al preu proposat per I'adjudicatari a la seva oferta, de manera
que la quantitat total de la quota variable d’aquest contracte resta subordinada a la demanda real
dels procediments judicials que es realitzin.
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10.2. Valor estimat del contracte (VEC):

D’acord amb el que disposa I'article 101 i concordants de la LCSP, el valor estimat del contracte
(VEC) inclou el pressupost base de licitacio total (IVA exclos), I'import de les possibles prorrogues
i les possibles modificacions de contracte (apartat E.1 d’aquest QC).

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Pressupost base de licitacio 30.815,87 €
13 Prorroga 30.815,87 €
22 Prorroga 30.815,87 €
Modificacions 6.163,17 €
TOTAL 98.610,78 €
CONCLUSIO

Per tot alld exposat, es proposa la contractacio dels SERVEIS D’ASSESSORAMENT | DEFENSA
JURIDICA EN L’AMBIT SOCIAL | LABORAL PEL PARC SANITARI PERE VIRGILI objecte
d’aquesta memoria.

Sr. Héctor Cantero Carrascosa
Director de Recursos Humans
Parc Sanitari Pere Virgili



