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Exp. 23/266

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DELS SERVEIS
D’ASSESSORAMENT | DEFENSA JURIDICA EN L’AMBIT SOCIAL |
LABORAL PEL PARC SANITARI PERE VIRGILI

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’'objecte del contracte és I'assessorament juridic en 'ambit del dret laboral. No obstant, podra
requerir-se, puntualment, 'assessorament sobre assumptes relacionats amb altres branques del
dret.

2. QUOTES

La prestaci6 de serveis que es licita compren les prestacions que es detallen, segregades en
dues modalitats de quota: quota fixa i quota variable, les quals es detallen a continuacio.

21 QUOTAFIXA

La quota fixa engloba totes les prestacions de caracter recurrent que inclou I'objecte del contracte
relacionades amb I'assessorament juridic de les segiients branques de dret:

211 DRET LABORAL
L’assessorament en dret laboral inclou:

- Assessorar i acompanyar a I'administrador i/o la Direccié de Recursos Humans del
PSPV, o persones en qui aquestes posicions deleguin, participant en grups de treball,
reunions i/o processos negociadors que mantingui I'entitat amb la Representacié Legal
dels Treballadors i/o treballadores, a nivell individual o col-lectiu.

- Assessorar sobre la interpretacié de convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa i
redaccié d’aquells canvis acordats.

- Reportar de manera comentada les novetats legislatives i jurisprudencials que es
produeixin en els diferents ambits del dret laboral.

- Redactar i/o supervisar procediments i normatives laborals internes.

- Redactar clausules especials que puguin incloure’s en contractes laborals tipus i o
especials.

- Donar resposta a les consultes per escrit, via informe o e-mail.

- Donar resposta verbal a les consultes, ja sigui en preséncia fisica a la seu de I'entitat o
telefonicament.

- Redactar informes o notes de caracter ordinari relatives a consultes de baixa complexitat.

- Preparar documents de quitances, en casos especials.

- Redactar i/o revisar plecs de carrecs, cartes de sancié i/o acomiadament.

- Revisar les propostes de documents que pugui requerir I'entitat.

- Interposar i contestar recursos.

- Assistir, representar, defensar i acompanyar a I'entitat, davant de I'’Administracié Laboral,
en actes de conciliacié davant del Servei de Conciliacions Individuals (SCI), mediacio i/o
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conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC) i compareixences davant de
la Inspeccié de Treball. Incloura 'assessorament i suport en tot el procés.

- Assumir I'atencio de les reclamacions administratives prévies a la via judicial

- Revisar les propostes de documents que puguin requerir les entitats destinataries.

- Garantir una preséncia minima quinzenal de 4 hores, en seu d'empresa, que podran ser
modulades per acord entre les parts, destinades a I'assessorament juridic laboral i, per
al tractament i seguiment d'assumptes amb la Direccié de Recursos Humans o persona
en qui aquesta delegui, quina concrecié es determinara entre les parts en funcio del
volum de treball, assumptes a tractar, o necessitats de I'entitat.

- Assessorar sobre la interpretacié de convenis col-lectius sectorials, acords i pactes de
sector.

- Assisténcia a un maxim de cinc reunions anuals (o 20 hores) de negociacié col-lectiva
(instauracio /o modificacié de convenis col-lectius, expedient de regulacié d’ocupacio;
modificacions substancials o substantives de les condicions de treball de caracter
col-lectiu).

2.1.2 DRET SANITARI
L’assessorament en dret sanitari inclou:
- Resolucié de consultes i elaboracié d’informes vinculats a la problematica juridica de
I'activitat d’assistencia sanitaria.
- Seguiment de les reclamacions administratives relaciones amb la prestacié del servei
sanitari.
- Prestacié del preceptiu assessorament juridic al Comité d’Etica Assistencial i al Comités
d’Etica i investigacio clinica mitjancant la participacié a les reunions periddiques.

2.1.3 DRET ADMINISTRATIU | PUBLIC

L’assessorament en dret administratiu i public inclou la resolucié de dubtes i/o consultes
derivades de processos de fiscalitzacié als quals s’hagi pogut sotmetre I'entitat (Intervencié
General, Sindicatura de Comptes; subvencions i ajuts...) i 'assessorament en qualsevol dubte
del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la contractacié publica.

2.1.4 DRET TRIBUTARI
- Resolucioé de consultes referents als temes fiscals que concerneixen al PSPV (tributacié
internacional, operacions d’entitats vinculades, etc) o temes que afectin al seu ambit
d"actuacid.

2.1.5 DRET CIVIL, MERCANTIL | PENAL.:

L’'assessorament en dret civil, mercantil i penal inclou resoluci6 de dubtes i/o consultes
relacionades en qualsevol d’aquest ambits del dret. Aixi com la redaccié6 de convenis de
col-laboracié i contractes d’arrendaments de serveis.

21.6 TERMINIS DE RESPOSTA
Amb caracter general el termini per resoldre el dubtes i peticions plantejades dintre de les
prestacions que s’integren dintre de la quota fixa sera el seglent:
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- Resposta a qliestions no complexes o urgents (complexes o no complexes): 24 hores.
- Resposta a questions complexes: 72 hores.
- Per emetre notes o informes: una setmana.

2.2 QUOTA VARIABLE

La quota variable engloba els honoraris corresponents a la defensa i assisténcia juridica en els
procediments que es duguin davant de la jurisdiccié social.

Només es liquidara i s’abonaran els honoraris corresponents als procediments efectivament
realitzats i amb senténcia ferma al preu proposat per I'adjudicatari a la seva oferta

S’estableixen els seglents preus unitaris maxims d’acord amb el tipus d’actuaci6 i procediment:

TIPUS DE PROCEDIMENT JUDICIAL PREU MAXIM PER
PROCEDIMENT

Demandes per acomiadaments sempre que

s'entri a judici (disciplinaris, objectius, finalitzacio 1.100,00 €
de contractes, ect)
Reclamacions de quantitat 900,00 €

Reclamacions de reconeixement de dret (a titol
merament exemplificatiu no exhaustiu o limitatiu):
classificaci6  professional, impugnaci6 de

X L 1.100,00 €
resolucions de convocatories de places,
reconeixement de relacid laboral, modificacio
substancial de condicions de treball, antiguitat, etc
Impugnacio de sancions disciplinaries 900,00 €

Reclamacions en matéria de seguretat social,
accidents de treballs, prevencié de riscos laborals

Inter‘ppsmo de recursos per part de PSPV en 1.100,00 €
materia de seguretat social
Interposicié de recursos per part del PSPV

900,00 €

contra sancions administratives (inspeccié 1.100,00 €
de treball)
Altres procediments no contemplats en els 1.100,00 €

apartats anteriors

En la fase de valoracié d’ofertes, es valorara positivament la rebaixa d’aquests preu d’acord amb
els criteris de valoracié automatic que s’estableix al quadre de caracteristiques que regeix
aquesta contractacié (punt 0.1.B).

Préviament a la realitzacié dels serveis que s’indiquen al quadre, 'empresa contractista emetra
el corresponent pressupost que haura de ser acceptat per I'entitat contractant.

Litinerari i estratégia juridica a seguir, inclosa la documental i testifical necessaria, es concretara
amb una anticipacio no inferior a 15 dies sobre la data prevista per a la celebracié del judici,
llevat els procediments urgents on aquests terminis s’acomodaran a la meitat del temps que hi
hagi entre la notificacié i la data del judici.
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Els honoraris per la defensa i assisténcia juridica en els procediment de la jurisdiccié social inclou
totes les fases del procediment fins a I'obtencié d’'una senténcia ferma.

Ates que la presentacié de la demanda ja es considera via judicial, entra dins d’aquesta quota el
pacte entre les parts, una vegada presentada la demanda i sense necessitat de la realitzacio del
judici.

Per a totes les actuacions corresponents a la segona o successives instancies referents a la
interposicio dels recursos ordinaris o extraordinaris previstos per la llei contra senténcies, es
determina un calcul d’honoraris corresponent al 50% del que correspondria per a la primera
instancia en aplicacio dels anteriors criteris.

En el suposit de renuncia de I'accié o desistiment del procediment de qualsevol de les parts del
procediment, els honoraris seran fins el 40% dels honoraris que correspondrien d’acord als
criteris de determinacio de preus del present Plec, en funcié de les actuacions practicades i fase
del procediment.

Els procediments en els quals, tot i existir un mateix interés i objecte, es substanciin de forma
separada, el primer procediment es minutara d’acord amb els honoraris indicats en la taula
anterior, i en els successius Unicament es facturara el 70% de I'import fixat, per cada procediment.
Si els procediments s’acumulen es facturara com un unic procediment, si bé atenent al grau de
complexitat, el treball efectivament realitzat, el nUmero de litigants, la quantia real de I'assumpte
i especialment la singularitat o originalitat de la matéria objecte del plet en el sector, es podra
previament efectuar proposta de minuta d’honoraris que requerira I'acceptacié per part de I'entitat
contractant.

Quan en un sol procediment o en varis procediments iniciats per una mateixa persona s’exercitin
diverses accions (siguin acumulades o no), perd que totes elles derivin d’'un mateix origen, es
minutara el procediment de major import d’acord amb llista de procediments i imports anterior.

En cas que els serveis a prestar per 'empresa contractista no estiguin tipificats en el present
Plec, per la determinacié del seu cost s’aplicaran criteris de similitud respecte els conceptes,
naturalesa del procediment i preus previstos en el present Plec.

El preu establer per cada procediment porta implicits tots els conceptes necessaris per a portar
a terme el mateix i inclou, a més de la retribucié de I'objecte d’aquest contracte, les depeses
seguents:

a) Les actuacions prévies i preparatories.

b) La totalitat dels tramits i intervencions que es puguin efectuar als diferents procediments:
assisténcia a vista, contestacions a la demanda, practica de proves, interposicido de
recursos, actuacions en peces separades, tramits incidentals, etc.

c) Lesdespeses generals de funcionament: com fotocopies, missatgeria, quilometratge etc.
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d) Els transports i desplagaments i, en el cas, dietes que siguin exigits per a la prestacié
dels serveis, tant per la relacié del contractista amb el PSPV, com per les actuacions
incloses en I'objecte d’aquest contracte.

e) Les bestretes ordinaries i habituals propies dels serveis juridics contractats.

f)  Els honoraris del personal al seu carrec o el necessari per a fer les gestions derivades
del contracte.

g) Els honoraris dels procuradors.

h) Les assegurances de responsabilitat civil.

i) 1, aixi mateix, tota classe d'impostos, excepte I'impost sobre el Valor Afegit.

3. TRASPAS D’ASSUMPTES PENDENTS

En el cas que 'empresa contractista d’aquest expedient no sigui la mateixa empresa que presta
actualment el servei: Els assumptes que abans de I'adjudicacié estaven essent atesos per
'adjudicatari sortint, seran traspassats al nou adjudicatari a partir de la data d’inici de les
prestacions . El traspas es desenvolupara sota els principis de cooperacié i transparéncia , en el
termini d’'un mes a partir de la data de comunicacié del canvi d’empresa contractista.

No obstant, en el cas que hi hagués assenyalada data de vista abans de I'adjudicacié del present
contracte, 'expedient sera finalitzat per 'empresa contractista anterior.

Per tant s’estableix I'obligacié de I'adjudicatari sortint de traspassar la venia a 'empresa entrant.

En el cas que I'adjudicatari del present expedient sigui la mateixa empresa que presta el servei
actualment : El sistema de facturacio descrit en el present Plec de Prescripcions Tecniques o la
millora presentada pel licitador sera I'emprat per efectuar el comptatge dels honoraris pels
assumptes pendents de facturar a partir de la data d’inici del contracte.

4. APORTACIO DE MITJANS

L’empresa contractista haura d’adscriure a I'execucio del contracte el personal técnic necessari
per al desenvolupament d’aquest contracte.

Com a minim, a d’adscriure a I'execuci6 del contracte el segient perfil professional:
- Un advocat/da col-legiat/da exercent especialista en dret laboral amb una experiéncia

minima de 5 anys.

En fase de licitaci6 es valorara I'experiéncia i formacié d’aquest/a professional.



«P Parc Sanitari

-

W NI
<) PereVirgili
Si I'adjudicatari es veiés obligat a substituir a qualsevol membre de la plantilla que consta a la

seva oferta, el substitut haura de tenir experiéncia i formacié igual o superior a la persona
substituida.

El material i els instruments de treball necessaris per a la prestacio dels serveis, aixi com les
despeses de manteniment de I'esmentat material aniran a carrec i compte de de I'empresa
contractista.

5. COORDINACIO

La coordinacié dels serveis, la decisi6 sobre l'inici d’accions o per desistir es realitzara per part
de la Direccié de Recursos Humans en I'ambit laboral i per la Geréncia del PSPV per a la resta
de branques.

En cap cas I'empresa contractista facilitara informacié ni rebra instruccions de cap persona
diferent dels interlocutors a qué es refereix el paragraf primer del present apartat.

L’adjudicatari facilitara teléfons, e-mails i mobils que permetin comunicacié i disponibilitat durant
tots els dies de 'any.

L’empresa adjudicataria haura de trametre en qualsevol moment tota la informacié que consideri
necessaria que li sigui requerida tant per la Direccié de Recursos Humans o de la Gerencia del
PSPV per al seguiment de les activitats derivades d’aquest contracte.

Es realitzara una reunié quinzenal presencial, a la seu del PSPV, amb 'advocat/da adscrit/a a
I'execuci6 del contracte amb l'objectiu de fer seguiment dels temes en que s’esta treballant en
cada moment.

. ELABORACIO DE DOCUMENTS

Amb caracter general, els escrits elaborats per 'empresa contractista es lliuraran amb el logotip
de la propia empresa contractista, a través del qual es donara certesa respecte l'origen i
elaboracié del document. No obstant aixd, quan l'objecte de la sol-licitud d’assessorament o
intervencié ho requereixi, els documents elaborats per I'adjudicatari hauran de comptar amb el
logotip del PSPV i cenyir-se a les directius propies dels serveis de comunicacié corporativa
d’aquesta entitat.



