
 

 

 
 ANNEX 4 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL PROGRAMA FORMATIU DE DESENVOLUPAMENT EN 

CONPETÈNCIES ESTRATÈGIQUES DE LA GERÈNCIA D’ATENCIÓ PRIMÀRIA I A LA 

COMUNITAT DE  CATALUNYA CENTRAL DE L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT 

 
 
  
Caldrà presentar una memòria amb una extensió màxima de 50 pàgines (escrites a una sola 

cara) que determini cada criteri i/o subcriteris. Si es superessin les pàgines màximes 

establertes, les pàgines addicionals, no seran valorades ni tingudes en consideració. Dintre 

de la memòria tècnica serà rebutjat qualsevol tipus de document que no reculli la informació 

a què fan referència els criteris establerts.  

Les memòries tècniques de les ofertes respectaran escrupolosament l’ordre establert d’acord 

amb els criteris d’adjudicació. 

La valoració i la determinació de l’oferta més avantatjosa pel servei objecte de la licitació es 

durà a terme per l’aplicació dels següents criteris de valoració: 

 

 
 CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA: 100 PUNTS: 

 
 
1. CRITERIS TÈCNICS OBJECTIUS: 59 PUNTS  

 
 
1.1. Adequació del contingut de la proposta, fins a 24 punts:  

 

- Proposta ajustada al sector sanitari: 6 punts. Es valorarà el programa i els continguts 

de cada proposta formativa. La proposta ha de tenir els objectius necessaris per poder 

formar els professionals i ha d’estar clarament definida per cadascuna de les tres àrees 

de formació establertes. 

 Objectius definits en el programa Suport Vital Intermedi en Pediatria: 2 punts 

 Objectius definits en el programa de Salut Comunitària: 2 punts 

 Objectius definits en el programa de formació en simulació: 2 punts  

 



 

 

- Proposta metodològica, formativa i de cronograma:  fins un màxim de 12 punts. 

S’avaluarà la innovació en el programa de formació. Com a elements d’innovació es 

valoraran la inclusió de pràctiques en el entorn de simulació, la disponibilitat d’un 

campus virtual amb continguts interactius i qualsevol altre proposta metodològica que 

aporti valor afegit a la proposta. 

 Es presenta una memòria de l’activitat formativa feta en els darrers anys, 

especificant aquelles formacions que tinguin una metodologia docent que inclogui 

la simulació, fins a un màxim de 5 anys: 6 punts 

 Es presenta un informe amb els resultats de les enquestes de satisfacció dels 

alumnes que han rebut la formació els darrers cinc anys: 3 punts 

 S’aporten els reconeixents per part d’institucions sanitàries públiques o privades: 

3 punts. 

 

- Número d’hores generals del programa, especificat per mòduls: fins un màxim de 

3 punts. Cada projecte ha d’especificar les hores totals i la distribució horària del curs. 

Es valorarà que la formació es faci de matí. De forma preferent. 

 Es presenten els programes de cada activitat amb el projecte formatiu: 1 punt per 

cadascun dels 3  programes. 

 

- Proposta metodològica de seguiment i d’avaluació del projecte: fins un màxim de 

3  punts. Es valorarà que cada activitat tingui una avaluació de la satisfacció dels 

alumnes, que inclogui una avaluació dels coneixements adquirits i que s’entregui un 

informe individualitzat de cada alumne al finalitzar l’activitat.  

 Es presenten els programes de cada activitat amb el seguiment i avaluació del 

projecte: 1 punt per cadascun dels 3  programes 

 

VALORACIÓ. Es presenta la documentació requerida. En el punt 3 de la memòria presentada, 

s’inclouen els objectius, tant els globals del programa com es específics de cada àrea. En el 

punt 2.3 de la memòria s’especifica que el departament d’epidemiologia i metodologies 

docents de l’entitat vetlla per la inclusió de noves metodologies en la docència de les activitats 

formatives i també s’inclou la referència al centre de simulació de l’entitat, el CISARC. En el 

punt 2.5, s’especifiquen els resultats de els enquestes dels alumnes que han rebut formació 

malgrat no s’especifica que s’entregarà un informe individualitzat de cada alumne i en el punt 

2.6, s’exposen els reconeixements científics i acadèmics. 

TOTAL: 21 punts 



 

 

 

 

1.2. Currículum Vitae dels i les docents, fins a 20 punts:  

Es valorarà el Currículum Vitae dels i de les docents proposats/des pel projecte, atenent a: 

- Titulació universitària i de postgrau en ciències de la salut / formació continuada en 

les àrees de suport vital en pediatria, salut comunitària i metodologia docent en simulació: 

fins a 10 punts.  

 Atenent al criteri de:  

 4 punts per a la titulació universitària i de postgrau en ciències de la salut. 

 2 punts per a la formació contínua en suport vital en pediatria. 

 2 punts per a la formació contínua en l’àrea de salut comunitària.   

 2 punts per a la formació contínua en  simulació. 

 

- Experiència en projectes de formació per al sector sanitari, amb preferència en 

l’atenció primària de salut: fins a 10 punts.  

Atenent al criteri de:  

 8 punts per l’experiència com a docent en formació contínua i formació reglada en 

el camp del suport vital intermedi en pediatria, salut comunitària i simulació. 

o Fins a un total de 10 programes de formació en el camp del suport vital 

intermedi en pediatria, salut comunitària i simulació en els darrers cinc anys: 

2 punts 

o Entre 10 i 50 programes de formació en el camp del suport vital intermedi 

en pediatria, salut comunitària i simulació en els darrers 5 anys: 4 punts 

o A partir de 50 programes de formació en el camp del suport vital intermedi 

en pediatria, salut comunitària i simulació en els darrers 5 anys: 8 punts 

 2 punts per a docència de formació contínua i formació reglada en altres àmbits de 

la salut.  

o Fins a un total de 10 programes de formació en altres àmbits de la salut en 

els darrers cinc anys: 1 punt 

o Entre 10 i 50 programes de formació en altres àmbits de la salut en els 

darrers 5 anys: 2 punts 

 



 

 

VALORACIÓ. La titulació universitària dels docents del programa s’adequa als requisits 

establerts. En l’apartat 6 de la memòria s’especifica el currículum de cada docent i en l’apartat 

2 de la memòria s’especifiquen les activitats formatives dels darrers anys. S’especifiquen 

formacions en els àmbits sol·licitats entre els anys 2018 i 2024. En relació a la docència en 

formació contínua i reglada en altres àmbits de la salut, s’aporten més de 50 programes de 

formació en els darrers 5 anys. 

TOTAL: 20 punts 

 

 
1.3. Adequació de les instal·lacions i del material didàctic, fins a 5 punts:  

 

Es valorarà l’adequació de les instal·lacions i del material didàctic que l’empresa adjudicatària 

posa a disposició per a la realització del programa de desenvolupament directiu.  

 

- Proposta de les instal·lacions, disponibilitat d’espais, aules, equipaments, aula 

virtual, ubicació, i altres aspectes relacionats: fins un màxim de 2,5 punts. Es 

valorarà la facilitat d’accés a les instal·lacions per a persones amb mobilitat reduïda, 

l’adequació dels espais a les necessitats organitzaves de cada activitat i la facilitat d’ús 

de l’aula virtual. 

o Disponibilitat d’aules de simulació: 0,5 punts 

o Adequació de les instal·lacions a persones de mobilitat reduïda: 0,5 punts 

o Disponibilitat d’aula virtual: 1,5 punts 

 

 

- Proposta de material didàctic en simulació que l’empresa adjudicatària posa a 

disposició del programa formatiu: fins un màxim de 2,5 punts. Es valorarà 

l’adequació del material didàctic a les necessitats dels professionals.  

o Disposa de material de simulació: 2,5 punt 

 

VALORACIÓ. En l’apartat 7 de la memòria, es certifica la disponibilitat d’instal·lacions en 

format aula i espais i material de simulació. No s’especifica ni la disponibilitat de campus virtual 

ni l’adequació dels espais i instal·lacions per a persones de mobilitat reduïda..  

TOTAL: 3 punts 

 



 

 

 
 
1.4      Experiència acreditada de l’empresa adjudicatària en formació amb l’ús de 

metodologia de simulació per a professionals del sector sanitari, fins a 10 punts.  

 

Per a la valoració, caldrà aportar una relació de la formació de la empresa adjudicatària en 

formació amb l’ús de metodologies de simulació per a professionals del sector sanitari, indicant 

els anys de realització de les activitats que presenta. Es valorarà de la següent manera:  

= o > a 4 anys: 10 punts  

Entre 1 i 4  anys: 5 punts 

> 1 any: 0 punts 

 

VALORACIÓ. S’aporta experiència en la formació amb ús de metodologies de simulació de 

l’empresa en el sector sanitari però no s’especifica els anys d’execució de les activitats 

TOTAL: 0 punts 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Màrius Fígols Pedrosa 
Responsable de la Unitat de Formació 

 


