
DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIÓ AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE 
SUBROGACIÓ

Qui sotasigna el senyor IVAN CANO MARTÍNEZ, amb DNI núm. 46.456.408-L, en qualitat de 
representant legal de la persona jurídica PROGESS, PROJECTES I GESTIÓ DE SERVEIS 
SOCIALS, SL, amb NIF núm. B-59960526, amb la següent adreça de correu electrònic 
gerencia@progess.com i als efectes d’informar sobre el contracte que té per objecte el 
Servei d'Orientació, suport  i Acompanyament per a persones immigrades (SOAPI), núm. 
Contracte 20003959, núm. Expedient 20200416. 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

 Que totes les dades consignades en aquest document són certes. 

 Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciós-administratiu derivat 
del compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es 
troba en situació de concurs de creditors voluntari o necessari. 

 Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris 
(contractes, nòmines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de 
certificar que les dades aportades són correctes. 

 Que el conveni d’aplicació és: Conveni col·lectiu de Catalunya d’Acció Social amb infants, 
joves, famílies i d’altres en situació de risc. Codi conveni núm. 7900257501200 

 Que durant l’any 2023 el percentatge d’absentisme ha estat del 7,23%. 

 Que la relació de les persones treballadores del centre o espai físic de treball objecte 
del contracte és la següent: 

mailto:gerencia@progess.com
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1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la 
primera inicial del nom. Ex: MARÍA MARTÍ SÁNCHEZ = MASAM 
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit 

fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.
3 Retribució bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S. 

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 COMPLETA 38,5 11/01/2022 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 COMPLETA 38,5 04/11/2021 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 COMPLETA 38,5 25/05/2011 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
289 COMPLETA 38,5 01/04/2019 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 COMPLETA 38,5 05/03/2013 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 PARCIAL 25,0 27/02/2024 INDEFINIT 17.881,40 €

D DIRECCIÓ
COORDINADOR/A DE 

PROJECTE
189 PARCIAL 10,0 01/02/1999 INDEFINIT 12.488,52 €

D
PERSONAL TÈCNIC 

SUPERIOR
ADMINISTRATIU/VA 189 COMPLETA 38,5 21/07/2021 INDEFINIT 23.658,12 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
189 COMPLETA 38,5 01/01/2017 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
100 COMPLETA 38,5 01/03/2011 INDEFINIT 27.537,36 €

D
PERSONAL TÈCNIC 

SUPERIOR

ADMINISTRATIU/VA + 

COORDINACIÓ
100 COMPLETA 38,5 02/01/2017 INDEFINIT 25.037,04 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT

TÈCNIC/A MIGRACIONS I 

CIUTADANIA
100 COMPLETA 38,5 01/03/2011 INDEFINIT 27.537,36 €

D
TÈCNIC SUPERIOR 

GRADUAT
FORMADOR/A 300 PARCIAL 2,41 14/02/2022 FIX-DISCONTINU INACTIU

SALARI BRUT 

ANUAL3

ALKOK

TIPUS DE 

JORNADA

DEDICACIÓ 

(HORES/SETM)

DATA 

ANTIGUITAT

DATA VENCIMENT 

CONTRACTE
SEXE

CATEGORIA 

CONTRACTE

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE 

TREBALL

TIPUS DE 

CONTRACTE2

MOALN

SASUS

TEDON

ALODN

GAALJ

GOAMS

GUGAS

LLMAE

MEFRD

MISAD

OLBAE

IDENTIFICACIÓ 

PERSONA 

TREBALLADORA
1

MAART

Identificació 

Persona 

Treballadora

Pactes en vigor Altra informació complementària relativa a condicions laborals 

TOTS ELS TREBALLADORS I TREBALLADORES 

-Té dret a 8 dies de descans continuat (4 Nadal i 4 Setmana Santa).

- A 38'5h/s 1.6382h treballades a l'any

- Poden destinar la formació anual, dins de l'horari laboral, un màxim d'hores   

equivalent al nombre d'hores de contractació setmanal.

ALKOK
Actualment gaudeix de reducció de jornada per cura de fills de 8'5h. El seu lloc 

el cobreix ESMAL

ESMAL Cobreix la reducció de jornada de ALKOK.

GAALJ Actualment està de baixa per IT. El seu lloc el cobreix OLCOS

OLCOS Substitueix baixa IT de GAALJ

GOAMS
Actualment gaudeix d'excedència per cura de fills. El seu lloc el cobreixen 

ESMAL 25h i LLMAE 13'5h

ESMAL Cobreix part de l'excedència de GOAMS.

LLMAE Cobreix part de l'excedència de GOAMS.

MAART Té dret al complement d'IT al 100% des del primer dia. 

OLBAE
Actualment gaudeix de reducció de jornada per cura de fills de 13'5h. El seu lloc 

el cobreix BUMOJ

BUMOJ Cobreix la reducció de jornada de OLBAE.

SASUS
Actualment gaudeix de reducció de jornada per cura de fills de 5h. El seu lloc el 

cobreix BUMOJ

BUMOJ Cobreix la reducció de jornada de SASUS.

Pactes en vigor  i altres eventuals qüestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora
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 El compromís a facilitar qualsevol altra informació sobre les condicions dels contractes dels 
treballadors als quals afecti la subrogació que resulti necessària per permetre una exacta avaluació 
dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, amb menció específica de què aquesta informació 
es facilita en compliment de l’art. 130 LCSP. 

Barcelona, 3 de gener de 2025. 

IVAN CANO MARTÍNEZ 
Gerent de Progess 


