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ANNEX 2. GRUPS DE TREBALL 

Què és un grup de treball 

Els grups de treball del Programa de Promoció de la Mentoria són una modalitat formativa 
autogestionada que apleguen professionals i tècnics de serveis i entitats amb l’objectiu de 
reflexionar entorn de la practica de la mentoria com a eina d’intervenció social i 
comunitària per millorar les seves competències professionals. Arran d’aquesta reflexió 
conscient i del debat que se’n deriva, sorgeixen propostes metodològiques, publicacions, 
activitats de formació o jornades divulgatives obertes a tothom.  

Els grups de treball són veritables motors de recerca de la intervenció social amb la 
finalitat de millorar la pràctica i la incorporació de canvis metodològics. 

Els grups de treball disposen d’un espai físic a SAIER per reunir-se i per tenir el seu arxiu. 
També disposen del material informàtic necessari per gestionar les seves tasques. 

Condicions per participar en un grup de treball 

 La metodologia del grup de treball es basa en la reflexió col·lectiva entre iguals.  

 Per iniciar un grup de treball cal comptar amb un grup mínim de 5 persones. La 
persona referent del servei de coordinació del programa de promoció de mentoria 
serà la coordinadora del Grup de treball. 

 El grup de treball ha de preveure un mínim de 20 hores de treball, que no han de 
ser sempre presencials. 

 El grup de treball ha d’iniciar i finalitzar el projecte dintre del mateix any natural.  

 Els grups de treball han de presentar a l’inici de la seva activitat un pla de treball 
basat en objectius que permeti planificar la tasca a fer al llarg de l’any. Un cop 
acabada l’activitat cal presentar una memòria de la feina feta i també una avaluació 
del treball que s’ha dut a terme.  

Cada grup de treball és autònom en la seva organització i estructura interna, sempre que 
es compleixin els condicionants descrits anteriorment. 

 

 

 
 


