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PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL CONTRACTE DE CONTRACTE PER A LA PRESTACIÓ DE SERVEIS PROFESSIONALS D'ASSESSORAMENT LABORAL I DE FORMACIÓ EN RECERCA DE FEINA

1. OBJECTE

El present Ple té per objecte establir les prescripcions tècniques particulars que regiran la contractació per a la prestació del servei professional d'assessorament laboral i de formació en recerca de feina al Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament de Premià de Mar, amb l’objectiu d’afavorir la inserció laboral de les persones usuàries del servei, destinant una atenció especial a la inclusió dels col·lectius que presenten majors dificultats d’inserció.

Els objectius que pretén assolir aquest contracte de serveis són: 

· Incrementar el nivell d’ocupabilitat i el nivell competencial de les persones en situació d’atur que estan en recerca de feina, prestant especialment atenció els col·lectius amb més dificultat de d’incorporació al mercat laboral, fomentant el grau d’autonomia i seguretat personal.

· Millorar i actualitzar les competències professionals de les persones ocupades, per tal de contribuir al manteniment de la seva ocupabilitat i alhora millorar el seu projecte professional. 

· Acompanyar i orientar a les persones usuàries per assegurar en la mida del possible la definició, execució i consecució dels seus objectius laborals i/o formatius a partir de la concreció d’un itinerari de projecte professional ajustat a la seva demanda laboral i situació personal actual.

· 	Desenvolupar una metodologia d’intervenció orientada a la millora de l’ocupabilitat per competències. 

· Facilitar i ampliar els coneixements actuals sobre el funcionament del mercat de treball i de les diferents àrees de la recerca de feina i de la formació professionalitzadora.

· Impartir formació en matèria de recerca de feina, mitjançant càpsules i tallers que utilitzin, prioritàriament, dinàmiques de grup i que facilitin la participació activa de les persones destinatàries. 

Per tal d’assolir els objectius les prestacions que s’hauran de cobrir seran les següents:

· Atenció directa i individualitzada d’orientació laboral a qualsevol persona que s’adreci al servei “Club de la feina”.
· Orientar i acompanyar en la proposta d’itinerari d’orientació sociolaboral més ajustat a la seva situació i objectiu professional. 
· Realitzar setmanalment una sessió grupal per incidir especialment en l’ús de l’aplicatiu XALOC i altres canals de recerca de feina per afavorir l’autonomia en la recerca de feina de les persones usuàries.
· Realitzar el seguiment individual.
· Planificar, preparar els continguts i impartir tallers monogràfics en matèria de capacitació en tècniques i estratègies de recerca de feina, com a mínim sobre: currículum, canals de recerca de feina, entrevista, competències professionals. 
· Notificar les possibles incidències al personal tècnic del Servei Local d’Ocupació.

El contracte comportarà un total d’hores màximes anuals de 264 hores.


2. PREU DEL SERVEI

El preu del servei requereix de la contractació de personal per a gestionar les prestacions del servei professional d'assessorament laboral i de formació en recerca de feina al Servei de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Premià de Mar.

El pressupost base de licitació és el següent:

	BASE LICITACIÓ
	IVA
	TOTAL

	25.117,45€
	
5.274,66€

	
30.392,11€




S’estipula un preu/hora dels serveis, i s’estableix un preu màxim de 57,56 €/hora. 

Aquest import anirà a càrrec de la següent partida:

	5007
	24104
	2270601
	Activitats i programes d'inserció




3. REQUISITS DEL SERVEI 

El servei es prestarà considerant les següents característiques:

L’empresa licitadora presentarà un projecte en relació a l’objecte del contracte on s’especificaran els objectius, continguts, activitats formatives, metodologia i avaluació, on es valorarà el grau de definició i coherència.

Ubicació del servei

El servei està ubicat físicament a l’equipament municipal del Centre d’Empreses La Propagadora de l’Ajuntament de Premià de Mar (c/ Joan XXIII 2-8 nau 2). Es contemplarà que aquest servei es pugui realitzar de manera online si és necessari.

Les característiques de l’equipament on s’ha d’impartir el servei permet l’accés universal a tot tipus de persona.


Accés al servei

Poden ser derivades al servei totes les persones inscrites en el Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament de Premià de Mar, majors de 16 anys, que tinguin capacitat per treballar, permís de treball, i que es troben en situació de recerca activa de feina.

S’estableix una ràtio en la sessió grupal de 12 persones com a màxim. 

Durada del servei

El servei es realitzarà tots els dilluns, en horari de 8.00 h a 14.00 h (6 hores setmanals), de gener a desembre, exceptuant el mes d’agost. 

Dins de l’horari establert en el servei s’impartiran unes càpsules formatives grupals en recerca de feina, segons la programació anual, o en funció de les necessitats.

Assegurança

L’entitat contractada disposarà d’una pòlissa de responsabilitat civil per a la prestació d’aquests serveis.

Equip humà i professionals

L’empresa contractada ha de disposar de personal suficient per poder dur a terme les prestacions sol·licitades.

En tot cas ha de disposar, com a mínim, d’un/a orientador/a laboral amb titulació de grau, de qualsevol especialitat de ciències socials: psicologia, pedagogia... i un mínim de 3 anys d’experiència laboral en serveis d’orientació i inserció laboral.

Recursos materials

L’empresa ha de proporcionar els recursos materials per la realització de les càpsules formatives. 

Tot el material didàctic haurà d’incloure el logo de l’Ajuntament de Premià de Mar, a més del de l’empresa, si s’escau.

El material s’haurà de facilitar al personal tècnic del Servei Local d’Ocupació amb suficient antelació per tal que es pugui revisar.

Coordinació amb el Servei Local d’Ocupació

L’empresa haurà de designar un coordinador/a  per a la supervisió del servei i la coordinació amb l’orientador/a laboral, que serà l’interlocutor amb el personal tècnic del Servei Local d’Ocupació de Premià de Mar.

El coordinador/a es reuniran al menys en una ocasió amb el personal  tècnic del Servei Local d’Ocupació de Premià de Mar, per tractar els aspectes més rellevant de l’organització.

El personal tècnic de l’empresa que desenvolupi el servei s’haurà de coordinar setmanalment amb el personal tècnic del Servei Local d’Ocupació en quan a l’atenció personal a les persones del servei i per informar de qualsevol incidència que es pugui produir durant la prestació del servei.


4. RESPONSABILITAT DE L’ADJUDICATARI

L’Adjudicatari serà responsable de les deficiències en el funcionament del servei d’assessorament laboral i formació en recerca de feina.


5. VALORACIÓ DE LES OFERTES

Les ofertes es valoraran en atenció als següents criteris:

5.1. Criteri de valoració automàtica o mitjançant fórmules matemàtiques: 

· Preu: fins a 45 punts

Fórmula a aplicar:

Es valorarà el percentatge de baixa ofert sobre el pressupost base de licitació IVA exclòs, de conformitat amb la fórmula polinòmica següent:
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En què:

Pi= Punts de l’oferta
P= Punts del criteri preu
Oi= Preu de l’oferta
Om=Preu de la millor oferta
IL= Import de licitació

[image: ][image: ]5.2.Criteri de valoració mitjançant judici de valor: fins a 40 punts

Valoració del projecte presentat per a la prestació de serveis professionals d'assessorament laboral i de formació en recerca de feina on es concretin les propostes per al seu funcionament.

El projecte es presentarà en format DIN-4, a doble cara, indexat i numerat, amb un màxim de 10 pàgines (índex inclòs).

El projecte es valorarà segons el grau de definició i coherència dels següents criteris:

Criteri 1: Qualitat tècnica del projecte. Fins un màxim de 12 punts.

· Objectius generals i específics ben definits i relacionats amb l’objecte del contracte. Fins màxim de 4 punts.
· Continguts coherents amb els objectius plantejats. Fins un màxim de 4 punts.
· Metodologia de treball proposada coherent amb els objectius i continguts. Fins un màxim de 4 punts.

Criteri 2: Activitats formatives d’orientació laboral. Fins un màxim de 12 punts.

· Oferta d’accions concretes i definides que permetin assolir els objectius del contracte. Fins un màxim de 4 punts.
· Programació anual de les accions formatives. Fins un màxim de 4 punts.
· Accions formatives més innovadores. Fins un màxim de 4 punts.

Criteri 3: Seguiment i avaluació. Fins un màxim de 12 punts. 

· Si es detallen les fases d’avaluació. Fins un màxim de 4 punts.
· Definició dels mecanismes i instruments plantejats per fer l’avaluació. Fins un màxim     de 4 punts.
· Si es detallen els indicadors qualitatius i quantitatius de l’avaluació. Fins un màxim de 4 punts.

Criteri 4: Informe ofertes de feina. Fins un màxim de 4 punts.

· Si inclou la realització d’un informe setmanal d’ofertes de feines del municipi i comarca, proposta més detallada i complerta dels portals de recerca de feina. 
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Experiència professional del personal docent. Fins un màxim de 15 punts.
· Entre 3 anys i 1 dia fins a 4 anys d’experiència professional: 3 punts
· Entre 4 anys i 1 dia fins a 6 anys d’experiència professional: 6 punts
· Més de 6 anys i 1 dia d’experiència professional: 15 punts

Premià de Mar,





Cap de Promoció Econòmica
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