
Plec de clàusules administratives particulars per a contracte de serveis per
procediment obert simplificat

Servei de dinamització municipal (Cultura, infància i joventut) de l’Ajuntament
de Castellbell i el Vilar

Plec de clàusules administraƟves parƟculars per a contracte de serveis per procediment 
obert simplificat...............................................................................................................1

 1. Elements estructurals del contracte..............................................................................5

1.1. Objecte del contracte i necessitat a saƟsfer.............................................................................5

1.2. Qualificació del contracte i règim jurídic.......................................................5

1.3. Procediment d'adjudicació.......................................................................................................6

1.4. No divisió en lots.......................................................................................................................6

1.5. Pressupost base de licitació, valor esƟmat i existència de crèdit.............................................6

1.5.1. Pressupost base de licitació...............................................................................................6

1.5.2. Valor esƟmat del contracte...............................................................................................7

1.5.3. Existència de crèdit pressupostari.....................................................................................8

1.6. Termini de durada i d'execució del contracte..........................................................................8

2. Parts en el contracte.....................................................................................................9

2.1. Òrgan de contractació...............................................................................................................9

2.2. Mesa de contractació..............................................................................................................10

2.3. Perfil de contractant...............................................................................................................11

2.4. ApƟtuds per contractar...........................................................................................................11

2.4.1 Capacitat per contractar...................................................................................................11

2.4.2. Solvència..........................................................................................................................12

2.4.2.3. Obligatorietat d’inscripció al RELI / ROLECE.................................................................13

3. Preparació del contracte.............................................................................................13

3.1. Tramitació del procediment...................................................................................................13

4. Adjudicació del contracte............................................................................................13

4.1. Presentació de proposicions...................................................................................................13

4.1.1. Condicions generals i informació als licitadors................................................................13

4.1.2. Condicions de presentació...............................................................................................14

4.1.3. Termini de presentació....................................................................................................18



4.1.4. ConƟngut de les proposicions..........................................................................................18

4.2. Criteris d'adjudicació...............................................................................................................19

4.2.1. Criteris avaluables mitjançant fórmules automàƟques:..................................................19

4.3. Variants o millores..................................................................................................................21

4.4. Obertura de proposicions i proposta d'adjudicació...............................................................21

4.5 Resolució en cas d'empat.........................................................................................................23

4.6. Ofertes anormalment baixes..................................................................................................24

4.7 Classificació de les ofertes.......................................................................................................25

4.8. Requeriment de documentació previ a l’adjudicació.............................................................26

4.9. Adjudicació del contracte.......................................................................................................27

4.10. GaranƟes...............................................................................................................................28

4.10.1. GaranƟa definiƟva.........................................................................................................28

4.10.2. Devolució i cancel·lació..................................................................................................28

4.10.3. Reposició i reajustament...............................................................................................28

4.10.4. Responsabilitats i execució de les garanƟes..................................................................28

4.10.5. Termini de garanƟa........................................................................................................29

4.11. Renúncia o desisƟment.........................................................................................................29

4.12. Termini per a la formalització...............................................................................................29

4.13. Formalització.........................................................................................................................30

4.14. Publicació..............................................................................................................................30

5. Execució del contracte.................................................................................................30

5.1. Condicions especials d'execució.............................................................................................30

5.2. Clàusula èƟca..........................................................................................................................32

6. Obligacions del contracƟsta.........................................................................................33

6.1. Abonaments a l’empresa contracƟsta....................................................................................35

6.2. Obligacions laborals, socials i de transparència.....................................................................36

6.3. Responsabilitats del contracƟsta............................................................................................36

6.4. Altres obligacions de l’empresa contracƟsta..........................................................................37

6.5. Subrogació del personal..........................................................................................................38

6.6. Obligacions que poden donar lloc a la resolució del contracte..............................................39

6.7. Despeses exigibles..................................................................................................................39

6.8. Permisos, llicències i autoritzacions.......................................................................................39

2



6.9. PrerrogaƟves, facultats i obligacions de l'administració........................................................40

6.10. Responsables del contracte..................................................................................................40

6.11. Unitat encarregada del seguiment i l'execució.....................................................................41

6.12. Subcontractació....................................................................................................................41

6.12.1. Condicions de subcontractació......................................................................................41

6.12.2. Penalitats.......................................................................................................................44

6.12.3. Pagaments a subcontracƟstes.......................................................................................44

6.12.4. Modificacions contractuals............................................................................................44

6.12.5. Revisió de preus.............................................................................................................45

6.12.6. Cessió del contracte.......................................................................................................45

6.12.7. Successió........................................................................................................................46

7. Penalitats....................................................................................................................46

7.1. Penalitats per incompliment...................................................................................................46

7.1.1. Penalitats per demora.....................................................................................................47

7.1.2. Penalitats per incompliment defectuós de la prestació..................................................47

7.1.4. Procediment per a la imposició de penalitats.................................................................48

8. ExƟnció del contracte..................................................................................................49

8.1. Liquidació del contracte..........................................................................................................49

8.3. Resolució del contracte...........................................................................................................50

9. Clàusules generals.......................................................................................................51

9.1. Comunicacions i noƟficacions.................................................................................................51

9.2. Recurs especial en matèria de contractació...........................................................................51

9.3. Confidencialitat i tractament de dades..................................................................................52

9.3.1. Confidencialitat................................................................................................................52

10. Recursos, mesures provisionals i supòsits especials de nul.litat contractual................53

10.1. Règim de recursos.................................................................................................................53

10.2. Arbitratge..............................................................................................................................54

10.3. Règim d’invalidesa................................................................................................................54

10.4. Jurisdicció competent...........................................................................................................54

ANNEX 1 . Declaració responsable que compleix les condicions establertes legalment per a
contractar amb l’administració.......................................................................................55

ANNEX 2. Proposta econòmica i proposta de millores (criteris automàƟcs)......................59

3



.......................................................................................................................................59

I perquè així consƟ, signo aquesta proposta....................................................................61

ANNEX 3. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA....62

4



 1. Elements estructurals del contracte

1.1. Objecte del contracte i necessitat a satisfer

Constitueix l'objecte del contracte la prestació del servei de dinamització cultural, infantil

i juvenil de Castellbell i el Vilar.

Les necessitats administratives a satisfer mitjançant el contracte que regula el present

plec es descriuen en la memòria justificativa d'aquest emesa per els serveis tècnics de

l’àrea de serveis a les persones  en data 20 de febrer de 2025 i que es troba incorporada

a l'expedient de contractació.

1.2. Qualificació del contracte i règim jurídic

El contracte que regeix el present plec té caràcter administratiu i es tipifica com un

contracte de serveis a l'empara de l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les

Directives  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell  2014/23/UE i  2014/24/UE,  de 26 de

febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP).

La seva preparació, adjudicació, efectes i extinció es regiran per allò que s'ha fixat en

aquest  plec  i  en el  plec  de prescripcions tècniques i  pel  no previst  en aquests,  serà

d'aplicació la LCSP i la seva normativa de desenvolupament, determinada, principalment,

pel Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, aprovat

per Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre (d'ara endavant, RGLCAP) i pel Reial decret

817/2009,  de  8  de  maig,  en  el  que  no  s'oposin  al  que  es  disposa  en  la  LCSP.

Supletòriament, seran d'aplicació les normes que regeixen el procediment administratiu

comú recollides en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comú i la

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.

Si  per  no trobar-se comprès  en la  normativa contractual  o  en aquest  plec  s'hagués

d'acudir a altres fonts legals, podrà acudir-se a la legislació bàsica del sector públic local

regulada per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  de Bases del  Règim Local  i  la resta de les

disposicions vigents.

El  dret  comunitari,  particularment  en  termes  de  transparència  i  de  protecció  dels

principis bàsics de la contractació pública podran ser d'aplicació si  amb la normativa

interna no resultés suficient per a la protecció de l'interès públic.

El present plec, juntament amb el plec de prescripcions tècniques, revesteixen caràcter

contractual. En cas de discrepància entre els plecs o els mateix i els restants documents

contractuals,  prevaldrà el que es disposa en Plec de Clàusules Administratives

Particulars.
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1.3. Procediment d'adjudicació

A la  vista  de la necessitat  existent  i  de les  característiques  del  servei  demandat,  el

procediment d'adjudicació que millor s'adequa a la consecució d'aquestes finalitats és el

procediment obert simplificat, amb òrgan col·legiat – mesa de contractació.

L'expedient  de contractació es tramitarà de conformitat  amb les regles que regeixen

aquesta forma d'adjudicació i que es troben compreses en els articles 131 i 159 de la

LCSP.

1.4. No divisió en lots

En la present licitació, segons es dedueix de la memòria justificativa abans al·ludida, no
procedeix la divisió en lots i això es fonamenta que la dinamització de forma independent
de les diferents serveis objecte del contracte, impediria la correcta prestació del servei
donada  la  necessitat  de  coordinació  entre  les  diferents  àrees,  la  qual  podria  veure
dificultada en cas que l’execució es portés a terme per una pluralitat de contractistes. En
aquest  sentit,  la  gestió  del  contracte  ha de ser  integral,  és  a  dir, abastar  totes  les
necessitats tècniques i de personal requerides a fi de garantir un funcionament òptim,
garantint  un  treball  transversal  i  coordinat  entre  les  diferents  àrees  municipals  i
assegurant  una  execució  àgil  i  efectiva  de  la  programació  dels  diferents  projectes  i
activitats municipals. 

1.5. Pressupost base de licitació, valor estimat i existència de crèdit

1.5.1. Pressupost base de licitació

L'import corresponent al pressupost base de licitació és fixat conforme al límit màxim de

la despesa, que, en virtut del contracte objecto del present plec pot comprometre l'òrgan

de contractació.

El  pressupost  base de licitació del  servei  referit  a continuació s'adequa als preus del

mercat i inclou l'Impost de Valor Afegit (I.V. A.) així com altres costos addicionals el

càlcul dels quals és necessari per a la seva determinació: 

Pressupost del servei: 39.718,02 €

I.V. A. del servei (21%): 8.340,79 €
Pressupost base de licitació: 48.058,81 €

Per  a l'establiment  de l'anterior  pressupost  s'ha  tingut  en compte  l'estudi  de  costos

realitzat per els serveis tècnics de l’àrea de serveis a les persones  en data 20 de febrer

de 2025, i que consta en la memòria justificativa. A fi de complir l'obligació legalment

prevista de desglossar els costos directes i indirectes i altres eventuals despeses, s'han

identificat els següents costos:
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SDC SDJ TOTAL 

Costos directes 31.454,24 € 36.439,82 € 67.894,06 €

Despeses  generals
(10%) 3.459,97 € 4.008,38 € 7.468,35 €

Benefici  industrial
(6%) 1.887,25 € 2.186,39 € 4.073,64 €

TOTAL 36.801,46 € 42.634,59 € 79.436,05 €

TOTAL + IVA (21%) 44.529,77 € 51.587,85 € 96.117,62 €

TOTAL / ANY 22.264,88 € 25.793,93 € 48.058,81 €

TOTAL / MES 1.855,41 € 2.149,49 € 4.004,90 €

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta del pressupost i oferir un

percentatge de baixa en els pressupostos esmentats, indicant l’IVA a aplicar mitjançat

partida independent.

1.5.2. Valor estimat del contracte

Per al càlcul del valor estimat s'han tingut en compte els següents conceptes:

    SDC SDJ                         TOTAL 

Contracte 2 anys 36.801,46 € 42.634,59 € 79.436,05 €

Pròrroga (1 any) 18.400,73 € 21.317,29 € 39.718,02 €

Possibles modificacions 11.915,41 €

TOTAL VEC 55.202,19 63.951,88 € 131.069,48 €
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El Valor estimat del contracte és de 131.069,48 € 

1.5.3. Existència de crèdit pressupostari

El contracte es finançarà amb recursos propis i s'abonarà amb càrrec a les aplicacions

pressupostàries 338 227 99 i 334 02 227 99 Treballs realitzats per altres empreses:

Dinamització del pressupost municipal corresponent a les anualitats 2025, 2026, 2027.

Anualitats 338.227 99 334 02 227 99

2025 14.843,26 € 17.195,95 € 32.039,21 €

2026 22.264,88 € 25.793,93 € 48.058,81 €

2027 7.421,63 € 8.597,98 € 16.019,60 €

42.689,71 € 51.587,85 € 96.117,62 €

La  present  despesa  es  configura  amb caràcter  plurianual  atenent  el  seu  termini  de

durada, per estar prevista la seva execució durant els exercicis 2026 – 2027.

L’autorització de la despesa de caràcter plurianual, se subordina al crèdit que per a cada

exercici autoritzin els respectius pressuposts, d’acord a l’article 174 del TRLRH

La contractació del servei de dinamització cultural, infantil i juvenil objecte del contracte

compleix amb el principi de prudència financera, minimitzant el risc i els costos de la

prestació  contractada,  de  conformitat  amb  la  normativa  reguladora  de  les  Hisendes

Locals.

El pagament de les quantitats corresponents al pressupost del contracte s'abonarà en

mensualitats.  

1.6. Termini de durada i d'execució del contracte

El termini de durada del contracte s'iniciarà el dia 1 de maig de 2025 i finalitzarà el 30

d’abril de 2027.

El contracte de serveis objecte del present plec està subjecte a pròrroga.

El contracte prorrogar-se per el període de 1 any. 
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La  pròrroga,  que  serà  obligatòria  per  al  contractista,  s'acordarà  per  l'òrgan  de

contractació i s'efectuarà preavís almenys amb 2 mesos d'antelació a la finalització del

termini de durada del contracte.

Si el contractista preveiés una demora en el termini d'execució disposarà de quinze dies

des d'aquell en què es produeixi la causa originària del retard, al·legant les raons per les

quals estimi no li  és imputable i  assenyalant el  temps probable de la seva durada a

l'efecte  de  que  l'administració  pugui,  sempre  abans  de  la  terminació  del  termini

d'execució del contracte, resoldre sobre la pròrroga d'aquest, sense perjudici de què una

vegada desapareguda la causa es reajusti el termini prorrogat al temps realment perdut.

Si el retard anés produït per motius no imputables al contractista i aquest oferís complir

els seus compromisos si se li amplia el termini inicial d'execució, l'òrgan de contractació

l'hi concedirà donant-li un termini que serà, almenys, igual al temps perdut, tret que el

contractista demanés un altre menor.

Si la petició del contractista es formulés en l'últim mes d'execució del contracte, aquesta

petició es  resoldrà abans dels quinze dies  següents  a la terminació d'aquest.  Durant

aquest termini de quinze dies, no podrà continuar l'execució del contracte, el qual es

considerarà extingit el dia en què expirava el termini previst si l'administració denegués

la pròrroga sol·licitada, o no resolgués sobre ella.

Si el contractista no sol·licita la pròrroga del servei estant en l'últim mes d'execució del

contracte,  s'entendrà  que  renuncia  al  seu  dret  i  l'administració  queda  facultada  per

concedir, dins del mes últim del termini d'execució, la pròrroga que jutgi convenient amb

imposició, si s'escau, de les penalitats legalment establertes i referides en el present plec

com a «penalitats per demora».

En  cas de  retard  en la prestació del  servei,  el  responsable del  contracte emetrà  un

informe  on  es  determini  si  aquest  retard  ha  estat  produït  per  motius  imputables  al

contractista.

2. Parts en el contracte

2.1. Òrgan de contractació

L'òrgan de contractació que actua en nom de l’ajuntament de Castellbell i el Vilar  és la

junta de govern local.

L'òrgan  de  contractació  exercirà  les  facultats  i  les  obligacions  que  li  atribueix  la

normativa de forma específica i aquelles que es recullen expressament en aquest plec.

L'òrgan  de  contractació  ostenta,  així  mateix,  les  prerrogatives  que  li  concedeix  la

legislació  i  que es  fan  constar  en  aquest  document  sobre  interpretació,  modificació,

inspecció-sanció i resolució contractual.
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2.2. Mesa de contractació.

La Mesa de contractació serà l'òrgan competent per efectuar la valoració de les ofertes i

qualificar la documentació administrativa, i actuarà conforme al previst en l'article 326

de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es

traslladen a l'ordenament  jurídic espanyol  les  Directives del  Parlament  Europeu i  del

Consell  2014/23/UE  i  2014/24/UE,  de  26  de  febrer  de  2014  i  en  el  Reial  decret

817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30

d'octubre, de Contractes del Sector Públic, desenvolupant les funcions que en aquests

s'estableixen.

El Ple de la Corporació, en sessió de data 11 de juliol de 2023, va aprovar la creació de

la MESA DE CONTRACTACIÓ PERMANENT, amb la següent composició:

Presidència: Alcaldia – Presidència, Sr. Adrià Valls Sellés, o persona en qui delegui.

Vocals membres electes:

1  membre  del  grup  municipal  SUMEM  PER  CASTELLBELL  I  EL  VILAR  –  ACORD
MUNICIPAL: Sr. Franscesc Devant i Piñero.

1 membre del grup municipal SOCIALISTA-CANDIDATURA DE PROGRÉS: Sra. Montserrat
Badia Moreno.

Vocals tècnics:

Na  Mireia  Tudela  Torrens,  Enginyera  tècnica  de  l’  Àrea  de  Territori  i  Urbanisme,  o

persona en qui delegui

En Manel Tribaldos Cruz, Arquitecte tècnic de l’ Àrea de Territori i Urbanisme, o persona

en qui delegui

En Sergi Trigo Gallardo, Tècnic Jurídic de l’Àrea de Secretaria, o persona en qui delegui

Na Maria Ubach i Fuentes, secretària – interventora, o persona en qui delegui

Secretària:

N’Anna Serran i Camats, funcionària de l’Ajuntament, o persona en qui delegui.

La Mesa de contractació, qualificarà la documentació administrativa i, en cas d’observar

defectes esmenables,  ho comunicarà  a les  empreses  licitadores  afectades  perquè els

esmenin en el termini de tres dies.

Una vegada  esmenats,  la mesa l’avaluarà  i  determinarà les  empreses  admeses  a la

licitació i excloses, així com, en el seu cas, les causes d’exclusió.
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Sense  perjudici  de  la  comunicació  a  les  persones  interessades,  es  faran  públiques

aquestes circumstàncies mitjançant el perfil del contractant.

Així mateix, d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses

licitadores els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o

requerir-les  perquè  es  presentin  de  complementaris,  les  quals  de  conformitat  amb

l’article 22 del RGLCAP, disposaran d’un termini  de 5 dies naturals sense que puguin

presentar-se després de declarades admeses les ofertes.

Aquestes  peticions  d’esmena  o  aclariment  es  comunicaran  a  l’empresa  mitjançant

comunicació electrònica, d’acord amb la clàusula vuitena d’aquest plec.

2.3. Perfil de contractant

Amb la finalitat d'assegurar la transparència i l'accés públic a la informació relativa a la

seva activitat contractual, aquesta entitat compta amb el Perfil de contractant allotjat a

http://www.castellbellielvilar.cat/ajuntament/perfil-de-contractant/

L'anunci de licitació, els plecs de clàusules administratives, els plecs de prescripcions

tècniques i la resta de documentació que regeixi la licitació, així com una altra informació

relativa al contracte es publicaran en el referit perfil de contractant al qual podrà accedir

amb  el  següent  enllaç  http://www.castellbellielvilar.cat/ajuntament/perfil-de-

contractant/

2.4. Aptituds per contractar

2.4.1 Capacitat per contractar

Podran  presentar  proposicions  les  persones  naturals  o  jurídiques,  espanyoles  o

estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar, no estiguin incurses en prohibicions de

contractar, i acreditin la seva solvència econòmica, financera i tècnica o professional.

En  les  unions  temporals  d'empresaris  cadascun  dels  quals  la  componen  l'haurà

d'acreditar la seva capacitat i la solvència, acumulant-se a l'efecte de la determinació de

la solvència  de la unió temporal  les característiques acreditades per a cadascun dels

integrants d'aquesta, sense perjudici del que per a la classificació s'estableix en l'article

52 del Reglament.

Les empreses no espanyoles, comunitàries o d'Estats signataris de l'Acord sobre l'Espai

Econòmic Europeu, tindran capacitat per contractar quan, conformement a la legislació

de l'Estat en què estiguin establertes, es trobin habilitades per realitzar la prestació de

què es tracti. Les no comunitàries, hauran d'acreditar reciprocitat en els termes previstos

en l'article 68 de la Llei de Contractes del Sector Públic.

11



2.4.2. Solvència

2.4.2.1. Solvència econòmica i financera

La solvència econòmica i financera haurà de ser necessària per a dur a terme l’execució

del contracte i es deduirà dels mitjans descrits en l’article 87 de la LCSP.

A l'efecte de l'article 75, es podrà acreditar la solvència economicofinancera basant-se en

els mitjans d'una altra entitat, sempre que l'empresa licitador aportació escriptura de

responsabilitat solidària entre ambdues empreses per a l'execució del contracte actual.

2.4.2.2. Solvència tècnica o professional

La solvència tècnica i professional s’acreditarà mitjançant: 

Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa
que els que constitueixen l’objecte del contracte, en el curs de, com a màxim els tres
últims anys, en la que s’indiqui: l’objecte dels treballs, l’import, la data i el destinatari
públic o privat d’aquests. Aquesta ha d’anar signada pel representant legal de l’empresa.

Mínim: haver executat 2 treballs de característiques similars a l’objecte del projecte en el
curs dels últims tres anys, per un import similar o superior al 50% del valor estimat del
contracte.

A part de la relació signada pel representant legal de l’empresa, serà requerit previ a
l’adjudicació,  a  presentar  la  següent  documentació  acreditativa  dels  treballs/serveis
mínims realitzats és la que es detalla a continuació:

- Quan els treballs o serveis s’hagin realitzat satisfactòriament en entitats del sector
públic, cal aportar certificats expedits o visats per l’òrgan competent.

- Quan els treballs o serveis s’hagin realitzat satisfactòriament en entitats del sector
privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  l’empresa  destinatària  d’aquests
treballs/serveis o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració signada pel
representant legal de l’empresa licitadora.

D’acord amb l’article 90.4 de la Llei 9/2017, de Contractes del  Sector Públic (LCSP),
quan una empresa és de nova creació i, per tant, no pot acreditar experiència prèvia en
la gestió de serveis similars,  es permet substituir els requisits habituals de solvència
tècnica  per  altres  criteris  objectius que  garanteixin  la  capacitat  de  l’empresa  per
executar el contracte. 

Les empreses de nova creació hauran d’acreditar la seva solvència tècnica mitjançant la
qualificació  i  experiència  del  seu personal  directiu  i  tècnic,  presentant  les  titulacions
acadèmiques  i  professionals  de  l’empresari  i  del  personal  directiu  de  l’empresa
requerides per a la correcta execució del servei. 
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2.4.2.3. Obligatorietat d’inscripció al RELI / ROLECE

De conformitat  amb l’article  159.4 a) de la LCSP,  atès que se segueix  la tramitació

d’aquest expedient de contractació a través del procediment simplificat, tots els licitadors

que  es  presentin  hauran  d’estar  inscrits  obligatòriament,  en  el  Registre  Oficial  de

Licitadors  i  Empreses  Classificades  del  Sector  Públic  o  en  el  Registre  Electrònic

d’Empreses  Licitadores  –RELI-  de  la  Generalitat  de  Catalunya,  en  la  data  final  de

presentació d’ofertes.

La inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic

acredita les condicions d'aptitud de l'empresari quant a la seva personalitat i capacitat

d'obrar,  representació,  habilitació  professional  o  empresarial,  solvència  econòmica  i

financera i tècnica o professional, classificació i altres circumstàncies inscrites, així com

la concurrència o no concurrència de les prohibicions de contractar que hagin de constar

en aquest.

3. Preparació del contracte

3.1. Tramitació del procediment

La  tramitació  del  present  procediment  serà  ordinària,  de conformitat  amb el  que es

disposa en l'article 159 de la LCSP.

4. Adjudicació del contracte

4.1. Presentació de proposicions

4.1.1. Condicions generals i informació als licitadors

Les  proposicions  dels  interessats  hauran  d'ajustar-se  als  plecs  i  documentació  que

regeixen  la  licitació,  i  la  seva  presentació  suposa  l'acceptació  incondicionada  per

l'empresari de la totalitat de les seves clàusules o condicions, sense excepció o reserva

alguna, així com l'autorització a la taula i  a l'òrgan de contractació per consultar les

dades  recollides  al  Registre  Oficial  de  Licitadors  i  Empreses  Classificades  del  Sector

Públic,  al  Registre  Electrònic  d’Empreses  Licitadores  –RELI-  de  la  Generalitat  de

Catalunya, o a les llistes oficials d'operadors econòmics d'un Estat membre de la Unió

Europea.

Cada empresa  licitadora  no podrà presentar  més d'una proposició,  ni  subscriure  cap

proposta en unió temporal amb altres si ho ha fet individualment o figurar en més d'una

unió temporal. La infracció d'aquestes normes donarà lloc a la no admissió de totes les

propostes per ell subscrites.

En virtut de l'article 138 de la LCSP, es reconeix als interessats l'accés al present plec i a

la  resta  de  documentació  complementària  al  contracte,  advertint-se  que,  en  cas  de

sol·licitar-se  informació  addicional  sobre  algun  dels  documents  referits,  l'òrgan  de
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contractació  facilitarà  aquesta,  almenys,  sis  dies  abans  que  finalitzi  el  termini  de

presentació  d'ofertes.  Les  respostes  tindran  caràcter  vinculant  per  a  l'òrgan  de

contractació i es faran públiques a través del perfil del contractant. 

La petició d'informació haurà de fer-se amb una antelació mínima de dotze dies respecte

de la data de presentació de proposicions i s'efectuarà al nombre de fax o a l'adreça de

correu electrònic indicat en l'anunci de licitació.

Els  licitadors  podran  designar  el  caràcter  confidencial  de  la  informació  facilitada  al

moment de presentar la seva oferta, justificant-ho adequadament conforme al previst en

l'article 133 de la LCSP.

Aquesta declaració haurà de ser motivada document a document. No es podrà declarar

el  caràcter  confidencial  de  la  totalitat  de  la  documentació  ni  poder  al·legar  aquest

caràcter amb posterioritat a la presentació de documentació. En cap cas podran tenir

caràcter confidencial les dades que hagin de ser objecte de lectura en acte públic o que

serveixin de base a la motivació de l'adjudicació.

4.1.2. Condicions de presentació

La present licitació té caràcter electrònic. Els licitadors hauran de preparar i presentar les

seves  ofertes  exclusivament  de  forma  electrònica  a  través  de  l'eina  de  preparació  i

presentació d'ofertes:

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?

ambit=keyword=castellbell&reqCode=viewDetail&idCap=2967373&

La utilització d'aquests serveis suposa:

 La preparació i la presentació d'ofertes de forma telemàtica pel licitador.

 La custòdia electrònica d'ofertes pel sistema.

 L'obertura i l'avaluació de la documentació a través de la plataforma.

No s'admetran les proposicions presentades per mitjans no electrònics ni tampoc les

presentades fora de termini.

Per  aquest  motiu,  per  participar  en aquesta  licitació,  és  important  que els  licitadors

interessats es registrin, en el cas que no ho estiguin, en alguna de les plataformes de

contractació assenyalades.

Les  empreses  licitadores  han  de  presentar  la  documentació  que  conformi  les  seves

ofertes en un únic sobre  mitjançant l’eina de Sobre Digital accessible, a l’adreça web

següent:
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https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?

ambit=&keyword=castellbell&reqCode=viewDetail&idCap=2967373&.

Un cop accedeixin a través d’aquest enllaç a l’eina web de Sobre Digital, les empreses

licitadores  hauran d’omplir  un formulari  per donar-se d’alta a l’eina i,  a  continuació,

rebran  un  missatge,  al/s  correu/s  electrònic/s  indicat/s  en  aquest  formulari  d’alta,

d’activació de l’oferta.

Les  adreces  electròniques  que  les  empreses  licitadores  indiquin  en  el  formulari

d’inscripció  de l’eina  de  Sobre  Digital,  que  seran  les  emprades  per  enviar  correus

electrònics relacionats amb l’ús de l’eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes per

rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjançant l’e-NOTUM.

Les empreses licitadores han de conservar el  correu electrònic d’activació de l’oferta,

atès  que l’enllaç  que es  conté en el  missatge d’activació  és  l’accés  exclusiu  de què

disposaran per presentar les seves ofertes a través de l’eina de Sobre Digital. 

Accedint  a  l’espai  web  de presentació  d’ofertes  a  través  d’aquest  enllaç  tramès,  les

empreses licitadores hauran de preparar tota la documentació requerida i adjuntar-la en

format electrònic en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i

enviar  aquesta  documentació  de  forma  esglaonada,  abans  de  fer  la  presentació  de

l’oferta. 

Per  poder  iniciar  la  tramesa  de  la  documentació,  l’eina  requerirà  a  les  empreses

licitadores que introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació xifrada

que formi part de la licitació. Amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment de

l’enviament de les ofertes, la documentació. Així mateix, el desxifrat dels documents de

les ofertes es realitza mitjançant la mateixa paraula clau, la qual han de custodiar les

empreses  licitadores.  Cal  tenir  en  compte  la  importància  de  custodiar  correctament

aquesta  o aquestes  claus (poden  ser  la  mateixa  per  tots  els  sobres  o diferents  per

cadascun d’ells),  ja que només les empreses licitadores la/les tenen (l’eina de Sobre

Digital no guarda ni recorda les contrasenyes introduïdes) i són imprescindibles per al

desxifrat de les ofertes i, per tant, per l’accés al seu contingut. 

L’Administració  demanarà  a  les  empreses  licitadores,  mitjançant  el  correu  electrònic

assenyalat en el formulari d’inscripció a l’oferta de l’eina de Sobre Digital, que accedeixin

a l’eina web de Sobre Digital per introduir les seves paraules clau en el moment que

correspongui. 

Quan  les  empreses  licitadores  introdueixin  les  paraules  clau  s’iniciarà  el  procés  de

desxifrat de la documentació, que es trobarà guardada en un espai virtual securitzat que

garanteix la inaccessibilitat a la documentació abans, en el seu cas, de la constitució de

la Mesa i de l’acte d’obertura dels sobres, en la data i l’hora establertes.
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Es podrà demanar a les empreses licitadores que introdueixin la paraula clau 24 hores

després de finalitzat el termini de presentació d’ofertes i, en tot cas, l’han d’introduir dins

del termini establert abans de l’obertura del primer sobre xifrat. 

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà accedir

al contingut del sobre xifrat. Així, atès que la presentació d’ofertes a través de l’eina de

Sobre Digital es basa en el xifratge de la documentació i requereix necessàriament la

introducció per part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només

elles custodien durant tot el procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no

es podrà efectuar la valoració de la documentació de la seva oferta que no es pugui

desxifrar per no haver introduït l’empresa la paraula clau .

Una vegada complimentada tota la documentació de l’oferta i adjuntats els documents

que la conformen, es farà la presentació pròpiament dita de l’oferta. A partir del moment

en què l’oferta s’hagi presentat, ja no es podrà modificar la documentació tramesa.

En cas de fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital el darrer dia de

presentació  de  les  proposicions,  l’òrgan  de  contractació  ampliarà  el  termini  de

presentació  de  les  mateixes  el  temps  que  es  consideri  imprescindible,  modificant  el

termini de presentació d’ofertes; publicant a la Plataforma de Serveis de Contractació

Pública l’esmena corresponent; i, addicionalment, comunicant el canvi de data a totes les

empreses que haguessin activat oferta.

Podeu trobar  material  de suport  sobre  com preparar una oferta  mitjançant l’eina  de

sobre  digital  a  l’apartat  de  “Licitació  electrònica”  de  la  Plataforma  de  Serveis  de

Contractació Pública, a l’adreça web següent: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/

empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES.

D’acord amb el que disposa l’apartat 1.h de la Disposició addicional setzena de la LCSP,

l’enviament de les ofertes mitjançant l’eina de sobre Digital es podrà fer en dues fases,

transmetent  primer  l’empremta  electrònica  de  la  documentació  de  l’oferta,  dins  del

termini de presentació d’ofertes, amb la recepció de la qual es considerarà efectuada la

seva presentació a tots els efectes, i després fent l’enviament de la documentació de

l’oferta pròpiament dita, en un termini màxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se

aquesta segona remissió en el termini de 24 hores, es considerarà que l’oferta ha estat

retirada. 

Si es fa ús d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentació tramesa en

aquesta  segona fase ha de coincidir  totalment  amb aquella  respecte  de la  que s’ha

enviat l’empremta digital prèviament, de manera que no es pot produir cap modificació

dels fitxers electrònics que configuren la documentació de l’oferta. En aquest sentit, cal

assenyalar  la  importància  de  no  manipular  aquests  arxius  (ni,  per  exemple,  fer-ne

còpies,  encara  que  siguin  de  contingut  idèntic)  per  tal  de  no  variar-ne  l’empremta
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electrònica, que és la que es comprovarà per assegurar la coincidència de documents en

les ofertes trameses en dues fases.

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de

programa o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un

virus amb les eines corporatives de la Generalitat de Catalunya. Així, és obligació de les

empreses  contractistes  passar  els  documents  per  un  antivirus  i,  en  cas  d’arribar

documents  de  les  seves  ofertes  amb  virus,  serà  responsabilitat  d’elles  que

l’Administració  no  pugui  accedir  al  contingut  d’aquests.  En  cas  que algun  document

presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o sigui il·legible o estigui

afectat per algun virus informàtic, la Mesa de contractació valorarà, en funció de quina

sigui la documentació afectada, les conseqüències jurídiques respecte de la participació

d’aquesta  empresa  en  el  procediment,  que  s’hagin  de  derivar  de  la  impossibilitat

d’accedir  al  contingut  d’algun  dels  documents  de  l’oferta.  En  cas  de  tractar-se  de

documents  imprescindibles  per  conèixer  o  valorar  l’oferta,  la  mesa  podrà  acordar

l’exclusió de l’empresa.

Les  empreses  licitadores  podran  presentar  una  còpia  de  seguretat  dels  documents

electrònics  presentats  en  suport  físic  electrònic,  que serà sol·licitada a  les  empreses

licitadores en cas de necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents en

cas  que  estiguin  malmesos.  En  aquest  sentit,  cal  recordar  la  importància  de  no

manipular aquests arxius per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la que

es comprovarà per assegurar la coincidència dels documents de la còpia de seguretat,

tramesos en suport  físic  electrònic,  i  dels tramesos en l’oferta,  a  través de l’eina de

Sobre Digital. Així mateix, cal tenir en compte que aquesta còpia no podrà ser emprada

en el cas d’haver enviat documents amb virus a través de l’eina de Sobre Digital, atesa

la impossibilitat tècnica en aquests casos de poder fer la comparació de les empremtes

electròniques  i,  per  tant,  de poder  garantir  la  no modificació  de les  ofertes  un cop

finalitzat el termini de presentació.

Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes es

troben disponibles a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de

Contractació Pública, a l’adreça web següent: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_sobre/AppJava/views/ajuda/

empreses/index.xhtml?set-locale=ca_ES.

D’acord amb l’article  23 del  RGLCAP,  les  empreses  estrangeres  han de presentar  la

documentació traduïda de forma oficial al català i/o al castellà.

Les persones interessades en el procediment de licitació també poden dirigir-se a l’òrgan

de contractació per sol·licitar  aclariments del  que estableixen els plecs  o la resta de

documentació,  a  través  de  l’apartat  de preguntes  i  respostes  del  tauler  d’avisos  de

l’espai virtual de la licitació. Aquestes preguntes i respostes seran públiques i accessibles
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a través del tauler esmentat, residenciat en el perfil de contractant de l’Ajuntament de

Castellbell i el Vilar: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?

ambit=&keyword=castellbell&reqCode=viewDetail&idCap=2967373&

4.1.3. Termini de presentació

Les proposicions, juntament amb la documentació preceptiva es presentaran, dins del

termini de quinze dies naturals comptats a partir de l'endemà al de publicació de l'anunci

de licitació en el perfil de contractant.

Si l'últim dia del termini de presentació de proposicions coincidís en dia inhàbil, aquest

s'entendrà prorrogat al primer dia hàbil següent.

D'acord amb el que es disposa en l'article 136.2 de la LCSP, els terminis de presentació

de les ofertes s'ampliaran quan, per qualsevol raó, els serveis dependents de l'òrgan de

contractació  no  haguessin  atès,  en  el  termini  assenyalat  en  l'epígraf  anterior,  el

requeriment  d'informació  que  la  persona  interessada  hagués  formulat  i  la  citada

informació sol·licitada tingui un caràcter rellevant a l'efecte de poder formular una oferta

que siguin vàlides.

Així  mateix,  s'ampliarà  el  termini  de  presentació  de  les  ofertes  en  el  cas  de  què

s'introdueixin modificacions significatives en els plecs de la contractació, sense perjudici

de l'assenyalat en els articles 122.1 de la LCSP.

4.1.4. Contingut de les proposicions

Les  proposicions  per  participar  en  la  licitació  es  presentaran  en  un  sol  arxiu

electrònic(  SOBRE  UNIC)   en  el  qual  es  farà  constar  la  denominació  i  la  llegenda

«Proposició  per  licitar  a  la  contractació  del  servei  de dinamització  cultural,  infantil  i

juvenil ».

La  denominació  de  l'arxiu  serà  «documentació  administrativa,  oferta  econòmica  i

documentació quantificable de forma automàtica».

El contingut de l'arxiu es correspondrà amb:

1. Declaració  responsable  (Annex  1)   indicativa  del  compliment  de  les

condicions d'aptitud establertes legalment per contractar amb l'administració. Les

proposicions que no s'ajustin al model de declaració responsable del present plec,

i  que  no  compleixin  els  requisits  assenyalats  en  aquest,  seran  objecte

d'inadmissió.

18



Es  presentarà  declaració  d’acord  a  l’ANNEX 1 del  present  plec  de  clàusules,

degudament  emplenada i signada electrònicament

2. Oferta econòmica i criteris quantificables de forma automàtica (Annex

2). 

Es presentarà la següent proposició, degudament emplenada i signada, d’acord a

l’ANNEX 2 del present Plec de clàusules) 

4.2. Criteris d'adjudicació

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a una

pluralitat de criteris d’adjudicació amb base en la millor relació qualitat-preu.

4.2.1. Criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques:

1. Oferta econòmica ( màxim 20 punts ).

S’assignarà la major puntuació possible (P) a la proposta que contingui la millor oferta
de preu (Ximax). S’atribuirà a les propostes restants (Xi) la puntuació que procedeixi
proporcionalment:

P=20

Ximax: Millor proposta de preu

P=Ximax

Xi: proposta “i”

Proposta Xi= (Ximax/Xi) x P (es tindran en compte dos decimals)

2. Proximitat de la seu social, delegació o centre operatiu de l’adjudicatari (17
punts)

Es valorarà la proximitat física de l’adjudicatari, tenint en compte la major capacitat
de resposta davant de possibles incidències, el millor coneixement de la realitat local
i la sostenibilitat mediambiental. 

L’adjudicatari té la seu social a la comarca del Bages 10 punts

L’adjudicatari té la seu social a les comarques veïnes 5 punts

L’adjudicatari té la seu social en altres comarques catalanes 2 punts

3. Borsa activa de professionals qualificats (9 punts)

Es valorarà que l’adjudicatari disposi d’una borsa activa de professionals formats per
garantir la substitució immediata de personal en cas de vacances, baixes laborals o
altres incidències, assegurant la continuïtat del servei sense afectació per als usuaris.
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L’empresa disposa d’una borsa activa amb professionals amb
els mateixos requisits de formació que el personal adscrit al
servei, garantint substitucions en un termini màxim de 48
hores.

5 punts 

L’empresa  disposa  d’una  borsa  activa,  però  amb
substitucions en un termini superior a 48 hores

3 punts

L’empresa  només disposa  d’un  mecanisme de selecció  de
persones,  sense  borsa  prèvia,  amb  substitucions  amb  un
termini màxim de 72 hores

1 punt

** Documentació requerida per acreditar aquest criteri:
L’empresa haurà d’aportar una declaració responsable que acrediti l’existència de la
borsa de professionals, especificant:

 Nombre de professionals disponibles a la borsa amb la mateixa categoria laboral. 

 Procediment de substitució i temps de resposta en cas de cobertura del servei. 

4. Recursos materials i infraestructures aportades (6 punts)

En relació amb els recursos materials i infraestructures destinats a la prestació del
servei, es valorarà la proposta de materials i equipaments addicionals que l’adjudicatari
posi a disposició per millorar el desenvolupament de les acƟvitats.

L’adjudicatari  disposa  d’un  banc  de  recursos  propi  en
préstec,  amb més de 500 unitats de material  pedagògic  i
lúdic, destinat a enriquir les activitats de dinamització infantil
i  juvenil.  Aquest  material  inclou  jocs  educatius,  llibres,
equipament  esportiu  i  altres  recursos  adaptats  a  les
necessitats dels infants i joves participants.

3 punts

L’adjudicatari  disposa  d’un  banc  de  recursos  propi  en
préstec, d’entre 100 i 499 unitats de material pedagògic i
lúdic, destinat a enriquir les activitats de dinamització infantil
i  juvenil.  Aquest  material  inclou  jocs  educatius,  llibres,
equipament  esportiu  i  altres  recursos  adaptats  a  les
necessitats dels infants i joves participants.

2 punts

L’adjudicatari no disposa de banc de recursos propi, però pot
accedir  a  material  de  préstec  d’altres  entitats  i
administracions

1 punt

** Documentació requerida per acreditar aquest criteri:

L'empresa haurà d’aportar un inventari del material pedagògic i lúdic  que forma part
del banc de recursos. Aquest inventari haurà de contenir com a mínim:  Tipus de
material, denominación del material i quantitat.

5. Implementació de projectes innovadors complementaris ( 10 punts )
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Aquest criteri  valora la capacitat de l’adjudicatari per aportar projectes innovadors
que complementin el  servei  de dinamització infantil  i  juvenil,  amb un enfocament
especial en projectes de reforç educatiu, gestió emocional, les competències socials i

les habilitats personals. 

L’adjudicatari ofereix una borsa d’hores igual o superior a 40
hores/any per a activitats innovadores  de reforç  educatiu,
gestió emocional, competències socials i habilitats personals 

 4 punts

L’adjudicatari  ofereix  una  borsa  d’hores  d’entre  39  i  30
hores/any per a activitats innovadores  de reforç  educatiu,
gestió emocional, competències socials i habilitats personals 

 3 punts

L’adjudicatari  ofereix  una  borsa  d’hores  d’entre  29  i  20
hores/any per a activitats innovadores  de reforç  educatiu,
gestió emocional, competències socials i habilitats personals 

 2 punts

L’adjudicatari ofereix una borsa d’hores igual o inferior a 19
hores/any per a activitats innovadores  de reforç  educatiu,
gestió emocional, competències socials i habilitats personals 

1 punt

6. Certificacions de qualitat (fins a 1 punt)

Es valorarà que l’adjudicatària disposi de certificacions oficials que acreditin bones
pràctiques en la gestió de serveis. 

L’adjudicatari  disposa  d’almenys  una  certificació  oficial  de
qualitat

1 punt

** Documentació requerida per acreditar aquest criteri:

L’empresa haurà d’aportar còpia de les certificacions emeses per organismes oficials
acreditats. 

Independentment de la documentació acreditativa presentada, l’òrgan de contractació

podrà requerir a l’adjudicatari proposat la presentació de la documentació acreditativa

dels criteris quantificables automàticament. 

4.3. Variants o millores

No s'admetran variants ni altres millores diferents de les establertes en el present plec

com a criteris d'adjudicació.

4.4. Obertura de proposicions i proposta d'adjudicació.

Conclòs  el  termini  de presentació  de  proposicions,  en   el  dia,  lloc  i  hora  indicats  a

l’anunci  de licitació  tindrà lloc  l’acte  públic  d’obertura  dels  sobres  presentats  per les

empreses admeses.

Després d’aquest acte públic, en la mateixa sessió, la Mesa de Contractació qualificarà la

declaració responsable i la resta de documentació continguda en el sobre i determinarà
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les empreses admeses a la licitació i les excloses, així com, en el seu cas, les causes

d’exclusió.

Sense  perjudici  de  la  comunicació  a  les  persones  interessades,  es  faran  públiques

aquestes circumstàncies mitjançant el seu perfil del contractant.

La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre aclariment a l’esmena d’errors en les

ofertes quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conèixer

el  sentit  de  l’oferta.  Únicament  es  permetrà  l’aclariment  o  l’esmena  d’errors  en  les

ofertes sempre que no comportin una modificació o concreció de l’oferta, amb la finalitat

de garantir el principi d’igualtat de tracte entre empreses licitadores.

Les sol·licituds d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que

a  aquest  efecte  té  l’eina  de  Sobre  Digital,  mitjançant  la  qual  s’adreçarà  un  correu

electrònic  a  l’adreça  o  les  adreces  assenyalades  per  les  empreses  licitadores  en  el

formulari  d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixi a l’espai de l’eina en què han

d’aportar la documentació corresponent.

Seran  excloses  de  la  licitació,  mitjançant  resolució  motivada,  les  empreses  les

proposicions de les quals no concordin amb la documentació examinada i admesa, les

que excedeixin del pressupost base de licitació, modifiquin substancialment els models

de proposició establerts en aquest plec, comportin un error de manifest en l’import de

proposició  i  aquelles  en les  quals l’empresa  licitadora  reconegui l’existència  d’error  o

inconsistència que la fa inviable.

L’existència  d’errors  en  les  proposicions  econòmiques  de  les  empreses  licitadores

implicarà  l’exclusió  d’aquestes  del  procediment  de  contractació,  quan  pugui  resultar

afectat  el  principi  d’igualtat,  en  els  casos  d’errors  que  impedeixin  determinar  amb

caràcter cert quin preu realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar

la valoració de les ofertes.

La Mesa podrà sol·licitar els informes tècnics que consideri necessaris abans de formular

la seva proposta d’adjudicació. També podrà sol·licitar aquests informes quan consideri

necessari  verificar  que les  ofertes  compleixen amb les  especificacions  tècniques  dels

plecs.  Les  proposicions  que  no  compleixin  dites  prescripcions  no  seran  objecte  de

valoració.

Els actes d’exclusió de les empreses licitadores adoptants en relació a l’obertura dels

sobres seran susceptibles d’impugnació en els termes establerts en la clàusula DESENA (

10a.) 
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4.5 Resolució en cas d'empat

Quan després d'efectuar la ponderació de tots els criteris de valoració establerts per al

lot, es produeixi un empat en la puntuació atorgada a dues o més ofertes, s'utilitzaran

els següents criteris per resoldre aquesta igualtat:

-La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de pre-

sentació d’ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat

superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin

empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb perso-

nes amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà

preferència en l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge

més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva plantilla. 

- La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007, de 13

de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin els

requisits que estableix aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 

- En l’adjudicació dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial,

la proposició presentada per entitats sense ànim de lucre,  amb personalitat  jurídica,

sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa amb l’objecte del contracte,

segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el

registre oficial corresponent. 

- La proposició d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerç just per a l’adju-

dicació dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi alterna-

tiva de comerç just. 

- La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació

d’ofertes,  incloguin  mesures  de  caràcter  social  i  laboral  que  afavoreixin  la  igualtat

d’oportunitats entre dones i homes. 

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de des-

empat en el moment en què es produeixi l’empat.
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4.6. Ofertes anormalment baixes

El caràcter desproporcionat o anormal de les ofertes econòmiques podrà apreciar-se, per

referència al conjunt d'ofertes vàlides que s'hagin presentat, d'acord amb els paràmetres

objectius que s'estableixen en l'article 149.4 LCSP i en l'article 85 RGLCAP.

Estaran  en  presumpció  d’anormalitat  aquelles  ofertes  que  es  trobin  en  el  següents

supòsits:

a) Quan, en cas que hi concorri  un sol  licitador,  sigui inferior  al pressupost  base de

licitació en més de 25 unitats percentuals.

b) Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals

a l’altra oferta.

c)  Quan  hi  concorrin  tres  licitadors,  les  que  siguin  inferiors  en  més  de  10  unitats

percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al

còmput de la mitjana s'ha d'excloure l'oferta que sigui d'una quantia més elevada quan

sigui  superior  en  més  de  10  unitats  percentuals  a  la  mitjana.  En  qualsevol  cas,  es

considera desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

d) Quan hi  concorrin  quatre licitadors  o més,  les  que siguin inferiors  en més de 10

unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això,

si entre aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals,

s'ha  de calcular  una nova mitjana només amb les ofertes  que no estiguin en el  cas

indicat. En tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana

s'ha de calcular sobre les tres ofertes de menor quantia.

En  qualsevol  cas,  amb  anterioritat  a  la  consideració  de  baixa  temerària  o

desproporcionada, tal i  com prescriu l'article 149 de la LCSP, es donarà audiència de

màxim 5 dies hàbils, al licitador que l'hagi presentat, perquè justifiqui la valoració de

l'oferta  i  en precisi  les condicions, en particular pel  que fa a  l'estalvi  que permeti  el

procediment d'execució del contracte, les solucions tècniques adoptades i les condicions

excepcionalment favorables de què disposi per executar la prestació, l'originalitat de les

prestacions  proposades,  el  respecte  de  les  disposicions  relatives  a  l'ocupació  i  les

condicions de treball vigents en el lloc on s'hagi de realitzar la prestació, o la possible

obtenció d'una ajuda d'Estat. En el procediment es sol·licitarà l'assessorament tècnic del

servei corresponent.

L’oferta es considerarà temerària quan es compleixi:

Oi>Ti

On:
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Oi= Puntuació obtinguda per l’oferta en qüestió

Ti= Llindar de temeritat segons la següent fórmula

Ti=x*SUMA (Oi)/n

On : 

X:unitats percentuals (p.e.1,25)

Oi= Puntuació obtinguda per cadascun dels licitadors

n= Número d’ofertes presentades.

Transcorregut aquest termini, si la Mesa de Contractació no rep la informació i la docu-

mentació justificativa sol·licitada, ho posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i

es considerarà que la proposició no podrà ser complerta, de manera que l’empresa licita-

dora quedarà exclosa del procediment. 

Si la Mesa de Contractació rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada

dins el termini corresponent, l’avaluarà i elevarà la corresponent proposta d’acceptació o

rebuig de la proposició,  degudament motivada, a l’òrgan de contractació, per tal que

aquest  decideixi,  previ  l’assessorament  tècnic  del  servei  corresponent,  o bé acceptar

l’oferta, perquè considera acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, rebutjar-la. 

L’òrgan de contractació rebutjarà les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si es

basen en hipòtesis o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o

jurídica.  Així  mateix,  rebutjarà  les  ofertes  si  comprova  que són anormalment  baixes

perquè  vulneren  la  normativa  sobre  subcontractació  o  no  compleixen  les  obligacions

aplicables  en matèria mediambiental,  social  o laboral,  nacional o internacional,  inclòs

l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que estableix

l’article 201 de la LCSP.

4.7 Classificació de les ofertes

La Mesa de Contractació comprovarà en el registre d’empreses licitadores corresponent

que  l’empresa  que  hagi  presentat  la  millor  oferta  està  degudament  constituïda,  el

signant  de  la  proposició  té  poder  suficient  per  formular  l’oferta,  té  la  solvència

econòmica, financera i tècnica o, si s’escau, la classificació corresponent i no està incursa

en cap prohibició per contractar. Aquesta comprovació, si escau, també es farà respecte

de les empreses a les capacitats de les quals aquella empresa recorri. 
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En cas que l’empresa que hagi presentat la millor oferta pertanyi a un Estat membre de

la Unió Europea o signatari de l’Espai Econòmic Europeu, es pot acreditar la seva capaci-

tat, solvència i absència de prohibicions mitjançant una consulta a la llista oficial corres-

ponent d’operadors econòmics autoritzats d’un Estat membre o bé mitjançant l’aportació

de la  documentació  acreditativa dels  aspectes  esmentats,  que s’ha de presentar,  en

aquest últim cas, en el termini de set dies hàbils. 

Un  cop  valorades  les  ofertes,  la  Mesa  de  Contractació  les  classificarà  per  ordre

decreixent i, posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta

d’adjudicació.

La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de l’empresa licitadora

proposada com a adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà apartar-se’n sempre

que motivi la seva decisió. 

4.8. Requeriment de documentació previ a l’adjudicació

Un  cop  acceptada  la  proposta  de  la  mesa  per  l’òrgan  de  contractació,  els  serveis

corresponents requeriran a l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta per a

què,  dins del  termini  de set  dies  hàbils  a  comptar  des  del  següent  a aquell  en què

hagués rebut el requeriment, presenti la documentació justificativa a què es fa esment a

continuació. Aquest requeriment s’efectuarà mitjançant notificació electrònica, 

En  el  supòsit  d'aquella  empresa  en  que  la  documentació  que  obri  en  el  Registre

Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses

Classificades del Sector Públic o que figurin en una base de dades nacional d’un Estat

membre de la Unió Europea no consti com a vigent o actualitzada, haurà d'aportar:

•En cas que l’empresa recorri a les capacitats d’altres entitats, el compromís de disposar

dels recursos necessaris al que es refereix l’article 75.2 de la LCSP.

•Documents  acreditatius  de  l’efectiva  disposició  de  mitjans  que  s’hagi  compromès  a

dedicar o adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP.

•Document acreditatiu ( si s’escau) de la constitució de la garantia definitiva.

•Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es

determini.

Un  cop  aportada  per  l’empresa  licitadora  que  hagi  presentat  la  millor  oferta  la

documentació requerida, aquesta es qualificarà. Si s’observa que en la documentació

presentada hi ha defectes o errors de caràcter esmenable, s’ha de comunicar perquè els

corregeixin o esmenin en el termini màxim de 3 dies hàbils.
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Aquestes  peticions  d’esmena  es  comunicaran  a  l’empresa  mitjançant  comunicació

electrònica .

En el cas que no es complimenti adequadament el requeriment de documentació en el

termini  assenyalat,  o  bé  en  el  termini  per  esmenar  que  es  doni,  s’entendrà  que

l’empresa  licitadora  ha  retirat  la  seva  oferta  i  es  procedirà  a  requerir  la  mateixa

documentació  a  l’empresa  licitadora  següent,  per  l’ordre  en  què  hagin  quedat

classificades les ofertes. Aquest fet comporta l’exigència de l’import del 3 per cent del

pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en

primer lloc contra la garantia provisional que, en el seu cas, s’hagués constituït i, a més,

pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de contractar per la causa prevista en

l’article 71.2.a de la LCSP.

Així mateix, l’eventual falsedat en allò declarat per les empreses licitadores pot donar

lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic prevista en l’article 71.1.e

de la LCSP.

4.9. Adjudicació del contracte

Presentada la garantia definitiva i la documentació requerida, en un termini màxim de

cinc dies, l'òrgan de contractació adjudicarà el contracte a favor del licitador proposat

com adjudicatari.

L’adjudicació haurà de ser motivada es notificarà als candidats o licitadors, havent de ser

publicada en el perfil de contractant en el termini de quinze dies.

La licitació no es declararà deserta si hi ha alguna proposició que sigui admissible d’acord

amb els criteris que figuren en aquest plec. La declaració, en el seu cas, que aquest

procediment ha quedat desert es publicarà en el perfil de contractant.

La  resolució  d’adjudicació  del  contracte  es  notificarà  a  les  empreses  licitadores

mitjançant notificació electrònica, i es publicarà en el perfil de contractant de l’òrgan de

contractació dins del termini de 15 dies, indicant el termini en què s’haurà de procedir a

la formalització del contracte.

A aquest efecte, s’enviarà, a l’adreça de correu electrònic –i, en cas que s’hagi informat,

al  telèfon mòbil– que les empreses licitadores hagin designat en presentar  les seves

proposicions, un avís de la posada a disposició de la notificació. Així mateix, el correu

electrònic contindrà l’enllaç per accedir-hi.
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4.10. Garanties

4.10.1. Garantia definitiva

Abans de l’adjudicació i d’acord amb l’article 107 LCSP,  l’adjudicatari estarà obligat a

constituir,  en el  termini  de 7 dies  hàbils,  una garantia  definitiva del  5% de l’import

d’adjudicació, IVA exclòs.

El licitador que hagi presentat l'oferta econòmicament més avantatjosa haurà d'efectuar

l'ingrés de la  garantia definitiva en qualsevol  de les formes admeses en l'article  108

LCSP.

4.10.2. Devolució i cancel·lació

Aprovada  la  liquidació  del  contracte  i  transcorregut  el  termini  de  garantia,  si  no

resultessin responsabilitats es retornarà la garantia constituïda o es cancel·larà l'aval o

l'assegurança de caució.

L'acord de devolució haurà d'adoptar-se i notificar-se al contractista en el termini de dos

mesos des de la finalització del termini de garantia.

La garantia no serà  retornada o cancel·lada  fins que s'hagi  produït  el  venciment  del

termini de garantia i compliment satisfactòriament el contracte, o fins que es declari la

resolució d'aquest sense responsabilitat del contractista.

4.10.3. Reposició i reajustament

L'adjudicatari del contracte procedirà al reajustament de les garanties en els supòsits

establerts en l'article 109 LCSP, en el termini de 15 dies hàbils següents a la notificació

de l'acord adoptat per l'òrgan de contractació que motivi el reajustament.

4.10.4. Responsabilitats i execució de les garanties

Les garanties estaran afectes les responsabilitats i els supòsits de confiscació establerts

en l'article 110 LCSP durant el termini de garantia.

Si durant el termini de garantia s'acredités l'existència de vicis o defectes dels treballs

efectuats,  l'òrgan  de  contractació  tindrà  dret  a  reclamar  al  contractista  l'esmena

d'aquests.

Conclòs  el  termini  de  garantia  sense  que  l'administració  hagi  formalitzat  algun  dels

objeccions,  denunciat  o  comunicat  la  prestació  defectuosa  del  servei,  el  contractista

quedarà exempt de responsabilitat per raó de la prestació efectuada i  l'entitat haurà

d'adoptar acord de devolució en el termini de dos mesos, previ informe favorable del

centre gestor del contracte.
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Transcorregut aquest termini, l'administració abonarà al contractista la quantitat deguda

incrementada en l'interès legal dels diners corresponents al període transcorregut des

del venciment del citat termini fins avui de la devolució de la garantia, si aquesta no

s'hagués fet efectiva per causa imputable a l'administració.

L'execució de les garanties es realitzarà d'acord amb el procediment establert  en els

articles 191 LCSP i 97 i/o 109 RGLCAP.

4.10.5. Termini de garantia.

El termini de garantia començarà a comptar des de la data de la recepció o conformitat i

tindrà una durada de 3 mesos des d'aquesta data.

4.11. Renúncia o desistiment

L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons

d’interès públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses

licitadores, abans de la formalització del contracte.

També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-

ho a les empreses licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de les normes de

preparació del contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació.

En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en què

hagin incorregut.

La decisió de no adjudicar o subscriure el  contracte i el  desistiment del  procediment

d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant.

4.12. Termini per a la formalització

La  formalització  del  contracte  s’efectuarà en el  termini  màxim de quinze dies  hàbils

següents al dia en què s’efectuï la notificació de l’adjudicació a les empreses licitadores a

què es refereix la clàusula anterior.

Si el contracte no es formalitza en el  termini indicat en l’apartat anterior per causes

imputables a l’empresa adjudicatària, se li exigirà l’import del 3 per cent del pressupost

base de licitació, IVA exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc

contra la garantia definitiva, si s’ha constituït. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar

a l’empresa en prohibició de contractar, d’acord amb l’article 71.2 b de la LCSP.

Si  el  contracte  no  es  formalitza  en  el  termini  indicat  per  causes  imputables  a

l’Administració, s’haurà d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis

que la demora li pugui ocasionar.
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En  el  supòsit  que el  contracte  no  es  pugui  formalitzar  amb l’empresa  adjudicatària,

s’adjudicarà a l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre

en  què  hagin  quedat  classificades  les  ofertes,  amb  la  presentació  prèvia  de  la

documentació, essent aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors.

4.13. Formalització

El contracte es formalitzarà en document administratiu, mitjançant signatura electrònica

avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica.

El contingut del contracte serà el  que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del

RGLCAP i no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació.

El contractista podrà sol·licitar que el contracte s'elevi a escriptura pública, corrent del

seu càrrec les corresponents despeses. En cap cas es podran incloure en el document en

què  es  formalitzi  el  contracte  clàusules  que  impliquin  alteració  dels  termes  de

l'adjudicació.

Un cop formalitzat el  contracte, es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la

Generalitat de Catalunya, per a la seva inscripció, les dades bàsiques, entre les quals

figuraran  la  identitat  de l’empresa  adjudicatària,  l’import  d’adjudicació  del  contracte,

juntament amb el desglossament corresponent de l’IVA; i posteriorment, si s’escau, les

modificacions,  les  pròrrogues,  les  variacions  de  terminis  o  de  preus,  l’import  final  i

l’extinció del contracte.

Les dades contractuals comunicades al registre públic de contractes seran d’accés públic,

amb les limitacions que imposen les normes sobre protecció de dades, sempre que no

tinguin caràcter de confidencials.

4.14. Publicació

La formalització del contracte, juntament amb el corresponent document del contracte,

es  publicarà  en  el  perfil  de contractant  de l'òrgan de contractació  en  un termini  no

superior a quinze dies, després del perfeccionament del contracte.

5. Execució del contracte

5.1. Condicions especials d'execució

S'estableixen les següents condicions especials  d'execució  del  contracte,  d'acord amb

allò que s'ha fixat en l'article 202 de la LCSP:

 L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a

la plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim

conveni col·lectiu territorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació

contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. 
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 Durant  l’execució  del  contracte  l’empresa  adjudicatària  establirà  mesures  que

afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones

que intervenen en l’execució del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a

horaris escolars, teletreball, suport econòmic per a sufragar despeses d’escoles

infantils o centres d’atenció a persones dependents, etc. 

 L’empresa adjudicatària està obligada a afavorir l’estabilitat d’ocupació, la igualtat

d’oportunitats  entre  homes  i  dones  i  la  integració  social  dels  col·lectius  més

desfavorits,  i  ha de disposar  de mitjans propis  per  al  desenvolupament de la

prestació objecte del contracte. 

 L’empresa  adjudicatària  vetllarà  perquè  en  l’execució  del  contracte  tots  els

productes que s’utilitzin provinguin d’empreses que compleixen amb les normes

internacionals  aprovades  per  l’Organització  Internacional  del  Treball,  les  quals

tenen  per  objecte  promoure  drets  laborals,  fomentar  l’oportunitat  de  treball

decent i millorar la protecció social. 

En el marc de l’execució de la prestació objecte d’aquest plec, l’empresa adjudicatària

haurà de donar compliment a les següents condicions essencials: 

− L’empresa adjudicatària resta obligada a atendre allò establert  en la clàusula ètica

prevista a la clàusula 5.2 del present Plec. 

− Atès que el contracte implica el tractament de dades de caràcter personal, l’empresa

adjudicatària  resta obligada a  atendre  allò  establert  per  la normativa en  matèria  de

protecció de dades. 

− L’empresa adjudicatària s’ha de comprometre a adscriure a l’execució del contracte els

mitjans personals o materials suficients a tals efectes. 

- L’empresa  contractista  ha d’emprar  el  català  en les  relacions  amb l’Administració

derivades de l’execució de l’objecte del contracte. Així mateix, l’empresa contractista

i, si s’escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar almenys, el català en els

rètols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general

que derivin de l’execució de les prestacions del contracte. Tanmateix les relacions,

les  actuacions,  la documentació i  els  instruments de comunicació entre l’empresa

contractista i les persones destinatàries es faci servir el català.

Les condicions especials d'execució tenen el caràcter d'obligació contractual essencial a

l'efecte de resolució del contracte assenyalats en la lletra f) de l'article 211 LCSP. 
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L’incompliment  d’aquestes  condicions  especials  d’execució  a  les  que  s’atorga

expressament  el  caràcter  de  condicions  essencials  pot  comportar  la  resolució  del

contracte, d’acord amb l’article 211.1.f) de la LCSP.

Totes  les  condicions  especials  d'execució  formen  part  del  contracte  i  seran  exigides

igualment a tots els subcontractistes que participin de l'execució d'aquest.

5.2. Clàusula ètica

1. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i

personal  al  servei  de  l’Administració  pública  i  del  seu sector  públic,  que intervenen,

directament o indirectament, en el procediment de contractació pública estan subjectes

al Codi de principis i conductes recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran

les seves disposicions de forma transversal a tota actuació que formi part de qualsevol

fase  del  procediment  de  contractació  d’acord  amb  el  grau  d’intervenció  i  de

responsabilitat en els procediments contractuals. La presentació de l’oferta per part dels

licitadors suposarà la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en la

contractació pública d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part de

la relació contractual.

2.1 Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis

i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les

prestacions a licitar. 

c)  Denunciar  les  situacions  irregulars  que  es  puguin  presentar  en  els  processos  de

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte

d’impedir,  restringir  o  falsejar  la  competència  com  per  exemple  els  comportaments

col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de  resguard,  eliminació  d’ofertes,

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de

possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació

equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del

contracte  es  produís  una  situació  d’aquestes  característiques  el  contractista  o

subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

g)  A  més,  el  contractista  haurà  de  col·laborar  amb  l’òrgan  de  contractació  en  les

actuacions  que  aquest  realitzi  per  al  seguiment  i/o  l’avaluació  del  compliment  del
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contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes

finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic

imposen als contractistes en relació amb l’Administració o administracions de referència,

sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de

forma directa per previsió legal. 

3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social

i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en

països que no tinguin normes sobre control  de capitals i siguin considerats paradisos

fiscals per la Unió Europea. 

4.  Totes  aquestes  obligacions  i  compromisos  tenen  la  consideració  de  condicions

especials d’execució del contracte. 

5  Les  conseqüències  o  penalitats  de  l’incompliment  d’aquesta  clàusula  seran  les

següents: 

− En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1 s’estableix una

penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclòs,

que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat

dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic,

la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la

quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte,

IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte. 

− En  el  cas  d’incompliment  del  que  preveu  la  lletra  d)  de  l’apartat  2.1  l’òrgan  de

contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de

competència. 

− En  el  cas  d’incompliment  del  que  preveu  la  lletra  e)  de  l’apartat  2.1  l’òrgan  de

contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública

de la Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres

penalitats que es puguin establir. 

− En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en

coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que

siguin competents per raó de la matèria.

6. Obligacions del contractista

Els  drets  i  obligacions  de  l’adjudicatari  seran,  a  més  dels  indicats  a  les  clàusules

especifiques del present plec i el plec de prescripcions tècniques particulars, aquells que

resultin  de  la  documentació  contractual  i  la  normativa  aplicable,  i  en  particular  els

següents:
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 Serà obligació del contractista garantir la prestació del servei i tenir cura del bon

ordre  i  funcionament  del  mateix,  prestant-lo  amb  la  continuïtat  i  regularitat

requerida.

 El  contractista  i  les  persones  treballadores  que  executin  les  prestacions  del

contracte  han  de  mantenir  un  tracte  correcte  amb  els  usuaris  i  persones

treballadores de l’Ajuntament.

 El  contractista  restarà  obligar  al  compliment  de  les  disposicions  vigents  en

matèria laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d’integració

social  de les persones amb discapacitat,  d’igualtat efectiva de dones i  homes,

fiscal, de protecció de dades personals, i en matèria mediambiental i de gestió de

residus, així com al compliment del que disposa el Decret 297/1997, de 25 de

novembre, pel qual s’aprova el Reglament de policia sanitària mortuòria.

 L’Ajuntament està facultat  per demanar a l’empresa contractista,  en qualsevol

moment, tota la documentació que consideri necessària a l’objecte de comprovar

la plena legalitat de l’empresa en l’ordre fiscal, laboral, administratiu, etc. 

 El  contractista  serà  responsable  civilment  i  administrativament,  davant  de

l’Ajuntament de Castellbell i el Vilar, per les faltes que cometin les seves persones

treballadores i empleades. Està obligat al rescabalament dels danys que causin a

tercers amb motiu de la prestació defectuosa dels serveis o per negligència o per

culpa, tant si son persones com béns, com instal·lacions particulars o municipals,

sense perjudicis de les sancions contractuals que els puguin esser imposades.

 Iniciar la prestació dels serveis objecte del contracte en la data d’inici prevista.

 Posar a disposició del servei la totalitat del personal i estris proposats en la seva

oferta i que són necessaris per assegurar un adequat nivell de qualitat en la seva

prestació, d’acord al plec de prescripcions tècniques.

 Son a compte del contractista les despeses de conservació de les instal·lacions

així com la reposició dels elements que quedin inservibles.

 Obeir les instruccions i ordres de servei que li doni el responsable del contracte, i

informar-lo de tota incidència que sorgeixi.

 El contractista adjudicatari haurà de presentar una pòlissa de responsabilitat civil,

amb un capital mínim de 300.000€ per sinistre i de 100.000€ per víctima, que

cobreixi  els possibles  danys, materials o corporals  a tercers  o a la Corporació

derivats de l’execució dels serveis contractats, la qual haurà de mantenir vigent

durant l’execució del contracte.
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 A aquest efecte es presentarà la pòlissa i el rebut de pagament de la prima abans

de la formalització del contracte, i restarà obligat a acreditar estar al corrent de

pagament en cada anualitat del contracte.

6.1. Abonaments a l’empresa contractista

El pagament del treball o servei s'efectuarà a la realització d'aquest prèvia presentació

de factura degudament conformada.

El contractista presentarà factura mensual, on haurà de constar annex amb la següent

informació i que serà conformada pels tècnics responsables del contracte:

Dinamització infantil i juvenil 

Dinamització cultural

En la factura s'inclouran, a més de les dades i requisits establerts en el Reial decret

1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament pel qual es regulen les

obligacions  de  facturació,  els  següents  extrems  previstos  a  l'apartat  segon  de  la

Disposició addicional trentè segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes

del Sector Públic, així com en la normativa sobre facturació electrònica:

1. Que l'òrgan de contractació és Junta de Govern Local per delegació

2. Que  el  destinatari  és  Ajuntament  de  Castellbell  i  el  Vilar  –  SERVEIS  A  LES

PERSONES.

3. Expedient núm: 1673/2024

4. Número d’AD ( que es donarà en l’adjudicació del contracte)

5. Que el codi DIR3 és L01080538

6. Que l'oficina comptable és L01080538

7. Que l'òrgan gestor és L01080538

8. Que la unitat tramitadora és L01080538

El contractista haurà de presentar la factura en el termini màxim de 10 dies des de la

realització de la prestació mensual en el període de què es tracti.

La factura serà expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, en

els terminis i les condicions establertes en l’article 198 de la LCSP.

D’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura

electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic, les factures

s’han  de  signar  amb  signatura  avançada  basada  en  un  certificat  reconegut,  i  han

d’incloure, necessàriament, el número d’expedient de contractació.
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La plataforma e.FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques. Als efectes

de la  factura  electrònica,  s’informa  que la  unitat  tramitadora  és  L01080538,  l’òrgan

gestor és L01080538, i l’oficina comptable és L01080538.

En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les

condicions  legalment  establerts,  els  interessos  de  demora  i  la  indemnització

corresponent pels costos de cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29

de desembre,  per  la  qual  s’estableixen  mesures  de lluita contra  la  morositat  en  les

operacions comercials

L’empresa  contractista  podrà  transmetre  els  drets  de  cobrament  en  els  termes  i

condicions establerts en l’article 200 de la LCSP.

6.2. Obligacions laborals, socials i de transparència

El contractista està obligat al compliment de la normativa vigent en matèria laboral i de

seguretat  social.  Així  mateix,  està  obligat  al  compliment  del  Reial  decret  Legislatiu

1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei General de drets de

les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, de la Llei Orgànica 3/2007, de

22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre,  sobre  Prevenció  de  Riscos  Laborals,  i  del  Reglament  dels  Serveis  de

Prevenció, aprovat per Reial decret 39/1997, de 17 de gener, així com de les normes

que es promulguin durant l'execució del contracte.

L'empresa  contractista  està  obligada  a  complir  durant  tot  el  període  d'execució  del

contracte les normes i les condicions fixades en el conveni col·lectiu d'aplicació, si bé en

tot cas, l'adjudicatari  estarà obligat a complir les condicions salarials de les persones

treballadores conforme al Conveni Col·lectiu sectorial d'aplicació.

Així mateix, de conformitat amb allò que s'ha fixat en l'article 4 de la Llei 19/2013, de 9

de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, l'adjudicatari del

contracte  està  obligat  a  subministrar  a  l'Administració,  previ  requeriment,  tota  la

informació necessària per al compliment de les obligacions previstes en la citada norma,

així com en aquelles normes que es dictin en l'àmbit municipal.

El contractista haurà de respectar la normativa vigent en matèria de protecció de dades.

6.3. Responsabilitats del contractista 

L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a

terme i de les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències que

es dedueixin per a l’Administració o per a terceres persones de les omissions, errors,

mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte.

L’empresa  contractista  executa  el  contracte  al  seu  risc  i  ventura  i  està  obligada  a

indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a conseqüència
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de les  operacions  que requereixi  l’execució del  contracte,  excepte en el  cas  que els

danys  siguin  ocasionats  com  a  conseqüència  immediata  i  directa  d’una  ordre  de

l’Administració.

6.4. Altres obligacions de l’empresa contractista

a) L’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del contracte els

mitjans i  el  personal  que  resultin  adients  per  assegurar  que es  podran  realitzar  les

prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà

d’adoptar  les  mesures  de formació del  seu  personal  necessàries  per  garantir  que el

personal  que,  si  escau,  pugui  relacionar-se  amb  el  públic,  tingui  un  coneixement

suficient  de la  llengua catalana per  desenvolupar  les  tasques  d’atenció,  informació  i

comunicació de manera fluida i adequada.

b) L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix la Llei orgànica

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals

i a la seva normativa de desenvolupament, en relació amb les dades personals a les

quals  tingui  accés  amb  ocasió  del  contracte;  i  al  que  estableix  el  Reglament  (UE)

2016/679,  del  Parlament  Europeu  i  del  Consell,  de  27  d’abril  de  2016,  relatiu  a  la

protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió

de  l’execució  de  les  prestacions  objecte  d’aquest  contracte  i  que  correspon  a

l’Administració  contractant  responsable  del  fitxer  de  dades  personals,  té  caràcter

confidencial  i  no podrà  ésser  objecte  de reproducció  total  o  parcial  per  cap  mitjà  o

suport. Per tant, no se’n podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a

tercers fora de l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte.

c) L’empresa o empreses contractistes hauran de tenir en consideració les normatives

següents: 

 Llei  14/2010,  de  27  de  maig,  dels  drets  i  les  oportunitats  en  la  infància  i
l'adolescència:  Regula  els  drets  i  deures  dels  infants  i  adolescents,  així  com  la
protecció dels mateixos.

 Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i
l’adolescència. 

 Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de les persones LGTBI: Aplicable
per assegurar entorns inclusius.

 DECRET 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

 DECRET 200/2013, de 23 de juliol, dels consells de participació territorial i nacional
dels infants i els adolescents de Catalunya.

 Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes: Important per
garantir la perspectiva de gènere en activitats educatives i de lleure.
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 Normativa  de  protecció  de  dades  (RGPD  i  LOPDGDD  3/2018):  Fonamental  si  es
gestionen dades personals de menors.

L’empresa o les empreses contractistes han d’acreditar que el personal que adscriuen a

l’execució del contracte compleix aquestes normatives. 

d) L’empresa contractista s’obliga a prestar el servei  amb la continuïtat convinguda i

garantir  als  particulars  el  dret  a  utilitzar-lo en les  condicions  que s’hagin establert  i

mitjançant l’abonament, si s’escau, de la contraprestació econòmica fixada; de cuidar del

bon  ordre  del  servei;  d’indemnitzar  els  danys  que  es  causin  a  tercers  com  a

conseqüència de les operacions requerides per portar a terme el servei, amb l’excepció

dels que es produeixin per causes imputables a l’Administració; i de lliurar, si s’escau, les

obres  i  instal·lacions  a  què  estigui  obligat  en  l’estat  de  conservació  i  funcionament

adequats.

e)  L’empresa contractista  a la no utilització de llenguatge o imatges sexistes,  o que

atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus,

els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la

sostenibilitat i els drets dels animals. 

f) L’empresa contractista a la no utilització d’una comunicació que incorri en qualsevol

tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o

altres condicions o circumstàncies personals o socials. 

g)  En  les  seves  comunicacions  derivades  de  l'execució  del  contracte,  l’empresa

contractista evitarà l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels

estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

6.5. Subrogació del personal.

D’acord  a  l’article  130.1  de  la  Llei  9/2017,  LCSP,  s’incopora  la  informació  sobre  la

subrogació del personal.

Categoria 
professional

Servei Tipus de
contracte

Codi
contracte

Data
antiguitat

Jornada setmanal
(hores/stm)

ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

DINAMITZACIÓ CULTURAL Fixe ordinari 200 05/10/2020 20 hores setmana

ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

DINAMITZACIÓ JUVENIL Fixe ordinari 200 15/02/2024 20 hores setmana

ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL

DINAMITZACIÓ SALAMANDRA Fixe ordinari 200 08/01/2024 Caps de setmana 

3h/dia juny i setembre

4h/dia juliol i agost
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6.6. Obligacions que poden donar lloc a la resolució del contracte.

Tindran la condició d'obligacions essencials d'execució del contracte, les següents:

1. El compliment de la proposta de l'adjudicatari en tot allò que hagi estat objecte

de valoració d'acord amb els criteris d'adjudicació establerts per al contracte.

2. Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules  administratives

particulars en relació amb la subcontractació.

3. Les  obligacions  establertes  en  el  present  plec  de  clàusules  administratives

particulars  en  relació  amb  l'adscripció  de  mitjans  personals  i  materials  a

l'execució del contracte.

4. El  compliment  estricte  de  les  mesures  de  seguretat  i  salut  previstes  en  la

normativa vigent i en el pla de seguretat i salut.

5. El pagament dels salaris a les persones treballadores i la seva retenció d'IRPF,

així com l'abonament puntual de les quotes corresponents a la Seguretat Social.

Per controlar el compliment d'aquestes obligacions contractuals essencials, l'adjudicatari 
ha tenir, a disposició de la unitat responsable del contracte, que ho pot requerir:

 Els documents justificatius dels pagaments salarials i a la Seguretat Social, així

com dels realitzats als subcontractistes.

 Informe especificatiu  de les  actuacions  que realitza  per  al  compliment  de les

seves obligacions en matèria de seguretat i salut laboral, indicant les incidències

que s'hagin produït sobre aquest tema en cada trimestre.

En cas que no s’atengui dit requeriment, per part de l’adjudicatària, s’emetrà informe, no

donant  curs  al  pagament  de  factura  i  s'iniciarà  immediatament  un  expedient  de

penalització o de resolució del contracte, segons sigui procedent.

6.7. Despeses exigibles

Seran a càrrec del contractista les despeses referents a l'anunci de licitació i adjudicació,

si  s'escau,  de  la  formalització  del  contracte,  així  com  qualsevol  altres  que  resultin

d'aplicació,  segons  les  disposicions  vigents  en  la  forma  i  quantia  que  aquestes

assenyalin.

6.8. Permisos, llicències i autoritzacions

El contractista estarà obligat, tret que l'òrgan de contractació decideixi gestionar-ho per

si mateix i així l'hi faci saber de forma expressa, a gestionar els permisos, llicències i

autoritzacions establertes en les ordenances municipals i  en les normes de qualsevol

altre organisme públic o privat que siguin necessàries per a l'inici, execució i lliurament

del  servei,  sol·licitant  de  l'Administració  els  documents  que  per  a  fer-ho  siguin

necessaris.
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6.9. Prerrogatives, facultats i obligacions de l'administració

Dins dels límits i amb subjecció als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, l'òrgan de

contractació ostenta la prerrogativa d'interpretar els contractes administratius, resoldre

els dubtes que ofereixi  el  seu compliment sol·licitant  la  documentació i  la informació

necessària  per  a  fer-ho,  modificar-los  per  raons  d'interès  públic,  declarar  la

responsabilitat  imputable al  contractista  arran  de l'execució  del  contracte,  suspendre

l'execució d'aquest, acordar la seva resolució i determinar els efectes.

L'òrgan de contractació designarà uns responsables del contracte, als quals correspondrà

supervisar la seva execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries

amb la finalitat d'assegurar la correcta realització de la prestació pactada..

En cap cas aquestes facultats d'inspecció podran implicar un dret general de l'òrgan de

contractació a inspeccionar les instal·lacions, oficines i altres emplaçaments en els quals

el contractista desenvolupi les seves activitats, tret que tals emplaçaments i les seves

condicions  tècniques  siguin  determinants  per  al  desenvolupament  de  les  prestacions

objecto del  contracte, extrems que hauran de quedar justificats de forma expressa i

detallada en l'expedient administratiu.

L'administració  determinarà  si  la  prestació  realitzada  pel  contractista  s'ajusta  a  les

prescripcions establertes per a la seva execució i compliment, requerint, si s'escau, la

realització de les prestacions contractades i l'esmena dels defectes observats.

L'Administració podrà acordar, una vegada perfeccionat el contracte i per raons d'interès

públic, modificacions en aquest en els casos i en la forma previstos en la LCSP.

Els  procediments  per  a  l'adopció  d'acords  relatius  a  les  prerrogatives  establertes

anteriorment s'instruiran de conformitat amb el que es disposa en l'article 191 LCSP.

L'administració assumirà les obligacions legalment establertes respecte a l'abonament

del preu i assumirà les conseqüències en cas de demora en el pagament.

6.10. Responsables del contracte

Els responsables del contracte encarregat de supervisar i vetllar per la correcta execució

del contracte objecte del present plec seran el tècnic municipal de cultura i la tècnica

d’infància i joventut.

Les funcions que exercirà seran les següents:

 Realitzar el seguiment material de l'execució del contracte, per constatar que el

contractista compleix les seves obligacions d'execució en els termes acordats en

el contracte.

 Verificar  l'efectiu  compliment  de  les  obligacions  de  l'adjudicatari  en  matèria

social,  fiscal  i  mediambiental,  i  en  relació  amb  els  subcontractistes  si  els  hi
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hagués,  així  com el  compliment  de les  obligacions establertes en el contracte

suposin  l'aportació  de  documentació  o  la  realització  de  tràmits  de  tipus

administratiu.

 Promoure  quantes  reunions  resultin  necessàries  a  fi  de  solucionar  qualsevol

incident que sorgeixi en l'execució de l'objecte del contracte, sense perjudici de la

seva  resolució  per  l'òrgan  de  contractació  pel  procediment  contradictori  que

estableix  l'article  97  del  Reglament  General  de  la  Llei  de  Contractes  de  les

Administracions Públiques.

 Donar  al  contractista  les  instruccions  oportunes  per  assegurar  l'efectiu

compliment  del  contracte  en  els  termes  pactats,  que  seran  immediatament

executives quan puguin afectar la seguretat de les persones o quan la demora en

la seva aplicació pugui implicar que reporten inútils posteriorment en funció del

desenvolupament  de l'execució del  contracte; en els altres casos, i  en cas de

mostrar la seva disconformitat l'adjudicatari, resoldrà sobre la mesura a adoptar

l'òrgan  de  contractació,  sense  perjudici  de  les  possibles  indemnitzacions  que

puguin procedir.

 Proposar la imposició de penalitats per incompliments contractuals.

 Informar en els expedients de reclamació de danys i perjudicis que hagi suscitat

l'execució del contracte.

Els responsables del contracte estan legitimat per emetre quants informes considerin

necessaris per vetllar per l'adequada execució del contracte i el correcte compliment de

les prestacions.  Els responsables del  contracte comunicaran a l'òrgan de contractació

qualsevol incidència que observés en l'execució del contracte perquè aquest, si s'escau,

acordi les mesures necessàries.

6.11. Unitat encarregada del seguiment i l'execució

La unitat encarregada del seguiment i  execució ordinària del  contracte serà l’àrea de

serveis a les Persones. 

6.12. Subcontractació

S'autoritza la subcontractació parcial de les prestacions accessòries objecte del contracte

en els termes i amb les condicions que estableix l'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de

novembre, de Contractes del Sector Públic. 

6.12.1. Condicions de subcontractació

La subcontractació haurà de realitzar-se complint els requisits bàsics següents:

El  contractista  haurà de comunicar prèviament i  per escrit  a l'òrgan de contractació,

després de l'adjudicació del contracte i, a tot tardar, quan iniciï l'execució d'aquest, la

intenció de celebrar els subcontractes, assenyalant:
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La part de la prestació que es pretén subcontractar.

La identitat, dades de contacte i representant legal del subcontractista.

 La justificació de l'aptitud del subcontractista per executar la part corresponent.

Els  subcontractistes  quedaran  obligats  solament  davant  el  contractista  principal,  que

assumirà la total responsabilitat de l'execució del contracte enfront de l'Administració i

serà a qui li correspongui la comprovació amb caràcter previ a l'inici dels treballs del

compliment de la normativa laboral, fiscal, social i qualsevols altra que resulti d'aplicació.

En  cap  cas  podrà  concertar-se  pel  contractista  l'execució  parcial  del  contracte  amb

persones o empreses inhabilitades per contractar amb l'Administració ni freturoses de la

capacitat,  solvència  i  habilitació  professional  precisa  per  executar  les  prestacions

concretes que se subcontracten.

El  contractista  que subcontracti  haurà de comprovar amb caràcter previ  a l'inici  dels

treballs  que subcontracti,  l'afiliació i alta en la Seguretat Social dels treballadors  que

realitzin  els  treballs  en qüestió  en compliment  d’allò  establert  en el  Reial  decret  llei

5/2011,  de  29  d'abril,  de  mesures  per  a  la  regularització  i  control  de  l'ocupació

submergida i foment de la rehabilitació d'habitatges.

El  contractista  haurà  d'informar  a  les  persones  representants  de  les  persones

treballadores de la subcontractació, d'acord amb la legislació laboral.

Els subcontractes i els pagaments a subcontractistes i proveïdors hauran d'ajustar-se al

que es disposa en els articles 216 i 217 de la LCSP.

Els  subcontractistes  quedaran  obligats  només  davant  el  contractista  principal  que

assumirà la total responsabilitat de l'execució del contracte enfront de l'Ajuntament, amb

arranjament estricte als plecs de clàusules administratives particulars i als termes del

contracte,  sense  que  el  coneixement  per  part  de  l'Ajuntament  de  l'existència  de

subcontractacions alteri la responsabilitat exclusiva del contractista principal.

El contractista haurà d'abonar als subcontractistes el preu pactat per les prestacions que

realitzin com a mínim en els terminis previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre,

per  la  qual  s'estableixen  mesures  de  lluita  contra  la  morositat  en  les  operacions

comercials.  Per garantir  tal compliment, amb cada facturació a l'Ajuntament deurà el

contractista aportar el justificant del pagament dels treballs realitzats en el mes anterior

per les empreses o autònoms que hagi subcontractat en el marc del contracte actual.

Les obligacions en relació als subcontractistes i subministradors:

1.1.  Un  cop  formalitzat  el  contracte  i  dins  de  la  setmana  següent  de  la  signatura,

l’empresa  contractista  comunicarà  per  escrit  a  l’òrgan  de  contractació,  l’empresa  o

empreses subcontractistes, i aportarà en relació a aquesta o aquestes:
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a) La documentació acreditativa de la capacitat i solvència, i del compliment dels riscos

laborals

b) La descripció dels treballs en concret que es subcontracten.

c) En relació al personal d’aquesta empresa, aportarà al mateixa documentació requerida

del seu personal propi.

En cas que es subcontracti una empresa amb posterioritat a la setmana indicada, caldrà

justificar  que  no  es  tenia  coneixement  de  la  necessitat  d’aquesta  contractació

prèviament, i en relació a aquest subcontracte, caldrà aportar, en el mateix moment en

que es perfeccioni  la participació de l’empresa,  la informació  indicada en el  paràgraf

anterior.

1.2.  La  contractista  principal,  tindrà  l’obligació  de  complir  les  condicions  legals  de

pagament a les possibles subcontractistes i subministradores, per tal que l’Ajuntament

de la Castellbell i el Vilar pugui comprovar aquest compliment caldrà que remetin a la

unitat de contractació:

a) Les condicions de subcontractació o subministrament pactades amb cada empresa

(que no poden empitjorar les legalment establertes),  que guardin una relació directa

amb el termini de pagament. Aquesta informació es remetrà tant bon punt es perfeccioni

la seva participació

b)  el  justificant  del  compliment  dels  pagaments  a  les  subcontractistes  o

subministradores, un cop acabada la prestació que aquestes tinguin subcontractada o

contractada, dins dels terminis de pagament legalment establerts.

No  es  procedirà  a  la  recepció  amb  conformitat  del  contracte,  i  a  la  conseqüent

cancel·lació i retorn de garanties fins que l’Ajuntament disposi la informació sol·licitada i

n’hagi fet les comprovacions que corresponguin.

1.3. Obligacions de qualitat d’ocupació

La  contractista  ha  d’assumir  durant  l’execució  del  contracte,  l’obligació  d’aplicar  al

personal  adscrit  a  la  seva  execució,  les  condicions  laborals  establertes  en  el  darrer

conveni col·lectiu sectorial que li sigui aplicable, sens perjudici de les millores sobre el

que en aquest conveni s’estableixi.

En aquest sentit, l’oferta econòmica ha de ser adequada per der front al cost derivat de

l’aplicació del conveni sectorial que correspongui, sense que en cap cas els preus/hora

dels salaris  recollits  puguin ser  inferiors  als que estableixi  el  conveni més cost de la

Seguretat social.
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6.12.2. Penalitats

L'incompliment de les condicions de subcontractació podrà donar lloc a la imposició al

contractista d'una penalitat del 50 % de la importació del subcontracte.

A  més,  procedirà  la  imposició  d'una penalitat  del  5% del  preu  del  contracte  quan,

mitjançant  resolució  judicial  o  arbitral  ferma  aportada  pel  subcontractista  o  pel

subministrador a l'òrgan de contractació quedés acreditat l'impagament pel contractista

a un subcontractista o subministrador vinculat a l'execució del contracte en els terminis

previstos en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que aquesta demora en el pagament

no ve motivada per l'incompliment d'alguna de les obligacions contractuals assumides

pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la prestació.

Aquesta  penalitat  podrà  reiterar-se  cada  mes  mentre  persisteixi  l'impagament  fins

aconseguir  el  límit  conjunt  del  50%  del  preu  del  contracte.  La  garantia  definitiva

respondrà de les penalitats que s'imposin per aquest motiu.

6.12.3. Pagaments a subcontractistes

L'Administració  podrà  comprovar  l'estricte  compliment  dels  pagaments  que  el

contractista  ha  de  fer  als  subcontractistes.  El  contractista  remetrà  a  l'òrgan  de

contractació,  quan aquest ho sol·liciti,  relació detallada d'aquells  subcontractistes  que

participen en el contracte.

6.12.4. Modificacions contractuals

El contracte només es pot modificar per raons d’interés públic, en els casos i en la forma

que  s’especifiquen  en  aquesta  clàusula  i  de  conformitat  amb  e  que  estableixen  els

articles 203 a 207 de la LCSP.

a) Modificacions previstes

La modificació del contracte es durà a terme en els supòsits, amb les condicions, abast i

els límits que es detallen en aquesta clàusula:

D’acord a l’article 204 de la LCSP, es preveu la possibilitat de modificació del contracte,

amb el límit màxim del 10%, en relació a l’ampliació del pressupost anual del contracte,

en els supòsits següents: 

- En el cas que es produeixi un increment de  serveis, projectes i consells participatius
dins l’àrea d’infància i joventut, els quals requereixin una major dedicació horària i
una intensificació del servei de dinamització infantil i juvenil. 

L'abast de les modificacions no afectarà, en cap cas, a la prestació principal ni podrà

suposar un canvi substancial en la naturalesa del servei.
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Aquestes modificacions son obligatòries per a l’empresa contractista.

b) Modificacions no previstes

La modificació del contracte no prevista en aquesta clàusula només podrà efectuar-se

quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos a l’article 205 de la

LCSP, de conformitat amb el procediment regulat a l’article 191 de la LCSP i amb les

particularitats de l’article 207 LCSP.

6.12.5. Revisió de preus

No es preveu  la revisió de periòdica i predeterminada de preus en el contracte objecte

del present plec.

6.12.6. Cessió del contracte

El contracte podrà ser objecte de cessió amb els límits i requisits de l'article 214 de la

LCSP.

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa

contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui

cedeix no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte ni que de la cessió

no en resulti una restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es compleixin

els requisits següents:

a) L’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre

el  termini  de  dos  mesos  sense  que  s’hagi  notificat  la  resolució  sobre  la  sol·licitud

d’autorització de la cessió, aquesta s’entendrà atorgada per silenci administratiu.

b) L’empresa cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte.

Aquest requisit no s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se l’empresa contractista en

concurs encara que s’hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement del

jutjat competent per a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per arribar a

un  acord  de  refinançament,  o  per  obtenir  adhesions  a  una  proposta  anticipada  de

conveni, en els termes que preveu la legislació concursal.

c) L’empresa cessionària tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la solvència

exigible en funció de la fase d’execució del contracte, i no estigui incursa en una causa

de prohibició de contractar.

d) La cessió es formalitzi, entre l’empresa adjudicatària i l’empresa cedent, en escriptura

pública.
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No  es  podrà  autoritzar  la  cessió  a  una  tercera  persona  quan  la  cessió  suposi  una

alteració  substancial  de  les  característiques  de  l’empresa  contractista  si  aquestes

constitueixen un element essencial del contracte.

L’empresa  cessionària  quedarà  subrogada  en  tots  els  drets  i  les  obligacions  que

correspondrien a l’empresa que cedeix el contracte.

6.12.7. Successió

En els casos de fusió, escissió, aportació o transmissió d'empreses o branques d'activitat

d'aquestes continuarà el contracte vigent amb l'entitat resultant, que quedarà subrogada

en els drets i obligacions dimanants d'aquest, si es produeixen les condicions exigides en

l'article 98 de la LCSP.

És obligació del contractista comunicar fefaentment a l'Administració qualsevol canvi que

afecti  la  seva  personalitat  jurídica,  suspenent-se  el  còmput  dels  terminis  legalment

previst  per  a  l'abonament  de  les  factures  corresponents  fins  que  es  verifiqui  el

compliment de les condicions de la subrogació.

Si  no pogués produir-se  la subrogació  per no reunir l'entitat  a la qual  s'atribueixi  el

contracte les condicions de solvència necessàries, es resoldrà aquest, considerant-se a

tots els efectes com un supòsit de resolució per culpa del contractista.

En cas que l’empresa contractista sigui una UTE, quan tinguin lloc respecte d’alguna o

algunes  empreses  integrants  de  la  unió  temporal  operacions  de  fusió,  escissió  o

transmissió  de  branca  d’activitat,  continuarà  l’execució  del  contracte  amb  la  unió

temporal  adjudicatària.  En cas que la societat absorbent,  la resultant  de la fusió,  la

beneficiària  de  l’escissió  o  l’adquirent  de  la  branca  d’activitat,  no  siguin  empreses

integrants de la unió temporal, serà necessari que tinguin plena capacitat d’obrar, no

estiguin incurses en prohibició de contractar i que es mantingui la solvència, la capacitat

o classificació exigida.

Si el contracte s’atribueix a una entitat diferent, la garantia definitiva es pot renovar o

reemplaçar, a criteri de l’entitat atorgant, per una nova garantia que subscrigui la nova

entitat, atenent al risc que suposi aquesta última entitat. En tot cas, l’antiga garantia

definitiva conserva la seva vigència fins que estigui constituïda la nova garantia.

7. Penalitats

7.1. Penalitats per incompliment

A més d'aquelles que hagin estat indicades en la clàusula corresponent del present plec,

s'imposaran  penalitats  al  contractista  que  incorri  en  alguna  de  les  causes  que

s'enumeren a continuació.

46



7.1.1. Penalitats per demora

L'adjudicatari  queda obligat  al  compliment del termini  d'execució  del  contracte i  dels

terminis parcials fixats per l'òrgan de contractació

Quan el  contractista,  per causes imputables al mateix,  hagués incorregut en demora

respecte al compliment del termini total i no hagués fet ús de la sol·licitud de pròrroga

prevista  en  aquest  plec  de  conformitat  amb el  RGLCAP,  l'Administració  podrà  optar

indistintament per la resolució del contracte o per la imposició de les penalitats diàries

en la proporció de  les previstes en l'article 193.3 LCSP: de 0,60 euros per cada 1.000

euros del preu del contracte, IVA exclòs.

Cada vegada que les penalitats per demora aconsegueixin un múltiple del 5% del preu

del contracte, l'òrgan de contractació estarà facultat per procedir a la resolució d'aquest

o acordar la continuïtat de la seva execució amb imposició de noves penalitats.

Quan  el  contractista,  per  causes  imputables  al  mateix,  hagués  incomplit  l'execució

parcial  de  les  prestacions  definides  en  el  contracte,  l'Administració  podrà  optar,

indistintament,  per  la  seva  resolució  o per  la  imposició  de les  penalitats  establertes

anteriorment.

7.1.2. Penalitats per incompliment defectuós de la prestació

D'acord amb els principis de proporcionalitat i graduació de les sancions, i en aplicació

dels  articles  193  i  194  de  la  Llei  9/2017,  de  Contractes  del  Sector  Públic  (LCSP),
s'estableixen les següents penalitats per incompliments contractuals.

Núm. Incompliment Graduació Penalitat

1

No  complir  amb  els  horaris
establerts  per  a  l'inici  i
finalització  de  les  activitats,
sense justificació prèvia.

Lleu

Es  podrà  sancionar  amb
multes  de  fins  a  l’1%  del
preu  del  contracte  (IVA
exclòs) per  cada
incompliment reiterat.

2

Absència injustificada del 
personal adscrit al servei o 
substitucions no 
comunicades prèviament.

Lleu

Es  podrà  sancionar  amb
multes  de  fins  a  l’1%  del
preu  del  contracte  (IVA
exclòs) per  cada  dia
d’incompliment.

3

La manca de diligència en la
comunicació  d’incidències  o
en  la  resposta  a
requeriments  per  part  dels
responsables del contracte. 

Lleu

Advertència  la  primera
vegada. En casos repetits, es
podrà sancionar amb multes
de fins  a  l’1% del  preu  del
contracte (IVA exclòs).
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Núm. Incompliment Graduació Penalitat

4

Falta  de  respecte,  actituds
discriminatòries  o
comportaments  inadequats
del personal adscrit al servei
envers  els  infants,  joves  o
altres  persones
treballadores.

Greu

Es  podrà  sancionar  amb
multes  del  3%  al  5%  del
preu  del  contracte  (IVA
exclòs) i,  en  cas  de
reiteració,  substitució
immediata  del  personal
implicat.

5

No mantenir en condicions 
òptimes del material i 
infraestructures municipals 
utilitzades per el 
desenvolupament del servei.

Greu

Es  podrà  sancionar  amb
multes del 3% al 5% del preu
del contracte (IVA exclòs) i, si
el material s’ha de reposar, es
podrà  requerir  el  seu
reemplaçament  a  càrrec  del
contractista.

6

Prestació del servei amb 
menys personal del requerit 
o amb personal sense la 
qualificació exigida en els 
plecs.

Greu

Es podrà sancionar amb 
multes del 3% al 5% del 
preu del contracte (IVA 
exclòs), podent donar lloc a 
la resolució del contracte.

Les  penalitzacions  que  s'imposin  a  l'adjudicatari  són  independents  de  l'obligació  del

contractista  d'indemnitzar pels  danys i  perjudicis que el  seu incompliment  ocasioni  a

l'entitat o a tercers amb dret a repetir contra l'entitat.

En el  cas d'incompliments per  part  de l'adjudicatari  d'aspectes  de la  seva  oferta,  la

indemnització que s'exigirà al contractista incorporarà la diferència que si s'escau hagi

existit  entre la seva oferta i  la del  següent contractista al  qual s'hagués adjudicat el

contracte sense tenir en compte el criteri que no ha complert l'adjudicatari.

7.1.4. Procediment per a la imposició de penalitats

Per a la imposició d'aquestes penalitats i indemnitzacions per incompliments contractuals

se seguirà un expedient contradictori sumari, en el qual es concedirà al contractista un

termini d'al·legacions de 5 dies naturals després de formular-se la denúncia. Aquestes

al·legacions  i  l'expedient  de  penalització  serà  resolt,  previ  informe  del  responsable

municipal  del  servei  i  informe jurídic,  per  l'Alcaldia  o  Regidoria  corresponent  en  qui

delegui i la seva resolució que posarà fi a la via administrativa.

L'inici de l'expedient per a la imposició d'aquestes penalitats es realitzarà al moment en

què tingui coneixement per escrit dels fets.
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No obstant  això,  si  s'estima  que  l'incompliment  no  afectarà  l'execució  material  dels

treballs de manera greu o que l'inici de l'expedient de penalització pot perjudicar més a

la marxa de l'execució del contracte que beneficiar-la, podrà iniciar-se aquest expedient

en qualsevol moment anterior a la terminació del termini de garantia del contracte.

Les penalitats  i  les  indemnitzacions  imposades  seran  immediatament  executives  i  es

faran efectives mitjançant deducció dels pagaments corresponents que l'entitat tingui

pendents d'abonar al contractista.

Si ja no existissin quantitats pendents de pagament, es podran fer efectives contra la

garantia definitiva i si aquesta no aconseguís el  muntant de la penalització, es podrà

reclamar per la via administrativa de constrenyiment per considerar-se ingrés de dret

públic.

8. Extinció del contracte

8.1. Liquidació del contracte

La recepció i la liquidació del contracte es realitzarà conforme al que disposen els articles

210 i 311 de la LCSP i l’article 204 del RGLCAP.

L’Administració determinarà si la prestació realitzada per l’empresa contractista s’ajusta

a les prescripcions establertes per a la seva execució i compliment i, si s’escau, requerirà

la realització  de les  prestacions contractades i l’esmena dels defectes observats amb

ocasió de la seva recepció.

Si els treballs efectuats no s’adeqüen a la prestació contractada, com a conseqüència de

vicis o defectes imputables a l’empresa contractista, podrà rebutjar-la de manera que

quedarà exempta de l’obligació de pagament o tindrà dret, si s’escau, a la recuperació

del preu satisfet.

Si  existís  obligacions  econòmiques  pendents  a  favor  del  contractista,  l'Administració

haurà  d'abonar-les  dins  del  termini  de trenta  dies  des  de la  data  d'aprovació  de  la

liquidació. Si el saldo fos a favor de l'Administració, es contractarà al contractista perquè

procedeixi al reintegrament en el termini de trenta dies des de la notificació.

El  contractista  haurà  de  presentar  la  documentació  justificativa  necessària  per  a  la

correcta  liquidació  del  contracte,  incloent  factures  pendents,  certificacions  d'obra  o

servei, i qualsevol altre document requerit per l'òrgan de contractació.

A més, les unitats de recepció del contracte comprovaran el compliment efectiu de les

clàusules contractuals que estableixen obligacions de l’ús del català, fent-ne referència

expressa en els certificats de recepció i de correcta execució.
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8.3. Resolució del contracte

La resolució del contracte tindrà lloc en els supòsits que s'assenyalen en aquest plec i en

els fixats en els articles 211 i 313 de la LCSP i s'acordarà per l'òrgan de contractació,

d'ofici o a instàncies del contractista.

Són causes de resolució del contracte les següents:

-  La  mort  o  incapacitat  sobrevinguda  del  contractista  individual  o  l’extinció  de  la

personalitat jurídica de la societat contractista, sense perjudici del que preveu l’article 98

relatiu a la successió del contractista.

- La declaració de concurs o la declaració d’insolvència en qualsevol altre procediment.

- El mutu acord entre l’Administració i el contractista.

- La demora en el compliment dels terminis per part del contractista.

- La demora en el pagament per part de l’Administració per un termini superior a sis

mesos.

- L’incompliment de l’obligació  principal  del  contracte,  així  com l’incompliment de les

obligacions essencials qualificades com a tals en aquest plec.

- L’impossibilitat d’executar la prestació en els termes inicialment pactats, quan no sigui

possible modificar el contracte d’acord amb els articles 204 i 205 de la LCSP; o quan,

donant-se les circumstàncies establertes en l’article 205 de la LCSP, les modificacions

impliquin, aïllada o conjuntament, alteracions del preu del mateix, en quantia superior,

en més o menys, al 20% del preu inicial del contracte, amb exclusió de l’IVA.

- El desistiment abans d’iniciar la prestació del servei o la suspensió per causa imputable

a l’òrgan de contractació de la iniciació del contracte per termini superior a quatre mesos

a partir de la data assenyalada en el mateix per al seu començament.

- El desistiment una vegada iniciada la prestació del servei o la suspensió del contracte

per termini superior a vuit mesos acordada per l’òrgan de contractació.

- L’impagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del contractista als

treballadors que estiguessin participant en la mateixa, o l’incompliment de les condicions

establertes  en  els  Convenis  col·lectius  en  vigor  per  a  aquests  treballadors  durant

l’execució del contracte.

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes d’acord amb l’article

202 LCSP.

L’aplicació i els efectes d’aquestes causes de resolució són les que s’estableixin en els

articles 212, 213 i 313 de la LCSP.

50



En tots  els casos,  la resolució del  contracte es durà a terme seguint el  procediment

establert en l’article 191 de la LCSP i en l’article 109 del RGLCAP.

A  més  el  contracte  podrà  ser  resolt  per  l'òrgan  de  contractació  quan es  produeixin

incompliment  del  termini  total  o  dels  terminis  parcials  fixats  per  a  l'execució  del

contracte que faci presumiblement raonable la impossibilitat de complir el termini total,

sempre que l'òrgan de contractació no opti per la imposició de les penalitats.

Quan  el  contracte  es  resolgui  per  causa  imputable  al  contractista,  es  confiscarà  la

garantia definitiva, sense perjudici de la indemnització pels danys i perjudicis originats a

l'Administració, en el que excedeixin de l'import de la garantia.

9. Clàusules generals

9.1. Comunicacions i notificacions

Totes les comunicacions i notificacions es realitzaran per mitjans electrònics mitjançant

compareixença en seu electrònica de l’Ajuntament de Castellbell i el Vilar  o a través de

la Plataforma de Contractació del Sector Públic.

Els terminis a comptar des de la notificació es computaran:

 Des de la data d'enviament de la mateixa o de l'avís de notificació,  si així es

disposa  expressament  en  la  LCSP  i/o  d'acord  amb  el  que  es  disposa  en  la

Disposició  Addicional  Quinzena  de  la  LCSP  sempre  que  l'acte  objecto  de

notificació s'hagi publicat el mateix dia en el Perfil de contractant de l'òrgan de

contractació.

 En un altre cas, els terminis es computaran des de la recepció de la notificació

per l'interessat.

En aquest cas,  el  termini  per  considerar rebutjada la notificació electrònica,  amb els

efectes previstos en l'article 41.5 de la Llei 39/2015, serà de 10 dies naturals computats

des de la posada a la disposició de l'interessat sense que s'accedeixi al seu contingut.

No obstant l'anterior,  el  requisit  de publicitat en el perfil  de contractant  no resultarà

aplicable a les notificacions practicades amb motiu del procediment de recurs especial

pels òrgans competents per a la seva resolució computant els terminis des de la data

d'enviament de la mateixa o de l'avís de notificació, si fora mitjançant compareixença

electrònica.

9.2. Recurs especial en matèria de contractació

D'acord amb l'article 44 de la LCSP, són susceptibles de recurs especial en matèria de

contractació els contractes de serveis el valor estimat dels quals sigui superior a 100.000

euros.
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El  valor  estimat  del  contracte  de  serveis  objecte  del  present  plec  ascendeix  a  cent

trenta- un mil seixanta-nou euros amb quaranta-vuit cèntims pel que si procedeix la

interposició de recurs especial en matèria de contractació.

Podran ser objecte de recurs especial les següents actuacions:

Els  anuncis  de  licitació,  els  plecs  i  els  documents  contractuals  que  estableixin  les

condicions que hagin de regir la contractació.

Els  actes  de  tràmit  adoptats  en  el  procediment  d'adjudicació,  sempre  que  aquests

decideixin directa o indirectament sobre l'adjudicació, determinaran la impossibilitat de

continuar  el  procediment  o  produiran  indefensió  o  perjudici  irreparable  a  drets  o

interessos legítims.

Els acords d'adjudicació. d) Les modificacions basades en l'incompliment d'allò que s'ha

fixat en els articles 204 i 205 de la LCSP.

El recurs especial en matèria de contractació té caràcter potestatiu i serà gratuït per als

recurrents.

El termini per interposar el recurs especial en matèria de contractació serà de 15 dies

hàbils, comptats a partir de l'endemà a aquell en què s'hagi notificat l'adjudicació als

licitadors que haguessin participat en el procediment.

L'escrit d'interposició podrà presentar-se en els llocs establerts en l'article 16.4 de la Llei

39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú de  les  Administracions

Públiques. Així mateix, podrà presentar-se en el registre de l'òrgan de contractació o en

l'òrgan competent per a la resolució del recurs.

9.3. Confidencialitat i tractament de dades

9.3.1. Confidencialitat

Amb la  finalitat  de complir  amb les  obligacions  derivades  de l'objecte  del  contracte,

aquesta  entitat  proporcionarà  al  contractista  la  informació  necessària  per  a  la  seva

adequada execució. Aquesta informació únicament podrà ser utilitzada per les persones

que la requereixin per dur a terme correctament les prestacions contractades, garantint

el seu ús exclusiu per a les finalitats que la justifiquen i pels quals va ser sol·licitada.

Aquesta  entitat  manejarà  com  a  confidencial  tota  la  informació  proporcionada  pel

contractista,  conforme  a  allò  que  s'ha  fixat  en  l'article  133  de la  LCSP,  i  no  podrà

transferir-la  a  tercers.  Segons  el  que  es  disposa  a  l'apartat  2  d'aquest  article,  el

contractista també estarà obligat a preservar la confidencialitat de qualsevol informació

a la qual accedeixi durant l'execució del contracte i que hagi estat catalogada com a tal.

Així mateix, és obligació del contractista guardar sigil respecte a les dades o antecedents

que, no sent públics o notoris, estiguin relacionats a fi del contracte, dels quals tingui
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coneixement en ocasió d'aquest. Aquesta obligació és complementària dels deures de

secret  professional. Aquesta obligació s'estendrà per un període de cinc anys des del

moment  en  què s'hagi  obtingut  la  informació,  tret  que les  parts  acordin  un termini

diferent.

El contractista s'obliga a custodiar tota la documentació que li sigui lliurada en dipòsit

per a l'execució del contracte, no podent utilitzar-se per a finalitats diferents i sent l'únic

responsable  de qualsevol  utilització indeguda,  pèrdua o  deterioració,  o  circumstància

anàloga que es produeixi,  havent  d'en  aquest cas indemnitzar  a aquesta entitat  per

danys i perjudicis, que seran valorats pels serveis tècnics.

En cas de tractament de dades de caràcter personal en l'execució del contracte, també

es deurà tenir en compte els principis d'integritat i confidencialitat disposats en la Llei

Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre  de  Protecció  de  Dades  de  Caràcter  Personal  i

garantia dels  drets  digitals  (d'ara  endavant Llei  Orgànica  3/2018) i  en  el  Reglament

2016/679 relatiu  a la protecció  de les persones físiques pel  que fa al  tractament de

dades  personals  i  a  la  lliure  circulació  d'aquestes  dades  (d'ara  endavant  Reglament

2016/679).

10. Recursos, mesures provisionals i supòsits especials de nul.litat contractual

10.1. Règim de recursos

1. Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, d’acord amb l’article

44 de la LCSP, els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que esta-

bleixin les condicions que han de regir la contractació; els actes de tràmit que decideixin

directament o indirectament sobre l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar

el procediment o produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legí-

tims; els acords d’adjudicació del contracte; i les modificacions del contracte basades en

l’incompliment de l’establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que la

modificació hauria d’haver estat objecte d’una nova adjudicació. 

Aquest recurs té caràcter potestatiu, és gratuït per als recurrents i s’ha de presentar,

amb caràcter general, en el termini de quinze dies hàbils computats d’acord amb l’article

50 de la LCSP –o en els terminis de trenta dies o sis mesos previstos en aquest mateix

precepte per supòsits específics. Es podrà interposar en els llocs que estableix l’article

16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les admi-

nistracions públiques, en el registre de l’òrgan de contractació o davant el Tribunal Cata-

là de Contractes del Sector Públic, prèviament o alternativament, a la interposició del re-

curs contenciós administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juny, regu-

ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i es regirà pel que disposen els arti-

cles 44 i següents de la LCSP i el Reial decret 814/2015, d’11 de setembre, pel qual
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s’aprova el Reglament dels procediments especials de revisió de decisions en matèria

contractual i d’organització del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals. 

Si l’escrit d’interposició del recurs es presenta en un registre diferent del de l’òrgan de

contractació o del Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, cal comunicar-ho al

Tribunal esmentat de manera immediata i de la forma més ràpida possible.

Contra els actes susceptibles de recurs especial no procedeix la interposició de recursos 
administratius ordinaris. 

2.  Contra  els actes que adopti  l’òrgan de contractació que no siguin susceptibles  de

recurs  especial  en  matèria  de  contractació,  d’acord  amb  l’assenyalat  en  l’apartat

anterior,  procedirà  la  interposició  del  recurs  administratiu  ordinari  que  correspongui

d’acord  amb el  que  estableix  la  Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  del  règim jurídic  i  de

procediment  de  les  administracions  públiques  de  Catalunya,  i  la  Llei  39/2015,  d’1

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques; o del

recurs contenciós administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de

13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

3  Els  acords  que adopti  l’òrgan de contractació  en l’exercici  de les  prerrogatives  de

l’Administració posen fi a la via administrativa i són susceptibles de recurs potestatiu de

reposició, de conformitat amb el que disposa la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la legislació

bàsica del  procediment  administratiu  comú, o de recurs  contenciós  administratiu, de

conformitat  amb  el  que  disposa  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la

jurisdicció contenciosa administrativa.

10.2. Arbitratge

Sens  perjudici  del  que  estableix  la  clàusula  trenta-novena,  es  podrà  acordar  el

sotmetiment a arbitratge de la solució de totes o alguna de les controvèrsies que puguin

sorgir entre l’administració contractant i la/es empresa/es contractista/es, sempre que

es tracti de matèries de lliure disposició conforme a dret i,  específicament, sobre els

efectes, el compliment i l’extinció d’aquest contracte, de conformitat amb el que disposa

la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d’Arbitratge.

10.3. Règim d’invalidesa

Aquest contracte està sotmès al règim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la

LCSP.

10.4. Jurisdicció competent

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les

qüestions  litigioses  que  es  plantegin  en  relació  amb la  preparació,  l’adjudicació,  els

efectes, la modificació i l’extinció d’aquest contracte.
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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A CONTRACTE DE
SERVEIS PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 

Servei de dinamització municipal (Cultura, infància i joventut) de l’Ajuntament
de Castellbell i el Vilar

ANNEX  1  .  Declaració  responsable  que  compleix  les  condicions  establertes
legalment per a contractar amb l’administració

El senyor/a Nom Cognom 1 Cognom 2, amb DNI núm. 0000000000-A, en nom propi / en
nom i representació de Nom Empresa, amb CIF A-00000000, domicili, ciutat de la qual
actua  en  qualitat  de  Càrrec (administrador  únic,  solidari  o  mancomunat  o  apoderat
solidari o mancomunat), segons escriptura pública atorgada davant el Notari de Ciutat,
senyor  Nom Cognom 1 Cognom 2, en data  dia/mes/any i número de protocol  00000,
declara  sota  la  seva  responsabilitat,  com  a  empresa  licitadora  del  contracte  de
Servei  de  dinamització  municipal  (Cultura,  infància  i  joventut)  de  l’Ajuntament  de
Castellbell i el Vilar.

1.- Que el perfil de l’empresa és el següent:

Tipus d’empresa Característiques

Marcar

amb una

creu

Microempresa

Menys de 10 persones treballadores, amb un

volum  de  negocis  anual  o  balanç  general

anual no superior als 2 milions d’euros

Petita empresa

Menys de 50 persones treballadores, amb un

volum  anual  de  negocis  o  balanç  general

anual no superior als 10 milions d’euros

Mitjana empresa

Menys de 250 persones treballadores,  amb

un volum de negocis anual no superior als

50 milions d’euros o balanç general anual no

superior als 43 de milions d’euros

Gran empresa 250 o més persones treballadores, amb un

volum  de  negocis  anual  superior  als  50

milions  d’euros  o  balanç  general  anual
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superior als 43 milions d’euros

2.- Que les facultats de representació que ostenta són suficients i vigents (si s’actua per
representació); que reuneix totes i cadascuna de les condicions establertes legalment i
no incorre en cap de les  prohibicions per contractar amb l’Administració previstes  al
Capítol II, Secció 1a LCSP.

3.- Que l’entitat que represento i jo mateix/a adoptem una conducta èticament exemplar
i actuem per evitar la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes i adeqüem la
nostra activitat a tal efecte.

4.-  Que  es  troba  al  corrent  del  compliment  de  les  obligacions  tributàries  i  amb  la
Seguretat Social.

5.- Que declaro el compromís d’adscriure al contracte els mitjans materials, personals i
equips,  que s’hauran  d’ajustar a  les  exigències  del  plec  de clàusules administratives
particulars i al plec de prescripcions tècniques particulars (si existeix).

6.- Que l’empresa (marcar l’opció que correspongui):

 Està inscrita  en el  Registre electrònic  d’empreses  licitadores de la Generalitat  de

Catalunya i  tota la documentació que hi  figura manté la seva vigència i  no ha estat

modificada.

 Està inscrita en el “Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector

Público”   i  tota la documentació  que hi  figura manté la seva  vigència  i  no ha estat

modificada.

 No està inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE. 

7.-  Que  disposa  de  la  solvència  econòmica/  es  compromet  a  subscriure  la  pòlissa
d’assegurances exigida en cas de resultar adjudicatari.

8.- Que, en cas de recórrer a solvència externa, compta amb el compromís per escrit de
les entitats corresponents per a disposar dels seus recursos i capacitats per a utilitzar-los
en l’execució del contracte.

9.- Que està legalment constituït i habilitat per exercir l’activitat objecte del contracte.
L’empresa compleix tots els requisits i obligacions exigits per la normativa vigent per a la
seva obertura, instal·lació i funcionament legal.

10.- Que en cas de no estar subjecte o exempt de l’IVA, declara responsablement que
compleix el supòsit legal de no subjecció o exempció, essent vigents les circumstàncies
que van donar lloc a la no-subjecció o exempció.

11.- Que disposa de la documentació acreditativa d’estar d’alta de l’Impost d’Activitats
Econòmiques (IAE), a l’epígraf corresponent a l’objecte del contracte, que no s’ha donat
de baixa en la matrícula de l’esmentat impost i del rebut del darrer pagament.  En cas de
ser una empresa exempta d’aquest impost, declara responsablement que compleix el
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supòsit legal d’exempció i que disposa del document de declaració en el cens d’obligats
tributaris.

12.-  Que  compleix  amb tots  els  deures  que  en  matèria  preventiva  estableix  la  Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos
humans i tècnics necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del RD
171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en
matèria de coordinació d’activitats empresarials.

13.- Que no ha celebrat cap acord amb altres operadors econòmics destinats a falsejar la
competència  en l’àmbit  d’aquest  contracte  i  que no coneix  cap conflicte  d’interessos
vinculat a la seva participació en aquest procediment de contractació.

14.-  Que,  en cas que es tracti  d’empresa estrangera, es sotmet a la jurisdicció dels
Jutjats i Tribunals espanyols.

15.-  Que  la  plantilla  de  l’empresa  està  integrada  per  un  nombre  de  persones
treballadores  amb  discapacitat  no  inferior  al  2% o  que  s’ha  adoptat  alguna  de  les
mesures alternatives previstes en la legislació vigent.

□ SÍ □ NO □ NO obligat per normativa

16.- Que l’empresa disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.

□ SÍ □ NO □ NO obligat per normativa

17.- Que reuneix algun/s dels criteris de preferència en cas d’igualació de proposicions
previstos en el PCAP.

□ SÍ □ NO

18.-  Que,  en  cas  que  el  licitador  tingui  intenció  de  concórrer  en  unió  temporal
d’empreses, declara:

□ SÍ té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses 

(s’hauran d’indicar els noms i les circumstàncies dels integrants i la participació de

cadascun, així com l’assumpció del compromís de constituir-se formalment en UTE

en cas de resultar adjudicataris)

□ NO té intenció de concórrer en unió temporal d’empreses

19.- Es designa com a persona/es autoritzada/es per a rebre l’avís de les notificacions,
comunicacions i requeriments per mitjans electrònics a:

Persona/es

autoritzada/es*
DNI*

Correu electrònic

professional*

Mòbil

professional
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*Camps obligatoris

Si  l’adreça  electrònica  o  el  número  de  telèfon  mòbil  facilitats  a  efectes  d’avís  de

notificacions, comunicacions i/o requeriments quedessin en desús, caldrà comunicar-ho,

per escrit,  a l’Ajuntament de Castellbell  i  el Vilar per tal de procedir a la modificació

corresponent.

El licitador/contractista declara que ha obtingut el consentiment exprés de les persones a

qui  autoritza  per  rebre  les  notificacions,  comunicacions  i  requeriments  derivades

d’aquesta contractació, per tal que l’Ajuntament de Castellbell i el Vilar  pugui facilitar-

les al servei E-Notum a aquests efectes.

20.- Que, en el cas que formulin ofertes empreses vinculades, el grup empresarial a què
pertanyen és  ____________: (cal indicar les empreses que el composen)

21.-  Que,  cas  de  resultar  proposat  com  a  adjudicatari,  es  compromet  a  aportar  la
documentació assenyalada a la clàusula 4.8 del  PCAP.

22.- En cas que es tingui previst subcontractar els servidors o els serveis associats als
mateixos, el nom o perfil empresarial dels subcontractistes als que s’encomani la seva
realització.

□ NO es té previst

□ SÍ es té previst  (cal indicar el nom o perfil empresarial del subcontractista al que

s’encomani la seva realització)

I perquè així consti, signo aquesta declaració responsable.

Nom Cognom 1 Cognom 2

Xxxxx, ___ d_____________ de 202__.

En cas d’unió temporal d’empreses (UTE) hi ha d’haver una declaració responsable de

cadascuna de les empreses que hi formaran part.
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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS PER A CONTRACTE DE
SERVEIS PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 

Servei de dinamització municipal (Cultura, infància i joventut) 
de l’Ajuntament de Castellbell i el Vilar

ANNEX 2. Proposta econòmica i proposta de millores (criteris automàtics)

_________________________,  amb  domicili  a  l'efecte  de  notificacions  a

_____________, ____________________, núm. ___, amb NIF núm. _________, que

actua  en  qualitat  de  (càrrec) _____________________________________  i  en

representació  de  l'Entitat/empresa  ___________________,  amb  NIF  núm.

___________, declara que, assabentat/da de les condicions i requisits que s’exigeixen

per  poder  ser  adjudicatari/ària  del  contracte  del  servei  de dinamització  municipal   -

cultura, infància i joventut – 2025- 2027 - , per procediment obert simplificat, anunciat

en el Perfil de contractant, faig constar que conec els Plecs de condicions tècniques i els

Plecs de condicions administratives que regeixen el present contracte, les qual ACCEPTO

ÍNTEGRAMENT, prenent part de la licitació i comprometent-me a dur a terme l'objecte

del contracte amb estricta subjecció als plecs de clàusules administratives particulars i

plec de prescripcions tècniques particulars, d’acord amb la següent proposició econòmica

i millores: 

PROPOSTA ECONÒMICA
Preu anual

(IVA exclòs)
IVA

1.- Preu contracte serveis anual

 

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

2.- Proximitat de la seu social, delegació o centre operatiu de 
l’adjudicatari

a)L’adjudicatari  té la seu social  a la comarca  del
Bages. SI NO

b)L’adjudicatari  té  la  seu  social  a  les  comarques
veïnes. SI NO

c)L’adjudicatari té la seu social en altres comarques
catalanes. SI NO

3.- Borsa activa de professionals qualificats. 
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a)L’empresa  disposa  d’una  borsa  activa  amb
professionals  amb  els  mateixos  requisits  de
formació que el personal adscrit al servei, garantint
substitucions en un termini màxim de 48 hores.

SI NO

b)L’empresa disposa d’una borsa activa, però amb
substitucions en un termini superior a 48 hores. SI NO

c)L’empresa  només  disposa  d’un  mecanisme  de
selecció  de  persones,  sense  borsa  prèvia,  amb
substitucions amb un termini màxim de 72 hores

SI NO

4.- Recursos materials.

a)L’adjudicatari  disposa  d’un  banc  de  recursos
propis en préstec que inclou material  pedagògic i
lúdic per a les activitats de dinamització infantil i
juvenil.

SI NO

b)L’adjudicatari  no  disposa  de  banc  de  recursos
propi,  però  pot  accedir  a  material  de  préstec
d’altres entitats i administracions.

SI NO

5.- Implementació de projectes innovadors complementaris
a)L’adjudicatari  ofereix  una borsa  d’hores  igual  o
superior  a  40  hores/any  per  a  activitats
innovadores de reforç educatiu, gestió emocional,
competències socials i habilitats personals. 

SI NO

b)L’adjudicatari  ofereix  una borsa  d’hores  d’entre
39 i 30 hores/any per a activitats innovadores de
reforç  educatiu,  gestió  emocional,  competències
socials i habilitats personals.

SI NO

c)L’adjudicatari  ofereix  una  borsa  d’hores  d’entre
29 i 20 hores/any per a activitats innovadores de
reforç  educatiu,  gestió  emocional,  competències
socials i habilitats personals.

SI NO

d)L’adjudicatari  ofereix  una borsa d’hores  igual  o
inferior a 19 hores/any per a activitats innovadores
de reforç educatiu, gestió emocional, competències
socials i habilitats personals. 

SI NO
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6. Certificacions de qualitat

a)L’adjudicatari  disposa d’almenys una certificació
oficial de qualitat. SI NO

I perquè així consti, signo aquesta proposta.

____________, a ___ de ________ de 20__.

 

Signatura del candidat/a».
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ANNEX  3.  REGLES  ESPECIALS  RESPECTE  DEL  PERSONAL  DE  L’EMPRESA
CONTRACTISTA

1.  Correspon  exclusivament  a  l’empresa  contractista  la  selecció  del  personal  que,

acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de

l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per

part de l’Administració del compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les

variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre

a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a l’Administració.

2. En relació amb les persones treballadores destinades a l’execució d’aquest contracte,

l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua,

el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el

pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions

de les persones treballadores en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en

matèria  de  Seguretat  Social,  inclòs  l’abonament  de  cotitzacions  i  el  pagament  de

prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos

laborals,  l’exercici  de la  potestat  disciplinaria,  així  com quants  drets  i  obligacions es

deriven de la relació contractual entre persona empleada i ocupador.

3.  L’empresa  contractista  vetllarà  especialment  perquè  les  persones  treballadores

adscrites a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se

en  les  funcions   respecte  de  l’activitat  delimitada  en  els  plecs,  com  a  objecte  del

contracte.

4. L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies

dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els

seus  serveis  en  les  dependències  administratives.  En  aquest  cas,  el  personal  de

l’empresa contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats

públics.  Correspon  també  a  l’empresa  contractista  vetllar  pel  compliment  d’aquesta

obligació. En l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a

l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.

5. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, una persona per dur a terme la

coordinació  tècnica  o  persona  responsable  integrada a la  seva  pròpia  plantilla,  que

tindrà entre les seves obligacions les següents:

• Actuar com a persona interlocutora de l’empresa contractista davant l’Administració,

canalitzant, d’una banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip

de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a

les qüestions derivades de l’execució del contracte.
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• Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a

aquestes  persones  treballadores  les  ordres  i  instruccions  de  treball  que  siguin

necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.

• Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball

de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al

lloc de treball. 

• Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent

de coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant,

per no alterar el bon funcionament del servei.

 • Informar  a  l’Administració  sobre  les  variacions,  ocasionals  o  permanents,  en  la

composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. 
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