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Contracte: 001_24003909 

 
ACTA MESA 3 

 
A les 13:30 hores del dia 12 de febrer de 2025 i sota la presidència del Sr. Jesús Laguna Garcés, 
Director de Serveis Generals, es reuneix la Mesa de Contractació, per mitjans telemàtics, prevista 
al corresponent plec de clàusules administratives particulars, integrada pel senyor Jesús Laguna 
Garcés, Director de Serveis Generals; la senyora Carme Borreguero Gonzalez, Coordinadora 
Territorial del Departament de Serveis a les Persones i al Territori, en representació de la senyora 
Teresa Torres Mayench, Directora de Serveis a les Persones i al Territori, la senyora Elisabeth 
Fernández Barros, Cap del Departament de Recursos Interns; el senyor Xavier Olivé Sánchez, 
Interventor Delegat, i la senyora Azucena Castro Perea, Cap del Departament de Serveis Jurídics-
Secretaria, qui actua, a més, com a Secretària. 
 
També hi assisteixen la senyora Laia Luengo Soler, lletrada del Departament de Recursos Interns. 
 
També hi assisteixen la senyora Alba Martin en representació de l’empresa IQUEMBU SL. 
 
La presidència declara constituïda la Mesa, atès que hi ha quòrum suficient. 
 
Primer.- Objecte. 
 
La Mesa de contractació es reuneix en acte públic per: 

a) Procedir a la lectura de l’Acta de la Mesa de Contractació del dia 4 de febrer 2025, així com dels 
resultats de la valoració de la documentació continguda al sobre B, acreditativa de les referències 
tècniques per a la ponderació dels criteris d’adjudicació avaluables en base a judicis de valor del 
contracte de serveis d’interculturalitat, prevenció i convivència a l’espai públic del Districte d’Horta-
Guinardó al Districte d'Horta-Guinardó, amb mesures de contractació pública sostenible, número 
de contracte 001_24003909. 

b) Procedir a l’obertura i lectura del sobre C, que conté la documentació acreditativa de les 
referències tècniques per a la ponderació de criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica. 

 

Segon.- Lectura de l’Acta i dels resultats de la valoració de la documentació continguda al 
sobre B. 
 
En acte públic la Secretària de la Mesa de Contractació procedeix a la lectura de l’Acta de la Mesa 
del dia 4 de febrer 2025 així com de l’informe tècnic i proposta de valoració de la documentació 
continguda al sobre B, acreditativa de les referències tècniques per a la ponderació dels criteris 
d’adjudicació avaluables en base a judicis de valor, emès per la Directora de Serveis a les 
Persones i al Territori el dia 11 de febrer de 2025, la valoració de la qual és la següent: 
 
Els criteris subjectius i sotmesos a un judici de valor: fins 49 punts. 
 

10.1. Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant 
judici de valor 

Puntuació 
màxima 

NASCOR 
FORMACION 

S.L. 
IQEMBU S.L. 

1.- Descripció de les accions i propostes a realitzar 
per el servei d’interculturalitat: projectes i activitats per 
àmbits d’intervenció tant a nivell grupal com activitats 
de sensibilització i formació, fins a 15 punts. 

15 1 13 

2.- Descripció de la proposta de les accions que ha 
de fer el servei de prevenció i convivència per a la 
identificació, el coneixement de les persones i els 
diferents col·lectius que utilitzen l’espai públic i les 
estratègies de contacte i/o formes d’abordatge de 
grups que puguin alterar la convivència, fins a 8 
punts. 

8 2 7 

3.- En relació a l’equip de prevenció i convivència, la 8 0 8 
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proposta de prospecció, plans de treball específics 
per a espais d’especial interès, i intervenció directa al 
territori, fins a 8 punts. 
4.-Proposta de coordinació interna del servei que 
tingui en compte les especificitats de cada 
professional i alhora proposin espais de treball 
conjunts. També haurà d’exposar una proposta de 
coordinació i relació amb els diferents serveis, 
equipaments i entitats del districte (guàrdia urbana, 
entitats de comerç i associacions de veïns, escoles, 
equipaments de proximitat...) que reculli l’acció 
participada i l’eficiència en la intervenció, fins a 9 
punts 

9 1 8 

5.-Proposta de seguiment del servei i avaluació: 
sistemes d’avaluació, fins a 9 punts 

9 5 7 

Total 49 9 43 

 
 
 
Tercer.- Obertura i lectura dels sobres C 

Tot seguit, en acte públic, es procedeix a l’obertura i lectura del sobre C, que conté la 
documentació dels criteris de valoració avaluable de forma automàtica.  
 
L'avaluació de la proposició s'estableix en funció dels criteris d'adjudicació assenyalats a la 
clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars del contracte. 
 
En el sobre C, el licitador ha presentat les propostes següents:  
 
10.2 Criteris vinculats a l’objecte del 
contracte avaluats de forma automàtica, 
màxim de 51 punts 

NASCOR FORMACION S.L. IQEMBU S.L. 

1.- Oferta econòmica, fins a 21 punts   

 
Pressupost net de licitació: 423.627,80 euros. 
Import de l’IVA: 88.961,84 euros. 
Pressupost de licitació:  512.589,64 euros. 
 

 
 
Preu Net: 
418.967,89 euros. 
Import de l’IVA: 
87.983,26 euros. 
Preu total del contracte: 
506.951,15 euros. 
 
 

 

 
 
Preu Net: 
406.395,00 euros. 
Import de l’IVA: 
85.342,95 euros. 
Preu total del contracte: 
491.737,95 euros. 
 
 

 

2.- Presentació de la memòria anual abans 
de la finalització del termini establert a la 
clàusula 6 del plec tècnic (31 de març de 
l’any següent), fins a 10 punts: 

 
 

El plec de prescripcions tècniques, a la clàusula 
6, estableix l’obligació a l’empresa adjudicatària 
de presentar anualment abans de la finalització 
del mes de març de l’any següent una memòria 
anual del servei que incorpori tant dades 
quantitatives i qualitatives i la valoració de 
l’impacte. Es valorarà la presentació d’aquesta 
memòria abans del mes de març: 
 
-Per la presentació durant el mes de febrer: 5 
punts 
-Per la presentació durant el mes de gener: 10 
punts 

 
Es compromet a presentar la 

memòria anual durant el mes de 
gener 

 
 

 
Es compromet a presentar la 

memòria anual durant el mes de 
gener 

  
 

3.- Millora del nombre d’hores de formació 
(clàusula 3.2 del plec tècnic), fins a 20 punts.   

- Per 2 hores addicionals de formació 
específica, 2 punts  

- Per 4 hores addicionals de formació 

Es compromet a 20 hores 
addicionals de formació específica 

Es compromet a 20 hores 
addicionals de formació 

específica 
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específica, 4 punts  

- Per 6 hores addicionals de formació 
específica, 6 punts  

- Per 8 hores addicionals de formació 
específica, 8 punts  

- Per 10 hores addicionals de formació 
específica, 10 punts  

- Per 12 hores addicionals de formació 
específica, 12 punts  

- Per 14 hores addicionals de formació 
específica, 14 punts  

- Per 16 hores addicionals de formació 
específica, 16 punts  

- Per 18 hores addicionals de formació 
específica, 18 punts  

- Per 20 hores addicionals de formació 
específica, 20 punts  

 

 
Quart. Valoració de la documentació continguda en el sobre C 
 
En acte intern a partir d’aquesta moment, la Mesa de Contractació procedeix a valorar les 
proposicions avaluables en base a criteris automàtics (sobre C). 
 
Fruit d’aquesta valoració en resulta el següent: 
 
10.2 Criteris vinculats a l’objecte del contracte 
avaluats de forma automàtica, màxim de 51 
punts 

Puntuació 
màxima 

NASCOR 
FORMACION S.L. 

IQEMBU S.L. 

1.- Oferta econòmica, fins a 21 punts. 21 5,68 21 

2.- Presentació de la memòria anual abans de la 
finalització del termini establert a la clàusula 6 del 
plec tècnic (31 de març de l’any següent), fins a 
10 punts. 

10 10 10 

33.- Millora del nombre d’hores de formació 
(clàusula 3.2 del plec tècnic), fins a 20 punts. 

20 20 20 

TOTAL 51 35,68 51 

 
Cinquè. Puntuació total de les propostes presentades pels licitadors  
 
La puntuació total de les propostes presentades pels licitadors és la següent: 
 
 
 
 

10.1. Criteris d’adjudicació avaluables 
mitjançant judici de valor 

Puntuació 
màxima 

NASCOR 
FORMACION 

S.L. 
IQEMBU S.L. 

1.- Descripció de les accions i propostes 
a realitzar per el servei d’interculturalitat: 
projectes i activitats per àmbits 
d’intervenció tant a nivell grupal com 
activitats de sensibilització i formació, 
fins a 15 punts. 

15 1 13 

2.- Descripció de la proposta de les 
accions que ha de fer el servei de 
prevenció i convivència per a la 
identificació, el coneixement de les 
persones i els diferents col·lectius que 
utilitzen l’espai públic i les estratègies de 
contacte i/o formes d’abordatge de grups 
que puguin alterar la convivència, fins a 
8 punts. 

8 2 7 

3.- En relació a l’equip de prevenció i 
convivència, la proposta de prospecció, 
plans de treball específics per a espais 

8 0 8 
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d’especial interès, i intervenció directa al 
territori, fins a 8 punts. 
4.-Proposta de coordinació interna del 
servei que tingui en compte les 
especificitats de cada professional i 
alhora proposin espais de treball 
conjunts. També haurà d’exposar una 
proposta de coordinació i relació amb els 
diferents serveis, equipaments i entitats 
del districte (guàrdia urbana, entitats de 
comerç i associacions de veïns, escoles, 
equipaments de proximitat...) que reculli 
l’acció participada i l’eficiència en la 
intervenció, fins a 9 punts 

9 1 8 

5.-Proposta de seguiment del servei i 
avaluació: sistemes d’avaluació, fins a 9 
punts 

9 5 7 

Total criteris judici valor 49 9 43 
10.2 Criteris vinculats a l’objecte del 
contracte avaluats de forma 
automàtica 

Puntuació 
máxima 

NASCOR 
FORMACION 

S.L. 
IQEMBU S.L. 

1.- Oferta econòmica, fins a 21 punts. 21 5,68 21 
2.- Presentació de la memòria anual 
abans de la finalització del termini 
establert a la clàusula 6 del plec tècnic 
(31 de març de l’any següent), fins a 10 
punts. 

10 10 10 

33.- Millora del nombre d’hores de 
formació (clàusula 3.2 del plec tècnic), 
fins a 20 punts. 

20 20 20 

Total criteris automàtics 51 35,68 51 
Total 100 44,68 94 

 
Així doncs, d’acord amb l’anterior i de conformitat amb l’article 150 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer, la Mesa procedeix a establir la següent puntuació de les empreses presentades a la 
licitació: 
 

A la vista dels resultats obtinguts, els membres de la Mesa de Contractació ACORDEN, amb 
l’abstenció de la intervenció: 
 
PROPOSAR L’ADJUDICACIÓ del contracte de serveis núm. 001_24003909 que té per objecte 
contracte de serveis d’interculturalitat, prevenció i convivència a l’espai públic del Districte d’Horta-
Guinardó al Districte d'Horta-Guinardó de Barcelona, a favor de l’empresa IQEMBU S.L., per haver 
presentat la millor oferta qualitat preu, i en virtut de la documentació continguda en el sobre A 
presentat per aquesta empresa on declara que està inscrita al Registre electrònic d’Empreses 
Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i autoritza a l’Ajuntament de Barcelona a obtenir 
els Certificats del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social establertes 
per les disposicions vigents. 
 
De tot el qual s'estén la present Acta, que autoritza la Secretària amb el vist i plau del President de 
la Mesa de Contractació. 
 
EL PRESIDENT DE LA MESA,   LA SECRETÀRIA DE LA MESA, 
Jesús Laguna Garcés     Azucena Castro Perea 

Classificació Total punts 

1r IQEMBU S.L. 94 

2n NASCOR FORMACION S.L. 44,68 


