
  

 

 1 

Expedient núm.: 27/2024 
Informe de necessitat 
Procediment: Concursos de projectes (art. 183.2.a) 
Tipus de contracte: contracte de serveis  

 

INFORME SOBRE LA NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER 

A LA REDACCIÓ DE L’AVANTPROJECTE, EL PROJECTE BÀSIC, EL PROJECTE 

D’EXECUCIÓ, EL PROJECTE D’ACTIVITATS I L’ENCÀRREC DE LA DIRECCIÓ 

D’OBRES, COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT I CERTIFICACIÓ FINAL DE LA 

NOVA FUNERÀRIA MUNICIPAL D’ANIMALS DE COMPANYIA DE TERRASSA (FMACT), 

MITJANÇANT CONCURS DE PROJECTES AMB INTERVENCIÓ DE JURAT 

 

1. Introducció 

 

La Funerària de Terrassa SAU (d’ara endavant, FT), és una societat mercantil municipal de 

l’Ajuntament de Terrassa, que presta els servei de tanatori, crematori i té al seu càrrec la 

gestió del cementiri municipal de Terrassa. La localització física d'aquests serveis 

municipals es troba a la Ctra. de Montcada núm. 789 de Terrassa (Barcelona).  

Als efectes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (d’ara 

endavant, LCSP), la FT té la consideració de Poder Adjudicador No Administració Pública, 

per aplicació d’allò previst a l’art.3.3 d) del text legal citat.  

L’art. 26.1.b) de la LCSP estableix que els contractes dels PANAP tenen caràcter privat, i 

en l’apartat 3 d’aquest article es refereix al règim jurídic aplicable als contractes esmentats, 

en els termes següents:  

“3. Els contractes privats que subscriguin els poders adjudicadors que no pertanyin 

a la categoria d’administracions públiques que esmenta la lletra b) de l’apartat primer 

del present article, l’objecte dels quals estigui comprès en l’àmbit d’aquesta Llei, es 

regeixen pel que disposa el títol I del seu llibre tercer, quant a la seva preparació i 

adjudicació.  

Quant als seus efectes i extinció, els són aplicables les normes de dret privat i les 

normes a què es refereix el paràgraf primer de l’article 319 en matèria mediambiental, 

social o laboral, de condicions especials d’execució, de modificació del contracte, de 

cessió i subcontractació, de racionalització tècnica de la contractació; i la causa de 

resolució del contracte referida a la impossibilitat d’executar la prestació en els 

termes inicialment pactats, quan no sigui possible modificar el contracte, de 

conformitat amb els articles 204 i 205.”  

Aquest informe s’emet en compliment d’allò previst als arts. 28 i 116 de la LCSP.  

 

 

2. Objecte del contracte 

 

El contracte té per objecte la redacció de l’avantprojecte, el projecte bàsic, el projecte 

d’execució, el projecte d’activitats i l’encàrrec de la direcció d’obres, coordinació de 

seguretat i salut i certificació final de la Funerària Municipal d’Animals de Companyia de 

Terrassa (en endavant FMACT). 
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No s’està alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de 

contractació. 

CPV:  1240000-2 (Serveis d’arquitectura, enginyeria i planificació) i 71000000-8 (Serveis 

d’arquitectura, construcció, enginyeria i inspecció). 

 

 

3. La no divisió en lots del contracte 

 

Les principals raons per les quals s’ha decidit no dividir el contracte en lots són la necessitat 

que les diferents tasques a realitzar siguin dutes a terme pel mateix contractista per tal 

d’assegurar una coordinació completa i eficient.  

La divisió en diferents lots del contracte de redacció de l’avantprojecte, el projecte bàsic, el 

projecte d’execució, el projecte d’activitats i l’encàrrec de la direcció d’obres, coordinació de 

seguretat i salut i certificació final de FMACT es considera inviable tècnicament per la pròpia 

naturalesa serveis que s’han de realitzar. Es tracta d’una redacció d’un projecte complex i 

integral, i de la direcció de la obra corresponent a aquest projecte, amb una finalitat concreta 

i definida, que es preveu executar-los de forma unitària.  

D’altra banda, el concurs de projectes no pot ser dividit en diferents lots diferents ja que la 

redacció del projecte i l’execució de la direcció d’obres ha de ser realitzada per un únic 

contractant. En cas contrari, si es dividís l’execució, aquesta seria molt dificultosa des del 

punt de vista tècnic i el resultat podria ser perjudicial per FT. 

 

 

4. Necessitat i idoneïtat del contracte 

 

La naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjançant el contracte 

projectat, així com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en 

el fet que a Terrassa, i en el Vallès Occidental; actualment no existeix cap crematori 

d’animals de companyia.  

La importància que tenen els animals de companyia a la nostra societat i la gran població 

que aquests representen a Terrassa i en general al Vallès Occidental, ha fet que des de la 

FT s’iniciés aquest projecte de ciutat. 

 

 

5. Insuficiència de mitjans i benefici de l’externalització 

FT no compta ni amb els mitjans tècnics, ni materials ni personals per poder realitzar les 

tasques del present contracte que es vol licitar.  

La prestació del servei per part d’una entitat externa a la pròpia FT s’estima necessària i 

idònia per la manca de mitjans propis vista la naturalesa del mateix. 
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6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 

 

Per al càlcul dels diferents imports del contracte s’ha tingut en compte els honoraris dels 

professionals que realitzaran el servei d’acord amb les taules i coeficients orientatius 

proposats pel Col·legi d’Arquitectes de Catalunya per l’any 2024. 

 

 

 

7. Termini d’execució 

 

En relació a la REDACCIÓ DE PROJECTES I ESTUDIS, els terminis d’entrega són els 

següents: 

- Avantprojecte: 1 mes a comptar des de adjudicació del contracte de serveis 

- Projecte Bàsic: 1 mes a comptar des de  lliurament de l’avantprojecte 

- Projecte Executiu: 3 mesos a comptar des de lliurament del projecte bàsic 

 

En relació el termini de l’execució de la DIRECCIÓ D’OBRA: El termini d’execució de la 

direcció d’obres, coordinació de seguretat i salut i certificació final serà el termini previst 

d’execució de les obres que definirà el projecte que s’encarregarà. S’estima orientativament 

al voltant dels 12 mesos.  

 

 

 

 

 

 

 
Import 

(IVA exclòs) 

Import 

(IVA inclòs) 

PREMIS   

1. Premis al guanyador (a compte d’honoraris)   
          

9.917,36 € 
 12.000,00 € 

Avantprojecte, Projecte bàsic , Projecte executiu i DO 92.053,48 € 111.384,71€ 

 Direcció d’execució d’obres, Coordinació de Seguretat 

i Salut i Certificació final 

      77.232,19 

€ 
93.450,95 € 

Dietes jurat 1.500,00 €  1.500,00 € 

2. Premis pel 2on classificat   

Compensació econòmica 2.500,00. € 3.025,00. € 

   

3. Premis pel 3er classificat   

Compensació econòmica 2.500,00. € 3.025,00 € 

   

TOTAL PRESSUPOST DEL CONCURS 

( descomptem premi a compte honoraris) 

      

175.785,67 € 
212.385,66 € 



  

 

 4 

8. Anàlisi del procediment 

 

a. Justificació del procediment 

 

Es tracta d’un contracte de serveis, regulat pel previst als articles 183 a 187 de la LCSP, i 

té la naturalesa de Concurs de projectes organitzats en el marc d’un procediment 

d’adjudicació d’un contracte de serveis, en el qual es concedeix premis, d’acord amb l'article 

183.2.a de la LCSP. 

 

Així mateix, aquest concurs també es troba definit a l'article 18.2 de la Llei 12/2017 de 6 de 

juliol, d’arquitectura, com a Concurs de projectes restringit a un nombre limitat de 

participants i amb intervenció de jurat, amb la posterior contractació del servei de redacció 

del projecte, i si escau de direcció de les obres, mitjançant un procediment negociat amb la 

persona o persones guanyadores del concurs de projectes.  

 

Per tant, tal com emana la LCSP, aquest concurs es regirà pel procediment restringit i està 

estructurat en 2 fases.  

La primera fase, en fase oberta, correspondrà a la presentació de la documentació 

administrativa i de la documentació necessària per la selecció prèvia dels candidats que 

passaran a la segona fase.  

Durant la segona fase, es convidaran a tres candidats seleccionats, per tal que presentin el 

projecte o proposta, d'acord amb les necessitats del concurs i criteris de valoració en 

aquesta fase. 

 

 

b. Qualificació del contracte 

 

El contracte que se’n derivi del present concurs de projectes, atenent al seu objecte, aquest 

és un contracte de serveis, d’acord amb el previst a l’article 17 de la LCSP. Si bé, té caràcter 

privat, donat que la FT és un Poder Adjudicador No Administració Pública (PANAP), i l’article 

26.1 de la LCSP atribueix aquest caràcter als contractes que celebrin els PANAP. A l’inici 

d’aquest informe ja s’ha indicat quin és el règim jurídic aplicable  als contractes privats dels 

PANAP, el qual es preveu a l’article 26.3 LCSP. També els articles 316 a 320 de la LCSP 

contenen un seguit de preceptes referits al règim jurídic dels contractes dels PANAP. 

 

 

9. Solvència dels licitadors 

 

a. Solvència econòmica i financera. 

 
La solvència econòmica i financera mínima dels participants és podrà acreditar de la 
següent forma: 
 
Compromís de contractació o Certificat de l’assegurança d’indemnització per riscos 
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professionals expedit per l’assegurador, vigent fins a l’acabament del termini de presentació 
de propostes, i per import mínim per sinistre de 600.000,00€ així, com el compromís de la 
seva renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment de la seva cobertura, en el cas 
que s’adjudiquin els contractes futurs possibles. 
 

b. Solvència tècnica o professional 

 

Per acreditar la solvència tècnica l’equip haurà d’estar compost com a mínim per: 
 
a)  Un tècnic proposat com a Autor/a del projecte 
 
b)  Equip de col·laboradors: 

- Tècnic especialista en estructures 
- Tècnic especialista en instal·lacions i en forns crematoris. 
- Tècnic especialista en control de costos, planificació d’obra i processos construc-

tius  
- Tècnic especialista en sostenibilitat i eficiència energètica en equipaments 

 

a)  Autor/a del projecte: 
 

1) Titulació:  
La titulació competent com a arquitecte o qualsevol altra titulació habilitant i estar 
facultat per exercir la professió al territori espanyol. Mitjà d’acreditació:  
- Original o còpia autenticada dels títols acadèmics requerits, i certificat de 

col·legiació expedit pel Col·legi oficial corresponent. 
 

2) Experiència mínima: 
Haver redactat i construït o participat com a col·laborador (*) en la redacció i 
direcció de les obres en UN projecte executiu de similars característiques(**) en 
els darrers 10 anys. Mitjà d’acreditació: 
- Certificats de bona execució del projecte presentat: 

a) Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, mitjançant 
l’aportació de certificats de bona execució expedits o visats per 
l’òrgan competent. 

b) Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat de 
bona execució expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració responsable acompanyada dels 
documents que acreditin la realització de la prestació. 

 
(*) Col·laborador: haver treballat en un despatx d’arquitectura com a cap del 
projecte (responsable de projecte). Caldrà aportar un certificat o un document 
acreditatiu de l’empresa (arquitecte) on s’indiquin els projectes i quines tasques ha 
desenvolupat el col·laborador dins de l’equip. 
 
(**) Similars característiques: projectes d’obra nova o de rehabilitació integral (1) 
d’equipament  (2) amb un PEC de ≥ 1.000.000 €  (IVA inclòs) 
 
(1) Rehabilitació integral: Intervenció en un edifici existent sencer o una part 
d’aquest, on s’hi actuï de forma global, treballant a tots o la majoria de nivells 
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constructius (tancaments, estructura, instal·lacions, acabats, etc.). 
 
(2) Equipament: Edificis que tenen per objecte la prestació de serveis a les 
persones. No es consideren edifici d’habitatges o edificis industrials o centres 
comercials. Pot ser públic o privat. 

 

b)  Equip de col·laboradors: 

o Tècnic especialista en estructura. Haurà de presentar: 

1) Titulació:  

La titulació professional d’arquitecte/a o enginyer/a industrial o qualsevol titulació 
que estigui habilitada legalment per a l’execució de les funcions indicades (o la 
titulació comunitària homologada).  
Mitjà d’acreditació: 
- Original o còpia autenticada dels títols acadèmics requerits, o certificat de 

col·legiació expedit pel Col·legi oficial corresponent. 

2) Experiència mínima: 

Aportar UN treball de similars característiques(**) en els darrers 10 anys, en el que 
s’hagi participat en la categoria d’arquitecte o altra titulació responsable 
d’estructures. 
Mitjà d’acreditació: 
- Certificats de bona execució del projecte similar: 

a) Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, mitjançant 
l’aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan 
competent. 

b) Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat de 
bona execució expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració responsable acompanyada dels documents 
que acreditin la realització de la prestació. 

(**) Similars característiques: projectes d’obra nova o de rehabilitació integral (1) 
d’equipament (2).  

(1) Rehabilitació integral: Intervenció en un edifici existent sencer o una part 
d’aquest, on s’hi actuï de forma global, treballant a tots o la majoria de nivells 
constructius (tancaments, estructura, instal·lacions, acabats, etc.). 
 
(2) Equipament: Edificis que tenen per objecte la prestació de serveis a les 
persones. No es consideren edifici d’habitatges o edificis industrials o centres 
comercials. Pot ser públic o privat. 

 

o Tècnic especialista en instal·lacions i en forns crematoris. Haurà de presentar: 

1) Titulació:  

La titulació professional d’arquitecte/a o enginyer/a industrial o qualsevol titulació 
que estigui habilitada legalment per a l’execució de les funcions indicades ( o la 
titulació comunitària homologada). Mitjà d’acreditació:  
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Mitjà d’acreditació: 
- Original o còpia autenticada dels títols acadèmics requerits, o certificat de 

col·legiació expedit pel Col·legi oficial corresponent. 

2) Experiència mínima: 

Aportar UN treball de similars característiques(**) en els darrers 10 anys, en el que 
s’hagi participat en la categoria d’arquitecte o altra titulació responsable 
d’estructures. 
Aportar UN treball de similars característiques(**) i UN treball amb forns 
crematoris els darrers 10 anys, en el que s’hagi participat en la categoria 
d’enginyer responsable del projecte d’instal·lacions. Pot ser el mateix projecte o 
projectes diferents. 
Mitjà d’acreditació: 
- Certificats de bona execució del projecte similar: 

a) Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, mitjançant 
l’aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan 
competent. 

b) Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat de 
bona execució expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 
mitjançant una declaració responsable acompanyada dels documents 
que acreditin la realització de la prestació. 

(**) Similars característiques: projectes d’obra nova o de rehabilitació integral (1) 
d’equipament (2) .  

(1) Rehabilitació integral: Intervenció en un edifici existent sencer o una part 
d’aquest, on s’hi actuï de forma global, treballant a tots o la majoria de nivells 
constructius (tancaments, estructura, instal·lacions, acabats, etc.). 
 
(2) Equipament: Edificis que tenen per objecte la prestació de serveis a les 
persones. No es consideren edifici d’habitatges o edificis industrials o centres 
comercials. Pot ser públic o privat. 

 

 

o Tècnic especialista en control de costos, planificació d’obra i processos constructius. 
Haurà de presentar: 

1) Titulació: 

La titulació professional d’arquitecte/a o enginyer/a industrial o qualsevol titulació 
que estigui habilitada legalment per a l’execució de les funcions indicades ( o la 
titulació comunitària homologada). Mitjà d’acreditació: 
- Original o còpia autenticada dels títols acadèmics requerits, o certificat de 

col·legiació expedit pel Col·legi oficial corresponent. 

2) Experiència mínima: 

Haver realitzat UN seguiment d’obra com a direcció d’execució  en un projecte 
executiu de similars característiques(**) en els darrers 10 anys 
Mitjà d’acreditació: 
- Certificats de bona execució del projecte : 
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a) Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic, mitjançant 
l’aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan 
competent. 

b) Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat de 
bona execució expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant 
una declaració responsable acompanyada dels documents que acreditin 
la realització de la prestació. 

(**) Similars característiques: projectes d’obra nova o de rehabilitació integral (1) 
d’equipament (2).  

(1) Rehabilitació integral: Intervenció en un edifici existent sencer o una part 
d’aquest, on s’hi actuï de forma global, treballant a tots o la majoria de nivells 
constructius (tancaments, estructura, instal·lacions, acabats, etc.). 
 
(2) Equipament: Edificis que tenen per objecte la prestació de serveis a les 
persones. No es consideren edifici d’habitatges o edificis industrials o centres 
comercials. Pot ser públic o privat. 

 

 

o Tècnic especialista en sostenibilitat i eficiència energètica. Haurà de presentar: 

1) Titulació: 

La titulació professional d’arquitecte/a o enginyer/a industrial o qualsevol titulació 
que estigui habilitada legalment per a l’execució de les funcions indicades (o la 
titulació comunitària homologada). Mitjà d’acreditació: 
- Original o còpia autenticada dels títols acadèmics requerits, o certificat de 

col·legiació expedit pel Col·legi oficial corresponent. 

 

10. Criteris d’adjudicació 

 

a. Criteris de valoració de la proposta tècnica de la idea inicial (FASE 1) 

 

Fins a 100 punts Per la qualitat de la proposta arquitectònica 

  

• Fins a 50 punts Per la implantació: 

-La relació que estableix l’edifici amb l’entorn 

existent. 

-Accessos 

-La relació de futur amb el Cementiri 

• Fins a 25 punts   Per la qualitat del disseny del projecte lliurat: 

-Imatge exterior d’acolliment. 

-Confort dels espais interiors 

-Compliment programa funcional 
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-Com s’incorpora la complexitat de les 

instal·lacions de crematori. 

• Fins a 25 punts Per la utilització de criteris de sostenibilitat, 

eficiència energètica . 

 

b. Criteris de valoració de la proposta tècnica desenvolupada (FASE 2): 

 

 

o Fins a 35 

punts 

Qualitat arquitectònica i integració en l’entorn: 

Integració a l’entorn i relació amb l’espai públic. Participació 

de la vegetació  (20p) 

Factor de forma i/o compacitat, orientació, aprofitament de la 

radiació solar (10p) 

Confort interior. Capacitat d'articular l’edifici i les seves 

condicions ambientals interiors segons la necessitat de 

l’usuari (5p)  

o Fins a 30 

punts 

Programa de l’edifici i urbanització exterior: 

Grau de compliment del programa funcional, tenint en 

compte el control d’accessos, les circulacions i la facilitat 

d’orientació per les persones amb capacitats diverses (15p) 

Capacitat de creixement i flexibilitat de l’edifici per connectar 

amb el cementiri (10p) 

Proposta urbanització del vial, tenint en compte el el control 

d’accessos. (5 p) 

o Fins a 25 

punts 

Sostenibilitat, eficiència energètica i cicle de vida dels 

materials: 

Estratègies de bioconstrucció, d’arquitectura bioclimàtica i/o 

arquitectura saludable que redueixin la demanda energètica 

(10p) 

Implementació d’energies renovables pel funcionament i vida 

útil de l’edifici (5p) 

Ús de materials ecològics i estudi del cicle de vida de la resta 

de materials (5p) 

Sistemes prefabricats/industrialitzats de baix impacte 

ecològic (5p) 

o Fins a 10 

punts 

Coherència i viabilitat constructiva que minimitzi els costos 

de manteniment (10p) 
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11. Condicions especials d’execució 

 

S’estableixen les condicions especials següents en relació a l’execució del contracte, a 
les quals s’atribueix el caràcter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenya-
lats a l’article 211 de la LCSP: 
 

- Sobre la pòlissa d’assegurança  
 
L’empresa adjudicatària tindrà l’obligació de disposar i mantenir durant la vigència del con-
tracte i fins a la finalització del termini de garantia del servei, com a mínim, una pòlissa 
d’assegurança de RCG, específica pel servei adjudicat o que la que tingui contractada ho 
incorpori. Les cobertures que ha de contemplar la pòlissa d'assegurança són les següents: 

- Explotació 
- Patronal 
- Creuada 
- Subsidiària 

 
El límit per sinistre de l'assegurança serà, com a mínim, d'entre 600.000 € i 1.000.000 €. 
Els sots límits aplicables, quan n’hi hagi, no seran inferiors a 600.000 € per víctima en el 
cas de la Responsabilitat civil d’explotació i de RC patronal o creuada. 
 
Si a la pòlissa d'assegurança s'estableix franquícies, aquestes aniran sempre a càrrec de 
l'adjudicatari. 
 
L'adjudicatari, a més, haurà de disposar de totes aquelles assegurances que reglamentàri-
ament li corresponguin d'acord amb la seva activitat i al conveni col·lectiu al qual estigui 
adherit. 
 

- Sobre el personal laboral de l’empresa contractista: 
 

a) Correspon exclusivament a l’empresa la selecció del personal que formarà part de 
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. 
 
L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les 
variacions en la seva composició siguin puntuals o obeeixin a raons justificades, amb 
l’objectiu de no alterar el bon funcionament dels serveis, informant en tot moment a 
Funerària de Terrassa, S.A.U.. 
 

b) L’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i conti-
nua, sobre el personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució del con-
tracte, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la nego-
ciació i pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les 
substitucions dels treballadors en cas de baixa o absència, les obligacions legals en 
matèria de Seguretat Social, inclús l’abonament de cotitzacions i el pagament de pres-
tacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos la-
borals, l’exercici de potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions derivin 
de la relació contractual entre treballador i ocupant. 
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c) L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’exe-
cució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les seves 
funcions desenvolupades respecte a l’activitat delimitada en els plecs com a objecte 
del contracte. 

 
d) L’empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o responsa-

ble, que tindrà entre les seves obligacions: 

 

• Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant Funerària de Terrassa, 
S.A.U. canalitzant la comunicació entre l’empresa contractista i el personal integrant 
de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, d’una banda, i Funerària de 
Terrassa, S.A.U, de l’altra., en tot allò que faci referència a les qüestions derivades 
de l’execució del contracte. 
 

• Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i im-
partir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessà-
ries en relació amb la prestació dels serveis contractats. 

 

• Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l’equip 
de treball de les funcions que tenen encomanades, així com controlar l’assistència 
d’aquest personal al lloc de treball. 
 

• Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, 
havent de coordinar-se adequadament l’empresa contractista amb Funerària de 
Terrassa, S.A.U, per tal de no alterar el bon funcionament dels serveis. 
 

• Informar a Funerària de Terrassa, S.A.U sobre les variacions, ocasionals o perma-
nents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. 

 
e) L’empresa contractista que resulti ser adjudicatària haurà d’estar en tot moment al 

corrent en el pagament dels sous, salaris i totes les prestacions dels treballadors ads-
crits al contracte, el que haurà d’acreditar davant de Funerària de Terrassa, S.A.U. per 
al cas de ser requerida; tenint aquestes obligacions el caràcter d’essencials als efectes 
del present contracte i, en el seu cas, d’incompliment i efectes resolutoris i de règim 
sancionador. 

 

- Sobre el manteniment de les condicions laborals: 
 
Durant tot el període d’execució del contracte, l’empresa contractista està obligada a no 
minorar unilateralment les condicions de treball, en matèria de jornada i salari, i en termes 
actualitzats, així com a incorporar qualsevol millora sobre la legislació laboral bàsica apli-
cable que corresponguin en cada moment als treballadors adscrits al contracte, en funció 
del conveni col·lectiu que resulti d’aplicació al presentar-se l’oferta, a no ser acord explícit 
entre l’empresa i la representació dels treballadors. 
 
L’empresa contractista vindrà obligat a facilitar a l’òrgan de contractació qualsevol infor-
mació o documentació que li sigui requerida per acreditar el compliment de la condició. 
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De no respectar aquesta obligació, s'imposarà una penalitat l'import de la qual es calcu-
larà aplicant al pressupost del contracte el percentatge en què hagi minorat el salari/hora 
conveni del treballador adscrit al contracte la reducció del qual s'hagi operat en major 
mesura, fins al límit del 10 %. Si de cas la reducció salari/hora conveni del treballador que 
experimenti una major reducció supera el 10 %, o si l’empresa contractista no facilita la 
informació requerida per acreditar el compliment de l'obligació establerta en aquesta clàu-
sula, es considerarà incomplerta una obligació essencial del contracte incorrent l’empresa 
contractista en una causa de resolució. 

 
- Sobre la comprovació del compliment de les obligacions d’afiliació i alta en la 

Seguretat Social dels treballadors de l’empresa contractista i, si és el cas, sub-
contractistes: 

 

a) L’obligació de l’empresa/les empreses proposada/proposades com a adjudicatària/ad-
judicatàries d’aportar d’acreditar que els treballadors que ocuparan per executar els 
contractes estan afiliats i donats d’alta en la Seguretat Social, o bé l’obligació de les 
empreses adjudicatàries o contractistes d’aportar dita acreditació. 
 
Alternativament i en el seu cas, l’obligació de les empreses d’aportar una declaració 
responsable en què declarin no tenir encara contractats els treballadors que s’ocupa-
ran en l’execució del contracte i que acreditaran l’afiliació i alta de tots ells quan els 
hagin contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici de la prestació de l’activitat con-
tractada. 

 

b) L’obligació de l’empresa/les empreses adjudicatària/adjudicatàries de posar en conei-
xement de l’òrgan de contractació les contractacions de nou personal que hagi d’ads-
criure’s al servei contractat i d’acreditar la seva afiliació i alta en la Seguretat Social. 

 

c) L’obligació de l’empresa contractista de presentar, tres mesos abans de la finalització 
del contracte, i en qualsevol moment que li sigui requerit per Funerària de Terrassa, 
S.A.U., certificacions d’estar al corrent en el compliment de les obligacions amb la Se-
guretat Social. 

 

d) L’obligació de l’empresa/les empreses adjudicatària/adjudicatàries de notificar als òr-
gans de contractació, quan subcontractin amb altres, per raó d’una activitat empresarial, 
serveis que es corresponguin amb la seva activitat pròpia o que s’hagin de prestar de 
forma continuada en els seus centres de treball, que han comprovat, amb caràcter 
previ a l’inici de l’activitat subcontractada, l’afiliació i alta en la Seguretat Social dels 
treballadors de les empreses amb les quals subcontractin. 

 

- Sobre el compliment de les disposicions vigents en matèria de prevenció de 
riscos laborals. 
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L’empresa adjudicatària està obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria 
de prevenció de riscos laborals i, de manera especial, de les obligacions indicades al 
capítol III o en el capítol IV segons procedeixi, del Reial decret 171/2004 del 30 de gener 
pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 
de riscos laborals en matèria de coordinació d’activitats empresarials. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xavier Munt Erausquin 

Gerent 

A Terrassa, el 9 de desembre de 2024 


