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ANNEX PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE ADMINISTRATIU PER DUR
A TERME LA PRESTACIO DEL SERVEI DE TALLERS D’ESTIU PER A JOVES EN EL MARC DEL PLA
EDUCATIU D'ENTORN (PEE) PEL CURS 2024-2025

1.- Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte és l'execucid de tallers d'estiu per a joves durant l'estiu que es
programen des de la Regidoria d'educacid, en el marc del conveni del PEE entre el Departament
d’Educacié de la Generalitat i 'Ajuntament de Reus, mitjancant seleccié en funcié de diversos
criteris que es concreten en linforme de necessitats.

BIS

El servei inclou: la planificacid, execucio i valoracié dels diferents tallers i activitats en coordinacio
amb les referents del PEE.
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3 Els Plans educatius d’entorn sén un instrument per donar una resposta integrada i comunitaria als

= reptes educatius, coordinant i dinamitzant l'accié educativa dels diferents espais i temps educatius
de la vida dels infants i dels joves amb la finalitat de millorar les seves oportunitats en tots els
temps i espais, connectant els aprenentatges formals i no formals i afavorint l'accés de tot
lalumnat, especialment a aquell més vulnerable, sent doncs element estratégic d'equitat i igualtat
d'oportunitats. Els seus objectius generals sén:
1. Contribuir a la millora de les condicions d'escolaritzacié i a I'exit escolar i educatiu

. Potenciar I'educacié en valors, el compromis civic dels alumnes en un marc de convivencia

. Potenciar la implicaci6 de les families en I'educacié dels fills i la participaci6 en la vida escolar

. Promoure 'educacié intercultural i I's de la llengua com a element de cohesio social

'5. Potenciar els estils de vida saludables i fomentar la practica regular de l'activitat fisicoesportiva.
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2 El detall de les activitats que conformen el servei es descriuen a continuacié. Aquestes activitats es
comencaran a planificar en el moment de la signatura del contracte a l'adjudicatari amb l'objectiu
d’executar-les durant el mes de juliol i fins a la primera setmana d'agost del 2025.

El PEE de Reus és un programa acordat entre el Departament d’Educacié de la Generalitat i
I'Ajuntament a través de convenis plurianuals. En data 28 de juliol de 2023 es va aprovar en Junta
de Govern Local el nou conveni de col-laboraci6 entre el Departament d’Educaci6 de la Generalitat
de Catalunya i I'Ajuntament de Reus per al PEE amb vigéncia fins a finals del curs 2026-2027. El
financament dels contractes que es liciten provindra integrament de la Resolucié que es publiqui
vinculada a aquest conveni.

Segons I'Acord de govern GOV/91/2023 de data 18 d'abril de 2023 s'informa que per cada curs
escolar el Departament d’Educaci6é destinara una quantitat economica per al financament de les
actuacions del PEE, que es materialitzaran a través d'una Resoluci6é per la qual s'autoritzara la
transferencia de recursos economics a diversos ajuntament per al desplegament de les actuacions
dels plans educatius d’entorn (PEE). Per al curs 2024/2025 aquesta es va signar el 9 de setembre de
2024.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20250990AB04D71813197656363273728515C906E9650314140131
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La Comissio Operativa Institucional del PEE aprova durant el mes de setembre el pla d'actuacions
per al curs 2024-2025, entre les quals es contemples actuacions financades segons el Quart punt
de I'annex de 'esmentat Acord de govern:

«Modul 3. Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats, Oportunitats educatives més
enlla de l'escola, i Mentoria socioeducativa.»

Del PEE de Reus en formen part els centres educatius de primaria i secundaria de titularitat
publica, les EBM, les escoles d’educacio6 especial i els centres de titularitat privada amb concert. Les
activitats educatives que aqui s'exposen com a objecte de prestacié de serveis sén fruit d'un procés
de deteccio de necessitats realitzades conjuntament amb l'assessora de llengua i cohesi6 assignada

= = wal PEE i representants de les escoles de primaria i de secundaria.
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§ 3 gz. Caracteristiques del servei
23
=7 " . . . . , S ,
e § L'itinerari educatiu de cada alumne/a es nodreix del conjunt d’'experiencies d'aprenentatge que
D 3 tenen lloc en els diferents espais i temps educatius. Cal doncs, posar atencié en totes les
> = . , . . .
2 ~ oportunitats d'aprenentatge que tenen lloc en els diferents contextos i reforcar les connexions que
s'estableixen entre ells.
Des d'una perspectiva d'equitat i educacié a temps complet, aquesta actuacié ha de facilitar i
promoure la participacié de l'alumnat en situaci6 de més vulnerabilitat educativa en activitats
- mextraescolars i de lleure educatiu més enlla de I'horari lectiu, en periode de vacances i durant
S S.€ l'estiu: activitats fisicoesportives, culturals, artistiques, formatives ...
w o
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o 3 ¢ L'accés a aquestes oportunitats educatives ha de donar resposta a les necessitats i interessos
= %fpersonals de cada alumne i suposa un increment en les possibilitats d’exit educatiu i personal de
%] . ..
g cada infanti jove.
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L'acci6 coordinada i complementaria dels diferents agents socioeducatius sera especialment
rellevant per facilitar la connexi6é d’'aprenentatges i acompanyar I'alumne en la construccié amb éxit
del seu propi projecte de vida en les diferents dimensions, academica, personal i social.

Les activitats educatives més enlla de I'escola ofereixen, a més, l'oportunitat d’us significatiu de la
llengua en contextos informals i d'interaccié social. Cal doncs, des d'aquests espais, impulsar i
promoure I'Us social de la llengua catalana com a eina fonamental per a la construccié d'una
societat cohesionada i equitativa.

La proposta inicial per part de la Comissié Operativa del Pla Educatiu d'Entorn per al curs 2024-
2025 és que oferir activitats atractives per a joves durant l'estiu que combinin aprenentatge amb
experiéncies practiques i diversid és un bon recurs per aquests objectius.

L'Ajuntament de Reus personalitzat en el/la responsable del contracte i amb la participacio dels
membres de la Comissié operativa del PEE, fara el seguiment de la posada en marxa i correcte
desenvolupament dels tallers, aixi com de la recollida de la informacié necessaria per al
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compliment dels requeriments del contracte, la preparacid, realitzaci6 i avaluacié de les activitats
que es detallen en els seglents apartats del present plec de condicions.

Els joves participants ho faran a través d'inscripcions al portal de 'Ajuntament inscripcions.reus.cat
i el nombre de participants aixi com l'edat de recomanaci6 dels infants s'acordara entre I'empresa
adjudicataria, les referents del PEE i tecnics de la regidoria de Joventut.

3.- Preparacio de l'activitat

Aquest servei compren la realitzacio de tallers per a joves en edats compreses entre els 12 i els 17

anys.
258
& 7 3 Els tallers de cuina per a joves tenen els seguents objectius:
g% % « Treballar habilitats basiques de cuina. Tallar, fregir, coure, mesurar ingredients i entendre
o3 les bases de la gastronomia que son Utils per al dia a dia.
g § + Fomentar habits alimentaris saludables. Ajudar al jove a coneixer la importancia d'una
I3 alimentacio equilibrada i aprendre a preparar plats nutritius.
23 .« Coneixer la cultura gastrondmica. Descobrir diferents cultures i tradicions culinaries,
promovent la diversitat i el respecte per altres formes d'alimentacio.
* Reduir el malbaratament alimentari. Ensenyar com aprofitar els ingredients, conservar-los
correctament i planificar els apats de manera eficient.
« Desenvolupar autonomia i responsabilitat. Ensenyar a cuinar per si mateixos fomenta la
. independéncia i la capacitat d'organitzar-se a la cuina.
§ §§ » Potenciar la creativitat i la innovacio. Experimentar amb ingredients i tecniques, aprendre a
g @ % combinar sabors i textures de manera original.
a3 g+ Treball enequip: colllaboracio repartint tasques per preparar plats conjuntament.
5 %f » Millorar la confianca i 'autoestima. Aprendre a cuinar i veure els resultats positius reforca la
v % seguretat en un mateix i la satisfaccié personal.
>

El taller de cinema té els objectius seguents:

» Apropar els joves a la cultura cinematografica: conéixer el cinema com a part de la cultura i
la societat i descobrir els diferents generes.

» Introduir als joves al llenguatge audiovisual. Aprendre com funciona el cinema com a mitja
de comunicacié. Entendre la narrativa visual (plans, moviments de camera, muntatge i so).

* Incentivar I'Us responsable de les tecnologies digitals. Reflexionar sobre limpacte de la
imatge en la societat i el poder de la comunicacié audiovisual. Aprendre a crear contingut
audiovisual de qualitat per xarxes socials o altres plataformes

+ Fomentar la creativitat i I'expressié personal. Permetre als joves explicar histories propies
mitjancant l'audiovisual, experimentar amb diferents estils cinematografics i formats
(curtmetratges, videoclips, documentals).

» Desenvolupar habilitats i técniques basiques (Us de cameres, il-luminacié i enregistraments
de so) introducci6 al muntatge i 'edicié de video amb eines digitals.

+ Fomentar el treball en equip i la col-laboracié. Aprendre a organitzar un rodatge repartint
rols (director, camera, actors, muntador, guionista) Cooperar en la realitzacié d'un projecte
audiovisual col-lectiu.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
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» Desenvolupar el pensament critic i 'analisi cinematografica. Reflexionar sobre el cinema
com a eina per explicar histories i transmetre missatges. Analitzar pel-licules i curtmetratges
per entendre com es construeixen les emocions i les idees a la pantalla.

Les diferents sessions hauran de ser conduides en una atmosfera acollidora, suggeridora i ludica.
Es per aixd que, les dinamiques utilitzades han de ser motivadores, vivencials i que afavoreixin els
processos d'aprenentatge significatiu, amb metodologies participatives.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria:
A) Planificar els tallers, activitats o espais partint del nombre total proposat a linforme de

 necessitats. Per a poder elaborar la proposta, 'empresa adjudicataria es reunira amb els referents
del PEE en el moment d'adjudicacié del contracte.

BIS
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B) Contractar el personal necessari per a cobrir adequadament el servei planificat i garantir
I'execuci6 dels tallers.

JUSWeDIUoII9|o Jeu

Funcions dels professionals del servei son:

* Reunio inicial amb totes les parts implicades per elaborar la proposta de treball segons els
objectius plantejats i la valoraci6 de l'activitat.

* Vetllar perque tant en la comunicacié escrita com en la comunicaci6 oral s'utilitzi sempre la
llengua catalana per tal de promoure’n el seu Us.

* Elaboracié d'una memoria final que inclogui imatges de tots els tallers.

* Fer el seguiment i gestié del grup, treballant pel bon clima i convivencia entre els
participants en el taller.

* Generar vincles propers, saludables i de confianca entre els participants.

G20e/e0IvT
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4.- Execucio6 de les activitats

L'empresa adjudicataria es responsabilitzara de la correcta realitzaci6 dels tallers i haura d'ajustar-
se a les indicacions previstes de la Regidoria d'Educacio.

L'empresa adjudicataria nomenara un/a representant, que sera e I'Unic interlocutor valid entre
'empresa i el responsable designat per la Regidoria d’Educacio. A través d'aquest interlocutor es
canalitzaran les incidéncies de tota classe que es produeixin en el desenvolupament de la prestacio
i es realitzaran les reunions de coordinacié i valoracié.

Un cop aprovat el calendari dels talles 'empresa adjudicataria haura de concretar els tallers tenint
en compte que per part de I'empresa adjudicataria caldra detallar el desenvolupament de les
sessions i concretar la proposta inicial per executar-los. Per part de la Regidoria d’Educacié: fer
difusié de l'activitat, gestionar les inscripcions i la reserva de l'espai.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
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5.- Avaluacié

Abans de la finalitzacié del contracte, 'empresa adjudicataria presentara un informe-memoria on
s'especifiqui un resum de tots els tallers realitzats, dels quals per cadascun caldra recollir: resum
del taller (principalment: titol, nom del dinamitzador, contingut, objectius, dia i hora i lloc on s’ha
realitzat), num. total de participants i valoracié: per cadascun dels tallers s’haura de demanar als
participants que omplin un breu questionari sobre el taller (preguntes que es pactaran amb l'equip
del PEE) i imatges.

6.-Personal del servei

L'adjudicataria haura de contractar tot el personal necessari per a cobrir i garantir adequadament
el servei.

Els dinamitzadors hauran de tenir la seglient formacio:
* Lot 1 tallers de cuina: una de les seguents:

o certificat de professionalitat relacionats amb activitats de cuina

o formacid especialitzada en activitats de cuina d'un minim de 50 hores
o CFGM de cuina, gastronomia i serveis de restauracio

o CFGM de forneria, pastisseria i confiteria

* Lot 2 taller de cinema: una de les seguents:
o certificat de professionalitat relacionat amb activitats d'audiovisuals, imatge i so o
similars
o formaci6 especialitzada en activitats d'audiovisuals, cinema, imatge i so o similars d'un
minim de 50 hores
o cicles formatius o graus universitaris relacionats amb comunicacid, audiovisuals, imatge
i so, arts digitals, cinematografia

Les empreses licitadores han d'aportar la documentacié que acredita aquesta formacié minima
exigida amb l'oferta.

La llengua que s’haura d’'emprar en tot moment és el catala.

En cas de baixes laborals del personal destinat per I'empresa a la realitzacié de les tasques
relacionades amb aquest contracte, aquesta les haura de substituir amb personal amb la mateixa
formacié i caracteristiques, i fer-ne el traspas corresponent de tal forma que el servei no es vegi
perjudicat ni interromput.

Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament al personal tecnic municipal
responsable de la interlocucié amb I'adjudicataria qualsevol substitucié o modificacié de personal i
acreditar que la seva situacio laboral s'ajusta a dret.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
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També haura de complir amb la legislacié vigent sobre Seguretat Social i de relacions laborals
aplicables a la plantilla adscrita al servei objecte del contracte. En cap cas el personal adscrit al
serveij tindra cap tipus de relacié laboral amb I'Ajuntament de Reus.

L'Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentaci6 acreditativa del
compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.

Extingit el contracte qualsevol que fos la causa, quedaran extingits automaticament els drets

personals que poguessin ostentar terceres persones sobre el contracte extingit. L'Ajuntament de

Reus no assumira els contractes de treball que pogués haver concertat el contractista en I'exercici

de la seva activitat empresarial sense que, per tant, es pugui en cap forma entendre aplicable el
v que preveu |'Art. 44 del text refos de Llei de I'Estatut dels treballadors per als suposits de successié
3 d'empresa, ni que I'Ajuntament de Reus sigui I'empresari principal de ['activitat realitzada, d'acord
@ amb el que es preveu a la legislacié de contractes del sector public.
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‘Els periodes de vacances i els permisos a queé tinguin dret el personal de l'adjudicataria d'acord
3 amb els convenis laborals, no eximeixen el compliment de la prestaci6 del servei. Els tallers que per
S . . . . , . .

~rao de malaltia o altres imprevistos s’hagin deixat de prestar, no es podran facturar.

El personal adscrit per a la prestacid del servei haura de disposar del certificat de penals per
acreditar que mai han tingut condemna per delictes de naturalesa sexual, pederastia o
maltractament infantil, que haura de ser degudament acreditat per I' adjudicataria a peticié
d'aquest Ajuntament.

MESURES EN CAS DE VAGA LEGAL

G20e/e0IvT
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= En el suposit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen el personal educador adscrit al
g servei, 'adjudicataria haura de mantenir informat de forma permanent a la persona responsable
) . ny YA PR . .

2 de la interlocucié amb I'Ajuntament de Reus de les incidéncies i desenvolupament de la vaga.

o)

Una vegada finalitzada aquesta vaga, I'adjudicataria haura de presentar un informe en el qual
s'indiqui els serveis minims prestats i el nombre d’hores que s'han deixat de prestar. Aquest
informe haura de presentar-se en el termini maxim d’'una setmana després de la finalitzacié de la
vaga, amb la conformitat de la responsable de la interlocuci6 municipal del servei. Una vegada
comprovat els incompliments produits a consequéncia de la vaga, el Departament responsable
procedira a valorar la deducci6 corresponent de la factura del periode en qué s’hagi produit la vaga
legal.

7.-Ubicacio i recursos del servei

El servei es prestara en les dependéncies de diferents espais municipals. Els recursos materials pel
correcte desenvolupament de les sessions aniran a carrec de 'empresa adjudicataria.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
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8.-Termini del contracte

La durada maxima del contracte sera des de la formalitzacié del contracte fins a 3 mesos, pero
sempre prevaldra la durada segons els terminis de justificacié del financament que es publiquin en
la Resolucio6 de la Generalitat.

La previsid és que la fase preparatoria de les activitats comencin a partir de la formalitzacié del
contracte, i que la fase d'execucio dels tallers i sessions amb els joves s'inicii com a maxim un mes
despreés i finalitzi com a maxim el 31 d’agost de 2025. La data maxima de finalitzacié del contracte
es podra revisar, pero vindra determinada pels calendaris de justificacié segons la Resolucio.

9.-Obligacions de 'empresa adjudicataria
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"L'adjudicatari del servei esta obligat a planificar, contractar i gestionar I'equip de professionals per
desenvolupar el servei. A partir d'aquesta premissa inicial, ha de:

a) Prestar el servei de personal que s'ha establert en aquest Plec.

b) Garantir la qualitat en la prestaci6 de serveis

c) Prestar el servei amb continuitat i regularitat donant resposta fins el mes d'agost de 2025
sense periodes d'interrupcié per motius de baixes, vacances o similars.

d) Substituir els professionals, amb les mateixes condicions i mateixa valua, en el cas de

EEZ produccio de baixes, vacances, llicéncies i permisos, per tal que no es perjudiqui la prestacio
%g’ui del servei objecte de contracte. Durant la vigéncia del contracte qualsevol substitucié o
§ = E:f modificacio dels treballadors haura de comunicar-se de forma previa a I'Ajuntament.
2 § e) Facilitar a la Regidoria d’Educacié tota la informacié i documentacié que sol-liciti en relacio al
&g funcionament del servei.
§ f) Complir les disposicions vigents en materia fiscal, administrativa, laboral i de seguretat i

higiene en el treball.

g) Assistir a les reunions de coordinacié i seguiment que es puguin convocar des de la
Regidoria d’'Educacio

h) Complir un compromis de confidencialitat entre empresa i Ajuntament segons model que
facilitara 'Ajuntament.

i) Tractar amb correccio i respecte als usuaris i personal de les dependencies.

j) Utilitzar el catala de manera fluida com a llengua de comunicacié en la imparticio i
dinamitzacio dels tallers i en la documentacioé requerida.

k) Els tallers s'impartiran amb un llenguatge inclusiu i no sexista.

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
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9. Obligacions a carrec de I’Ajuntament

La Regidoria d'Educacié es reserva el dret de suspendre diferents tallers en el cas que no es
cobreixin el nombre minim d'inscripcions, sense que es crei cap dret d'indemnitzacié a favor del
contractista.

Difusié
L'Ajuntament de Reus dissenyara i assumira els costos de la campanya de difusio i informacio6 dels
serveis educatius .

Si el contractista creu necessari fer publicitat i informacié de les activitats esmentades en aquest
plec de condicions, ho podra fer sempre i quan assumeixi el cost que se’n derivi, i 'Ajuntament doni
el vist i plau del tipus de difusié que es vulgui fer.

IS
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‘Sempre que es faci difusié de les activitats a les xarxes socials caldra mencionar i etiquetar
3 'Ajuntament de Reus i la Regidoria d’Educacié:

= #ReusEducacio

#ReusCiutatEducadora

@reus_cat

#PEE

us

., Assegurances
& L'Ajuntament disposara de la contractacié d'una asseguranca que cobreixi la responsabilitat civil
o amb caracter subsidiari.
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10.- Control i seguiment de I'execucié del contracte
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2 La supervisio i seguiment de les activitats es realitzaran pels responsables de la Regidoria
d’Educacio els quals tindran la capacitat de demanar aclariments, efectuar consultes, promoure
reunions de seguiment, efectuar instruccions i ordres per corregir incidencies, i efectuar les
mesures de control necessaris per tal de garantir la qualitat en la prestacié d’aquests serveis.

Si del seguiment i control s'adverteix conductes doloses o negligents per part dels adjudicataris
'Ajuntament estara facultat per aplicar les penalitzacions tipificades en el plec de clausules
administratives .

11. Preus

El preu/taller d'adjudicacio sera el que resulti de I'oferta econdmica presentada que en cap cas pot
superar el segent import:

Aquest document ha estat signat electronicament amb data 14/3/2025
L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20250990AB04D71813197656363273728515C906E9650314140131
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9
1 Taller Hores preu/hora Tomns Total
Lotl Cuina 15 65,12 5 4884
Lot 2 Cinema 25 75,12 1 1878
1 6762
ICostos directes [ [ ICostos indirectes | Total
lPreulhora preu hora + ss |Absentisme (5%) |material |instal-lacions|Generals (17%) [Industrial (6%)
Lotl Cuina 35 46,55 48,88 5.00 0,00 831 2,93 65,12
Lot 2 Cinema 35 46,55 4g8.88) 15,00 0,00 831 293 75127

Les activitats que es desenvoluparan amb motiu del present contracte es troben exemptes d’IVA

& 5 Zper tenir la qualificacié de servei educatiu en funcié de I'Art20-1-8 de la Llei 37/1992, de 28 de
o > .
«g 8 desembre, de I''mpost sobre el Valor Afegit.
= @
5eg
s
53
S @ A Reus, a la data i persones que figuren a la signatura electronica
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Tecnica d'Educacio Cap de Servei d'Educacio
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L'autenticitat d'aquest document es pot comprovar a https://serveis.reus.cat/cve mitjangant el CVE: 20250990AB04D71813197656363273728515C906E9650314140131



