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1. DEFINICIONS DE LES GARANTIES 

 
Defunció per accident o malaltia.  
 

• En cas de defunció de l’Assegurat coberta per la pòlissa, la companyia indemnitzarà el 
capital Assegurat per aquesta garantia.  

 
Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici derivada d’un accident o 
malaltia.  
 

• Es considerarà com a Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici derivat 
d’un accident o malaltia la situació física previsiblement irreversible provocada per un 
accident o malaltia coberts per la pòlissa que inhabiliti completament al treballador per tota 
professió o ofici remunerat.  

 

• No obstarà pel pagament de la indemnització que procedeixi per aquesta garantia el fet que 
la situació d’Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici sigui revisable 
per agravació o milloria, en els termes de la legislació vigent. 

 
 

 
2. OBJECTE DE L’ASSEGURANÇA 

D’acord amb l’abast i les formes establertes a les pòlisses, l’assegurador indemnitzarà les 
lesions que pugui patir el personal: 

a) Pòlissa de vida temporal renovable i complementària d’accidents per al personal d’FGC 
i les empreses del Grup FGC.  Actualment aquest personal està adscrit als convenis de 
Línies Metropolitanes, Turisme i Muntanya, Altres Serveis Ferroviaris, AMSA SAU i Vallter 
SA. 

b) Pòlissa d’accidents col·lectius per al personal aliè a FGC durant la realització dels cursos 
de formació organitzats per FGC amb motiu de l’esdeveniment de qualsevol dels  riscos 
coberts. 

 

3. ASSEGURATS 
 

3.1 Assegurats 
 
3.1.1- Col·lectiu 1 i 2 
 
Per la consideració, a efectes de les pòlisses, d’una persona com a membre del grup assegurat 
serà prova suficient una certificació de tal extrem expedida pel Prenedor. 
 
Col·lectiu 1. Assegurança de vida. 
S’empara tot el personal en plantilla d’FGC Línies Metropolitanes que a data 31/12/2024 està 
formada per 1.734 persones, segons el detall de l’annex 1. 
 
Col·lectiu 2. Assegurança de vida.  
S’empara tot el personal en plantilla d’FGC dels convenis d’Altres Serveis Ferroviaris 
i de Turisme i Muntanya i de les societats AMSA i Vallter SA que a data 31/12/2024 està 
formada per 543 persones, segons el detall de l’annex 1. 
 
 

Es considerarà inclòs a la pòlissa a la totalitat del personal, qualsevol que sigui la naturalesa jurídica 
de la seva vinculació amb el Prenedor que, en funció de la seva situació, hagués d’estar de forma 
efectiva inclòs a la pòlissa i independentment de la situació en la que es trobin (en alta laboral, en 
incapacitat temporal, en procés de reconeixement d’incapacitat permanent, en situació de 
suspensió de contracte per qualsevol de les circumstàncies previstes en la legislació, etc.).  
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Mantindrà la condició d’Assegurat de la pòlissa que es contracti l’empleat que causi baixa en la 
seva prestació de serveis retribuïts per esgotament del període màxim d’incapacitat temporal, 
mantenint en conseqüència la cobertura vigent fins que es produeixi una resolució definitiva de la 
Seguretat Social o Organisme competent sobre la seva situació.   
 
Així mateix, es fa expressament constar que la cobertura s’atorgarà, per tots els riscos, com a 
mínim fins als 70 anys de edat. 
 

Igualment es fa constar que queda també assegurat el personal amb discapacitat que presti servei 
al Prenedor en qualsevol dels Grups anteriorment indicats.    
No es pretén que s’indemnitzi aquest personal per les seves limitacions en l’activitat, grau de 
discapacitat o grau de limitacions en l’activitat prèvies, però si que tingui plena cobertura per la resta 
de circumstàncies o contingències.  
 
Per a la confecció de l’oferta es facilita, en ANNEX 1, quadre amb la distribució per trams d’edats i 
sexe del personal. 
 
3.1.2- Col·lectiu 3 

 
Col·lectiu 3. Assegurança d’accidents per assistents a cursos i participants en formacions 
pràctiques. 
 
S’empara temporalment el personal aliè d’FGC durant la realització dels cursos de formació 
professional, com ara maquinista, agent d’estacions, protectors de via, etc. i participants en 
formacions pràctiques i simulacres d’emergència. 
 
La previsió del nombre de persones afectades anyalment serà, aproximadament, de 300 persones. 

La durada dels cursos varia segons l’especialitat, i s’estableix entre 1 dia i 10 setmanes. 

Abans de l’inici dels cursos, FGC facilita la relació nominal del personal realitzador dels cursos, el 
tipus de formació i la durada. 

 
3.2. Beneficiaris/es  

 

• En cas d’Incapacitat Permanent serà beneficiari de l’assegurança el propi Assegurat. 
 

• En cas de defunció de l’Assegurat, i en absència de designació expressa feta pel mateix, 
regirà l’ordre de prelació preferent i excloent que s’estableix a continuació: 

 
1) Cònjuge o membre d’unió estable de parella legalment constituïda. 
2) Descendents, naturals o adoptats. 
3) Pares o ascendents. 
4) Germans. 
5) Hereus legals. 
 

Es convé expressament que el Prenedor renuncia a la facultat de designació de beneficiari per la 
percepció de les prestacions d’aquest contracte concedint-la amb tota la seva eficàcia i de forma 
permanent als Assegurats de la pòlissa.  
 
Per aquest fet, la revocació de la designació de beneficiaris efectuada amb anterioritat correspondrà 
als Assegurats 
 
 
No obstant, i entenent-se que la designació de beneficiaris realitzada pels Assegurats es fa a una 
pòlissa d’assegurança col·lectiva de vida subscrita pel Prenedor en benefici dels components del 
grup assegurat, i sent aquest l’element fonamental per sobre del fet de la companyia asseguradora 
existent en cada moment, la companyia asseguradora adjudicatària d’aquest concurs acceptarà com 
a pròpies i amb plena validesa les designacions de beneficiaris realitzades pels Assegurats a la 
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pòlissa col·lectiva amb les companyies asseguradora/es anterior/s, i de tant en tant no siguin 
substituïdes per una altra nova designació, per testament o qualsevol altra manifestació de la 
voluntat de l’Assegurat efectuats amb data posterior a la designació.  
 
4. RISCOS COBERTS  
 
4.1 Garanties i capitals assegurança de vida 

 
Col·lectiu 1 

Personal Empleat d’FGC adscrit al conveni de Línies Metropolitanes. Capitals i límits per 
assegurat: 

 
a) Mort per malaltia o accident: 

Grup 8:  60.000,00€ 

Grup 7:  42.000,00€ 

Grup 6:  30.000,00€ 

Resta:   20.000,00€ 
 
b) Incapacitat Permanent Absoluta per malaltia o accident: 

Grup 8: 120.000,00€ 

Grup 7: 84.000,00€ 
Resta:    40.000,00€ 

 

Col·lectiu 2  

Personal empleat d’FGC adscrits al conveni d’Altres Serveis Ferroviaris (Lleida - La Pobla 
de Segur, Explotació de Montserrat, Vall de Núria i Estructura Turisme), de Turisme i 
Muntanya (Espot i Port Ainé, Estructura Turisme, La Molina i Parc Astronòmic Montsec) i de 
les societats AMSA , Vallter SA, FGC Mobilitat i FGC Rail.  
 
Capitals i límits per assegurat: 

a) Mort per malaltia o accident: 
Grup A / 1A: 60.000,00€ 

Grup B / 2A: 42.000,00€ 

Grup C / 1B: 30.000,00€ 

Resta:          20.000,00€ 

 

b) Incapacitat Permanent Absoluta per malaltia o accident 
Grup A / 1A: 120.000,00€  

Grup B / 2A: 84.000,00€  

Resta:   40.000,00€  

 
Es fa constar expressament que les indemnitzacions s’ajustaran a l’establert en el Conveni Col·lectiu 
vigent en cada moment.  
 
En cas que s’acordés un increment de les mateixes, es procediria a incrementar la prima 
corresponent en la proporció que resulta d’aplicar el percentatge mitjà de pujada de les referides 
indemnitzacions.  
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L’efectivitat de les noves condicions establertes en el Conveni Col·lectiu serà quan s’estableixi en el 
mateix, independentment de la seva comunicació a l’asseguradora adjudicatària o la publicació en 
el mitjà corresponent. 
 
En tots els casos l’efecte de la cobertura serà immediat i per la totalitat del personal al que afecti la 
modificació, fos quina fos la seva situació en aquell moment (en alta laboral, en incapacitat temporal, 
en procés de reconeixement d’incapacitat permanent, en situació de suspensió de contracte per 
qualsevol de les circumstàncies previstes en la legislació, etc.). 
 
4.2. Garanties i capitals assegurança d’accidents 

 
Col·lectiu 3 d’Accidents per al personal aliè a FGC realitzant cursos de formació i participants 
en formacions pràctiques. Capitals i límits per assegurat: 

 
a) Mort per accident             12.000,00 € 
b) Incapacitat permanent parcial per accident          12.000,00 € 
c) Assistència mèdica per accident en centres concertats, fins a             2.400,00 € 

 
 
5. ÀMBIT TEMPORAL DE COBERTURA 
 
Assegurança d’accidents per assistents a cursos i participants en formacions pràctiques: durant 
la realització dels cursos de formació professional, com ara maquinista, cap de tren, cap d’estació, 
protectors de via, etc. i participants en formacions pràctiques, i “in-itinere”. 
 
Assegurança de vida: 24 hores 
 
 
6. ÀMBIT TERRITORIAL DE COBERTURA 
 
Mundial. 
 
 
7. CONDICIONS D’ADHESIÓ A L’ASSEGURANÇA. 
 
Tractant-se d’un traspàs de pòlissa, aquest es produirà en bloc, per la totalitat del col·lectiu a 
assegurar i independentment de la seva situació laboral en el moment del traspàs (efecte inicial de 
la pòlissa). L’assegurador acceptarà a tot el personal emparat en la reemplaçada, d’acord amb la 
situació de salut que gaudeixi a 01.07.2025. 
 
En conseqüència el traspàs serà efectiu per la totalitat del personal, sigui en alta laboral, en alta 
laboral amb proposta d’incapacitat permanent sigui del tipus que sigui, en baixa per incapacitat 
temporal, en situació de suspensió del contracte, tramitant expedient d’incapacitat permanent, etc. 
 

La inclusió a la pòlissa de nous assegurats serà automàtica doncs es tracta d’assegurances 
objectives tant en el que es refereix als elements subjectius que la integren com en el referent a les 
garanties i capitals assegurats. 
 
 

Per tant, no existiran condicions d’adhesió a l’assegurança de cap classe no sent, per consegüent, 
necessària, per cap Assegurat, la complementació de Butlletí d’adhesió, declaració d’Estat de Salut 
ni requisit mèdic o d’adhesió. 
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8. CÚMULS DE CAPITAL. 

 
8.1. A l’assegurança de vida el límit màxim d'indemnització en cas que en un mateix  sinistre 

es produeixi la mort o incapacitat de  més d'una  persona assegurada serà com  a mínim 
de 5.000.000 €. 

 

8.2. A l’assegurança d’accidents el límit màxim d'indemnització en cas que en un mateix sinistre 
es produeixi la mort o incapacitat de més d'una persona assegurada serà com a mínim de 
5.000.000 €. 

 
9. CONDICIONS ESPECÍFIQUES DE L’ASSEGURANÇA. CLÀUSULES ESPECIALS PER 
TOTES LES COBERTURES, TANT VIDA COM ACCIDENTS 

 
9.1. Consideració d’Incapacitat Permanent i establiment del grau 

 
Per a la qualificació com a Incapacitat Permanent i la determinació dels seus graus s’aplicaran 
les condicions establertes en les disposicions del règim de Seguretat Social o el que 
correspongui en funció de la relació jurídica que tingui l’Assegurat amb el Prenedor de 
l’Assegurança.  
 
En conseqüència, les garanties d’incapacitat permanent total per la professió habitual, 
incapacitat permanent absoluta per qualsevol professió o ofici i la gran invalidesa, quan estiguin 
incloses, seran automàticament reconegudes per l’assegurador quan siguin declarades per 
l’Organisme competent. 
 
En el cas del personal assegurat de la plantilla d’FGC, la declaració d’Incapacitat Permanent 
resolta per l’Institut Nacional de la Seguretat Social, serà vinculant, en tots els casos, per a la 
companyia asseguradora. 
 

9.2. Termini màxim de liquidació de prestacions 
 
L'assegurador abonarà la indemnització als beneficiaris, en un termini màxim de 3 dies 
laborables, un cop rebuda la documentació complerta i necessària per a la tramitació del 
sinistre. 
 

9.3. Definició de les garanties 
 
Defunció per accident o malaltia.  
 

• En cas de defunció de l’Assegurat coberta per la pòlissa, la companyia indemnitzarà el 
capital Assegurat per aquesta garantia.  

 
Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici derivada d’un accident o malaltia.  
 

• Es considerarà com a Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici derivat 
d’un accident o malaltia la situació física previsiblement irreversible provocada per un 
accident o malaltia coberts per la pòlissa que inhabiliti completament al treballador per tota 
professió o ofici remunerat.  
 

• No obstarà pel pagament de la indemnització que procedeixi per aquesta garantia el fet que 
la situació d’Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professió o ofici sigui revisable 
per agravació o milloria, en els termes de la legislació vigent. 

 

En el supòsit que un treballador al que se li reconegués una Incapacitat Permanent Absoluta 
coberta per la pòlissa i, en conseqüència, hagués estat indemnitzat per la pòlissa, es 
reincorporés a FGC en virtut de la revisió abans citada, procedirà la seva inclusió en la pòlissa 
en els termes previstos en el Conveni Col·lectiu vigent en cada moment però no podrà ser 
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indemnitzat novament per la mateixa garantia i per la/les mateixa/es causes que van determinar 
la indemnització. 

 
10. CONDICIONS ESPECÍFIQUES DE L’ASSEGURANÇA DE VIDA (Col·lectiu 1 i 2)  
 
10.1 Mort d'ambdós Cònjuges: L'assegurador indemnitzarà un capital addicional de 6.000 € en 

cas de mort d'ambdós cònjuges o membres de la unió estable de parella, a conseqüència 
d'un mateix accident, sempre que hi hagi fills menors de 18 anys al seu càrrec en el moment 
de l'accident, o més grans que tinguin reduïda la seva capacitat de treball en un percentatge 
valorat en grau d'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, abans de l’accident. 
 

10.2 L'assegurador indemnitzarà un capital addicional de 6.000 € en cas de mort del progenitor 
d’una família monoparental, sempre que hi hagi fills menors de 18 anys al seu càrrec en el 
moment de l'accident, o més grans que tinguin reduïda la seva capacitat de treball en un 
percentatge valorat en grau d'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, abans de 
l’accident. 

 
10.3 Als efectes de la pòlissa que es contracti es fa expressament constar que, per tots els 

Assegurats, haurà de quedar cobert el risc de suïcidi des del primer moment de la seva 
inclusió a l’assegurança. 

 
10.4 Abonament de despeses d'adaptació del domicili de l'assegurat en cas d’Incapacitat 

Permanent Absoluta i/o Gran Invalidesa, fins a un màxim de 6.000 euros per assegurat. 
 
10.5 Abonament de despeses d'adaptació del vehicle de l'assegurat en cas d’Incapacitat 

Permanent Absoluta i/o Gran Invalidesa, fins a un màxim de 6.000 euros per assegurat. 
 
10.6 Subministrament de cadira de rodes amb els accessoris necessaris per aquells assegurats 

amb Incapacitat Permanent Absoluta i/o Gran Invalidesa, fins a un màxim de 6.000 euros 
per assegurat. 

 
10.7 Reemborsament de despeses per a l'adquisició d'un aparell d’ortopèdia, fins a un límit de 

2.500 euros per assegurat. 
 
10.8 Cobertura de despeses d'assistència psicològica en cas d’Incapacitat Permanent Absoluta 

i/o Gran Invalidesa o mort cobert per la pòlissa, fins a un límit de 6.000 euros per assegurat 
i/o membres que conformin la unitat familiar. 

 
10.9 Avançament de capital en cas de mort: Amb la comunicació del prenedor per qualsevol 

mitjà acceptat per l'assegurador, informant de la mort d'un assegurat o assegurats i aportant 
el Certificat de defunció, s'anticiparà una quantitat de 6.000,00 €, en un termini màxim de 
24 hores.  Aquest import servirà exclusivament pel pagament de l’impost sobre Successions 
i Donacions i es realitzarà mitjançant el lliurament d’un xec bancari a nom de l’administració 
creditora de l’impost. 

 
11. RISCOS EXCLOSOS  
 

11.1 Assegurança de vida  (Col·lectiu 1 i 2) 
 
Les exclusions que, amb caràcter màxim, s’apliquessin a la pòlissa que s’emeti seran les que a 
continuació s’indiquen i amb la mateixa redacció. 

 
No existeixen exclusions de cobertura en cap de les garanties de la pòlissa com a conseqüència de 
malalties generades o accidents ocorreguts amb anterioritat a l’entrada en vigor de la pòlissa. 
  
Per totes les garanties de la pòlissa les úniques exclusions de cobertura seran les següents: 

 
A) Els produïts com a conseqüència directa o indirecta de la reacció, radiació nuclear o 

contaminació radioactiva 
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B) Els produïts com a conseqüència de guerra, invasió, hostilitats o operacions bèl·liques 
amb o sense declaració de guerra, guerra civil, derrocament de govern, revolució, 
rebel·lió, sedició, insurrecció, poder militar u usurpador, llei marcial terrorisme, motí, 
tumults o commoció civil . 

C) Els relacionats directa o indirectament amb el desenvolupament, tinença o ús d’armes 
atòmiques, bacteriològiques o químiques. 

D) Els que tinguin el seu origen en actes de imprudència temerària o negligència greu de 
l’Assegurat, així com els derivats de la comissió d’actes delictius, sempre que en aquest 
últim cas l’Assegurat no hagués actuat en legítima defensa. 

E) Els riscos de caràcter extraordinari sobre les persones, cobertes pel Consorci de 
Compensació d’Assegurances en els termes recollits en cada moment en la legislació 
vigent. 

 
 

11.2 Riscos exclosos assegurança d’accidents (Col·lectiu 3) 
 

Les exclusions que, amb caràcter màxim, s’apliquessin a la pòlissa que s’emeti seran les que a 
continuació s’indiquen i amb la mateixa redacció. 
 
Per les garanties de defunció i d’incapacitat permanent absoluta, les exclusions de la pòlissa 
únicament seran les següents i amb aquesta mateixa redacció: 

 
Quan el fet causant sigui catalogat com accident laboral pels organismes oficials o jurisdiccionals 
competents en les seves corresponents resolucions o sentencies fermes la única exclusió de 
cobertura serà la següent: 

 
a) Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislació vigent en cada 

moment pel Consorci de Compensació d’Assegurances, donat que aquests 
riscos seran abonats per aquesta entitat. 

 
b) Igualment no tindran cobertura per l’assegurança els danys que el Consorci de 

Compensació d’Assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes 
establertes en la seva reglamentació vigent a la data d’ocurrència del sinistre. 

 
c) Els ocorreguts sota els efectes de drogues, o estupefaents no prescrits 

mèdicament 
 

Quan el fet causant no sigui catalogat com accident laboral les exclusions seran les següents: 
 

a) Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislació vigent en cada 
moment pel Consorci de Compensació d’Assegurances, donat que aquests 
riscos seran abonats per aquesta entitat. 

 
b) Igualment no tindran cobertura per l’assegurança els danys que el Consorci de 

Compensació d’Assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes 
establertes en la seva reglamentació vigent a la data d’ocurrència del sinistre. 

 
c) Les conseqüències de guerra civil o internacional, declarada o no, conflictes 

armats o operacions de caràcter similar. 
 
d) Les conseqüències de la reacció o radiació nuclear o contaminació radioactiva, 

química o biològica, ja sigui directa o indirectament. 
 
e) La participació de l´assegurat en actes delictius.  
 
f) Sinistres provocats intencionadament per l’Assegurat, el suïcidi o qualsevol lesió 

auto infligida. 
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Per la garantia de despeses d’assistència sanitària derivades d’un accident les exclusions de la 
pòlissa únicament seran les següents i amb aquesta mateixa redacció: 

 
a) Les conseqüències de guerra civil o internacional, declarada o no, conflictes 

armats o operacions de caràcter similar. 
 
b) Les conseqüències de la reacció o radiació nuclear o contaminació radioactiva, 

química o biològica, ja sigui directa o indirectament. 
 
c) La participació de l´assegurat en actes delictius. 
 

d) Els accidents que sobrevinguin per la pràctica com a professional de qualsevol 
esport.  

e) El tractament de malalties o estats patològics produïts per ingestió o 
administració, no accidental ni prescrita mèdicament, de tòxics, drogues, alcohol 
o narcòtics. 

f) Sinistres provocats intencionadament per l’Assegurat, el suïcidi o qualsevol lesió 
auto infligida. 

 

12. RISCOS EXTRAORDINARIS 
 
Els riscos extraordinaris sobre les persones estaran coberts pel Consorci de Compensació 
d’Assegurances, d’acord amb la legislació vigent en cada moment.  
 
A tal efecte es considerarà que la pòlissa que es contracti portarà incorporat recàrrec a favor del 
Consorci de Compensació d’Assegurances per la cobertura de danys directes en les persones com 
a conseqüència d’esdeveniments extraordinaris. 
 
D’acord amb la legislació en vigor s’entenen per esdeveniments extraordinaris, en els termes que 
reglamentàriament es determinen: 
 
 

a. Els següents fenòmens de la naturalesa: terratrèmols i sismes submarins, les inundacions 
extraordinàries, les erupcions volcàniques, la tempesta ciclònica atípica i les caigudes de 
cossos siderals i aeròlits. 

 
b. Els ocasionats violentament com a conseqüència de terrorisme, rebel·lió, sedició, motí i 

tumult popular. 
 
c. Fets o actuacions de les Forces Armades o de les Forces i Cossos de Seguretat en temps 

de pau. 
 

L’entitat asseguradora es fa responsable de la correcta tarificació de la prima del Consorcio de 
Compensación de Seguros. 

 

13. CÀLCUL DE LA PRIMA 

En el valor de licitació no s’ha d’incloure la participació en beneficis. 

 
 
 

14. PARTICIPACIÓ EN BENEFICIS ASSEGURANÇA DE VIDA 
 
A la pòlissa de vida que es contracti s’incorporarà una Clàusula de Participació en Beneficis d’acord 
amb la següent redacció: 
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1. La desviació favorable de la sinistralitat es determinarà per diferencia entre l’import de 
prima comercial de cada any corresponent a l’assegurança principal i complementari/s, 
neta de les despeses d’administració que es fixin, i l’import dels sinistres ocorreguts en el 
mateix any en totes les garanties assegurades. 
 
Sobre la desviació favorable que resulti, la pòlissa haurà de reconèixer un percentatge que, 
donat el número de components del col·lectiu assegurat, no podrà ser inferior a la seva 
quantia al següent: 

 

 Percentatge de participació: 20 % 
 

D’altra banda, les despeses d’administració no podran ser superiors als següents i per tots 
els conceptes: 

 

 Despeses d’administració:  35  % 
 

2. En cas d’anul·lació de l’assegurança en qualsevol venciment successiu, l’Asseguradora es 
compromet a abonar al Prenedor l’import de la Participació en Beneficis que correspongui 
a l’última anualitat de la pòlissa en cas que aquesta hagués sigut favorable. 

 
3. En el cas que la desviació de sinistralitat fos desfavorable, l’Asseguradora suportaria 

íntegrament la pèrdua de l’any sense que el Prenedor resulti perjudicat quan s’efectuïn els 
reajustaments de prima de tarifa d’anys successius. 

 
No es tindran en compte ofertes de participació en beneficis que suposin l’arrossegament de 
pèrdues econòmiques per a exercicis posteriors. 

 
15. REGULARITZACIÓ D’ALTES I BAIXES 

Les noves altes s’ajustaran a les cobertures d’aquest plec i la regularització de les mateixes es 
farà al venciment anyal de la pòlissa, mitjançant l’aplicació de les tarifes de primes utilitzades 
per l’adjudicatari en la seva oferta, conjuntament amb les baixes que s’haguessin produït. 

FGC i l’assegurador, establiran, de comú acord, un sistema per comunicar-se recíprocament 
les altes, baixes i modificacions, amb la finalitat d’optimitzar la gestió. 

16. CONFIDENCIALITAT 
 

• L’adjudicatari queda obligat a tractar les dades de caràcter personal amb la finalitat exclusiva 
de la realització de les prestacions objecte del contracte.  

 
En conseqüència, les dades esmentades no podran ser objecte de cap tractament destinat a 
fins diferents a la prestació del contracte. 

 
Totes les dades facilitades, en qualsevol tipus de suport, es trobaran protegides, amb estricta 
aplicació de la Llei Orgànica 15/1999, del 13 de desembre, de Protecció de Dades de 
Caràcter Personal i de més legislació que sigui d’aplicació, reservant-se el Prenedor la 
facultat d’inspecció del seu compliment. 

 
Així mateix, l’adjudicatari quedarà obligat a aplicar a les dades personals les mesures de 
seguretat, del nivell que correspongui, en aplicació de l’establert en la precitada Llei i en 
qualsevol altre normativa que resulti d’aplicació.   

 

• Una vegada realitzada la prestació del contracte l’adjudicatari retornarà al Prenedor els 
suports on es trobin recollides les dades proporcionades per ell durant l’execució del mateix. 

 

• L’empresa adjudicatària i el personal encarregat de la realització de les tasques guardarà 
secret professional sobre tota la informació, documents i assumptes als que tingui accés o 
coneixement durant la vigència del contracte, estant obligat a no fer públiques les dades que 
puguin conèixer com a conseqüència o amb ocasió de la seva execució, inclús després de 
finalitzar el termini contractual. 
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• Qualsevol tractament de dades que no s’ajusti al disposat en aquest Plec serà causa 
específica de resolució contractual, sense prejudici de l’exclusiva responsabilitat de 
l’adjudicatari enfront a tercers i enfront al Prenedor i/o Assegurats o Beneficiaris i de la seva 
obligació de rescabalament dels danys i perjudicis que pogués irrogar. 

 

• L’adjudicatari haurà de declarar expressament que coneix quedar obligat al compliment del 
disposat a la Llei Orgànica 15/1999, del 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter 
Personal i demés legislació que sigui d’ aplicació en aquesta matèria i es comprometen 
explícitament a formar i informar al seu personal en les obligacions que de tals normes 
dimanen. 

 

• L’adjudicatari es compromet a no donar informació ni dades proporcionades pel Prenedor per 
qualsevol altre ús no previst en el present Plec o en el Plec de Clàusules Administratives. En 
particular, no proporcionarà sense autorització expressa escrita del Prenedor còpia dels 
documents o dades a terceres persones. 

 

17. PRIORITAT D’APLICACIÓ 

En el cas de contradicció o divergència entre les condicions generals específiques i les particulars 
de la pòlissa i el plec de clàusules administratives i les prescripcions tècniques que imperen a la 
contractació de les assegurances de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, prevaldran les 
darreres sobre les condicions de la pòlissa. 

 

18. INTERMEDIACIÓ DEL CONTRACTE 
 

En el contracte actual actuarà com a Corredor, l'empresa actualment contractada per Ferrocarrils 
de la Generalitat, això és, “AON Iberia Correduria de Seguros y Reaseguros” .” o la companyia 
que en el seu cas la substitueixi. 

L'Assegurador farà constar en l'oferta una persona de contacte. 

Tots els avisos i notificacions que es derivin d'aquest contracte seran cursats pel Prenedor de 
l'Assegurança a l'Assegurador a través de la Corredoria, havent-se de seguir el mateix 
procediment en la tramitació de sinistres, així com en les notificacions relatives a modificacions 
en les sumes assegurades o als riscos coberts. No obstant això, la notificació a la Corredoria no 
vincularà a l'Assegurador des d'aquest moment. 

 
19. CLÀUSULES OPCIONALS 
 
Assistència legal i administrativa en cas de mort. 
 
Servei d’assessorament fiscal, jurídic, legal i administratiu, per als beneficiaris en cas de mort 
coberta per la pòlissa, per a la realització dels tràmits que resultessin necessaris (tràmits fiscals; 
gestions administratives; assessorament legal en general). 
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ANNEX 1 
 

PERSONAL EMPLEAT D’FGC ADSCRIT AL CONVENI DE LÍNIES METROPOLITANES 
 

 

Grup agrupat Edad del empleadomasculino femenino Total general

8 64 1 1

63 1 1

62 3 3

53 2 2

52 1 1

51 1 1

49 1 1

Total 8 7 3 10

7 64 2 2

62 2 2

61 1 1 2

60 2 1 3

58 1 1 2

55 1 1

54 1 1

53 1 1

52 2 2

51 1 1

49 2 2 4

48 1 1 2

46 1 2 3

45 1 1

43 2 2

42 2 2

41 2 2

34 1 1

Total 7 24 10 34

6 64 6 6

63 1 1

62 2 2

60 1 1

59 1 2 3

58 1 1

57 1 2 3

56 1 1

54 1 1 2

53 2 2

52 1 1 2

51 1 1

50 1 1

49 2 2 4

48 2 2

47 1 1

46 2 2 4

45 2 1 3

44 6 2 8

43 3 2 5

42 2 2

41 2 2

40 1 1

39 2 2

38 1 2 3

37 3 1 4

36 1 1

35 1 1

34 1 1

33 1 1

32 1 1

31 1 1

29 1 1

Total 6 49 25 74
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Resta de grups 65 4 4

64 19 5 24

63 5 6 11

62 13 3 16

61 15 9 24

60 16 3 19

59 16 5 21

58 25 11 36

57 23 10 33

56 18 9 27

55 19 17 36

54 27 15 42

53 19 16 35

52 22 8 30

51 19 14 33

50 40 12 52

49 36 18 54

48 37 20 57

47 43 24 67

46 36 37 73

45 50 14 64

44 58 27 85

43 45 16 61

42 52 27 79

41 42 23 65

40 38 15 53

39 37 11 48

38 44 19 63

37 40 10 50

36 25 13 38

35 27 9 36

34 20 11 31

33 26 15 41

32 18 9 27

31 20 13 33

30 14 14 28

29 15 8 23

28 11 9 20

27 14 4 18

26 8 4 12

25 11 8 19

24 6 5 11

23 4 4

22 8 2 10

21 1 1

20 1 1 2

Total Resta de grups 1087 529 1616

Total Lín. Metropolitanes 1167 567 1734
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PERSONAL EMPLEAT D’FGC ADSCRITS AL CONVENI DE TURISME I MUNTANYA 
 

 
 
 
 

Turisme i Muntanya C 57 1 1

54 1 1

43 1 1 2

38 1 1

Total C 4 1 5

B 63 1 1

46 1 1

40 1 1

Total B 3 3

A 60 1 1

55 1 1

47 1 1

46 2 2

Total A 5 5

Resta de grups 65 1 1

63 2 2

61 4 1 5

60 1 2 3

59 3 3

58 2 2 4

57 1 1

56 1 1 2

55 5 2 7

54 6 1 7

53 4 2 6

52 4 3 7

51 1 1

50 7 2 9

49 5 1 6

48 1 3 4

47 5 2 7

46 2 2 4

45 3 6 9

44 7 1 8

43 8 1 9

42 3 3

41 6 6

40 4 2 6

39 4 2 6

38 3 4 7

37 6 6

36 4 1 5

35 4 1 5

34 3 2 5

33 1 3 4

32 1 1

31 2 2

30 4 3 7

29 2 1 3

28 8 1 9

27 1 3 4

26 4 4

25 5 3 8

24 4 3 7

23 3 2 5

22 5 2 7

21 1 1

20 2 2 4

19 1 1

18 1 1

Total Resta de grups 153 69 222

Total Turisme i Muntanya 165 70 235
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PERSONAL EMPLEAT D’FGC ADSCRITS AL CONVENI D’ALTRES SERVEIS FERROVIARIS 
 

 
 

Altres Serveis Ferr. Resta de grups 64 2 2 4

63 2 1 3

61 2 2

60 2 6 8

59 1 1

58 3 1 4

57 1 1 2

56 3 2 5

55 2 3 5

54 4 2 6

53 4 4 8

52 7 2 9

51 4 3 7

50 4 7 11

49 5 1 6

48 3 3

47 1 1

46 3 2 5

45 3 3 6

44 3 2 5

43 2 2

42 1 2 3

41 4 3 7

40 1 1 2

39 1 3 4

38 3 2 5

37 1 1

36 2 1 3

35 3 3

34 3 1 4

33 3 3 6

32 1 2 3

31 2 2

30 2 2

29 1 1

28 1 1

27 1 1 2

26 4 1 5

25 4 4

24 2 2

23 2 1 3

22 1 2 3

Total Resta de grups 93 76 169

2A 57 1 1

47 1 1

46 1 1

Total 2A 3 3

1B 59 1 1

56 1 1

53 1 1

46 1 1

45 1 1 2

44 1 1

Total 1B 5 2 7

1A 61 1 1

57 1 1

48 1 1

Total 1A 3 3

Total Altres Serveis Ferr. 104 78 182
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PERSONAL DE VALLTER S.A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vallter, S.A. C 54 1 1

44 1 1

Total C 1 1 2

A 55 1 1

Total A 1 1

Resta de grups 62 1 1

61 1 1

56 1 1

55 1 1 2

52 1 1

51 1 1 2

49 2 2

48 1 1

47 1 1 2

44 1 1

43 1 1

42 1 1

40 1 1

39 2 2

37 1 1

33 1 1 2

32 1 1 2

31 1 1

29 1 1

28 1 1

26 1 1

25 1 1

Total Resta de grups 20 9 29

Total Vallter, S.A. 22 10 32
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PERSONAL D’ AMSA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conveni Boí Taüll B 50 1 1

49 1 1

Total B 2 2

A 53 1 1

Total A 1 1

Resta de grups 64 1 1

63 2 2

62 2 2

60 1 1

59 4 4

58 1 1

57 1 1 2

56 2 2

54 1 3 4

53 1 1

51 3 1 4

50 2 1 3

49 1 1

48 2 2

47 1 1

46 2 3 5

45 1 1

43 4 1 5

42 1 1

41 2 2

40 2 3 5

39 2 2

38 1 1

37 2 2

36 4 4

34 2 2

33 1 1

32 1 1

31 1 1 2

30 5 5

29 1 1

28 3 3

27 2 2

26 1 1 2

25 1 1

24 1 1

23 1 1 2

21 2 2

19 1 1

Total Resta de grups 58 27 85

Total Conveni Boí Taüll 61 27 88
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PERSONAL D’FGC MOBILITAT: 
 

 
 
PERSONAL D’FGC RAIL: 
 
 

 

FGC Mobilitat 7 52 1 1

Total 7 1 1

6 35 1 1

Total 6 1 1

Resta de grups 51 1 1

33 1 1

Total Resta de grups 1 1 2

3 1 4 FGC Mobilitat

FGC Rail 7 49 1 1

Total 7 1 1

Resta de grups 43 1 1

Total Resta de grups 1 1

2 2FGC Rail


