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CONCURS PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA I 
SEGURETAT PRIVADA DE LES INSTAL·LACIONS DE L’ESTACIÓ D’AUTOBUSOS DE 
GIRONA. 

 
INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ D’OFERTES 

 
En data 4 de març de 2025 la sota signant redacta informe d’avaluació d’ofertes rebudes per 
tal d’emetre una proposta d’adjudicació a la mesa de contractació competent en el present 
procés de licitació.  
  
 
Les ofertes rebudes foren les següents: 
 

1 DOUBLE GROUP VIGILANTS DE SEGURETAT, S.L.  
2 IB2 SEGURETAT CATALUNYA, S.L. 
3 SURESTE SEGURIDAD SLU 

 
Aquestes, varen ser classificades en funció de l’import econòmic proposat i d’aquí se’n 
derivà l’import mig i la baixa percentual de referència, sobre la qual es va definir el llindar de 
temeritat. (procés detallat a l’informe abans esmentat). 
 
Com a resultat de l’avaluació s’estableix que les següents ofertes són presumptament 
desproporcionades o temeràries. 
 

CONCURSANT IMPORT  % 
BAIXA 

 
 llindar temeritat  13,60% 

1 IB2 SEGURETAT CATALUNYA, S.L.  58.608,00 € 17,15% 

2 
DOUBLE GROUP VIGILANTS DE 
SEGURETAT, S.L. 60.732,40 € 14,15% 

 
 
En conformitat a l’art. 149.4 LCSP, per imperatiu legal,  es sol·liciten les justificacions que  
argumentin les propostes anteriors. 
 
 
AVALUACIÓ DE LES JUSTIFICACIONS REBUDES. 
 
A criteri de l’avaluadora i en aplicació dels criteris legals, les justificacions de les ofertes són 
segons cada cas:  
 

IB2 SEGURETAT CATALUNYA, S.L. 
L’empresa argumenta que la proximitat de la seva empresa a l’emplaçament objecte 
de la licitació li permet una reducció dels costos estructurals associats a la prestació 
del servei. Fet que permet ajustar l’oferta econòmica sense comprometre la qualitat 
del servei. A més a més, l’oferta presentada garanteix el compliment íntegre del 
conveni col·lectiu del sector (Conveni col·lectiu estatal d’empreses de seguretat pel 
període 2023-2026, codi: núm. 99004615011982), el pagament de tots els 
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complements salarials corresponents i l’assignació de recursos materials adequats 
per a l’execució del servei. 
L’avaluadora estima la justificació i la considera vàlida als efectes.  
 
DOUBLE GROUP VIGILANTS DE SEGURETAT, S.L. 
L’empresa presenta una justificació acurada dels costos directes i indirectes del 
servei (salaris, punts de marcatge, telèfon i absentisme). A més a més, tenen en 
compte la possibilitat d’un plus de servei als treballadors. Després de desglossar la 
despesa, confirma el cicle d’ingressos segons els preus establerts. L’avaluadora 
estima la justificació i la considera vàlida als efectes.  
   

 
En aplicació dels criteris de valoració establerts als plecs de clàusules i a l’informe de 
motivació, s’analitzen les ofertes segons: 
 
Aplicació dels Criteris de valoració i adjudicació 
 
Taula d’ofertes rebudes: 
 
 CONCURSANT IMPORT 
1 DOUBLE GROUP VIGILANTS DE SEGURETAT, S.L. 60.732,40 € 
2 IB2 SEGURETAT CATALUNYA, S.L.  58.608,00 € 
3 SURESTE SEGURIDAD SLU  70.388,80 € 
 LICITACIÓ (VEC): 70.744,00 € 
 
 
En els plecs s’estableix que; 
 

• Els imports presentats seran a la baixa respecte l’import de licitació i s’acompanyaran 
amb detall dels preus per partides segons s’especifica a l’Informe de Motivació de la 
present licitació.  

• Quedaran directament excloses les ofertes rebudes en que l’import sigui igual o 
superior al preu de sortida. 

 
Aquesta condició la verifiquen totes l’empresa. Motiu pel qual segueix el procés 
d’avaluació. 
 
APLICACIÓ DELS CRITERIS DE VALORACIÓ  
 
Taula d’ofertes rebudes: 
 
CONCEPTES DE  VALORACIÓ ECONÒMICA: 
 

1. OFERTA ECONÒMICA 
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2. REFORÇ DEL SERVEI 
 

 
 
 
 
 

3. CERTIFICACIONS ISO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. RESPONSABILITAT SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ATENCIÓ PERMANENT 
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6. MILLORA IDIOMES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De tot l’anterior concloem que l’avaluació de les ofertes es resumeix de la següent manera: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Donat que la proposta de l’empresa SURESTE SEGURIDAD, SLU  compleix amb tots els 
requisits de la licitació i assoleix la màxima puntuació, es proposa a l’òrgan de contractació 
sigui aquesta l’adjudicatària del present concurs. 
 
 
 
 
Girona, a 19 de març de 2025 
 
 
 
 
 
 
 
Cristina Plana i Salip 
Subdirectora de Gestió Estacions d’autobusos. 
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