
INFORME  SOBRE  LA  VALORACIÓ  DEL  SOBRE  2  (JUDICI  DE  VALOR)
TALLERS  I  ALTRES  ACTIVITATS  PER  UNES  MASCULINITATS
ANTIMASCLISTES IGUALITÀRIES I INCLUSIVES  , Exp  . 228/2025  

L'apartat 11 de l’informe Tècnic estableix els criteris d'adjudicació i els avaluables segons
judicis de valor, fins a 44 punts, que són els següents:

C.1. Projecte de prestació de servei de tallers de masculinitats (fins a un màxim de
34 punts), s’haura de presentar un projecte  amb un màxim de 10 planes i es valorarà el
desenvolupament  dels apartats en funció del desglòs segûent:

- Perspectiva i continguts del taller.   (Màxim  8 punts)  
• La  perspectiva està definida de forma clara i concreta i  es considera que els

continguts proposats són els òptims per al grup d’edat.................. 8 punts
• La proposta  de perspectiva i continguts  està definida i és correcta , però falta

algun contingut que és considera imprescindible o es proposa algun contingut
que es considera inadequat..........................................................  4 punts

• La proposta  de perspectiva i continguts  no està definida, o no es considera
adequada ........................................................................................ 0 punts

- Dinàmiques de treball grupal, cooperatiu i participatiu.   (Màxim 6 punts)  
• Les  dinàmiques  previstes  estan  definides  de  forma  clara  i  concreta  i  es

considera  que  son  òptimes   per  a  promoure  la  cooperació  i  la
participació..................................................................................... 6 punts

• Les dinàmiques estan definides i  es consideren correctes, però o be s’han
definit  poques  dinàmiques,  o  aquestes  no  es  consideren  idònies  per  a
promoure la cooperació i la participació.........................................3 punts

• Les dinàmiques no estan definides o no es consideren adequades..0 punts

-  Estratègies per redefinir  la intervenció i  adaptar-se a les necessitats,  inquietuds i
imprevistos del grup aula.   (Màxim 4 punts  )  

• Es  defineixen  estratègies   per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats,  inquietuds i  imprevistos del grup aula i  aquestes es consideren
adequades………………………………………………………….…...4 punts

• No es  defineixen estratègies   per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula o aquestes no es consideren
adequades……………………………………...……………………....0 punts

 - Atenció a la diversitat del grup aula . (  Màxim 4 punts)  
◦ Es defineix de manera adequada com es preveu atendre a la diversitat del grup 

aula…………………………...............………………………...……… 4 punts
◦ No es defineix com es preveu atendre a la diversitat del grup aula o la proposta 

que es fa no es considera adequada………………………..……….   0 punts

- Gestió del grup aula.   (Màxim 4 punts)  
• Es  defineixen  de  manera  adequada  estratègies  per  a  resoldre  conflictes,

dilemes i promoure la participació especialment dels grups que tendeixen a
participar menys…………………………………………………...…… 4 punts

• No es defineixen o no ho fan de manera adequada estratègies per a resoldre
conflictes,  dilemes  i  promoure  la  participació  especialment  dels  grups  que
tendeixen a participar menys……………………………….……….…0 punts
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-    Detecció,  atenció  i  derivació  de  situacions  que  requereixen  una  atenció  
individualitzada.      (Màxim 4 punts)  

• S’estableixen  mecanismes  per  a  detectar,  atendre  i  derivar  possibles
situacions que requereixen d’una atenció individualitzada …...…… 4 punts

• No s’estableixen  mecanismes per a detectar, atendre i derivar possibles que
requereixen  d’una  atenció  individualitzada  o  aquests  no  es  valoren
adients……………………………….…………………………...…….…0 punts

- Eines i  recursos de suport utilitzats a l’aula.   (Màxim 4 punts)  
• Es detallen eines i recursos de suport utilitzats a l’aula i aquests es consideren

adients…………………………………………………...…… 4 punts
• Es detallen eines i recursos de suport utilitzats a l’aula i aquests es consideren

adients …………………………………………………………..……….…0 punts

C.2. Propostes de millora (10 punts)
Per cada proposta detallada que permeti valorar el potencial impacte,  alineada amb els 
objectius  de promoure la demanda per a crear un grup d’homes i/o implicar els homes 
amb les cures i es valori adequada a la realitat del municipi i realista ...5 punts, amb un
màxim de 2 propostes.

Les empreses que han presentat la seva oferta són les següents:

Plica número Empresa licitadora

1 Society and neurobusiness experience, SL  NIF B67265173

2 Puntuajocs, SL  NIF B6498839

3 Santiago Guerrero Benalcázar NIF 26334481X

Un cop revisades les  ofertes presentades  es proposa la  valoració  obtinguda per  cada
empresa i criteri:

C.1 Proposta de prestació del servei  de tallers de masculinitats (fins a un màxim de
34 punts).

1. Society and neurobusiness experience, SL
➢ Pel que fa a la perspectiva i continguts del taller.

Valoració:  La  perspectiva està definida de forma clara i concreta i  es considera que els
continguts proposats són els òptims per al grup d’edat per tant, la seva valoració és de 8
punts. 

➢   Pel que fa a les dinàmiques de treball grupal, cooperatiu i participatiu
Valoració: Les  dinàmiques  previstes  estan  definides  de  forma  clara  i  concreta  i  es
considera  que  son  òptimes   per  a  promoure  la  cooperació  i  la  participació
, per tant, la seva valoració és de 6 punts. 

➢  Pel  que  fa  a les   estratègies  per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula

Valoració:  Es  defineixen  estratègies   per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula i aquestes es consideren adequades ,
per tant, la seva valoració és de 4 punts. 

➢   Pel que fa a l’atenció a la diversitat  del grup aula
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Valoració:   Es defineix de manera adequada com es preveu atendre a la diversitat del grup
aula, per tant, la seva valoració és de 4 punts. 

➢   Pel que fa a la gestió del grup aula
Valoració:  Es  defineixen  de  manera  adequada  estratègies  per  a  resoldre  conflictes,
dilemes i promoure la participació especialment dels grups que tendeixen a participar me ,
per tant, la seva valoració és de 4 punts. 

➢   Pel que fa a  la detecció, atenció i derivació de situacions que requereixen una atenció
individualitzada

Valoració: S’estableixen mecanismes per a detectar, atendre i derivar possibles situacions
que requereixen d’una atenció individualitzada  per tant, la seva valoració és de 4 punts.

➢   Pel que fa a  Eines i  recursos de suport utilitzats a l’aula
Valoració:  Es detallen eines i recursos de suport utilitzats a l’aula i aquests es consideren
adients , per tant, la seva valoració és de 4 punts.
                                                               

Sent  la  puntuació  total  per  a  la  proposta  de  prestació  del  servei  de  tallers  de
masculinitats d’aquesta empresa de  34 punts
                                                               

2. Puntuajocs, SL
➢ Pel que fa a la perspectiva i continguts del taller. 

Valoració:   La proposta  no està definida,   no està detallada, únicament transcriu el que
ja detalla el PCA , per tant, la seva valoració és de 0 punts. 

➢   Pel que fa a les dinàmiques de treball grupal, cooperatiu i participatiu
Valoració:        Les dinàmiques estan definides són correctes, però  no es consideren
idònies perquè no són creatives , i no queda clar si serien segures ni respectuoses ja que
no s’estableix que parteixin de les seves necessitats, per tant, la seva valoració és de  3
punts. 

➢   Pel  que  fa  a les   estratègies  per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula

Valoració:   Es  defineixen  estratègies   per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula i aquestes es consideren adequades ,
per tant, la seva valoració és de 4 punts.                                                                    

➢   Pel que fa a l’atenció a la diversitat  del grup aula
Valoració:No  es  defineix  com  es  preveu  atendre  a  la  diversitat  del  grup  aula
, per tant, la seva valoració és de 0 punts.

➢   Pel que fa a la gestió del grup aula
Valoració:  No es defineixen estratègies per a resoldre conflictes, dilemes i promoure la
participació  especialment  dels  grups  que  tendeixen  a  participar  menys
, per tant, la seva valoració és de 0 punts. 

➢   Pel que fa a  la detecció, atenció i derivació de situacions que requereixen una atenció
individualitzada

Valoració: Els   mecanismes  per  a  detectar,  atendre  i  derivar  possibles  casos  que
requereixen  d’una  atenció  individualitzada  no  es  valoren  adients
ja que es proposa atenció individualitzada  i seguiment individualitzat que no està previst en
el marc d’aquest contracte, per tant, la seva valoració és de 0 punts.

➢   Pel que fa a  Eines i  recursos de suport utilitzats a l’aula
Valoració:   Es detallen eines i recursos de suport utilitzats a l’aula i aquests es consideren
adients , per tant, la seva valoració és de 4 punts.
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Sent  la  puntuació  total  per  a  la  proposta  de  prestació  del  servei  de  tallers  de
masculinitats d’aquesta empresa de  11 punts
                                                               

3. Santiago Guerrero Benalcázar
➢ Pel que fa a la perspectiva i continguts del taller.

Valoració:     La  perspectiva està definida de forma clara i concreta i  es considera que els
continguts proposats són els òptims per al grup d’edat per tant, la seva valoració és de 8
punts.                                             

➢ Pel que fa a les dinàmiques de treball grupal, cooperatiu i participatiu
Valoració:  Les  dinàmiques  previstes  estan  definides  de  forma  clara  i  concreta  i  es
considera  que  son  òptimes   per  a  promoure  la  cooperació  i  la  participació
, per tant, la seva valoració és de 6 punts.      

➢   Pel  que  fa  a les   estratègies  per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula

Valoració:    Es  defineixen  estratègies   per  redefinir  la  intervenció  i  adaptar-se  a  les
necessitats, inquietuds i imprevistos del grup aula i aquestes es consideren adequades ,
per tant, la seva valoració és de 4 punts.     

➢   Pel que fa a l’atenció a la diversitat  del grup aula
Valoració:    Es defineix de manera adequada com es preveu atendre a la diversitat del
grup aula, per tant, la seva valoració és de 4 punts.                                                               

➢   Pel que fa a la gestió del grup aula
Valoració:      Es defineixen de manera adequada estratègies per a resoldre conflictes,
dilemes i promoure la participació especialment dels grups que tendeixen a participar me ,
per tant, la seva valoració és de 4 punts.                                                                

➢   Pel que fa a  la detecció, atenció i derivació de situacions que requereixen una atenció
individualitzada

Valoració:  S’estableixen mecanismes per a detectar, atendre i derivar possibles situacions
que requereixen d’una atenció individualitzada  per tant, la seva valoració és de 4 punts.

➢   Pel que fa a  Eines i  recursos de suport utilitzats a l’aula
Valoració:  Es detallen eines i recursos de suport utilitzats a l’aula i aquests es consideren
adients , per tant, la seva valoració és de 4 punts.
                                                           
Sent  la  puntuació  total  per  a  la  proposta  de  prestació  del  servei  de  tallers  de
masculinitats d’aquesta empresa de  34 punts
                                                               

C.2. Propostes de millora (10 punts)

1. Society and neurobusiness experience, SL
Valoració:    Fa  dues  propostes  detallades  que  permeten  valorar  el  potencial  impacte,
alineada amb els  objectius   de promoure la  demanda per  a crear  un grup d’homes i/o
implicar  els  homes  amb  les  cures  i  es  valoren  adequades  a  la  realitat  del  municipi  i
realista ..La seva valoració és de 10 punts. 

2. Puntuajocs, SL
Valoració:  Fa  dues  propostes  detallades  que  permeten  valorar  el  potencial  impacte,
alineada amb els  objectius   de promoure la  demanda per  a crear  un grup d’homes i/o
implicar els homes amb les cures i una es valora adequada i realista, però l’altra no. (La
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xarxa d’ambaixadors masculins als centres educatius no es considera viable ni adequada,
donada l’existència d’altres xarxes que treballen la Igualtat com la xarxa XAJI.  Per això la
seva valoració és de 5 punts

3. Santiago Guerrero Benalcázar
Valoració:   Fa  dues  propostes  detallades  que  permeten  valorar  el  potencial  impacte,
alineada amb els  objectius   de promoure la  demanda per  a crear  un grup d’homes i/o
implicar  els  homes  amb  les  cures  i  es  valoren  adequades  a  la  realitat  del  municipi  i
realista ..La seva valoració és de 10 punts. 

Una vegada feta la valoració de tots els criteris presentats pels diferents licitadors, els valors
de la suma total del sobre núm. 2 (judici de valor) quedarien així:

EMPRESES
                                    

Criteris avaluables segons judici de valor (sobre 2)

Projecte  de  prestació  de
servei  de  tallers  de
masculinitats
(fins a un màxim de 34 punts)

Propostes de millora
(10 punts)              
                   

Total 

Society and neurobusiness 
experience, SL

34 10 44

Puntuajocs, SL  11 5 16

Santiago Guerrero Benalcázar 34 10 44

Donat que l’empresa Puntuajocs, SL no aconsegueix el 50% de la puntuació dels criteris
avaluables mitjançant judici de valor  és proposa que quedi exclosa d’acord al punt G del
PCAP.

Sant Adrià de Besòs, signat i datat electrònicament

Joana Aloy García
Cap de Polítiques d’Igualtat
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