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1. NATURALESA JURIDICA DEL CONTRACTE

El present contracte té naturalesa administrativa i es qualifica de serveis, d’acord amb la
definicié de l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en
endavant, LCSP).

2. OBEJCTE DEL CONTRACTE

El present contracte per una banda, té per finalitat I’execucié del servei d’acollida de
tardes de juny dels centres educatius que cursen des de I3 fins a 6& de primaria del
municipi de Santa Margarida de Montbui d’Estiu, amb el contingut, dates, anys i
caracteristiques de servei en les seglients clausules del plec en gliestio.

Per altra banda, I'objecte del present contracte és la contractacioé d’'una empresa formada
per un equip de professionals especialitzats en el lleure, amb monitors/es, directors/es i
vetlladors/es, per a la realitzacié d’actuacions especifiques en el marc de la transferencia
del programa temps per cures del Departament d’igualtat i feminismes de la Generalitat
de Catalunya.

3. OBJECTIUS DEL SERVEI

Aquest servei té com a objectiu principal garantir el servei de cures fora del temps
escolar, prestat a través dels ens locals, en aquest cas per I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui.

El programa Temps per Cures (TxC) és un programa pioner a Catalunya, destinat
a infants i adolescents de 0 a 16 anys, tot i que aquest servei anira destinats als alumnes
des del I3 fins a 6& de primaria. El programa pretén avancar en el dret a les cures, el dret
al temps i en el reconeixement i la professionalitzacié dels treballs de cures i també en la
corresponsabilitat dels homes en la cura dels infants.

La finalitat d'aquesta politica és avancar en la corresponsabilitat pablica vers les cures.

Respon a diversos objectius especifics. Primer, consolidar el dret a les cures de les
nenes i nens. Segon, alliberar temps per a les families, especialment per a les dones, a
qui, majoritariament, s'ha atribuit el treball de les cures. Tercer, acreditar I'experiéncia
adquirida en I'ambit de les cures. Quart, generar nova ocupacio de qualitat en aquest
sector. I, finalment, fer-ho avancant en la igualtat.

4. PERFIL DEL BENEFICIARI

Les persones sol-licitants del servei objecte d’aquesta licitaci6 son maxim 190 alumnes
dels cursos I3 fins a 6& que estudien a les escoles municipals del municipi i que cursen
infantil o primaria, tot i que les inscripcions realitzades determinaran el nombre total dels
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usuaris/es.

En el seglent requadre es determina per escoles el nombre d’alumnes segons previsio
que sol-licitaran el servei. Les dades previsibles han sigut extretes la tramitacié que es va
dur a terme I'any 2024, a partir d’'un contracte menor.

CENTRES ESCOLA MONTBOU ESCOLA ANTONI | ESCOLA GARCIA
EDUCATIUS GAUDI LORCA
Previsio 2025 70 inscrits/es 60 inscrits/es 60 inscrits/es

5. DESCRIPCIO DEL SERVEI

Des de I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, a partir de la subvencié de Temps
per Cures que rebem des del Consell Comarcal de I'Anoia, oferim diverses actuacions
gue donen resposta a les necessitats de families per conciliar la vida laboral i la vida
familiar dels habitants del municipi.

Des del curs 2023-2024 s'ofereix el servei d'acollida de tardes de juny als centres
educatius del municipi, durant els dies de Jornada continuada de les escoles de primaria.
Sent aquestes I'Escola Antoni Gaudi, I'Escola Garcia Lorca i 'Escola Montbou. Aquests
espais ofereixen una opcioé de conciliaci6 a les families que durant aquestes dates no
poden deixar als fills i filles a I'escola després del servei de I'espai del migdia. Aquest
espai de conciliacio, a més, i com a valor afegit, dona continuitat al servei del menjador
del migdia.

El servei d’acollida de tardes de juny és una activitat que es realitza a tots els centres
educatius publics del municipi de Santa Margarida de Montbui. L'actuacié consta d'un
espai de lleure educatiu en horari de tarda i fora de I'horari escolar, que es dura a terme
durant els dies que segons calendari escolar consten com a jornada intensiva, sent
aquest any 2025 el que es representa en el seglient requadre i tenint en compte per les
seguents prorrogues I'horari que es marcara segons calendari escolar.

Es detalla la forma de prestacio i les caracteristiques, segons calendari escolar del 2025,
corresponent a la jornada intensiva, en aquest cas seria la que es determina a
continuacié*:

CENTRES ESCOLA MONTBOU ESCOLA ANTONI | ESCOLA GARCIA
EDUCATIUS GAUDI LORCA

Dates servei 9 al 20 de juny 9 al 20 de juny 9 al 20 de juny

Dies de la 5 5 5

setmana

Horari servei 15h a 17h 15h a 17h 15hal7h

Dies total servei 10 dies 10 dies 10 dies

Hores diaries 2h 2h 2h

! Taula corresponent, segons horari intensiu del calendari escolar del 2025.
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Total hores servei

20h

20h

20h

6. PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI

Segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys. El personal adscrit al servei per part de I'empresa
adjudicataria, amb una relacié laboral, quedant expressament prohibida la relacié
mercantil, en funcié del nombre d'inscrits al servei d’acollida de tardes de juny i en
compliment de l'article 4 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio
en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, ha de ser necessariament la

seguent:

Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié

en el lleure en les quals participen menors de 18 anys

Ratios en activitats amb tots els participants de 3 anys o més

Dirigents Dmg:;:‘i i6
n am ulaci Titulacié de
asioen o o oo @ i @ o] e
responsable responsable
5a10 ;;I‘Ir‘“ 1‘.““". monitorfa &
11a20 i) 1 monitor/a &
21a24 3 2 monitorfa &
25a34 3 2 director/a
35 a44 4 3 director/a
45 a 54 5 3 director/a
55 a 64 6 4 director/a
65a74 7 5 director/a
75 a84 ] 5 director/a
B5 a94 9 3 director/a
95 a104 10 6 director/a
1 dirigent cada tilacld résponisible
participants @ 30partciowis o fracck, TRisisdes o MONITOR/A
Ber @ oo il —
(*) Si tots els participants tenen 16 anys o més, ol minim & 1 dirgent 2
Segons ratios en activitats de lleure, desenvolupem la segient taula:
CENTRES ESCOLA MONTBOU ESCOLA ANTONI | ESCOLA GARCIA
EDUCATIUS GAUDI LORCA
Previsié 2025 70 inscrits/es 60 inscrits/es 60 inscrits/es
Professionals . . .
. 6 monitors/es 5 monitors/es 5 monitor/es
monitoratge
Director/a 1 director/a 1 director/a 1 director/a
Vetllador/a 1 vetllador/a 1 vetllador/a 1 vetllador/a

2 Taula extreta del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure.

Tel. 93.803.47.35 - www.montbui.cat

Codi Validacié: ALFIM7NR92XK9SJXHJQKKGA26

Verificacio: https://montbui.eadministracio.cat/
- Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13



A Ajuntament
=2 de Santa Margarida
de Montbui
Expedient humero: 210/2025

En el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacié en el lleure decret, els
termes dirigents, fan referéncia als professionals de monitoratge. Com també la
referencia de persona responsable o personal de coordinacid, que fa referéncia al
personal de direccio.

El personal adscrit al servei, per cadascuna de les franges, ha de complir amb la seguent
titulacio:

PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI TITULACIO REQUERIDA
Professionals monitoratge Certificat corresponent a monitor/a de lleure
PERSONA responsable - director/a Certificat corresponent de director/a de lleure

Curs de vetllador/a escolar o curs de
Vetllador/a necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE).

L'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui comunicara amb una antelacié suficient a
I'empresa adjudicataria el nombre definitiu de persones que ha de formar part de I'equip
de dirigents (professionals de monitoratge, directors/es i vetllador/a) per dur a terme
I'execuci6 del servei d'acollida de tardes de juny per tal que procedeixi a la seva seleccio
i contractacid. El personal adscrit no variara al llarg del desenvolupament de dit servei.

El director/a, que haurd d'estar present durant I'execucié del contracte, ha de tenir
assignades també tasques de professional de monitoratge, que s’haura de reflectir en el
projecte pedagogic. La persona responsable de [l'activitat (director/a), assumeix la
responsabilitat de la realitzacié de l'activitat, d'acord amb el seu projecte pedagogic
durant el temps i lloc en qué es dura a terme, i complint amb totes les obligacions que li
assigna el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educacié en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys, en concret les que estableix I'article 11.

El personal dependra exclusivament de I'empresa adjudicataria, que haura de donar
compliment a les disposicions vigents en materia laboral, de Seguretat Social, i de
Prevencié de Riscos Laborals referides al personal, aixi com observar les normes i
condicions establertes mitjancant negociaci6 col-lectiva.

Els licitadors hauran de garantir el compliment dels requisits i obligacions que s’exigeixen
en aquests plecs, especialment pel que fa a la obligacié de compliment de la normativa
sectorial en matéria de seguretat social, fiscal, laboral i qualsevol altra que afecti al
personal objecte d’aquest contracte.

Totes les baixes, permisos i abséncies del personal hauran de cobrir-se amb personal
propi o suplent a carrec del contractista que compleixin el contingut d’aquesta clausula,
sense que representi en cap moment interrupcidé o perjudici del servei. Les baixes,
permisos i abséncies del personal s’hauran de cobrir en un maxim de 24h, per tal de
disminuir els efectes que aquestes puguin produir.
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L'Ajuntament es reserva el dret a revisar en qualsevol moment la documentacio
acreditativa del compliment per part de I'entitat adjudicataria de les obligacions fiscals i
socials. En virtut de I'article 308.2 de la LCSP, a I'extincié del contracte de serveis no
podra produir-se en cap cas la consolidacio de les persones que hagin realitzat el treball
objecte del contracte com a personal de I'entitat contractant.

Per a la coordinacio i prestacié de la totalitat del servei, I'adjudicatari designara una
persona representant que sera responsable davant I'Ajuntament amb la finalitat de fer el
seguiment del servei avaluant el grau de compliment, resoldre les possibles incidéncies
en relacié al desenvolupament del contracte i informar i traslladar a I'adjudicatari les
consideracions, instruccions i protocols i procediments de I'’Ajuntament tot assegurant la
seva aplicacio efectiva en la organitzacié i en la prestacio del servei.

7. REQUISITS A COMPLIR PELS PROFESSIONALS DEL SERVEI

Tots els professionals que formen l'equip han de complir necessariament tots els
seguents requisits:

e Experiéncia previa en activitats de lleure amb infants i/o joves, amb contracte
laboral, igual o superior a 1 any. La validacié d'aquest extrem és el contracte de
treball i el certificat de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social.

e El personal adscrit al servei, ha de tenir la segtent titulacio:

o Professionals monitoratge: Certificat corresponent a monitor/a de lleure

o Persona responsable - director/a: Certificat corresponent de director/a
de lleure

o Vetllador/a: Curs de vetllador/a escolar o curs de necessitats especifiques
de suport educatiu (NESE).

e Disposar del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emes pel Ministeri
de Justicia. En compliment de l'article 4.9 del Decret 267/2016, de 5 de juliol, de
les activitats d’educacio en el lleure en les quals participen menors de 18 any, el
personal que formi part de l'equip de dirigents i el personal de suport logistic que
participin en qualsevol de les activitats han d'acreditar, mitjangant I'aportacio
d'una certificaci6 negativa del Registre Central de delingiients sexuals, que no
han estat condemnats per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual, en els termes que preveuen l'article 13.5 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, o norma que la
substitueixi.

e Acreditar els seglents nivells de coneixement de les dues llengles oficials a
Catalunya:

o0 Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar els coneixements de la llengua castellana de nivell C1 o
superior mitjangant un dels certificats segients:

= Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat Espanyol.
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= Diploma corresponent al nivell exigit, d’acord amb allo que
s’estableix en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual
es regula els “diplomes d’espanyol com a llengua estrangera
(DELE)” o certificacid académica que acrediti que s’han superat
totes les proves adrecades a la seva obtencio.
= Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.
0 Llengua catalana. Estar en possessio del certificat C1 de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat.

L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui pot sol-licitar en qualsevol moment a
I'empresa adjudicataria, a efectes de comprovacio, tota la documentacié relativa, aquesta
s’haura d'aportar en el termini de dos dies habil.

8. PROJECTE PEDAGOGIC

L’empresa interessada en aquesta licitaci6 haura de redactar un Unic projecte que
inclogui totes les activitats de l'acollida de les tardes de juny, per lI'any objecte de
contracte, el 2025, considerant alld que s’estableix en el present plec aixi com en el plec
de clausules administratives.

Es a dir, 'empresa interessada haura de proposar, pel servei d’acollida de les tardes de
juny les activitats que es celebrarien, degudament adaptades pels diferents grups d’edat
corresponents.

L’estructura del projecte pedagogic ha de ser necessariament la segtient i ha de quedar
clarament reflectit en el projecte a presentar.

v" Marc teoric

Objectiu general i especifics

Eix tematic del servei

Metodologia

Organitzacié del servei i recursos humans, especificant el persona adscrit al

servei amb les corresponents titulacions i experiéncies laborals a efectes

d’'acreditar els criteris de millora.

v' Quadre d'activitats programades, proposant com a minim una activitat per dia i
per franja d’edat (agrupant-ho de forma lliure). Les activitats han de contenir les
dinamiques fisicoesportives, culturals, artistiques i altres, sempre amb |'objectiu
de fomentar habits saludables, afavorir la seva socialitzacio, proporcionar noves
vivéncies, potenciar una actitud positiva cap a I'aprenentatge.

AN NI NN

El projecte pedagogic queda subjecte a les segiients instruccions:

e |'extensié maxima del document ha de ser de 10 pagines.
¢ Ha de comptar amb un index de les diferents parts del document.
e |’estil ha de ser: Lletra Arial, mida 11.
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e Shaura de lliurar en un unic fitxer en format PDF, degudament signat
electronicament.

L’Ajuntament, en tot cas, ostenta la potestat d’ordenar la modificacié del projecte
pedagogic presentat per I'empresa adjudicataria en la mesura que ho consideri
necessari, referent als elements de gestid, organitzacio i execucio del servei d’acollida de
tardes de juny.

Projecte pedagogic

S’haura d’explicar quin és el marc teoric del projecte pedagogic que es presenta, aixi
com l'objectiu general del servei i els objectius especifics. Alhora que també s’ha
d’explicar quina es la metodologia per desenvolupar les diferents actuacions i/o activitats.

Organitzaci6 del servei i recursos humans

S’haura de fer una descripcié detallada de com s’organitzara I'equip de professionals que
participara en [l'acollida de les tardes de juny (gestid, organitzacié i execucio),
especificant les tasques a realitzar per a cada professional durant I'execucié del servei,
com també el personal que s’adscriura, I'experiéncia laboral en el mon del lleure i la
titulacié que ostenta.

Tal i com queda recollit al Plec de clausules técniques, I'empresa o entitat adjudicataria
s’obliga a mantenir els espais de coordinacié pel seguiment i avaluacié del servei amb
ellla responsable municipal designat/da per I'’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui.
En aquest apartat es concretara qui i com es fara la coordinaci6 amb I'Ajuntament i
'empresa o entitat adjudicataria.

Activitats programades

Es valorara la programacio i la proposta tematica del servei d’acollida, aquesta es pot
representar en un quadre on quedin reflectides les activitats distribuides per grups
d’edat.

També es valorara la planificacio i I'organitzacié de les activitats, aixi com l'originalitat de
la tematica presentada, la tipologia del material (fomentant els materials reciclables), com
també la creativitat de les activitats.

9. DURADA DEL CONTRACTE

La vigéncia d’aquest contracte sera d’'1 any (any 2025), amb el benentes que I'exercici
2025 comprendra des del 9 de juny de 2025 fins el 20 de juny de 2025; aixi com
'eventual prorroga de 2 anys en la modalitat 1+1 I'any 2026 i I'any 2027 que sera
obligatoria pel contractista d'acord amb l'article 29.4 de la LCSP, sempre i quan es
realitzin amb una antelaci6 minima de 2 mesos abans de la finalitzacié de la vigencia
inicial del contracte aixi com també abans de la finalitzacié de la primera prorroga.

La data d'inici de la prestacié del servei es fixara en el contracte d’acord amb ['article
35.1.g) LCSP.
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10. EXECUCIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

Els serveis objectes d’aquest contracte s’han de prestar amb les dates i horaris que es
determinen a la clausula 5 del present Plec.

Aixi mateix, i per situacions d’emergéncia i no previstes, I'empresa adjudicataria haura de
prestar el servei quan ho indiqui I'Ajuntament. Per aquest rad, i a efectes de
comunicacio, s’haura de facilitar un nimero de telefon mobil.

Tots els serveis es prestaran en les instal-lacions a on es situen les escoles municipals
del municipi: Escola Montbou, Escola Antoni Gaudi i Escola Garcia Lorca.

11. SEGUIMENT | CONTROL EN LA PRESTACIO DEL SERVEI

Sens perjudici de la reunié que es realitzara, com a minim, abans de comencar el servei,
el responsable del contracte té la facultat de convocar al personal adscrit al servei i als
responsables de I'empresa a dependéncies municipals per tractar qualsevol assumpte
gue repercuteixi en la correcta execucio del serveis, tantes vegades com consideri adient
durant la vigencia del contracte, junt amb I'eventual prorroga, a fi i efectes de puntualitzar
i clarificar aspectes necessaris per una correcta execucio del mateix.

A les reunions podra assistir el Secretari de la Corporacid, el responsable del
departament competent, responsables del departament de serveis economics, aixi com
I'Alcalde-President i regidor que ostenti aquesta competéncia.

S’aixecara acta del contingut de la reunio, amb indicacié expressa dels acords adoptats
en compliment de la correcta execucié del contracte que, en cap cas, suposara una
modificacioO de les condicions que s’estableixen als plecs que regeixen la present
licitacio.

La durada de les reunions sera proporcional al tema al tractar i no seran remunerades,
en cap cas i per qualsevol concepte.

La empresa adjudicataria ostentara el dret de convocar al responsable del contracte o
d’'altres empleats publics de I'Ajuntament, prévia acceptacié d'aquest i en les dates que
ells estableixin. En aquest cas, tampoc es remunerara.

12. TASQUES DE COORDINACIO DEL CONTRACTE

Abans de l'inici del servei d’acollida de temps per cures, es realitzara una reunié prévia
de coordinacid, per tal de posar en comu el projecte pedagogic i poder resoldre dubtes
que sorgeixin.

Entre la formalitzacié del contracte i I'inici d’execucié de serveis, I'empresa adjudicataria
haura de:
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Assistir a una reunié prévia amb el responsable del servei, juntament amb la
persona técnica designada per I'Ajuntament, la qual sera I'encarrega de la
coordinacié general necessaria per al bon funcionament del servei i el seguiment
de I'estat d’execucié en cada moment.

Les reunions, a peticié de I'Ajuntament, es realitzaran a dependéncies municipals
a hores convingudes per aquest i no suposara cap cost per la Corporacio.
Facilitar de forma electronica tota la informacié necessaria respecte del personal
objecte d’aquest contracte (nom, cognoms, etc.).

En cas de prorroga es realitzaria una altra reunié previa.

Per altra banda, una vegada finalitzi el servei, es fara una reunié a on s’avaluaran les
fortaleses i les debilitats de les activitats realitzades, del funcionament del servei, com
també els aspectes organitzatius i de recursos humans, a més a més, dels beneficiaris
del servei d'acollida de tardes de juny.

13. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI

L'entitat adjudicataria haura de portar a terme les prestacions objecte del present
contracte amb l'estricta subjeccié a aquests plecs, amb la deguda diligéncia i assumint,
entre altres, les obligacions seguents:

Disposar d’'una organitzacio técnica, economica i de personal adequada per a
executar, amb la deguda eficacia, la prestacié objecte del contracte.

Designar una coordinacié adequada per canalitzar totes les relacions derivades
d’'aquest contracte.

Facilitar qualsevol dada que requereixi I'Ajuntament de Santa Margarida de
Montbui respecte el personal i el servei, reservant-se el dret d’inspecci6 i
vigilancia en la forma i freqiiéncia que cregui convenient. Concretament, haura de
presentar a I'’Ajuntament els comprovants de trobar-se al corrent del compliment
de les seves obligacions fiscals i amb la Seguretat Social i del pagament de les
assegurances a que fa referéncia el present plec, aixi com la relacié dels
treballadors de la plantilla afectats pel contracte, amb el detall de les inicials del
nom de la persona treballadora (Codi C.A.F. del RNT), hores setmanals de
dedicacio al contracte, sou brut al mes i funcions del lloc de treball que ocupa.
Comunicar per escrit a I'’Ajuntament qualsevol incidéncia que pugui lesionar,
perjudicar o entorpir el funcionament del servei.

Seleccionar els monitors/es, vetlladors/es i directors/es d’acord amb el perfil
professional i els requisits, d’acord amb les clausules 6 i 7 d'aquest plec.
Contractar els monitors/es, vetlladors/es i directors/es que realitzin I'objecte del
servei, en funcié del nombre d'inscrits en el servei d’acollida de tardes de juny.
Procedir a la cobertura de qualsevol persona treballadora de I'equip en cas de
substitucio o baixa, per qualsevol motiu, inclosa la potestat que té I'Ajuntament de
Santa Margarida de Montbui en la clausula 14 del present plec, garantint sempre
la prestacio del servei.
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e Assumir la responsabilitat respecte de la cortesia dels seus treballadors.

e Vetllar per tal que no es fumi ni es consumeixi begudes alcohdliques durant
I'execuci6 del contracte.

e Vetllar pel respecte entre els alumnes i entre la relacid6 entre alumnes,
treballadors/es i empleats publics de I'Ajuntament. En aquest sentit, I'empresa
adjudicataria sera responsable civil, administrativament, davant de I'’Ajuntament
de Santa Margarida de Montbui per les faltes dels seus treballadors als empleats.
Aixi mateix, esta obligada al rescabalament dels danys que causin a tercers amb
motiu de la prestacié dels serveis tant si sébn béns com persones, com
instal-lacions particulars o municipals, sense perjudici de les sancions
contractuals que els puguin ésser imposades.

e Vetllar per donar compliment, en tot moment, del que disposa la normativa sobre
el Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals.

e Disposar un pla d'avisos i substitucions que garanteixi la continuitat del servei en
casos de qualsevol tipus de baixa, permisos i/o vacances del personal. El
personal treballador que s'incorpori per les substitucions també hauran de
complir tots els requisits d’aquest plec.

e Comunicar a I'Ajuntament de Santa Margarida de Montbui, amb caracter
d'immediat, qualsevol modificacié que es produeixi en el quadre de professionals
que intervindran en el servei.

e Establir un servei d’'assisténcia telefonica i per correu electronic.

e Tenir cura i garantir la seguretat de les instal-lacions on s’executi el servei
d’acollida de tardes de juny.

e Mantenir una llista actualitzada dels beneficiaris/es del servei, de forma diaria.

e Assistir, a les reunions de coordinacié6 amb I'Ajuntament, fent referencia a les
clausules 12 i 12 d’aquest Plec.

e Notificacié al responsable d’aquest contracte, si s’escau, de qualsevol incidéncia
durant I'execucio del servei.

e En qualsevol cas d’extincié contractual, procedir al traspas de documentacié en
els termes del plec de clausules administratives.

e 2 dies habils abans d'iniciar cada servei anual d'acollida de tardes de juny,
I'adjudicatari haura de presentar la segient documentacié respecte del personal
adscrit:

0 Quadre de professionals

0 Pla d'avisos i substitucions

o0 Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, emés a partir de la
licitacio en el perfil del contractant. No s’acceptaran certificats en una data
anterior a aquesta

0 Altra documentacid expressament requerida

14. DRETS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

L’Ajuntament es compromet a:
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e Designar el personal técnic responsable de la coordinaci6 i el seguiment de la
relacié contractual per al correcte desenvolupament del servei, en especial per,
fer el seguiment del servei avaluant el grau de compliment, resoldre les possibles
incidencies en relacié al desenvolupament del contracte, informar i traslladar a
'adjudicatari les consideracions, instruccions i protocols i procediments de
’Ajuntament tot assegurant la seva aplicacio efectiva en la organitzacié i en la
prestaci6 del servei.

e Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.

e Procedir a I'entrega de la informacié necessaria dels alumnes inscrits.

e Decidir el nombre d'inscripcions per cada edicié de I'acollida de tardes de juny.

e L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui pot de forma unilateral suspendre
i/lo modificar les dates, horaris o fins i tot I'activitat en si per alguna o totes les
activitats descrites en el projecte pedagogic presentat per 'empresa adjudicataria
per les seglents rad o raons i sense que el contractista tingui cap tipus de dret a
indemnitzacioé:

0 Suspensio del servei per 'organ competent.

0 Esdeveniments extraordinaris que impedeixen el desenvolupament
ordinari de l'activitat.

0 Manca d’espai o0 alteracio substancial d’aquest.

o La no modificaci6 de les dates i horari de Il'activitat o suspensié pot
suposar un perjudici tant pels usuaris com per I'Ajuntament de Santa
Margarida de Montbui.

0 La suspensié de qualsevol de les activitats perque aixi s’hagi determinat
per les autoritats competents.

0 Altres causes degudament justificades.

e L’Ajuntament de Santa Margarida de Montbui es reserva al dret de demanar a
I'empresa adjudicataria que qualsevol dels seus treballadors, sigui quina sigui la
seva categoria professional, deixi de prestar els seus serveis, per qualsevol
causa. En aquesta situacié I'empresa adjudicataria esta obligada a acceptar
aquesta decisié i facilitar a I'Ajuntament, en el maxim de 24h, a partir de la
comunicacio d’aquest extrem, el mateix nombre de professionals que hagin
causat baixa.

e Per conseglent, i en cas de trobar-se en alguna de les causes descrites
anteriorment, I'empresa adjudicataria haura de portar a terme totes les
modificacions necessaries en la gesti6é, organitzacié i execucid del servei
d’acollida de tardes de juny.

15. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte per aquest any 2025, és la Técnica de Serveis
Socials, Cristina Soler, i la regidoria d'adscripci6 la d’Acci6é Social, lgualtat, Feminisme i
Diversitat, Infancia i Solidaritat.
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A Santa Margarida de Montbui, a la data de la signatura electronica.

REGIDORA D’ACCIO SOCIAL, IGUALTAT, FEMINISME | DIVERSITAT, INFANCIA |
SOLIDARITAT
Coral Vazquez Hontoria

TECNICA DE SERVEIS SOCIALS
Cristina Soler Rica
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