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CONTRACTACIO
igv

Ivonne Carné i Soteras Secretaria acctal. de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca
d'Odena.

CERTIFICO: Que amb data d’avui, el President ha resolt el decret seglient:

“Vist 'expedient de contractacié nim. 1/2025 relatiu a la contractacié del SERVEI D’ANALISI |
DIAGNOSI DE LA CADENA DE VALOR DE LA CONSTRUCCIO, EN EL MARC DEL
PROGRAMA TREBALL, TALENT | TECNOLOGIA, amb un pressupost base de licitacio de
44,850 euros IVA exclos i 54.268,50 euros IVA inclos.

Vist que, en data 14.01.2025, el President va acordar aprovar linici de I'expedient de
contractacid, declarant com a forma de contractacio el del procediment obert amb multiplicitat
de criteris de valoracid, de I'esmentat servej.

Vist que, en data 11.02.2025, es va reunir Ia mesa de contractacié per procedir a I'obertura
dels sobres 3 de I'esmentat servei.

Vist que, en data 3.03.2025, es va reunir la mesa de contractacié en la qual es va donar
compte de l'informe técnic de la Coordinadora de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca
d’Odena en relacioé a la valoracié dels sobres 3 i es va procedir a I'obertura dels sobres 2.
Informe que és el tenor literal seglient:

INFORME

Que formula Raquel Serra Martorell, coordinadora de la Mancomunitat Intermunicipal de fa Conca
d’Odena en relacié a les ofertes presentades per contractar el DEL SERVEI D’ANALISI | DIAGNOS
DE LA CADENA DE VALOR DE LA CONSTRUCCIO, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL
TALENT | TECNOLOGIA (EXP 1/2025)

Han presentat oferta les empreses:
» CLUSTER DEVELOPMENT SL
o SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL

Es procedeix a revisar ef SOBRE “3": DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE CRITERIS AMB JUD!
DE VALOR amb el resultat que segueix:

Oferta teécnica: fins a 35 punts. Criteri subjecte a judici de valor obligatori i puntuable.

Caldra presentar una memoria explicativa que tindra una extensié maxima de 30 pagines incl
annexes, en ef cas que n'hi hagués, totes elles correctament numerades iamb un format
Ariaf 11.

La memodria de projecte haura d’incloure com a minim la segient informacio:

e Objectiu general de I'accié i objectius especifics.

» Melodologia, instruments metodoldgics i activitats previstes concretes | especifiques
incloguin la descripcié de la metodologia de treball per la correcta realitzacié de I'accio.
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Calendari i fases d’execucio: representacié en forma de seqiéncia temporal del cronograma
d’execucié del projecte i les activitats previstes.

Resuiltats esperats I productes a Hiurar: conseqiiéncia de 'execucié de les activitatsi de la
metodologia emprada en lexecucié del projecte. Aquests hauran de ser precisos,
mesurables i coherents.

Indicadors d’avaluacio de 'accio.

Nombre aproximat d’empreses participants previstes i criteris per a la seva seleccio.
Millores proposades, si s'escau.

A efectes de valoracio de la meméria es tindra en compte el segtient:

- Adequacié de la proposta als objectius del contracte i adequacié de les activitats per assolir-
los. Fins a 5 punts.

avaluara que la proposta es basi clarament en la diagnosi de la cadena de valor objecte d'actuacio
el projecte “Construeix Futur” i permeti obtenir una proposta d’actuacions a desenvolupar en el pla
‘accio, tal i com preveu les bases del Programa de Treball, Talent i Tecnologia de la Diputacié de
Barcelona; en el marc del territori de la Conca d’Odena. Idoneitat de la proposta als objectius (fins a 2

punts).

En aquest sentit, es valorara que la proposta inclogui miflores en la concrecio del serveide! punt 6,
atorgant fins a 3 punts en funcié de la contribuci6 a l'objectiu final del projecte.

Q
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o
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Fins a 0 punts contribucio nul-la
Fins a 0,5 punt contribucié baixa
Fina a 1,5 punts contribucio mitjana
Fins a 3 punts contribucid alfa

etodologia de treball proposada: Fins a 30 punts

litat metodologica de la proposta: s’avaiuéré que la proposta inclogui una metodologia innovadora
dentificar fes cadenes de valor (fins a 30 punis).

oncretament, es valorara en el segtient escalat de puntuacié, d’acord amb els criteris d'innovacio, de
nsferéncia de coneixement i dimplicacié del sector privat i pablic def territori:

o]

Fins a 10 punts, que s'identifiquin les fonts estadistiques, informatives, i treballs pablics amb
els que es treballara, i que la innovacié metodologica estigui claramentdescrita a la memaria.
Fins a 20 punts, que, a més del punt anterior, la metodologia proposada permeti segmentar
empreses individualment, segons la posicio que ocupin en la cadena de valor i en el mercat.
Fins a 30 punts, que, a més dels punts anteriors, la metodologia proposada permeti
identificar el mercat final de les cadenes de valor i nous reptes a desenvolupar.

CLUSTER DEVELOPMENT SL

e Adequacié de la proposta als objectius del contracte | adequaci6 de les activitats per
assolir-los. Fins a 5 punts.

Cluster Development SL presenta una proposta alineada amb els objectius del coniracte, adoptant un
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enfocament estrategic que posa emfasi en la millora de la competitivitat empresarial a través d’accions
concretes i implementables. La metodologia plantejada es basa en la identificacié d'oportunitats
estrategiques, la integracié de tecnologies 4.0 i la participacio activa d’agents clau per validar les
accions proposades. Aquest enfocament facilita la implicacié directa de les empreses del sector en la
definicié d'estratégies adaptades a les seves necessitats reals, garantint aixi una aplicacié efectiva i
practica de les conclusions obtingudes.

Dins del marc de la seva proposta, Cluster Development SL ha dut a terme una identificacié exhaustiva
del teixit empresarial present en fa cadena de valor de la construccié, dissenyant un pla d’entrevistes
amb una mostra representativa d'empreses del sectfor. Aquestes entrevistes es complementaran amb
la participacio de diferents acfors de referéncia amb l'objectiu d’aprofundir en les necessitats
especifiques del sector. Aixi mateix, s'incorpora un exercici de benchmarking internacional que pren
com a referéncia les milfors practiques aplicades en altres paisos, permetent aixi la identificacié
d'estratégies de creixement i modernitzaci6 aplicables al context local. L'objectiu dltim d’aquest procés
és fomentar una amplia participacié empresarial en la fase dimplementacié, assegurant aixi un
impacte tangible i positiu en el territori.

Per tal de reforgar la caoncrecio del servei i garantir la immediata aplicabilitat de les accions proposades,
Cluster Development SL ha incorporat diverses millores en la seva proposta. Entre aquestes millores
es destaquen ampliacio del nombre d'entrevistes previstes, incloent-ne cinc addicionals per obfenir
una visio mes amplia i representativa del sector. També s'ha introduit una enquesta en finia per
complementar l'analisi qualitativa i reforcar la fiabilitat de les conclusions extretes. A més, s’han previst
reuniong de treball addicionals amb agents sectorials per validar i prioritzar les accions estratégiques
identificades. Un altre element destacat és l'elaboracié de tres casos de referéncia que exemplifiquen
processos de fransformacio tecnoldgica en el sector de la construccid. Finalment, s’ha previst
fexgeucié d’'un benchmarking internacional central en la recopifacié de bones practiques de sectors
lars per afavorir la transferéncia de coneixement a les empreses participants.

xi doncs 'enfoc de la seva proposta i conjunt de millores incideixen directament en l'efectivitat de la
implementacio del projecte, assegurant que les accions derivades siguin aplicables i alineades amb
les/necessifats reals del sector. Per aquesta rad, es considera que la seva contribucié té una
reffevancia destacada, obtenint aixi la puntuacié maxima en aquest apartat.

r tot 'esmentat anteriorment I'adequacié de la proposta als objectius del contracte i
dequacio de les activitats per assolir-los es valoren amb la maxima puntuacio, al considerar
ue la seva contribucio es alta.

doneitat de la proposta: 2 punts

Millores: 3 punts

SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL

» Adequacié de la proposta als objectius del contracte i adequacié de les activitats per
assolir-los. Fins a 5 punts.

La proposta presentada per Society and Neurobusiness Experience SL adopta un enfocament
predominantment: quantitatiu, fonamentat en la recopilacié de dades mitjangant entrevistes,
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gliestionaris i taules rodones. Tot i que aquest enfocament aporta una visié detallada del sector i
permet realitzar una analisi segmentada del seu estat actual, es detecta una manca de concrecio en
I'aplicabilitat immediata de les accions proposades. La informacié recollida es focalitza en I'analisi
general del sector, perd no especifica amb suficient detall com es traduira en actuacions concretes per
a les empreses participants. Aquest aspecte redueix parcialment l'alineacié amb els objectius del
projecte "Construeix Futur” i el Programa Treball, Talent i Tecnologia de fa Diputacid de Barcelona.

Pel que fa a la metodologia, la proposta planteja una segmentaci6 detallada de les empreses, amb un
elevat nombre d’entrevistes individuals i una atencié especial a la digitalitzacio i l'ocupabifitat com a
factors clau. No obstant aixo, tot i que es mencionen conceptes com la innovacié tecnologica, la
implementacio de Big Data, Intel-ligéncia Arlificial i eines digitals avangades, la proposta no
desenvolupa amb prou detall com aquestes tecnologies facifitaran la transicié digital def sector ni com
es traduiran en accions tangibles. Aquest enfocament aporta un gran valor a llarg termini, pero fa seva
aplicabilitat immediata pot ser limitada, ja que requereix un grau de digitalitzacié avangat per part de
fes empreses del sector, fet que pot condicionar la seva implementacio real.

A nivell de millores en la concrecié del servei, es proposen accions rellevants, per6 algunes es centren
més en 'analisi i el monitoratge de dades que en 'execucié directa de mesures. En aquest sentif, es
plantegen diverses estratégies per reforcar l'impacte del projecte. D'una banda, es contempla la
integracié de Power B, una eina de monitoratge que permet visualitzar dades en temps real i analitzar
els indicadors del pla d’accié de manera dinamica. Aquesta funcionalitat afavoreix una milfor
comprensié de I'avolucié del projecte i facilita la presa de decisions basades en informacio actualitzada.

A més, la proposta incorpora I'us de técniques d’Intel-ligéncia Artificial per optimitzar la segmentacio
‘'empreses i detectar tendéncies emergents en el sector. Mitjancant 'aplicacié d’algoritmes avangats,
s busca una comprensié més profunda de les dinamiques del mercat, permetent identificar patrons
e comportament empresarial i anticipar possibles canvis en I'entorn econémic. Aquest enfocament
posa un aveng en la capacitat d’analisi del projecte, tot i que la seva aplicacid practica dependra del
vell de maduresa digital de les empreses participants.

iment, la metodologia preveu la implementacié d'un pla de continuitat, destinat a assegurar que el
guiment del projecte s'estengui més enlla de la seva execucié inicial. Aquest pla contempla
ecanismes de control i revisié periodica, permetent mesurar 'impacte de les accions implementades.
realitzar ajustaments si cal. D'aquesta manera, es busca garantir que les empreses | institucions
! plicaé!es disposin d’'un marc de referéncia estructurat per mantenir els avengos assolits i fomentar
a evolucié constant del sector.

Si bé aquestes millores aporten un valor afegit en termes de recopifacié i gestic de dades, el seu
impacte en la concrecio i aplicabilitat immediata de les accions proposades és més limitat i valorem
per tant que la seva proposta aporta una contribucié mitfana.

Per tot I'esmentat anteriorment 'adequacié de la proposta als objectius del contracte i
adequacié de les activitats per assolir-los es valoren en 3,5 punt, al considerar que la seva
contribucié es mitjana.

Idoneitat de la proposta: 2 punts
Millores: 1,5 punts
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CLUSTER DEVELOPMENT SL

» Metodologia de treball proposada: Fins a 30 punts

Cluster Development SL presenta una metodologia basada en I'analisi estratégica del negocii la gestio
del procés de treball conjunt amb les empreses, amb l'objectiu de facilitar la seva implicacié i impulsar
el canvi estratégic. La seva proposta es desenvolupa en quatre fases clarament diferenciades que
permeten garantir una implementacié efectiva de les accions proposades, responent als criteris
establerts als plecs i assegurant l'alineacié amb els objectius del projecte.

Per a la realitzacié del mapeig i I'anélisi de la cadena de valor, la metodologia preveu una explotacic
exhaustiva de fonts estadistiques i informatives que proporcionen una visio detallada del sector. Aixi,
es contempla la utilitzacio de fonts especialitzades com InfoConstruccié i Construction Dive, que
aporten noticies i analisis de tendéncies del mercat. A més, s'integren dades procedents de fires
sectorials de referencia com Construmat i Rebuild Expo, que permeten identificar innovacions i
tendencies emergents. Aquesta combinacié de fonts assegura una diagnosi def sector fonamentada
en indicadors contrastats i actualitzats, tal com estableixen els plecs.

A més, la proposta inclou I'analisi d’informes estratégics clau per a l'evolucié del sector, com “The next
normal in construction” de McKinsey & Company i “The future of construction” de Boston Consulting
Group, que permeten obtenir una visié global de les tendéncies del sector. Complementariament,
s'incorporery bases de dades i registres empresarials, incloent el Registre Mercantil a través de SAB!
Informa i ¢l directori de startups d’ACCIO, garantint aixi una identificacié acurada de les empreses
relfevantd dins la cadena de valor.

La metbdologia proposada per Cluster Development SL preveu un mapeig i una segmentacié de les
empreses que conformen la cadena de valor. Aquest procés abandona la classificacié tradicional
basata en codis CNAE i, en canvi, adopta un enfocament d'analisi directa, identificant cada empresa
de manera individual mitjangant informacic registral, treball de camp i entrevistes estructurades. Aquest
enipcament permet una caracteritzacié real i especifica del teixit empresarial del territori, responent als
pldgs amb una segmentacio aplicada i directament operativa.

ugsta analisi es complementa amb la realitzacié d’'un benchmarking internacional, que permet
rastar hipotesis i models de negoci en allres paisos. L'estudi de bones practiques i estratégies
ixjdes en mercats similars facilita la identificacié de factors clau d'éxit assegurant que les
trategies proposades estiguin alineades amb les tendencies globals i les necessitats del territori.

és didentificar la posicio de les empreses dins la cadena de valor, la metodologia planteja un
nalisi aprofundit del mercat final i dels reptes estrategics emergents. En aquest sentit, Ia tercera fase
reveu la definicio d'un Pla d’Accié Estrategic, que incorpora accions concretes per miflorar la
competitivitat del sector. Aquest pla no només contempla accions a nivell empresarial, sind que també
inclou iniciatives per enfortir 'entorn competitiu global en qué operen les empreses, donant resposta
afs requisits dels plecs per garantir un impacte real.

L'enfocament metodoldgic proposat per Cluster Development SL assegura la definicio d’estratégies de
futur i opcions de diferenciacio competitiva a través de 'analisi dels factors clau d'éxit en el mercat. Es
fracta d’un procés detallat que preveu I'elaboracio de recomanacions estratégiques basades en criteris
objectius i dades verificades.
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Finalment, la quarta fase preveu un acompanyament en la implementacié de les accions proposades,
assegurant que les empreses i entitats implicades disposin de les eines necessaries per executar-les
de manera efectiva. Aquest procés inclou la realitzacié de reunions de treball especifics per validar i
prioritzar les estratégies identificades, aixi com mecanismes d'avaluacié per mesurar limpacte de les
accions desenvolupades. En aquest sentit, es garantira un seguiment estructurat de l'execucio del Fla
d’Accié, assegurant-ne la viabilitat i eficacia a llarg termini.

Aquesta metodologia no només aporta una visio estructurada i segmentada del sector, siné que també
permet identificar amb precisié el mercat final i els reptes de futur, alineant-se plenament amb els
criteris establerts als plecs.

Per tot I'esmentat anteriorment, la metodologia de treball proposada es valora en 30 punts, en
tant que compleix de manera clara i exhaustiva amb els criteris establerts per a avaluacié del
projecte.

SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL
* Metodologia de treball proposada: Fins a 30 punts

Society and Neurobusiness Experience SL .presenta una metodologia basada en la digitalitzacio i
I'analisi de dades, amb 'objectiu d'oferir un diagnostic detallat del sector i facilitar la presa de decisions
estratégiques. Tot i que la proposta inclou una estructura clara en sis fases, l'enfocament
predominantment analitic no permet identificar Paplicabilitat de les accions proposades, reduint la seva
efectivitat en I'execucié del projecte. Segons els plecs, la metodologia havia d’incloure una vinculacio
directa entre I'analisi i 'execucid d’accions concretes, aspecte que aquesta proposta no desenvolupa
amb prou detall.

Per a la realitzacié del mapeig i analisi de la cadena de valor, la proposta es basa en fonts estadistiques
om Eurostat i 'Observatori del Treball i Model Productiu, aixi com bases de dades empresarials com
ABI - Informa i el Registre Mercantil. Aquest enfocament proporciona una visié defaflada del sector,
ro no compleix amb Iexigéncia dels plecs de definir clarament corn es segmentaran operativament
les empreses i com aquesta informacio es traduird en accions practiques per a la seva competitivitat.
iferéncia d'altres propostes, no queda clar com es determinaran les prioritats estratégiques de cada
egment empresarial ni com s'articularan mecanismes d’actuacic personalitzats, fet que és un requisit

A més, la proposta incorpora qiiestionaris i entrevistes estructurades mitjangant plataformes digitals
com Google Forms, Qualtrics i SurveyMonkey, aixi com sessions de debat en grup per validar resultats.
Tot i que aquests métodes permeten obtenir una analisi detallada, els plecs indiquen que es valorara
especialment la implicaci6 activa del sector privat en la implementacic de les mesures proposades. En
aquest sentit, fa proposta no especifica mecanismes de cocreacio ni estratégies clares per garantir que
les empreses tinguin un paper actiu en I'execucio del pla d’accio.

L’us d'eines digitals per a la visualitzacié i el monitoratge de dades en temps real, com Power Bl i
Intel-ligéncia Artificial, representa un avantatge en termes d’analisi de dades. No obstant aix9, els plecs
estableixen que es valorard que la metodologia defineixi clarament com aquestes tecnologies
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contribuiran a la implementacié immediata de les accions, i en aquest punt la proposta és insuficient.
No queda clar com es traduira I'analisi predictiva en accions concretes per a la transformacio digital
del sector ni com es personalitzaran les recomanacions per a cada empresa, aspecte essencial segons
els criteris d’avaluacio.

Pel que fa a la segmentacié de les empreses dins la cadena de valor, la metodologia plantejada es
basa en dades estadistiques i entrevistes estructurades per establir una caracteritzacio del teixit
empresarial. Tanmateix, els plecs exigeixen que aquesta segmentacid es presenti de manera
operativa, indicant clarament com es fara servir per identificar patrons concrets dins la cadena de valor
i com aixo es fraduird en accions aplicables. La manca de concrecié en aquest aspecte fimita la
capacitat de la mefodologia per proporcionar resuftats directament aplicables i afecta la puntuacié
atorgada.

A meés, la proposta preveu un benchmarking internacional basat en dades d’Eurostat i estudis sectorials
per identificar bones practiques en altres regions. Tot i que aquest enfocament aporta una visié global
i estrategica, els plecs estableixen que aquest benchmarking ha d’estar clarament adaptat a la realitat
local i vinculat a accions concretes. En aquest sentit, la proposta no especifica com S’adaptaran
aquestes bones practiques al territori ni com es traduiran en accions efectives a curt termini.

Finalment, la metodologia inclou un sistema de seguiment estructurat per garantir que les accions
definides sigljh aplicades de manera efectiva. Es proposa la creacié d’un dashboard interactiu a Power
Bl per monitorar indicadors i avaluar I'impacte de les mesures implementades. No obstant aixo, els
plecs estableixen que aquest sistema de seguiment ha dincloure mecanismes de correccid i
ajustament per garantir la sostenibilitat de les accions més enlla del periode d'execucié del projecte,
aspecte que no es desenvolupa amb prou detall en la proposta.

Per tot 'esmentat anteriorment la metodologia de treball proposada es valora en 20 punts.

OFERTA TECNICA (De 0 a 35 punts):

Adequacié de Ia Metodologia
roposta (Fins a 5 certreDll TOTAL
pun,:s) ( fins a 30
i punts)
CLUSTER DEVELOPMENT, SL 5 punts 30 punts 35 punts
SOCIETY AND NEUROBUSINESS
EXPERIENCE, SL 3,5 punt 20 punts 23,5 punts

En el mateix acte de data 3.03.2025, es va procedir a donar compte de les puntuacions
atorgades a cada licitadora i 'ordre en que han restat classificades fent constar en l'acta el
seglent:
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“A continuacio es procedeix a l'obertura dels sobres 2, on ha de figurar l'oferta economica, de
conformitat amb el model de FAnnex | del plec de clausules administratives particulars i la
plantilla al Sobre 2 d’aquesta licitacié inclos en 'eina de Sobre Digital, i facultativament, els
licitadors podran presentar la documentacié en relacié als criteris quantificables de forma
automatica de la clausula 14 apartat 1 “Idoneitat del personal adscrit a l'objecte del contracte”
del plec de clausules administratives, aportant la documentacié indicada en aquesta clausula.

- Oferta econdmica (Fins a 10 punts)

OFERTA i
EMPRESA (€ VA exclos) % de baixa| Puntuacio
CLUSTER DEVELOPMENT SL 44.000,00 € 1,90 8,82
SOCIETY AND NEUROBUSINESS EXPERIENCE SL 36.104,25 € 19,50 10,00
- Idoneitat del personal adscrit a I'objecte del contracte
Titulaci6 equip Experiéncia equip >
; (Fins a 10 punts) (Fins a 25 punts) Ramiaciy
Director: Master en Economia i Direccio d'Empreses
(el 5 projectes acreditats
(25 punts) 33 punts
CLUSTER Consulfor: Master en Direccio | Administracié P
DEVELOPMENT SL |d'Empreses (4 punts)
Director:
- Grau universitari de més: Técnic d'Empreses i
Activitats Turistiques (2 punts)
- Master en Direccio de Recursos Humans (4 punts)
5 projectes acreditats
Consuitor: (25 punts) S puals
- Grau universitari de més: Diplomat en Ciéncies
SOCIETY AND dels Negocis (2 punts)
NEUROBUSINESS |- Master Executiu en Gestio Gerencial Hotelera (4
EXPERIENCE SL unts)
‘ | - PUNTUACIO | = 1
‘ PUNTUACIO Idoneitat def personal | PUNTUACIO \PUNTUACIO
s b OFERTA | " iccritalobjectedel = OFERTA [ “rorar
ECONOMICA ol TECNICA
, contracte |
CLUSTER j
1 DEVELOPMENT SL | 8,82 33,00 35,00 76,82 l
SOCIETY AND i |
2 NEUROBUSINESS 10,00 35,00 23,50 68,50 |
\[EXPERIENCE SL

Resten dins l'expedient les proposicions presentades.

Resulta, en consegiiéncia, que la plica presentada per fempresa CLUSTER DEVELOPMENT
SL ha estat admesa i valorada en 76,82 punts, ocupa el 1r lloc de la classificacié per ordre
decreixent dels licitadors, i s’acorda elevar proposta a I'drgan competent que, sota el seu
criteri, requereixi I'aportacié de documents de conformitat amb els articles 140 i 150.2 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, i dipdsit de garantia definitiva.”
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Vist que, dins del termini conferit, I'empresa CLUSTER DEVELOPMENT SL ha presentat la
documentacié requerida en el plec de condicions i ha efectuat el diposit de la garantia definitiva
corresponent.

Atés que, a I'expedient consten acreditades les circumstancies previstes en els articles 140 i
150.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public per a procedir a
I'adjudicacié de la contractacio de referencia.

Atés alld que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Atés que, de conformitat amb ['article 16.i) dels Estatuts de la Mancomunitat Intermunicipal de
la Conca d’Odena, en relaci6 a la disposa la Disposicié Addicional Segona de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector pablic, la competéncia correspon al President de la
Mancomunitat.

De conformitat amb la proposta de resolucié corresponent;
RESOLC

Primer.- ADJUDICAR, de conformitat amb la proposta de la mesa de contractacié de data
3.03.2025 i 'informe técnic de la Coordinadora de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca
d'Odena, la contractacié del SERVEI D'ANALISI | DIAGNOSI DE LA CADENA DE VALOR DE
LA CONSTRUCCIO, EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL, TALENT | TECNOLOGIA
(Exp. 1/2025) a 'empresa CLUSTER DEVELOPMENT SL amb CIF nim. B63954333, per un
import de 44.000 euros IVA exclos i 53.240 euros VA inclos, d'acord amb la seva oferta, els
plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

Segon.- DISPOSAR la despesa del servei de 53.240 euros IVA inclos, amb carrec a la partida
24104-22799 del pressupost general de la Mancomunitat Intermunicipal de la Conca d'Odena
per al 2025. Aquesta accid esta subvencionada per Diputacié de Barcelona, en el Programa
especific Treball, Talent i Tecnologia, del Pla de cooperacidé Xarxa de Governs Locals 2024-
2027.

Tercer.- Comunicar a 'adjudicatari que haura de concdarrer a FORMALITZAR el contracte
mitjangant document administratiu, dins del termini maxim de 15 dies habils, a comptar del
segilent a la data de notificacid d’aquest acord.

Quart.- NOTIFICAR la present resolucié a les empreses que han pres part en elprocediment
de contractacié i PUBLICAR l'adjudicacié del contracte i la formalitzacioé del gontracte en el
Perfil del Contractant d'aquesta Mancomunitat.”

e,

| perqué aixi consti ggapeiﬁéa‘ient e
President a Igualada, 11 de m7‘rg

la present certificacio, d'ordre i el vistiplau del

Mancomunita}.
de la Conca d'Odena

Marc Castells i Berzosa





