PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT DELS
EMPLEATS DEL CONSELL COMARCAL DEL PRIORAT, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT

1.- OBJECTE

Es objecte del present contracte el servei de prevencid extern per al
desenvolupament de les activitats preventives de riscos laborals en matéria
d’avaluacio de riscos, informacié, consulta i participacio, formacié dels
treballadors i vigilancia de la salut del Consell Comarcal del Priorat, de
conformitat amb el que estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals (en endavant, LPRL) i el Real Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (en
endavant, RSP).

El Servei de Prevencié Alié (SPA en endavant) haura de complir especificament
amb les condicions establertes als articles 17, 18, 19i 20 RSP.

2.- MITJANS PERSONALS | MATERIALS DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

Les empreses concurrents a la licitacié han de disposar dels mitjans humans i
materials necessaris per realitzar les activitats preventives, que garanteixin
'adequada proteccid a la seguretat i salut del personal del Consell Comarcal del
Priorat, proporcionant l'assessorament i suport técnic necessaris en les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i
Psicosociologia i Medicina en el treball, i haura de contribuir a I'efectivitat de la
integracié de les activitats de prevencié en el centre de treball en el que es
realitza l'activitat i serveis i el conjunt de treballadors que figuren a la plantilla en
cada moment.

El SPA haurad d'assumir directament l'exercici de les funcions assenyalades a
l'article 31.3 de la LPRL per a totes les especialitats preventives: Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia i Medicina en el treball, i
haura de contribuir a I'efectivitat de la integracié de les activitats de prevencié en
tots els centres de treball en els que es realitzen les seves activitats i serveis i el
conjunt de treballadors que figuren a les plantilles d’aquests en cada moment.

Per al calcul del pressupost s’estimara una mitjana de 65 empleats i empleades
del Consell Comarcal del Priorat.

El Consell Comarcal del Priorat Unicament te un centre de treball situat a la
Placa de la Quartera, numero 1 de Falset (43730).
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3.1.

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del contracte es
desenvolupara en relacié a la totalitat de personal contractat durant el temps de
vigéncia del contracte.

3.- ESPECIALITAT TECNICA (SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE
INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOLOGIA APLICADA)

Els serveis minims a dur a terme sén els segients:

Seguretat en el treball

o] Pla de prevenci6 de riscos laborals, el contingut del qual ha d’ajustar-se
a alld que estableix l'article 2 del RSP, modificat pel Real Decret 604/2006.

oAvaluacié dels riscos laborals per cada lloc de treball tenint en compte les
condicions existents i previstes i la possibilitat que el treballador que ocupi aquell
lloc de treball sigui especialment sensible. Aquesta avaluacié s’haura d'efectuar
d’acord amb els articles 4 i 5 del RSP i s’haura de revisar d’acord amb l'article 6
d'aguest Reglament i amb la periodicitat que acordin I'empresa i els
representants dels treballadors.

La documentacié de I'avaluacié ha de contenir les segiients dades:

Identificacié del lloc de treball i del treballador que I'ocupa.
Riscos existents i relacié de treballadors afectats.

Resultat de l'avaluacié i mesures preventives i/o de proteccié procedents, ja
siguin per eliminar o controlar el risc, d’acord amb I'article 3 del RSP.

La referéncia als criteris i procediments utilitzats en [lavaluacié i als
metodes de medicid, analisi o assaig.

En l'avaluaci6 es valoraran els agents o factors de treball materials i
immaterials, és a dir, es tindran en compte els agents materials mecanics,
fisics, quimics i bioldgics, i els immaterials inherents a I'organitzacio del treball
(treball per torns, horaris, possibilitat de participacié en I'organitzacio, etc.) i els
inherents a la tasca a desenvolupar (requeriments mentals del treball,
contingut, monotonia, estrés, carrega psicologica, pressio a la que el treballador
es veu sotmes, etc.).

Quan el resultat de l'avaluaci6 ho fes necessari, s’hauran de realitzar els
controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels treballadors per
detectar situacions potencialment perilloses d’acord amb I'article 16, punt 2 de la
LPRL.

L’avaluacio sera participativa, prenent en consideracio I'opinio de cada treballador
sobre les condicions del lloc de treball que ocupa. Aixi mateix es tindra en
compte tota la documentacié existent a la Corporacid relativa a informes i
actuacions técniques realitzades en matéria de seguretat i salut laboral.

Codi Validacié: 93HSNAHD2Z93J9WHWWFQOWK3Z
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oPlanificacié anual de I’activitat preventiva a dur a terme pel Consell Comarcal
del Priorat, incloent els mitjans necessaris aixi com l'assignacié dels recursos
economics precisos per la consecucié dels objectius proposats d'acord amb
l'article 9 del RSP. Aquesta planificaci6 es fara d'acord amb el resultat de
avaluacio de riscos.

En particular, s'han d'incloure totes les activitats preventives, destinades a evitar
la materialitzaci6é dels accidents laborals relacionats amb:

La seguretat estructural.
Les instal-lacions eléctriques.
La protecci6 contra incendis.

Els recipients a pressio.
Instal-lacions de gasos.

Substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del
magatzematge, transport, manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions
especials o d'emergéncia, etc.

Maquinaria i equips de treball. Aparells d'elevacio.

Disseny de qualsevoal instal-lacié preventiva, aixi com de qualsevol altre
aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

oDefinici6 de la politica preventiva amb el corresponent control i seguiment
de I'accié preventiva.

oMeméria i programacié anual del Servei de Prevencié d’acord amb 'apartat d)
de l'article 39.2 de la LPRL.

olnformacié i formacié dels treballadors d’acord amb els articles 18 i 19 de
la LPRL. Elaboraci6é anual dels plans de formacié en prevencié de riscos
laborals i imparticié de la formacié als treballadors, tant en classes presencials
com on-line. Disseny i elaboracié de les fitxes informatives que reflecteixin tota la
informacio necessaria en prevencio de riscos laborals relativa al lloc de treball.

El SPA adjudicatari es compromet a organitzar i impartir la formacié adient en
les tres especialitats esmentades (Seguretat en el treball, Higiene industrial i
d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada) amb una periodicitat anual, i amb carrec
al present contracte, adregats als treballadors del Consell Comarcal del Priorat,
d’'acord a la programaci6 anual d’activitats formatives que s’estableixi, i que com
a minim complira amb els estandars segtients:

El disseny i la realitzacié dels programes de formacié adients per tal que tots els
treballadors tinguin la formacio teorica i practica d’acord amb els riscos inherents
als seus llocs de treball, en matéria preventiva.

Formacié en casos de canvis de lloc de treball o canvis en les caracteristiques
dels llocs de treball.

Manteniment d'un nivell de formacié periddic encara que no es canvii de lloc de
treball.

Formaci6 per a les persones que desenvolupin tasques i responsabilitats
especifigues de prevencio per a membres del Comiteé de Seguretat i Salut i
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responsables de Prevencio dels diferents serveis, en les materies i amb la durada
previstes al Reglament dels Serveis de prevencio.

A més a més, el SPA es compromet a planificar i impartir anualment, per garantir
la formaci6 i/o actualitzacié de la formacié en els seglients ambits i sense cost
addicional:

« Cursos sobre la llei de Prevencié de Riscos Laborals i Legislacié preventiva.
« Cursos sobre gestid dels riscos.

. Cursos en les tres especialitats preventives adrecats a cada col-lectiu,
en funcié dels riscos inherents al lloc de treball.
. Jornades de formacio i informacié en base a les necessitats sorgides

de les avaluacions de riscos efectuades (ja siguin avaluacions inicials, periodiques
0 psicosocials).

« Cursos, teorics i practics, sobre proteccio i extincié d'incendis.

« Cursos sobre la gestié de la prevencio.

. Cursos de primers auxilis i d’'emergencies (personal dels equips de
primers auxiliars, primera segona intervencié i personal d’ evacuacio).
. Cursos per a fomentar habits saludables entre els treballadors i que

repercuteixin en una millora de la seva Salut (com gestionar I estres, etc).
* Cursos sobre coordinacié d'activitats empresarials.

oDefinici6 de les mesures d’emergéencia i elaboracio del Pla d’emergéncia de les
diverses dependéncies municipals, d’acord amb l'art. 20 de la PRL, i/o la seva
actualitzacio. S'entregara la informacié pertinent i s'impartira la formacio técnica
necessaria al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i
segona intervencio, aixi com el personal encarregat de I'evacuacid. Aixi mateix, es
realitzaran els simulacres pertinents (amb una periodicitat minima anual).
Valoraci6 del simulacres i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i propostes
de modificacié i millora.

0Si escau, elaboracié del Manual d'Autoproteccié i/o actualitzacié dels mateixos,
per aquells centres de treball que tinguin I'obligacié legal de tenir-lo, d'acord amb la
normativa aplicable, actualment el Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccié i es fixa el contingut d'agquestes mesures. S’entregara la
informacié pertinent i s’impartira la formacié técnica necessaria al personal
integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i segona intervencio, aixi
com el personal encarregat de I'evacuacid. Aixi mateix, es realitzaran els
simulacres pertinents (amb una periodicitat minima anual), com l'analisis dels
resultats i propostes de modificacié i millora.

olnvestigacié i analisi de tots els accidents, que el Consell Comarcal
comuniqui al Servei de Prevencid, aixi com l'elaboraci6 de Iinforme
d’investigacio dels accidents o malalties professionals, a fi de proposar mesures
preventives eficaces per evitar reincidéncies.

oElaboracié i implantacié de programes de prevencié especifics, elaboracié
de normes, procediments i instruccions de treball, realitzacié d’enquestes,
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campanyes d’educacié sanitaria que impliquin una millora dels habits i actituds per
al treball, metodologies, elaboracié de protocols i cursos en temes psicosocials i
realitzacié d’'informes de situacio.

oAssessorament i assisténcia davant inspeccions de I’Administracio i
consulta juridica.

oAssessorament en temes de prevencié i subministrament de normativa en
materia de prevencio de riscos laborals a tots els membres del Comité de
Seguretat i Salut.

oPortar a terme la coordinacié d’Activitats empresarials segons el Reial Decret
171/2004.

oAixi mateix, qualsevol altre aspecte regulat en la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals 31/1995 i la normativa sectorial aplicable.

Les diferents actuacions i activitats que s'han esmenat anteriorment s'hauran
d'adaptar a les modificacions de la legislacié vigent, en especial les referents a
I'aplicaci6 de la normativa de Prevencié de Riscos Laborals a I'Administracié
Publica.

Higiene industrial

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos existents i havent de valorar en cada cas
la necessitat de realitzar els corresponents mesuraments.

En particular, s'inclouran les activitats destinades a evitar l'emissié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties relacionades amb els llocs de treball. Concretament:

oDetectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o
com a minim controlar la possible presencia d'agents quimics i agents biologics
(en qualsevol de les seves formes o estats, tant si és un risc inherent a la propia
tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

oDetectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o
com a minim controlar la presencia i el confort envers els agents fisics: soroll,
vibracions, ambient térmic, il-luminacio, radiacions ionitzants i no ionitzants, (tant
si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

oProposar les mesures de prevencid daplicaci6 a nivell ambiental, personal i
organitzatiu.

oAssessorar en materia de proteccions individuals: adequacio, formaci6 del personal
en el seu Us, manteniment i conservacio, etc.

oControlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i
relacionada amb aquesta disciplina (d'acord amb el que estableix la legislaci6
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3.3.

vigent).

Ergonomia i psicosociologia aplicada

El SPA haura d'identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents considerant tots els riscos d'aquesta naturalesa existents.

En particular, s'inclouen les activitats relacionades amb l'adaptaci6 de les
condicions dels llocs de treball d'acord amb les caracteristiques de les persones
gue els ocupen, a fi d'assolir una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys
en la salut fisica i mental dels treballadors. Inclou les seglUents actuacions:

oProposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.
oValorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

oDetectar, avaluar, assessorar i proposar mesures correctores/preventives per tal
d'eliminar o com a minim controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si
€s un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc circumstancial).

o0Assessorament i acompanyament, amb visites per part d'un psicoleg especialitzat
en la gestio de conflictes.

oRealitzacié d'estudis psicosocials anuals per a cada treballador, consistents en
valorar la seva carrega de treball, la motivacié i I'autonomia i iniciativa en el
desenvolupament de les seves tasques. Detectar, valorar, assessorar i proposar
mesures correctores/preventives per tal d'eliminar o com a minim controlar la
possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials, estres, mobbing,
burn out, etc, (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d'un risc
circumstancial)

oValorar els casos de treballs repetitius i monotons.

oProposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i
d'organitzacio.
oAltres activitats de naturalesa similar.

4. MEDICINA DEL TREBALL

El SPA realitzara per any natural la planificacio de l'activitat preventiva, en
l'especialitat en Medicina del Treball, que contemplara especialment,
I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc. Aquests protocols es fonamentaran en els resultats de les
avaluacions de risc realitzats pel propi constractista i per la informacié
subministrada pel Consell Comarcal del Priorat.

Amb la finalitat d’elaborar els protocols d’examen i avaluacié de salut especifics
per a cada col-lectiu de risc, el contractista haura de presentar els protocols
especifics segons els factors de risc a qué esta exposat cada col-lectiu, 30 dies
després d’haver realitzat o revisat les avaluacions de risc.
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La revisi6 meédica tindra caracter voluntari per als treballadors, per tant,
condicionat al consentiment exprés per part de 'empleat, i es realitzara de forma
periodica (anual), en funcié dels riscos inherents al lloc de treball de cada
treballador, com a mesura de vigilancia de l'estat de salut dels empleats. La
citada revisi6 médica anira lligada a l'avaluacié de riscos de manera que el
protocol a aplicar sera el que es determini en funcié dels riscos derivats del lloc
de treball, aixi hi hauran uns protocols comuns i genérics per a tots els
treballadors i d'altres especifics. L'elaboracié d'aquests protocols haura de
considerar la descripcié detallada del lloc de treball i el temps de permanéncia en
el mateix, aixi com els riscos detectats i mesures preventives a aplicar, i la
periodicitat de les revisions a realitzar.

Tanmateix, previ assessorament per part del SPA, i d’acord amb l'informe dels
representants legals, la revisid6 medica sera obligatoria en els suposits seguents
segons l'art. 22 de la LPRL:

Quan I'empleat s'incorpori al treball. Quan s’escaigui, caldra tenir en compte la
realitzacié dels examens de salut previs a I'admissié de nous empleats/des per
tal de determinar la seva aptitud atenent als criteris establerts a les bases del
concurs o concurs-oposicio redactades pel Consell Comarcal del Priorat.

Quan es reincorpori al treball després d'una absencia llarga, per motius de salut
o derivades d'alguna situacié administrativa o laboral.

Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc
per a la seva salut.

Quan, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacié o per determinacié dels
protocols d'examens de salut derivats de les avaluacions de riscos, es determini
la seva realitzacié i periodicitat per avaluar els efectes de les condicions de
treball sobre la salut dels empleats.

Quan l'estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaca per a la seva
propia salut o per a la de terceres persones.

Els reconeixements medics inclouran el que estableix I'article 37.3 del RSP i
com a minim comprendran:

Historia laboral: anamnesis laboral en la qual es fara constar una descripcio
detallada del lloc de treball, el temps de permanéncia en el mateix, els riscos
detectats en l'analisi de les condicions de treball i les mesures de prevencio
adoptades. Haura de constar una descripcid dels riscos dels anteriors llocs de
treball, si és possible.

La historia clinica: recollida d'antecedents patologics personals i familiars, habits,
al-lergies i situacio actual.

L’exploracio fisica general:

Mesures antropometriques (pes, talla i index de massa corporal).

Presa de constants vitals (tensio arterial i freqiiéncia cardiaca).

Exploracié neurologica, cardiopulmonar, dematologica, abdominal, osteoarticular,
etc.

Les proves complementaries:
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Control d’'agudesa visual i tonometria.
Audiometria.

Espirometria.

Electrocardiograma.

Altres proves especifiques complementaries en funcié del risc laboral al qual
estigui exposat/da I'empleat/da.

L’analitica de sang i d’orina:
Hemograma, férmula leucocitaria i velocitat de sedimentacio glomerular.

Bioquimica sanguinia: glucosa, creatinina, colesterol HDL, LDL, i VLDL,
triglicérids, acid uric, fosfatases alcalines, GOT, GPT i GGT, ferritina, ferro i
plaquetes. Prova PSA pel personal del Consell Comarcal major de 45 anys.
Analisi d’'orina: anormals i sediment.

Indicadors bioldgics d’exposicié segons els riscos.

Analisi (si procedeix, i amb el corresponent consentiment del treballador) del VIH,
TBC i hepatitis A, B, C.

Es faran analitiques especifiques i altres proves complementaries en els casos
en els quals sigui necessari, en funcié de les avaluacions de riscos i dels
protocols médics d'aplicacio, que inclouen:

a) Proves analitiques, determinacions biologiques i vacunacions.
b) Altres proves que poguessin resultar necessaries segons la tipologia del lloc de

treball i la seva exposicio a determinar.

Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats d'aptitud,
seran lliurats al treballador/a com a maxim en el termini de 8 dies posteriors a les
revisions. En aquestes haura de constar la comparativa respecte dels resultats
de les revisions de I'any anterior, si es disposa d’aquestes dades.

Les revisions meédiques periodiqgues anuals es programaran anualment i es
consensuara amb el Consell Comarcal les dates concretes de realitzacio,
havent de desplacar-se el SPA al municipi de Falset per realitzar-les a les
dependencies del Consell Comarcal o bé, en una unitat mobil que acompleixi els
requisits legals establerts al Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio i I'ordre TIN 2504/2010, de 20
de setembre, que desenvolupa aquest Reglament i hauran de disposar de les
autoritzacions administratives necessaries per al seu funcionament, atorgades
pel departament de Salut de la Generalitat.

Els informes que el contractista ha de lliurar al Consell Comarcal son els
seguents:
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1. Informe mensual dels reconeixements medics realitzats: cada mes s’ha de
presentar la relacié dels empleats que han passat la vigilancia de la salut, el
col-lectiu de risc al que pertanyen, els protocols aplicats, I'estat d’aptitud i la data
limit de la propera revisio si s'escau.

2. Informe anual del servei: abans del 15 de gener de cada any s’ha de presentar
un informe global de la gestio del servei durant I'any anterior. Aquest informe
anual ha d’incloure estadistiques de la gestié en general i un resum detallat de
totes les activitats realitzades. A més, ha d'incloure el resultat dels estudis
epidemiologics.

3. Informes especifics: el Consell Comarcal pot demanar al contractista informes
especifics durant la vigéncia del contracte, i sol-licitar reunions amb el/la
interlocutor/a del contractista amb una antelacié de 24 hores.

5. COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

El SPA ha de vetllar pel compliment del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener,
pel que es desenvolupa l'art. 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci6 de Riscos Laborals, en materia de coordinacié d'activitats
empresarials, aixi com qualsevol desplegament normatiu posterior d’aquesta. Per
fer efectiva la coordinaci6é d’'activitats empresarials, el SPA exigira a les empreses
contractades, uns requisits minims que garanteixin el compliment des seus
deures en matéria de seguretat i salut.

El SPA també garantira, d'acord amb I'art. 24 de la LPL, el deure d'informacié
entre empreses o entre la Corporacio i 'empresa

6. PRESSUPOST DE LICITACIO

* L'import estimat per als reconeixements medics esta exempt d’IVA.

Preu unitari Preu sense total £

IVA IVA £

Servei prevencio riscos £
laborals i vigilancia de la 3.673,80 € 771,50 € ©4.445,30 € o
salut 8
Per revisi6 médica 55 €/revisio 357500€ 0 3.575,00 € 3
Pressupost licitacié 1r 7.248,80 € 771,50 € [8.020,30 € g é
any g =
Pressupost licitacié 2n 7.248,80 € 771,50 € [8.020,30 € §§§
any 3
Pressupost licitacié 3r 7.248,80 € 771,50 € 18.020,30 € g8
Total 3 anys 21.746,40 € 2.314,50 [24.060,90 € %ég
€ 83

Modificaci6 20% 4.349,28 € g3
§28

t




Per calcular el pressupost base de licitacié s'han tingut en compte els preus de
mercat i les Ultimes depeses realitzades per a aquest servei es desglossa en els
seglents conceptes.

¢ Quota fixa pel servei de vigilancia de la salut i pel servei de Prevencio de
Riscos Laborals, calculat a raé de 4,71 €/treballador/mes (IVA exclos),
comptant a partir d'una mitja de treballadors de 65.

¢ Preus unitaris per revisié médica realitzada

Els preu unitari per revisi6 médica considera el cost directe del personal d'una
UBS (Unitat basica sanitaria) per poblacions inferiors a 2000 persones segons
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics
sobre l'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels
serveis de prevencid, (BOE-A-2011-11428), i al Il Conveni col-lectiu nacional
dels serveis de prevencié aliens, segons la Resolucié del 21 de setembre de
2017 de la Direccion General de Empleo (BOE-A-2017-11523) corresponent a
costos de recursos humans.

Aquest import no suposa una obligaci6 de despesa per part del Consell
Comarcal atés que aquesta es determinara en funcio de les revisions mediques
realment realitzats durant I'execucié del contacte, per tractar-se d’'una prestacio
de caracter voluntari per als treballador.

7. REGIM DE RECURSOS

Els actes de preparaci6 i d’adjudicacio, i els adoptats en relacié amb els efectes,
la modificacié i I'extinci6 d’aquest contracte, sén susceptibles del recurs
administratiu ordinari potestatiu de reposicié d’acord amb el que estableix la Llei
26/2010, del 3 d’agost, del regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; i la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, o del recurs contencids
administratiu, de conformitat amb el que suposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora d la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8. NORMATIVA APLICABLE

Del contracte es regira per la normativa especifica en materia de prevencio de
riscos laborals, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos
laborals i les seves posteriors modificacions, aixi com la resta de normativa
aplicable.
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