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ANNEX 5: DECLARACIO RESPONSABLE DELS MITJANS PERSONALS | MATERIALS

El/la Y B A @ TP SOTRUPPRRN amb
residencia Olateeetee e ereere e streeteebeetrestreesteesteesabesebeenanenanees .al
CONMEN ettt ettt numero............. LAambBb NIF. ,en
NOM ProPi O COM euviiieeiiieeeeeeee et e (Assenyaleu les vostres facultats de
representacid: per exemple, administrador/a Unic/a, apoderat/da ..), de
FEMPIESA ittt e e ettt e e e e e e e etbtr e e e e ee e e e e eaarasaaaaaaeas , amb CIF
........................ i amb domicili a
DECLARA

que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder
ser empresa adjudicatdria del contracte de SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, S.A. (REDESSA). Expedient 2/2025, es
compromet a:

Per a una bona execucid del servei, es preveu que el servei de prevencid alié
haurd de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacid,
dedicacié i nUmero de components aixi com de recursos materials, que siguin
adequats i suficients per a I'acompliment de les activitats preventives a
desenvolupar en I'especialitat objecte de la present contractacié.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencid Alieé haurd de tenir en tot
cas els segUents recursos humans i técnics:

1. un técnic superior en prevencid de riscos laborals en les especialitats de
Seguretat en el freball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb
una experiencia minima de 5 anys.
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2. una unitat bdsica de salut composta per un/a metge especialista en
Medicina del Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball,
amb una experieéncia minima de 3 anys.

3. un técnic habilitat per I'elaboracid i manteniment de Plans d'Autoproteccid
i Plans d'Emergéncies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, ila
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals en el seu
art. 20 sobre mesures d'emergéncia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacié dels fitols habilitants
corresponents i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s'haurd
d'adjuntar al SOBRE A juntament amb aquest annex relatiu a la declaracié
responsable d'adscripcié de mitjans.

El Servei de prevencid alie, designard una persona interlocutora técnica per a les
especialitats técniques, amb les capacitats anteriorment descrites.
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L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal
gue participa en el contracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims
de la prestacié del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per
part del servei de prevencidé dalie, es podrd rebutjar el personal adscrit a
I'execucié del contracte.

El Servei de prevencié alieé haurd de mantenir I'equip de treball adscrit al
contracte durant tota la vigéencia d'aquest. En cas que s'hagi de produir la
substitucié d'algun membre de I'equip, que no sigui per causes de forca major,
I'adjudicatari ho comunicard. La substitucid s'haurd de fer per un perfil que tingui
les mateixes caracteristiques professionals i técniques exigides en aqguesta
clausula. La modificacié de personal adscrit a I'execucid del contracte, sense el
consentiment, serd susceptible de sanciod.

L'adscripcié a I'execucié del contracte d'aquests mitjans tindrd el cardcter
d'obligacié essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucid
del contracte, d'acord amb el que preveu I'arficle 211.1 llefra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a conseqiUéncia de canvis en I'equip adscrit all
contracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements medics del personal els haurd de realitzar personal propi del
Servei de prevencidé alie, sense perjudici de la participacidé d'altres professionals
sanitaris amb competéncia técnica, formacié i capacitat acreditada. Per tant
no es contempla la subcontractacié del reconeixement medic complert. Es
podran subcontractar determinades proves del reconeixement médic amb
altres professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin
ser assumides directament per I'empresa adjudicataria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencid alié disposard dels aparells
necessaris per a la realitzacié de determinats mesuraments higiénics relacionats
amb el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs
de treball.
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| per que consti, signo aquesta declaracié responsable.

(Signatura electronica)
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