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INFORME SOBRE LA NECESSITAT DE CONTRACTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO ALIE PEL
DESENVOLUPAMENT DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DE RISCOS LABORALS DE REUS
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC S.A. - REDESSA. EXPEDIENT 2/2025

1. JUSTIFICACIO | NECESSITAT

Amb la contractacié d’aquest servei es pretén garantir el correcte funcionament, la
continuitat de servei i el compliment de la normativa vigent en materia de prevencio
de riscos laborals i de coordinacié d’activitats empresarials a les installacions de
REDESSA, en el desenvolupament de les seves activitats que li sdn propies, en entorns
de gestio i industrials, d’acord amb els termes descrits en el plec de prescripcions
técniques.

De conformitat amb I'article 28 de la LCSP, correspon determinar amb precisio la
naturalesa i extensid de les necessitats que es pretenen cobrir.

Les persones que treballen a REDESSA tenen dret a una proteccié eficagc en materia
de seguretat i salut en el treball. Aquest dret comporta I'existencia d'un deure
correlatiu de REDESSA de proteccié dels/de les treballadors/es davant els riscos
laborals.

En compliment del deure de proteccid efica¢c en materia de seguretat i salut en el
freball, REDESSA ha de:

a) garantir la seguretat i la salut de les persones treballadores al seu servei en tots els
aspectes relacionats amb el tfreball i en el marc de les seves responsabilitats.

b) realitzar la prevencié dels riscos laborals mitjancant la integracié de I'activitat
preventiva a REDESSA i I'adopcid de totes les mesures que siguin necessaries per a la
proteccid de la seguretatila salut de les persones freballadores, amb les especialitats
en materia de pla de prevencié de riscos laborals.

c) avaluacié de riscos, informacid, consulta i participacié i formacid de les persones
freballadores.

d) actuacié en casos d’emergencia i de risc greu i imminent,
e) vigilancia de la salut i mitjancant la constitucié d’'una organitzacid i dels mitjans
necessaris en els termes establerts perla Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid

de riscos laborals (d'ara endavant LPRL).

L'article 30 de la LPRL estableix que, en compliment del deure de prevencid de riscos
professionals, la persona empresaria ha de designar una o diverses persones
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treballadores per ocupar-se de |'activitat, constituir un servei de prevencid o
concertar aquest servei amb una entitat especialitzada aliena a I'empresa.

L'article 31 del mateix cos legal estableix que, si la designacidé d'un o diversos
treballadors és insuficient per a la realitzacié de les activitats de prevencio, en funcié
de les dimensions de I'empresa, dels riscos a que estan exposats els treballadors o de
la perillositat de les activitats que s'hi duen a terme, amb I'abast que estableixin les
disposicions a que es refereix la lletra e) de I'apartat 1 de I'artficle 6 d’aquesta Llei,
I'empresari ha de recdérrer a un o diversos serveis de prevencié propis o aliens a
I'empresa, que hi han de collaborar quan sigui necessari. Per a I'establiment
d’'aquests serveis en les administracions publiques, s’ha de tenir en compte la seva
estructura organitzativa i I'existencia, si s’escau, d'ambits sectorials i descentralitzats.

L'empresa adjudicatdria haurd de tenir capacitat suficient per poder atendre les
prestacions que es deriven d'aquesta licitacio, i en aquest sentit, disposar dels mitjans
adequats i suficients per a poder cobrir cadascuna de les necessitats de REDESSA.

Per tot I'anteriorment esmentat es considera necessari la redaccié del plec de
clausules administratives particulars i el plec de prescripcions tecniques i efectuar la
licitacid corresponent al confracte de referencia.

2. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS

Tenint en compte que REDESSA no disposa dels mitjans adequats suficients per prestar
el servei requerit, s'opta per externalitzar la seva prestacid, atés que hi ha empreses
amb una activitat social adequada i especialitzada per desenvolupar 'objecte del
confracte i donar resposta de forma eficac a les necessitats requerides.

Insuficiencia de mitjans personals: La prestacio a realitzar és molt especifica i el servei
requereix ser dut a terme per personal amb formacié especialitzada. REDESSA no
disposa en plantilla d’aquest personal o és insuficient.

Insuficiencia de mitjans materials: REDESSA no compta amb els mitjans materials
apropiats per poder donar compliment a I'objecte del confracte que precisa, com
per exemple els aparells per a mesurar la tensio arterial, la exploracié visual i auditiva,
I'aparell cardiovascular, entre d'alfres.

3. CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT
No ha calgut fer consultes de mercat, atés que les actuacions necessdaries per licitar

I'objecte del present expedient no presenta especials dificultats, ni pel que als imports
de licitacid, ni a les dificultats tecniques.
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4. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

D'acord amb I'article 62.1 LCSP, s’estableix com a unitat encarregada del seguiment
i execucio del contracte el Departament Tecnic.

Amb independencia de la unitat encarregada del seguiment i I'execucid ordindria
del contfracte, es designa com a responsable del contracte a Tecnica de Prevencié
de Riscos Laborals i Qualitat, que exercira les funcions segUents:

- Supervisar I'execucid del contracte per constatar que el contractista dona
compliment a les obligacions assumides.

- Promoure les reunions que resultin necessaries amb la finalitat de solucionar qualsevol
incident que succeeixi en fase d’execucié del contracte.

- Adrecar a I'adjudicatdaria les ordres i instruccions oportunes per garantir I'efectiu
compliment del contracte.

- Requerir en el seu cas, la realitzacié de les prestacions contractades i les esmenes
dels defectes observats amb ocasié de la seva recepcio.

-Refusar la prestacio, si els freballs realitzats o els materials no s’adeqUen al contracte.
-Verificar I'efectiu compliment de les obligacions de I'adjudicatari en materia social,
fiscal, subcontfractacié i mediambiental.

- Assumir la inferlocucié amb la coordinadora tecnica o responsable designada per
I'adjudicataria.

La persona responsable del contracte sera la interlocutora amb la persona
coordinadora tecnica o responsable que hagi designat I'empresa adjudicataria, que
ha de pertanyer a la seva planfilla, per tal de coordinar i controlar la correcta
execucid del contfracte, per la qual cosa s’hauran de reunir amb la periodicitat
oportuna.

REDESSA efectuard la inspeccid, comprovacio i vigilancia per a la correcta execucio
del confracte i podra dictar les instruccions oportunes per al correcte compliment del
mateix.

5. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present informe de necessitats t€ per objecte descriure les caracteristiques
técniques, econdmiques i les condicions de la contfractacié del servei de prevencid
alie pel desenvolupament de I'activitat preventiva de riscos laborals de REDESSA.
Especificament, I'objecte del contracte és la prestacié del servei de prevencid de
riscos laborals alie per a la prestacié dels serveis preventius de riscos laborals.

Es confractard una empresa especialitzada en I'ambit de la prevencié de riscos
laborals. Atés que REDESSA no disposa ni dels mitjans humans ni materials
especialitzats que donin resposta a les necessitats que un servei com el present
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optat per elaborar i publicar la present licitacio.

Els centres de freball a cobrir pel Servei de Prevencid Alie, d'acord amb ['article 20 del

Reial Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevencio, sén:

Adreca del Centre de Treball Localitat

REDESSA Tecno. Edifici Tecnoparc Av. de Bellissens, 42 43204 Reus
REDESSA CEPID. Av. Cambra de Comerc, 42 43204 Reus
REDESSA Viver. Cami de Valls, 81-87 43206 Reus
Oficina Habitatge. C/ Escorxador, 1 43202 Reus
Promocié Granja Massé, C/ Comunitat de Murcia, 4 43205 Reus
Promocié Mas Bertran |, C/ Pintor Fuster, 75-81 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (A), C/ Cantabric, 34 43205 Reus
Promocié Mas Bertran Il (B), C/ Antoni Marti Bages, 31 43205 Reus
Promocié La Patacada, C/ Alt del Carme, 53-55 43201 Reus
Casa dels Mestres. Passeig Mata, 3 43202 Reus
La Hispania. C/ Josep Maria Arnavat i Vilard, 4 i Riera d'Aragd, 34 | 43201 Reus
REDESSA Naus. Promocié de 20 naus entre els carrers Castillejos,

Prudenci Bertrana, Adria Gual i Ignasi Iglesias. 43206 Reus
Restaurant Terrassa Gaudi. Pl. Mercadal, 3 43201 Reus
A3 Abeurada (antiga discoteca Noovo).

&) samona 179 | 43204 Reus
REDESSA Innovacié. Av. de la Universitat, 3 43204 Reus

Aquest llistat no és tancat, en el sentit que el servei objecte del confracte es
desenvolupara en relacio a la totalitat de centres de treball i persones treballadores
existents durant el temps de vigéncia del confracte, sense que qixd suposi una
modificacié del contfracte, ja que el SPA estd obligat a prestar els seus serveis en el
conjunt d'instal{acions i propietats, i pel nombre de persones treballadores que en
cada moment prestin servei a REDESSA.

Si durant tota la vigéencia del confracte, REDESSA deixa de gestionar o ser titular
d’algun dels centres de treball referenciats, I'adjudicatari no tindra dret a reclamar
cap import per cap concepte en aquest sentit, i Unicament podra facturar els serveis
realitzats previa autoritzacié de REDESSA.

6. LOTS

La Llei 9/2017 estableix al seu article 99.3 que “Sempre que la naturalesa o I'objecte
del contracte ho permetin, s’Tha de preveure la realitzacid independent de
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cadascuna de les seves parts mitjancant la seva divisid en lots, i es poden reservar lofs
de conformitat amb el que disposa la disposicié addicional quarta™.

No obstant qixo, I'organ de contractacié pot no dividir en lots I'objecte del contracte
quan hi hagi motius valids, que s'han de justificar degudament en I'expedient,
excepte en els casos de confractes de concessid d’obres.

El Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en materia de contractacio
publica, estableix al seu article 5 que la justificacid de la no divisid en lots de I'objecte
del contracte s’ha de fer constar al plec de clausules administratives particulars.

Aixi, la decisi6 de dividir en lots I'objecte d'un confracte amb cardacter general
correspon a I'organ de contfractacio. L'inicial reconeixement de la discrecionalitat de
I'organ de contractacid per a configurar els lots ha de ser matisat al senyalar que un
principi rector basic de la contractacié publica és la eficient utilitzacié dels fons
publics que exigeix que I'organ de confractacié a I'hora d’ integrar la prestacio
objecte d'un contracte en un Unic lot hagi de ponderar la major eficiencia en la
execucid de les prestacions i la llibertat d'accés a les licitacions, no discriminacio i
salvaguarda de la competencia.

Per aguesta licitacid s'ha decidit no dividir I'objecte del contracte en diferents lots
pels motius seguents:

L'execuci¢ independent per una pluralitat de contractistes diferents impossibilitaria la
correcta execucid del mateix des del punt de vista tecnic, ja que es tracta de
prestacions que per la seva naturalesa i caracteristiques — totes elles formen un
sistema interrelacionat-, s’entenen com una unitat i sén tecnicament indissociables
unes de les altres i no és possible coordinar la seva execucid per una pluralitat de
contractistes diferents.

Tot i la no divisio en lots, donades les caracteristiques i volum del contracte, no es veu
afectada la participacié de les Pimes en el procés de licitacio, assegurant les
condicions d’igualtat per a Pimes o per a grans empreses.

7. CODICPV

A I'esmentat objecte li correspon el codi del vocabulari comU de contractes publics
(CPV):

71317000-3 Serveis de consultoria en protecciod i control de riscos.

71317210-8 Serveis de consultoria en salut i seguretat.
85147000-10 Serveis de sanitat a les empreses.
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D'acord amb I'article 18.1 a) de la LCSP, en el cas dels contractes mixtos que
comprenguin en part serveis especials de I' Annex IV i en part altres serveis, |I'objecte
principal es determina en funcid de quin sigui el més alt dels valors estimats dels
respectius serveis. Per aquest contracte els serveis amb un valor estimat més alt sén
els de consultoria en proteccid i confrol de riscos.

8. PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS

El plec de prescripcions tecniques particulars ha estat elaborat pel Departament de
Riscos Laborals i Qualitat. Conte la fotfalitat de les prestacions que constitueixen
I'objecte del confracte, permet a les empreses I'accés en condicions d'igualtat al
procediment de confractacio i s’ha formulat tenint en compte les regles de I'article
126.5 LSCP.

9. DURADA

D'acord amb I'article 29 de la LCSP, la durada del contracte es fixa per el periode
d'un (1) any a comptar des de la data de formalitzacié del mateix.

Aquest contracte es podra prorrogar per tres (3) anualitats més, essent la durada total
de quatre (4) anys, inclosa la prorroga (1+1+1+1).

10. FINANCAMENT

El compte comptable el qual s'imputard les despeses corresponents a aquest
confractes és el 64900002.

Atés que el present contracte comporta despeses de cardcter plurianual, la seva
autoritzacid o realitzacid es subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
pressupostos de REDESSA.

11. PRESSUPOST BASE LICITACIO

El pressupost base licitacid compren els seglents conceptes:

1. Preu anual del servei de prevencid de riscos laborals en les especialitats tecniques
de seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia, i de medicina
del treball, fixat a tant alcat en la xifra de 6.387,66€ més 1.341,41€ corresponents
a I'lVA aplicat al tipus del 21%.

2. Preu unitari maxim per a la redlitzacié dels reconeixements medics: 50,-

euros/revisio. D'acord amb I'article 20.1 3r Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
I'impost sobre el valor afegit, I'assistencia a persones fisiques per professionals
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medics o sanitaris, sigui quina sigui la persona destinataria dels serveis, esta
exempta d'IVA.

REDESSA assumird el pagament del nombre de reconeixements medics efectivament
redlitzats cada any, pel preu unitari resultant de I'adjudicacid. Els eventuals
reconeixements medics que s’hagin de realitzar al llarg de I'any a consequUencia de
noves incorporacions, baixes de llarga durada o operacié medica o canvi en les
condicions del lloc de treball o qualsevol altre motiu médic que aqixi ho requereixi,
també es pagaran conforme el preu unitari adjudicat. Per tant, REDESSA no queda
obligat a exhaurir el pressupost de la part corresponent als reconeixements medics, ja
que deriva d'una previsio d'empleats/des (42) i la despesa final estard condicionada
per les actuacions preventives efectivament realitzades. El nUmero estimat de
reconeixements medics es facilita a efectes de que els licitadors puguin calcular les
seves ofertes, sense que aixo suposi garantir cap volum de negoci obligatori. El
numero de freballadors es contempla d’acord amb la plantilla a I'hora de redactar
aqguest document, i per tant, es un nUmero estimat que poft variar.

El pressupost base de licitacio és 8.487,66€ (sense IVA) i 9.829,07€ (amb IVA)desglossat
en les segUents anualitafts:

Prevencié | IVA 21% | Vigilancia de la salut | Total Total
tecnica (fins a 42 sense IVA
reconeixements IVA inclos
medics)
exempts d’'IVA
ANUALITAT | 6.387,66€ | 1.341,41€ | 2.100,00€ 8.487,646€ | 9.829,07€
TOTAL 8.487,66€ | 9.829,07€

D'acord amb l'article 102 de la LCSP, el preu es determina atenent al preu general de
mercat, en el moment de fixar el pressupost base de licitacié d’acord amb els preus
unitaris.

Aquest és el preu maxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitacio
del contracte, les ofertes que superin aquest preu maxim, seran automaticament
rebutjades i excloses de la licitacio.

Aquest pressupost base inclou tots els factors de valoracio i les despeses que, segons
els documents contractuals i la legislacio vigent corren per compte de I'adjudicatari,
aixi com els tributs de qualsevol tipus, incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA).

Les propostes sense baixa economica tindran una puntuacié de 0 punts.
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L'article 100.2 de la LCSP determina que “en els contractes en que el cost dels salaris
de les persones ocupades per a la seva execucid formin part del preu total del
contracte, el pressupost base de licitacio ha d’indicar de manera desglossada i amb
desagregacio de genere i categoria professional els costos salarials estimats a partir
del conveni laboral de referencia”. La desagregacié de genere i categoria
professional no es desglossa, d’acord amb la Resolucid 354/2019 del Tribunal Catala
de Conftractes del Sector PUblic de 20 de novembre de 2019, per manca de distincio
de les condicions economiques per rad de genere en el Conveni de referencia. En
concret, I'article 66 del citat Conveni estableix les mesures per a promoure la igualtat
efectiva d’homes i dones.

En aquest contracte el cost dels salaris de les persones ocupades per a la seva
execucio forma part del preu total del contracte. El pressupost base de licitacid indica
també, de manera desglossada, els costos salarials estimats a partir del conveni
laboral de referencia.

L’empresa adjudicataria, esta obligada a complir les condicions salarials de les
persones treballadores d'acord amb el Conveni Collectiu laboral sectorial
d'aplicacio i I'organ de confractacid prendrd les mesures pertinents per a garantir
que durant I'execucio del confracte la persona contractista compleixi amb aquesta
obligacié donant lloc a la imposicié de les penalitats previstes i/o la resolucio del
confracte.

En aquest cas, el conveni de referencia és el lll Conveni col lectiu nacional dels serveis
de prevencid aliens, aprovat per Resolucidé de 3 d'agost de 2023 de la Direccid
General d’Ocupacié (codi de convenin.® 99017255012008).

A efectes merament orientatius, els preus minims establerts per conveni sén els
seguents:

Personal Categoria | Previsio Salari base | Preu/ Preu/
h/servei anual hora anual

1 técnic/a o |

Prevencié | 9P 100 23.474,17€ | 13,81€/h | 1.381,00€
nivell 3

RRLL

1 grup I 2h per

infermer/a nivell 3 tfreballador/a 23.474,17¢ 13.81¢/h 1.132,42¢

1 grup | 2h per

metge/ssa nivell 1 tfreballador/a 32.197.89¢ 18,94€/h 1.553,08¢€

El desglossament del pressupost base de la licitacid és el segUent:
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COSTOS DIRECTES ANUAL
Costos salarials 4.066,5€
Seguretat Social 32% 1.301,28€
Material 1.764,71€
TOTAL (Suma costos directes) 7.132,49€
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals d'estructura (13%) 927,22€
Benefici industrial (6%) 427,95€
TOTAL (Suma costos indirectes) 1.355,17€
TOTAL DE COSTOS ANUALS (directes + indirectes) 8.487,66€

antil de Tarragona, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccid

12. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del confracte (VEC) és 35.648,17 € (sense IVA) desglossat de la

segUent manera:

CONCEPTE Import (sense IVA)
Durada inicial (un any)
- Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA) 8.487,66€
g -Vigilancia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
H 1a Prorroga (1 any) 8.487,66€
5 - Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA)
g -Vigildncia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
2a Prorroga (1 any) 8.487,66€
‘g‘ - Prevencié tecnica: 6.387,66 € (sense IVA)
H -Vigildncia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
= 3a Prorroga (1 any) 8.487,66€
§ - Prevenci6 tecnica: 6.387,66 € (sense IVA)
% -Vigilancia salut: 2.100,00 € (exempt IVA)
m TOTAL 33.950,64 €
Modificacions previstes (20% del preu del
contracte referit a la durada inicial del 1.697,53€
confracte)
VEC 35.648,17 €

Aquest valor estimat s’ha calculat conforme a alld que estableix I'article 101 de la
LCSP i és la suma del pressupost de licitacio, aixi com les eventuals modificacions i, en
el seu cas, prorrogues o alfres opcions, en els termes establerts en el present Plec.
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13. REVISIO DELS PREUS

D'acord amb I'article 103 de la LCSP i la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacid
de I'economia espanyola, no procedeix la revisid de preus per aquest confracte.

14. TRAMITACIO DE L'EXPEDIENT | PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

El procediment d’adjudicacié és obert i no subjecte aregulacié harmonitzada, en ser
el valor estimat inferior a 221.000 euros en els contractes de serveis, a I'empara dels
articles 21.1.b), 22.1.b), 23.1.b) i 318.b) de la LCSP, i I'Ordre HFP/1352/2023, de 15 de
desembre, per la qual es publiquen els limits dels diferents fipus de contractes a
l'efecte de la contractacio del sector public a partir de I'l de gener de 2024, amb
varis criteris d'adjudicacié i adjudicacio a I'oferta econodmicament més avantatjosa
d'acord amb I'article 131.2 de la LCSP, disponible a
https://www.boe.es/diario_boe/ixt.php2id=BOE-A-2023-25764.

D'acord amb I'article 116.4.a de la LCSP, s'ha escollit el procediment obert per ser el
que gaudeix de més transparencia i ofereix una major concurrencia competitiva,
complint amb els principis de I'article 1 de la LCSP.

15. CONTRACTE RESERVAT

No correspon, en base I'establert al PCAP i Disposicid addicional 4° i Annex VI de la
LCSP.

16. HABILITACIO PROFESSIONAL

Certificacid habilitant per actuar com a servei de prevencié alie, d’acord amb
I'article 31.5 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.

S'haura d'aportar I'acreditacié expedida per I'Administracié laboral que certifiqui
gue la licitadora compleix amb els requisits establerts al capitol IV del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.
Aixi com es requereix el compliment dels requisits establerts a I'artficle 17 i 18 del Real
Decret 39/1997 del Reglament dels serveis de prevencio.

També caldra que les prestacions objecte d'aquest contracte estiguin compreses
dins de les finalitats, objecte o ambit d’activitat de les empreses licitadores, segons
resulti dels seus estatuts o de les seves regles fundacionals, i s’acrediti degudament.

L'habilitacié professional s"haurda d’aportar dins del SOBRE A.
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17. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

Solvéncia economica i financera: De conformitat amb I'article 87 de la LCSP els
licitadors han de declarar, mitjancant el Document Europeu Unic de Confractacid
(DEUC), la solvencia economica i financera, amb els seglents mitjans:

a) Declaraci¢ sobre el volum anual de negocis, o bé volum anual de negocis en
I'ambit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Ultims
disponibles en funcid de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de I'empresari i
de presentacio de les ofertes, per un import minim d’1,5 el valor anual del confracte.
Es considerara suficient solvéncia tenir un volum de negoci anual igual o superior a
12.731,49€ sense IVA.

El volum anual de negocis serd acreditat mitjancant els seus comptes anuals aprovats
i dipositats al Registre Mercantil, si l'lempresari estigués inscrit en I'esmentat registre, i en
cas contrari, pels dipositats en el registre oficial en que hagi d'estar inscrit. Els empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, acreditaran el seu volum anual de negocis,
mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En totf cas, la inscripcid en el Registre Oficia de Licitadors i Empreses Classificades del
Sector Public acreditard enfront de tots els organs de contractacié del sector public,
segons el que s'hireflecteixii llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de
solvencia economica i financera de I'empresari/a.

Quan per una rad valida, l'operador economic no estigui en condicions de presentar
les referéncies demanades per |' drgan de confractacid, se I'autoritzard a acreditar la
seva solvencia economica i financera per mitja de qualsevol altre document que el
poder adjudicador consideri apropiat.

De conformitat amb el que disposa I'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
I'acreditacié de la solvencia economica i financera mitjancant la presentacio, del
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres Ultims disponibles, al considerar
que aquest permet garantir al mateix temps una apftitud suficient per part de
potencials licitadors interessats en el contracte i un accés no restrictiv a la licitacid.
Tenint en compte el pressupost estimat i les caracteristiques del sector, els imports sén
xifres proporcionades a I'objecte del contracte procurant un degut equilibri entre els
seus interessos i el propi de I'objecte del contracte.

b) Tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els riscos
derivats de I'activitat empresarial o professional desenvolupada pel licitador per un
import igual o superior a 600.000 euros per sinistre i 300.000 euros per victima.

Aquest requisit s'entén complert per I'empresa licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcié, en cas de resultar adjudicatari/a, de
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I'asseguranga exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
habils.

L'acreditacié d'aquest requisit es fara mitjancant certificat emes per la companyia
asseguradora, en el qual constin els imports i riscos assegurats, i la data de venciment
de l'asseguranca, i mitfjancant el document de compromis vinculant de subscripcio,
prorroga o renovacié de l'asseguranca, i el rebut de pagament.

De conformitat amb el que disposa I'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
I'acreditacié de tenir contractada una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per les caracteristiques del contracte, tenint en compte, d’acord amb el
que estableix I'article 87 de la LCSP, que I'objecte del contracte consisteix en serveis
professionals.

18. SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

De conformitat amb I'article 90 de la LCSP els licitadors, en els contractes de serveis,
la solvéncia tecnica o professional dels empresaris haurd d’acreditar-se tenint en
compte els seus coneixements tecnics, eficacia, experiencia i fiabilitat, d’acord amb
els mitjans seguents:

a) La relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa als
que constitueixen I'objecte del contracte, en el curs de com a maxim, els Ultims 3 anys
que inclogui I'import, dates i el destinatari, public o privat, dels mateixos. Almenys
limport anual acumulat en I'any de major execucié haurd de ser igual o superior al
70% de I'anualitat mitjana del contracte: 5.941,36€ sense IVA.

Els freballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'd0rgan
competent:

e Si el destinatari del servei és un subjecte public, els serveis o treballs efectuats
s'acreditaran mitjancant certificats/informes expedits i signats o visitats per’organ
competent.

e Si el destinatari és un subjecte privat, es podrd acreditar aportant un
certificat/informe expedit i signat per aquest.

e o0, a falta d'aquest certificat, mitjancant una declaracié de [|'empresari,
acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la realitzacié de la
prestacio.

Els treballs efectuats s’hauran d’'acreditar mitjiancant un minim de 3 certificats o
informes. En el cas que no s'aportin aquests tres certfificats/informes, es fara
requeriment al’empresa per a que amb un termini de 3 dies habils des de I'enviament
de la notificacid els aporti.
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En cas de no aportar-los dins aquest termini, s'exclourd a I'empresa licitadora del
procediment i es fard el requeriment a la seglent empresa amb major puntuacio.

De conformitat amb el que disposa I'article 116.4 i 87 aquest criteri garanteix la
solvencia tecnica per prestar els serveis de la mateixa naturalesa donat que prova de
forma fefaent la capacitat de I'empresa en la prestacié de treballs equivalents amb
els recursos humans i materials escaients i necessaris per tal d'executar les tasques
amb garanties.

b) Declaracié de compromis d’adscripcid a I'execucidé del confracte de mitjans
materials i/o personals.

Documentacié de I'equip tecnic de la prestacid del servei: relacidé del personal
adscrit al servei, indicant el seu nom, cognoms i DNI. Aixi mateix, haura de comptar
amb la formacié i la qualificacié necessaria per al desenvolupament d'aquest. En
particular, haura d’acreditar que els freballadors disposen dels segUents requisits
minims en cas de resultar adjudicatari:

Per a una bona execucio del servei, es preveu que el servei de prevencio alie haura
de disposar de mitjans humans amb formacid, especialitat, capacitacio, dedicacio i
numero de components qixi com de recursos materials, que siguin adequats i
suficients per a I'acompliment de les activitats preventives a desenvolupar en
I'especialitat objecte de la present confractacio.

Pel que fa als mitjans humans, el Servei de Prevencid Alie haurd de tenir en tot cas els
segUents recursos humans i fecnics:

1. untecnic superior en prevencioé de riscos laborals en les especialitats de Seguretat
en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia, amb una experiencia
minima de 5 anys.

2. una unitat basica de salut composta per un/a metge especialista en Medicina
del Treball i un/a infermer/a especialista en infermeria del treball, amb una
experiencia minima de 3 anys.

3. un tecnic habilitat per I'elaboracidé i manteniment de Plans d’Autoproteccio i
Plans d'Emergencies, tal com estableix el Decret 30/2015, de 3 de marg, i la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals en el seu art. 20
sobre mesures d’emergencia.

Aquest extrem s'acreditard mitjancant la presentacid dels titols habilitants
corresponents i el curriculum vitae i/o altres mitjans acreditatius que s'haurd
d'adjuntar al SOBRE A juntament amb I'’Annex 5 del PCAP relativ a la declaracio
responsable d’adscripcid de mitjans.
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El Servei de prevenci¢ alie, designard una persona interlocutora tecnica per a les
especialitats tecniques, amb les capacitats anteriorment descrites.

L'empresa contractant, es reserva el dret de verificar les capacitats del personal que
participa en el confracte. En cas que no compleixin amb els requisits minims de la
prestacio del servei exigits i/o millores de capacitats que es proposin per part del servei
de prevencié alie, es podrad rebutjar el personal adscrit a I'execucid del contracte.

El Servei de prevencié alie haura de mantenir I'equip de freball adscrit al contfracte
durant tota la vigencia d'aquest. En cas que s'hagi de produir la substitucid d’'algun
membre de I'equip, que no sigui per causes de forca major, I'adjudicatari ho
comunicard. La substitucid s’haura de fer per un perfil que fingui les mateixes
caracteristiques professionals i tfecniques exigides en aquesta clausula. La modificacid
de personal adscrit a I'execucié del confracte, sense el consenfiment, serd
susceptible de sancio.

L'adscripcié a I'execucidé del contracte d’'aquests mitjans tindrad el caracter
d’obligacio essencial del contracte i el seu incompliment és causa de resolucio del
confracte, d'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.

Les despeses que es derivin com a conseqlencia de canvis en I'equip adscrit al
confracte aniran a carrec de I'adjudicatari.

Els reconeixements medics del personal els haurd de realitzar personal propi del Servei
de prevencid dlie, sense perjudici de la participacié d'alfres professionals sanitaris
amb competéencia técnica, formacié i capacitat acreditada. Per tant no es
contempla la subcontractacié del reconeixement medic complert. Es podran
subcontractar determinades proves del reconeixement medic amb alires
professionals, quan es requereixin coneixements especifics, que no puguin ser
assumides directament per 'empresa adjudicataria.

Pel que fa als mitjans materials, el Servei de prevencio alie disposara dels aparells
necessaris per a la redlitzacié de determinats mesuraments higienics relacionats amb
el RD 486/1997, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

L’adscripcié de mitjans establerta es considera necessaria per a dur a terme un bon
funcionament en els serveis objecte i, d’acord amb I'article 76.3 de la LCSP, aquests
son raonables, justificats i proporcionals a I'entitat i caracteristiques de cada
contracte.

Per acreditar I'adscripcié de mitjans materials i personals s'haurd d'aportat I'Annex 5
del PCAP omplert i signat electronicament.
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La declaracié de la solvencia técnica i/o professional requerida, es realitzard
presentant en el SOBRE A el model DEUC.

Les noves exigencies derivades de la LCSP respecte a les empreses de nova creacio,
fa necessari considerar més d'un criteri de solvencia al marge de l'indicat en l'article
90.1.0), per a aixi poder preservar la funcid que posseeix la solvencia tecnica o
professional dins del procediment de contractacié i garantir la liure concurrencia. Tal
com disposa l'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulacié
harmonitzada, quan el confractista sigui una empresa de nova creacio, entenent per
tal aguella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvencia tecnica
s'‘acreditard per un o diversos dels mitjans a que es refereixen les lletres b) a i) de
I'article 90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable el que s'estableix en la
lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre determinat de serveis.

19. CLASSIFICACIO

D'acord amb I'article 77.1 c) de la LCSP per als confractes de serveis no és exigible la
classificacié de I'empresari.

Per aquest contracte no hi ha la possibilitat alternativa d'acreditar la solvencia
mitjancant la classificacid al no trobar-se I'objecte del contracte en I'ambit de
classificacié d'algun dels grups de classificacid vigents, atenent al seu CPV.

20. VARIANTS
D’'acord amb I'arficle 142 de la LCSP, no s’admeten per aquest contfracte.
21. CRITERIS D'ADJUDICACIO

D'acord amb els articles 116.4c), 145 146 de la LCSP, el contracte s'adjudicara a la
proposicid més avantatjosa, essent aquesta la que presenti una millor relacié qualitat-
preu.

Les ofertes es valoraran, sempre que la documentacié aparegui correctament
acreditada, d’acord amb els segUents criteris, que apareixen per ordre de prelacio, i
que es ponderaran en funcié del barem previst per a cadascun.

Per valorar les proposicions i determinar I'oferta més avantatjosa en favor de la qual
hagi de recaure I'adjudicacid no s'estard nomeés al valor economic d'aquesta sind a
una pluralitat de criteris d'adjudicacié vinculats a l'objecte del confracte, sense
perjudici del dret de REDESSA a declarar deserta la licitacid quan no existeixi cap
oferta que sigui admissible d’acord amb els criteris d'adjudicacio. La puntuacid
mMaxima que podrd obtenir cada licitador serd de 100 punts.
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Els criteris d'avaluacié de les ofertes que serviran de base per a I'adjudicacio, d'acord
amb allo que preveu I'art. 145 de la LCSP, seran els segUents:

CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMATICA 100 PUNTS

1.PROPOSTA ECONOMICA 49 PUNTS

1.a) Preu anual del servei en les especialitats técniques de seguretat, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia i medicina del trebdill....................... 35 PUNTS

El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuacié maxima
sera per a I'oferta que presenti el preu anual més baix segons la seglent férmula:

(Import de licitacié — Oferta que es valora)
*35

a, tom 1077, foli 191, full T10401. Seccio S

(Import de licitacioé — Oferta més baixa)

antil de Tarragon:

El preu ofert sense IVA per la prevencid tecnica no pot ser superior a I'import de
6.387,66€ sense IVA.

En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitacio, la seva oferta sera
puntuada amb 0 punts.

S'arrodonird la valoracioé final a dos decimals.

1.B) Preu unitari per reconeixement medic...........coceevueeeniicrenveniennesvenesseennenne 14 PUNTS

El preu ha d’estar expressat en euros i contenir dos decimals. La puntuacié maxima
sera per a I'oferta que presenti el preu anual més baix segons la seglent férmula:

REUS DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SA - NIF A43423649 Registre Merc

(Preu unitari licitacié — Oferta que es valora)
*14

(Preu unitari de licitacio — Oferta més baixa)

El preu unitari ofert sense IVA per la vigildncia de la salut no pot ser superior a l'import
de 50 €/ revisid (exempt IVA).

En el cas que el licitador no millori el preu anual de licitacio, la seva oferta sera
puntuada amb 0 punts.
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S'arrodonird la valoracioé final a dos decimals.

2. PLATAFORMA ONLINE DE GESTIO DE DOCUMENTACIO 11 PUNTS

Model de plataforma online de gestidé de tota la documentacid preventiva, on
s'haurd de disposar de tota la informacié per a REDESSA, organitzada i actualitzada.

Aquesta plataforma ha de permetre 'accés, consulta i descarrega de les dades de
l'activitat preventiva al personal designat per REDESSA. En aquesta plataforma
s’hauran de desenvolupar com a minim les actuacions seguents: totes les activitats
preventives, el registre d'avaluacions, les avaluacions, la planificacid preventiva,
temari preventiu, plans d'emergencia, registre de formacions, temari de les
formacions i informacié als freballadors, la vigildncia de la salut i una plataforma
gestora d'incidencies.

3. FORMACIO 20 PUNTS

Millora en els serveis de |'oferta formativa de cursos, que siguin de les especialitats
descrites en el plec de prescripcions tecniques

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec
técnic, clausula 4.5) per a la formacié dels empleats/des d’oficina, fins a un maxim

de 6 punts.

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec
técnic, clausula 4.5) per al personal de manteniment, fins a un maxim de 8 punts.

S'atorgaran 2 punts per cada hora (a partir de les minimes establertes en el Plec
técnic, clausula 4.5) per a tot el personal, fins a un maxim de 6 punts.

4. UBICACIO REVISIONS MEDIQUES 20 PUNTS

Dur a terme les revisions mediques:

-A les propies instal lacions de REDESSA Tecno o unitat mobil desplacada a
I'edifici REDESSA Tecno (Av. De Bellisens, 42)......ccccueeeeevveeeecieeeeiieeeen, 20 punts

-En un centre meédic en un radi de REDESSA Tecno de 1 a 10 km........ 10 punts
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No s'obtindrd puntuacié en aquest apartat quan la distancia de desplacament per
a realitzar el reconeixement medic sigui superior a 10 km.

PUNTUACIO TOTAL 100 PUNTS

Criteris per a la determinacié de I'existéncia de baixes anormals o desproporcionades

Es consideraran, en principi, com a temerdries o desproporcionades aquelles ofertes
que es trobin en alguns dels suposits establerts a I'article 85 del Reial Decret 1098/2001,
de 12 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de
les Administracions PUbliques.

1. Quan, concorrent un sol licitador, sigui inferior al pressupost base de licitacio
en més de 25 unitats percentuals.

2. Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals
a I'altra oferta.

3. Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitja aritmetica de les ofertes presentades. No obstant, s'exclourd
pel comput de I'esmentada mitja I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior
en més de 10 unitats percentuals a I'esmentada mitja. En qualsevol cas, es
considerard desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals.

4. Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentfuals a la mitja aritméetica de les ofertes presentades. No obstant, si entre elles
existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitja en més de 10 unitafs
percentuals, es procedira al calcul d’'una nova mitja només amb les ofertes que no
es trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nUmero de les restants ofertes és inferior
a tres, la nova mitja es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

5. Excepcionalment, i atenent I'objecte del contracte i circumstancies del mercat,
I'Organ de contractacié podrd motivadament reduir en un terc en el corresponent
plec de clausules administratives particulars els percentatges establerts en els apartats
anteriors.

L'ens contractant podra valorar també una oferta com a desproporcionada,
considerant la relacid entre la solvencia del licitador i I'oferta presentada.

Per la prevencio tecnica s'aplicard la formula sobre el total de I'oferta (sense IVA), i

per la vigildncia de la salut s'aplicard la formula sobre el preu unitari del
reconeixement medic ofertat (exempt IVA).
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JUSTIFICACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO

En relacid a I'oferta economica:

El preu és I'element que defineix el cost de I'actuacié i, per tant, és un dels
components bdsics per a determinar la millor relacié qualitat preu prevista a I'article
145 de la LCSP. No obstant, el preu no és I'Unic element determinant, ja que es busca
un equilibri qualitat-preu que fa que aquest no pugui tenir un pes excessiu o decisiu
en I'eleccié del confractista.

Pel que fa a I'establiment de la formula per a calcular la millor oferta economica,
aquesta es senzilla i precisa, i assegura que I'oferta mes economica sigui la que
obtingui major puntuacié, aplicant criteris de proporcionalitat en funcid de les baixes
ofertes en relacié al tipus de licitacidé, de tal forma que una oferta que no comporti
cap baixa respecte el tipus de licitacid no pot tenir puntuacié per aquest criteri
d'adjudicacio.

En relacid dls criteris amb un component de gudlitat del servei:

Pel que fa a la plataforma de gesti6 de documentacidé, es considera important
disposar de manera online, de la gestié de tota la documentacid preventiva, amb un
sistema organitzat i constantment actualitzat.

Pel que fa a la formacio, es valora que I'empresa que presti els serveis pugui oferir
aquest fraspas d'informacid i coneixement als tfreballadors i freballadores per tal de
millorar la qualitat preventiva en el freball i evitar futurs problemes d'accidents
laborals o de salut.

Pel que fa ala ubicacid de les revisions mediques, es valora que la prestacié d'aquest
servei ocasioni la menor incidencia en les tasques didries dels treballadors i
treballadores de REDESSA. Per aquest motiu de temps, i fambé economic si el
desplacament és el menor possible, s'ha considerat puntuar en base als quildmetres
de desplacament partint de les propies installacions de REDESSA. Aquest criteri
territorial no és discriminatori ni excloent ja que permet que una empresa ubicada
inclUs fora de la comarca pugui prestar el servei ja que s'ofereix, inclus s'obtindria la
major puntuacio, si I'empresa dur a terme les revisions mediques a les propies
instal lacions de REDESSA. Aquest criterirespecta els principis de llibertat d’accés ales
licitacions i no-discriminacidé i igualtat de tracte entre els licitadors de I'article 1 de la
LCSP al no excloure a les empreses que no puguin prestar aquest servei de proximitat.

El Tribunal Suprem, Sala Tercera, Contencids- administratiu, Seccié 3°, Sentencia

1477/2021 de 9 de desembre, estableix que en determinats contractes existeix una
raé d'interes general per a primar el criteri de proximitat en I'adjudicacid d'un
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confracte, sense que s'introdueixi discriminacié alguna per rad de la nacionalitat ni
pel domicili social de I'empresa licitadora.

22. ORGAN DE CONTRACTACIO | COMPOSICIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO
L'organ de contractacio és el Gerent de REDESSA.

La Mesa de contractacio estard integrada pels seglents membres:

-President: Sr. Albert Boronat Avid - Gerent de REDESSA o el membre en qui ell delegui.

-Vocals:

Sr. Eduard Vicente- Director de firaReus, o el seu suplent.

Sra. Maria Jesus Ramirez del Sol — Directora financera de REDESSA, o el seu suplent.
Sr. Gerard Juanpere Toral — Tecnic de Coordinacié i Defensa Juridica de I'Ajuntament
de Reus, o el seu suplent.

-Secretaria: Sra. Liliana Torné- Assessora juridica de REDESSA, o la seva suplent.
23. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

D'acord amb les previsions dels articles 203 i segUents LCSP, perfeccionat el
confracte, I'organ de contractacié el podrad modificar per les causes que
seguidament s'indiquen:

a) Ampliacié de les hores inicials establertes en cada servei, per necessitats
sobrevingudes, ampliacié del nUmero de persones treballadores, centres de treball o
altres motius relacionats. Atés que no és possible preveure amb exactitud el nUmero
d'esdeveniments que es celebraran durant I'anualitat, REDESSA no pot determinar un
nUmero concret de treballadors/res temporals per aquest tipus d'actes, motiu pel
qual la contractacio extraordindria de treballadors/res per cobrir les necessitats no
previsibles de REDESSA aniran a cdrrec de I'import previst per les modificacions
previstes, fins a un 20 % del preu del contracte referit a la durada inicial del contracte.

b) Canvis a la normativa de prevencid de riscos laborals i/o normativa aplicable que
faci necessari prestar serveis extraordinaris per revisar, adaptar o elaborar
documentacié nova, prestar nous serveis de caire obligatori per normativai/o ampliar
la formacié de les persones treballadores.

c) La necessitat d'incorporar noves zones de prestacid dels serveis i nous serveis
relacionats amb I'objecte del contracte.

d) La necessitat de realitzar més serveis contemplats al present Plec per situacions
sobrevingudes o situacions andlogues.
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En cap cas I'import total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu
inicial del contracte, tot d'acord amb les previsions de I'article 204 LCSP. La
modificacio requerird informe previ de la persona responsable del contracte.

En aquests casos, les modificacions acordades per I'organ de contractacidé seran
obligatories per les empreses contractistes en els fermes previstos en I'article 206 de la
LCSP.

Tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacié no pot suposar
I'establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

D’acord amb la disposicid addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de
la vigencia del confracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades
inicialment o per la necessitat sobrevinguda de realitzar serveis en alguna modalitat
no prevista, es podra modificar el confracte en els fermes que estableix I'article 204
de la LCSP.

En els casos en que es determini el preu mitjancant unitats d’execucid, no tenen la
consideracié de modificacions, sempre que s'hagi establert aixi en el plec de
clausules administratives particulars, la variacid que durant I'execucid correcta de la
prestacié es produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment executades
sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacid, sempre
que no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del
contracte.

24. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D'acord amb I'article 202 de la LCSP, s'estableixen com a condicions especials
d’'execucio les segUents:

a) El confractista resta obligat al compliment de les disposicions vigents en materia
medi ambiental, en particular, a la recollida, reciclatge o reutilitzacié, al seu carrec,
dels materials d'envds, embalatge i muntatge usats i de tot alire tipus de residus
produits com a conseqUencia de I'execucio del contracte. Pel que fa ales restes que
es poden ocasionar al efectuar aquests serveis, I'empresa adjudicataria esta
obligada a retirar-les i a donar estricte compliment al previst en I'ordenanca
municipal reguladora de la neteja publica i de la gestié de residus.

Per acreditar aquest compliment, REDESSA podrd demanar abans de la finalitzacié

del contracte, certificats o informes que acreditin el compliment d'aquest reciclatge
o alternativament una declaracioé responsable.
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b) Manteniment durant tota I'execucié del servei, de les condicions laborals i socials
a les que I'adjudicatari es comprometi a la seva oferta. Amb la regularitat que sigui
convenient o sempre que se li sol liciti haurd d'aportar la documentacidé relacionada
amb aquesta materia.

Per acreditar aquestes condicions es podrad demanar en qualsevol moment una
relacid nominal de les persones treballadores adscrites a I'execucid del contracte,
una copia de I'alta a la Seguretat Social i del contracte de treball, i una copia dels
models TC1 i TC2.

c) L'empresa adjudicataria durant I'execucié del contracte ha de garantir:

Que no s'utilitza llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que
no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels
animails.

Que la comunicacidé no incorri en qualsevol tipus de discriminacio perrad d’orientacid
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies
personals o socials.

Que en les seves comunicacions derivades de l'execucid del confracte, s'eviti
I'exaltacid de la violencia.

L'acreditacio es dura a terme abans de I'inici de I'execucié del contracte, mitjancant
una declaracio responsable en la qual manifestin que sén coneixedors i compliran
aquesta obligacid.

d) El contractista haurd de mantenir durant tota la vigéncia del contracte una polissa
responsabilitat civil per riscos professionals per un import igual o superior a 600.000
euros per sinistre i 300.000 euros per victima.

e) Proteccid de dades - cessid de dades:

- Ates que per I'execuciod del contracte el contractista haurd de tractar dades
personals per compte de I'organ de contractacioé, d'acord amb la disposicid
addicional 25 apartat 2 de la Llei /2017, de 8 de novembre, de contfractes del
sector public el contractista tindrd la consideracié d’encarregat del fractament,
en el sentit de I'article 4.8 del Reglament general de proteccié de dades, assumint
les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament i a I'article 33 LOPDGDD.
Seguird de manera estricta les instruccions de I'organ de contractacié en relacio
al fractament de les dades, mesures de seguretat, atencié a I'exercici dels drets
de les persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions previstes a
I'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat del tractament,
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destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestar el servei de prevencio
de riscos laborals de REDESSA a redlitzar a les installacions de Reus
Desenvolupament Economic, S.A.

Conforme I' anterior, el contractista s'obliga, durant la vigencia del contracte i
després de la seva finalitzacid, a guardar secret i a mantenir en la més estricta
confidencialitat fofa la informacié, documentacio, dades, antecedents, enfre d’
altres a la que tingui accés o coneixement en compliment d'aquest contracte, ja
sigui subministrada per REDESSA o obtinguda en el marc del contracte o per
I'execucidé del mateix, i a subministrar-la Unicament a personal autoritzat
expressament per REDESSA. El contractista s’abstindra també d’efectuar qualsevol
fractament, ja sigui reproduccid, Us i/o conservacio, amb les dades de tot fipus
subministrades per REDESSA, o rebudes de tercers que intervinguin en el
confracte, per a finalitats diferents a I'estricte compliment del present contracte.
En cap cas, no podran accedir tercers no autoritzats a aquestes dades o arxius.
Aixi mateix, el contractista es compromet a tenir actualitzat el registre d’activitats
de tractament i a implantar les mesures tecniques, legals i organitzatives suficients
pel compliment de les referides normatives en materia de proteccié de dades.
Tot el personal del confractista tindrad coneixement de la normativa esmentada
en el moment de fractar la informacié confidencial de REDESSA.

Una vegada complerta la prestacid confractual, les dades personals seran
retornades a REDESSA i es suprimiran les copies existents llevat que es requereixi la
conservacid de dades personals d’acord amb el Dret de la Unid o dels seus Estats
Membres, tal i com estableix 'arficle 28.3g del Reglament 679/2016 i l'article 33.3
de la Llei Organica 3/2018.

En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec del fractament per
part de tercers autoritzats, el subcontractista quedard obligat només davant el
contractista principal que assumird, per tant, la total responsabilitat de I'execucid
del confracte davant REDESSA, de conformitat estrictament amb els documents
descriptius del contfracte i als termes del contracte. El coneixement per part de
REDESSA dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la subcontractacio
que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal
Atés que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat
d'encarregat del fractament, s'efectuard en servidors propis o contractats a
I'efecte pel contractista.

Al respecte, el contfractista es compromet a comunicar, durant tot el periode de
durada del contracte, qualsevol canvi que es produeixi respecte de la informacid
facilitada en la seva declaracié responsable en relacid a la proteccidé de dades
personals, la ubicacid dels servidors i el lloc de prestacid dels serveis associats a
aquest.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions essencials del contracte i el seu
incompliment és causa de resolucid del contracte i/o imposicid de penalitats,
d’'acord amb el que preveu I'article 211.1 lletra f) de la LCSP.
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L’acreditacié es durd a terme mitjancant una declaracié responsable de compliment
de les condicions especials d'execucié (ANNEX 4 del PCAP).

S'ha ftriat criteris relacionats amb el medi ambient pensant en el manteniment o
millora de valors mediambientals. En fomentar el reciclatge, es protegeix I' entorn
naturalis' evita l'acumulacié de residus en abocadors, la qual cosa beneficia el medi
ambient i la comunitat. S'intenta la promocid de prdctiques sostenibles. En incloure el
reciclatge com a criteri especial, s' impulsa I' economia circular i se sensibilitza sobre
la importancia de la gestio responsable dels recursos.

S'ha triat criteris relacionats amb criteris socials, pels motius segUents:

- Promocié de la igualtat i diversitat: En incloure el llenguatge no sexista i la no
discriminacid, es fomenta un entorn inclusiu i es respecta la diversitat de genere i
orientacio sexual. Aixo confribueix a una societat més igualitaria i justa.

- Prevencié de conflictes i violencia: En establir la no-violencia com a criteri, es busca
evitar situacions conflictives i garantir un ambient segur per a totes les parts
involucrades.

Aix0 promou la convivencia pacifica i el respecte mutu.

- Compromis amb els drets humans: En prioritzar aquests criteris, es defensen els drefts
fonamentals de les persones i s' estableix un estandard etic en les confractacions. Aixo
reforca la responsabilitat social de les organitzacions i el seu compromis amb valors
universals.

Pel que fa als criteris de proteccidé de dades, donat I'objecte del contracte és
imprescindible contemplar la proteccié de dades durant I'execucid del confracte
degut a les caracteristiques del servei.

25. RESPONSABILITAT EN L'EXECUCIO | PENALITATS

D'acord amb I'article 192 de la LCSP, en cas de compliment defectuds de la
prestacié objecte del contracte o d'incompliment dels compromisos d’execucio es
podran acordar la imposicié de les seglents pendlitats o resolucid del contracte,
segons la tipificacié que es detalla a continuacié:

En els suposits d'incompliment o compliment defectuds de les obligacions assumides
per I'adjudicataria, REDESSA podra resoldre el contracte o exigir-li el compliment del
mateix.

D'acord amb ['article 192 de la LCSP, en cas de compliment defectuds de la
prestacié objecte del contracte o d'incompliment dels compromisos d’'execucid es
podran acordar la imposicid de les segUents penalitats, segons la tipificacié que es
detalla a continuacio:
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1.- Incompliments lleus:

f)

L'omissié del deure de comunicar situacions contraries a la correcta prestacio del
servei confractat, en el termini maxim de 24 hores des del seu coneixement.

La falta de respecte al public, a les persones treballadores o clients de REDESSA, i
a la resta de personal dels centres on es presta el servei.

L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada o el servei durant la
jornada. Si a consequéencia d’aquest abandonament s’ocasiona un perjudici de
consideracio als usuaris o al personal dels centres, o és causa d’accident, la falta
pot considerar-se greu o molt greu.

Les peftites negligencies en la realitzacid del treball. Quan I'incompliment de
I'anterior origina conseqUéncies de gravetat en la realitzacid del servei, la falta es
pot considerar greu o molt greu.

En general, qualsevol altra actuacié o incompliment de les condicions del plec
de clausules, que pugui ocasionar perjudici al servei i que no es contempli en els
apartats seguents.

La demora en la prestacid del servei.

2. Incompliments greus:

a)
b)
c

d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

La modificacié del servei, sense causa justificada i sense notificacio previa.

La falsedat de la informacié que faciliti a REDESSA.

Les modificacions en larelacié de persones destinades a l’execucidé del contracte,
aixi com de les seves circumstancies contractuals, sense previa autoritzacié de
REDESSA.

No presentar de forma quadrimestral un informe sobre I'estat d'execucid del
projecte d'implantacié del Pla de Prevencié de Riscos Laborals, nofificant les
possibles incidencies que es puguin anar produint.

No emetre una certificacid mensual, on es reflectird la identificacid dels serveis
prestats pel preu adjudicat.

No desenvolupar controls d'avaluacio i qualitat del servei a prestar.

Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.
No poder localitzar a la persona tecnica responsable de I'empresa adjudicataria
durant la prestacio del servei (reunio, fira, etc).

L'incompliment de les clausules 4, 5, 6, 7, 8, 11 i 12 del plec tecnic de la licitacio.
La realitzacio de tres incompliments lleus.

3.- Incompliments molt greus:

La desobediencia reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la
prestacié del servei. Perreiteracio s’entendra I'incompliment de tres o més ordres.
Paralitfzacié o interrupcio del servei per motius no justificats.

L'incompliment dels terminis parcials, establerts per a la realitzacid dels serveis.
Incompliments d"horaris.
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d) No presentar-se al lloc de treball en les demandes programades per REDESSA.

e) La inexisténcia o falta de cobertura de la podlissa de responsabilitat civil que
empari els riscos i responsabilitats de I'adjudicatari en I'execucid del servei.

f)  Falta d’aprovisionament dels materials/documents necessaris pel servei

g) El retard sistematic i comprovat en la prestacid del servei (més de fres
advertencies escrites de REDESSA).

h) Frau, falsedat, abUs de confiancai deslleialtat en la forma de prestacié del servei.

i) La comissio de furts o robatoris durant I'exercici de les seves tasques.

j)  Els maliractaments de paraula o d'obra, o falta greu de respecte i consideracio
a les persones en les installacions de REDESSA.

k) La desobediencia reiterada a les ordres escrites de REDESSA, relatives a la
prestacié del servei. Per reiteracio s'entendra lincompliment de tres o més ordres.

[) Incompliment de I'obligacié de prorrogar el contracte.

m) La modificacié de personal adscrit a I'execucid del contracte, sense el
consentiment.

n) Lainsuficiencia de personal i/o qualificacié professional inferior a I'ofert.

o) L'incompliment de I'adscripcié de mitjans.

p) No posar a disposicio tota la documentacié en format electronic.

g) No facilitar el traspds de les dades referents al Servei de Prevencid en suport
informatic llegible en cas d’extincid del contracte.

r)  No prestar el Servei de Prevencid en el conjunt de les instal{acions i pel nombre
de persones empleades que en cada moment treballi a REDESSA.

s) L'incompliment de les clausules 9 i 10 del plec tecnic de la licitacio.

t) Larealitzacié de tfres infraccions greus.

u) Qualsevol altre incompliment del contracte que causi un perjudici greu al servei.

Quantificacié de les penalitats:

Els incompliments es penalitzaran, excepte per aquells que tenen una penalitat
especifica, de la seguent manera:

- Els lleus, del 0.5% fins al 4% de I'import del contracte (sense IVA.)

- Els greus, del 4% fins al 6% de I'import del contracte (sense IVA).

- Els molt greus, del 6% € fins al 10% de I'import del contracte (sense IVA), sens perjudici
d'acordar també la resolucié del confracte.

REDESSA determinard la penalitat adequada per a cada tipus d'incompliment, les
quals es graduaran d'acord amb els segUents criteris:

a) Intencionalitat.

b) La pertorbacio que pugui produir en el funcionament del servei o en el compliment
de la normativa en vigor.

c) La reincidencia en la comissio d'incompliments.

d) La negligéncia o actitud culposa de I'adjudicatari.
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Aquestes penalitats seran proporcionals a la gravetat de I'incompliment iles quanties
de cadascuna no seran superiors al 10 per cent del preu del contracte, IVA exclos, ni
el total d’'aquestes no superard el 50 per cent del preu del contracte.

L'import de la penalitat no exclou la indemnitzacié de danys i perjudicis a que pugui
tenir dret REDESSA.

La constitucié en demora de I'empresa contractista no requerird intimacid previa per
part de REDESSA d'acord amb I'article 193.2 de la LCSP.

No obstant, en cas que REDESSA ho consideri oportU, si I'adjudicatari incorre en
alguna de les conductes tipificades com a incompliments, |i notificard mitjancant
correu electronic la incidencia/incompliment existent, la seva graduacié i les
caracteristiques del mateix d'acord amb les previsions establertes al Plec, i es donard
un fermini maxim de 5 dies naturals a I'adjudicatari per solucionar les incidencies
referides, a més d’indicar quines mesures adoptard per evitar que es tornin a produir.
En cas de que no s’adopti la solucid pertinent, s’aplicard la penalitat corresponent.
REDESSA notificara a I'adjudicatari la resolucié adoptada, atenent a les allegacions
presentades i, en el seu cas, amb imposicid de la penalitzacid corresponent si fos el
cas.

Totes les penalitats se satisfaran deduint-les de les factures, o sobre la garantia
definitiva, en el seu cas, tot aixd sense perjudici de la indemnitzacié a favor de
REDESSA pels danys i perjudicis causats.

Llevat que motius d'interes public ho justifiquin o la naturalesa de les incidencies ho
requereixi, la seva tframitacidé no determina la paralitzacié del contracte.

26. CAUSES DE RESOLUCIO
Sén causes de resoluciod del confracte les previstes en I'artficle 211 de la LCSP.
També constitueixen causes especifiques de resolucio:

a)La demora en I'inici de les prestacions.

b)Ll'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencidé de riscos laborals.

c)L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en el plec
administratiu i en el de prescripcions teécniques.

d)L'incompliment de les clausules i obligacions essencials del contracte incloent les
condicions especials d'execucio.

e) No haver guardat la deguda reserva respecte a les dades o antecedents que no
siguin publics o notoris i que estiguin relacionats amb I'objecte del contracte, dels que
hagi tingut coneixement amb ocasié del contracte.
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f) L'incompliment de I'execucid parcial de les prestacions definides en el confracte
quan produeixi un perjudici molt greu.
g) La impossibilitat de prestar el servei per conseqUencies derivades de la COVID-19.

L'aplicacid i els efectes d’aquestes causes de resolucio son les que s’estableixin en els
articles 212, 2131313 de la LCSP.

En tots els casos, la resolucid del contracte es durd a terme seguint el procediment
establert en I'article 191 de la LCSP i en I'article 109 del RGLCAP.

Un cop adjudicat el contfracte si en fase d'execucidé es dona una causa de resolucio
del confracte establerta en aquest Plec o en la Llei en general, s’atendrd al que
disposa I'article 213.6 de la LCSP.

27. CESSIO DEL CONTRACTE

S'admet, en els suposits de successid en la persona del contfractista (fusid, escissio,
aportacid o transmissid d’empreses o branques d'activitat), previa comunicacié a
REDESSA i sempre que |'entitat resultant compte amb la solvencia necessaria segons
el plec administratiu.

S'admet la cessid del contracte: Els drefs i obligacions relatius a aquest confracte
poden ser cedits perl'adjudicatari a un tercer, previa autoritzacié de REDESSA, sempre
que les qualitats tecniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant de
l'adjudicacio del contracte, quan es compleixin els requisits establerts a I'article 214.2
de la LCSP, i de la cessid no resulti una restriccid efectiva de la competéencia en el
mercat. No es pot autoritzar la cessid a una tercera persona quan la cessid suposi una
alteracid substancial de les caracteristiques de I'empresa contractista si aquestes
constitueixen un element essencial del contracte.

28. SUBCONTRACTACIO
S'admet d’acord amb els limits previstos per llei, i prévia autoritzacidé de REDESSA.

Reus, a la data de I'Ultima de les signatures electroniques de les parts intervinents.

Marta Falcon Albert Boronat Avia
Tecnica de Prevencid de Riscos Laborals i Qualitat Gerent de REDESSA
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