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Codi d’expedient: B310. Contractacié d’obres
Numero d’expedient: B3102025000004

INFORME

Contractacio de les obres consistents en “Millora urbana carrers Napols i
Passatge Alsina”.

Antecedents

La mesa de contractacié en sessié de data 7 de marg de 2025, i de conformitat amb el
Plec de Condicions Administratives particulars que regeix I'adjudicacié de les obres
incloses al projecte “Millora urbana carrers Napols i Passatge Alsina”, va procedir a
l'obertura dels sobre B, una vegada obert en data 4 de mar¢ de 2025 el sobre A i
acceptades les tres empreses licitadores. Els Serveis Técnics municipals procedeixen
a valorar les ofertes presentades.

Normativa aplicable

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

- Reial Decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el RLCAP.
Ofertes presentades

Han estat presentades ofertes per les seglents empreses:

SERVEI | MANTENIMENTS SERVIAL S.L.

ISEOVA SL.

ROGASA COMSTRUCCIONES Y CONTRATAS SAU

Criteris establerts en els plecs de clausules

La clausula 1.14 dels plecs de condicions estableix:

14.1 Criteris d’adjudicacioé avaluables mitjangant un judici de valor. Fins a 25 punts.
14.1.1 Organitzacio del personal técnic adscrit a 'obra. Maxim 5 punts.

Es valorara I'organitzacio del personal de 'empresa destinada a I'obra de forma directa,
aixi com la dedicaci6 ofertada.

14.1.2 Qualificacio del personal técnic adscrit a 'obra, amb titulacié competent pel tipus
d’obra de que es tracta. Maxim 10 punts.

Es valorara la qualificacid técnica i professional del personal destinat a Il'obra,
especialment el cap d’obra.

145.1.3 Experiéncia del personal técnic adscrit a I'obra, en obres similars a aquest tipus
d’equipaments. Maxim 10 punts.

Es valorara I'experiéncia del cap d’obra i del encarregat d’'obra en obres en equipaments
similars.

Valoracio de les ofertes

Analitzades les documentacions presentades es proposen les puntuacions indicades en
el quadre amb les seglients puntualitzacions:



EMPRESA ORGANITZACIO | QUALIFICACIO | EXPERIENCI | SUMA
DEL PERSONAL | DEL PERSONAL | APERSONAL

ISEOVA 3,5P 8 P 7P 18,5P

ROGASA 5P 10P 10P 25P

SERVIAL 5P 8P 4P 17 P

Criteris de valoracio

ORGANITZACIO DE PERSONAL TECNIC ADSCRIT A L'OBRA ( maxim 5P).

S’ha determinat multiplicar per 1 punts cada Técnic aportat a I'obra alhora que per la
dedicacio ofertada (en el cas de no especificar la dedicacio parcial en percentatges o
hores de dedicacié s’ha optat per valorar aquesta al 50%).

QUALIFICACIO DEL PERSONAL TECNIC ADSCRIT A L’OBRA ( maxim 10P).

S’ha determinat multiplicar per 2 punts les persones qualificades amb llicenciatura de
master (ECCP, ARQ, LLAMB), per 1 punt les persones qualificades amb una
diplomatura o grau (ECIVIL, ARQTEC, ETOP, EMECAN, EHIDRAUL, ETA, EAGR,
ADE) i amb 0,5 punts cada persona titulada amb un curs de grau superior (TECSUP).

EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNIC ADSCRIT A L’'OBRA ( maxim 10P).
S’ha determinat multiplicar per 1 punt el nombre d’obres relacionades amb el projecte
en questid obviant les altres tipologies d’obres no similars a les de 'objecte del contracte

Conclusions

En conclusid, i vistes les memories incloses en el sobre B de judici de valor, es considera
que la classificacié per ordre de puntuacio és:

EMPRESA PUNTUACIO
ROGASA CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SAU | 29 Punts
ISEOVA S.L. 18,5 punts
SERVEI | MANTENIMENTS SERVIAL SL 17 punts
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