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JOVENTUT
Ref.: 2024/23/TAD
/smh

INFORME TÈCNIC DE NECESSITAT I IDONEÏTAT

Antecedents i relació de fets

La regidora delegada de Joventut ha manifestat verbalment la necessitat de procedir dins de 
les competències municipals de Joventut a prestar els serveis d’informació, orientació i 
assessorament juvenil i el de gestió i execució del servei de dinamització, intervenció 
socioeducativa i de prevenció amb adolescents i joves en medi obert i a l’equipament juvenil.

No es disposen dels recursos necessaris per gestionar el servei objecte del contracte i són 
insuficients els mitjans materials i personals en l’organització municipal per a cobrir les 
necessitats indicades en el paràgraf anterior. 

Normativa aplicable

D’acord amb l’art. 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
per la qual es transposen  a  l’ordenament  jurídic  espanyol  les  directives  del  Parlament  
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la subscripció de 
contractes per part de les administracions públiques requereix la tramitació prèvia de 
l’expedient corresponent que ha d’iniciar l’òrgan de contractació motivant la necessitat del 
contracte en els termes de l’art. 28 de la Llei i que s’ha de publicar en el perfil del 
contractant. 

La Llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la Infància i Adolescència, 
estableix a l’article 103 que els serveis socials han de valorar l’existència d’una situació de 
risc i promoure, si escau, les mesures i els recursos d’atenció social i educativa que 
permetin disminuir o eliminar la situació de risc.

La Llei 33/2010 de Polítiques de Joventut de Catalunya, que és aplicable a totes les 
administracions públiques del país. Aquesta norma estableix que els municipis poden 
desenvolupar actuacions complementàries en matèria de joventut, que recullin totes 
aquelles accions que tinguin l’objectiu de promoure la participació dels i les joves i 
l’associacionisme. 

Objecte del contracte

El contracte té per objecte la prestació del servei d’informació, orientació i assessorament 
juvenil i el servei de gestió i execució del programa de dinamització, intervenció 
socioeducativa i de prevenció amb adolescents i joves en medi obert i a l’equipament juvenil. 
Les persones destinatàries del servei són adolescents i joves del municipi.

L’objecte i descripció del contracte es detalla en el plec de prescripcions tècniques.

Aquest servei s’adscriurà orgànica  funcionalment al Departament de Joventut de 
l’Ajuntament de Castellbisbal.
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Justificació que l’objecte del contracte no es pot realitzar per mitjans propis.

Per les característiques de l’estructura de l’organigrama del Departament de Joventut, 
aquest servei no es pot realitzar amb els recursos propis dels que disposa el departament i 
es fa necessària la contractació externa especialitzada.

Divisió en lots de l’objecte del contracte.

No es considera convenient la divisió del contracte en lots diferenciats per les següents 
raons d’oportunitat:

- Optimització i eficiència del servei. Tant per a una correcta execució del 
contracte i l’eficiència tècnica en la prestació dels serveis, com pel volum anual dels 
treballs previstos, la integració de totes les prestacions en un únic contracte sense 
divisió en lots incrementa l’eficàcia, perquè facilita l’aprofitament de cada recurs 
necessari (personal, mitjans, gestions, resolució d’incidències, etc.), evitant la duplicitat 
de funcions i la indefinició dels límits d’actuació de cada servei. En canvi, la divisió en 
lots suposaria una excessiva càrrega de tràmits administratius i dificultaria la correcta 
execució del contracte, i en especial de les incidències. 

- Una única organització. És convenient que les diferents prestacions del contracte 
tinguin una planificació global coherent i una coordinació del conjunt dels recursos 
humans i materials per a l’execució dels treballs. Un únic contracte per a la gestió 
conjunta de les diferents instal·lacions de l’equipament evita interferències entre 
contractistes i seguiment de la seva qualitat. La divisió en lots podria comportar una 
complicació innecessària de la gestió dels serveis generant disfuncions i conflictes en la 
identificació del contractista responsable d’hipotètics incompliments contractuals.

- No minva la participació de petites empreses. Es creu que no hi ha restricció de 
la competència, perquè encara que una divisió en múltiples lots podria generar l’entrada 
a diverses adjudicatàries, el volum del servei i del personal necessari no és cap 
impediment per a petites i mitjanes empreses. En tot cas, les interessades en la licitació 
sempre podran concórrer en unió temporal d’empreses, o fins i tot participar en un futur 
com a subcontractistes d’alguna de les tasques del servei.

- L’operativa conjunta comporta una millor i més eficaç gestió i coordinació de la 
prestació i de resultat,  redueix i optimitza els costos derivats dels serveis.

Tipus de tramitació

Ordinària
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Condicions econòmiques

CONCEPTE  
IMPORT 
ANUAL

Sou educador/a social -tècnic superior graduat  grup II-*  13.965,39 €

Sou integrador/a social -personal tècnic superior grup III-*  12.630,57 €

Sou informador/a juvenil - nivell 3.2- **  12.441,94 €

Seguretat social (+33%)  12.882,51 €

   

Consumibles informàtics, consums de telèfon, materials activitats  1.000,00 €

   

 DESPESES 52.920,41 €

Marge empresarial   

Despeses indirectes 4% 2.116,82 €

Benefici industrial 6% 3.175,22 €

   

 
Total sense 
IVA 

58.212,45 €

   

IVA 21% 12.224,61 €

   

TOTAL AMB IVA  70.437,06 €

*Per als càlculs dels sous de la parella educativa s'ha tingut en compte l'increment del  mínim del 5% per a 'any 2025 i  l'increment del  mínim del 
5% per a 'any 2026,  acordat a la  RESOLUCIÓ EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'acta de la 
Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d'acció social amb infants, joves, famílies i d'altres en situació de risc per als anys 2013-2018 
(codi de conveni núm. 79002575012007).

**Per als càlculs dels sous d'informador/a  juvenil s'ha tingut en compte la  RESOLUCIÓ EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la 
inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003). Aplicable fins al 31 d'agost de 2025. A partir de l'1 de setembre serà aplicable l'acord parcial 
del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i social de Catalunya per a l'any 2025, 2026, 2027 i 2028.

En tractar-se d’una despesa pluriennal, la seva execució queda subordinada a la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en cada un dels exercicis afectats.

Procediment de licitació

Valor estimat
L’Ajuntament de Castellbisbal xifra el valor estimat total en 281.748,26€ (232.849,80€, 
més 48.898,46 € d’IVA) -tipus impositiu 21%-, amb càrrec a l’aplicació pressupostària 19 
3370 226098. Aquest pressupost inclou totes les despeses del servei sense distinció entre 
directes i indirectes.

Les distribucions de les anualitats seran les següents:
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Partida 
pressupostària

Anualitats Import net IVA (21%) Import total

19 3370 226098 2025 (màxim 7 mesos) 33.957,25 € 7.131,02 € 41.088,27 €

19 3370 226098 2026 (12 mesos) 58.212,45 € 12.224,61 € 70.437,06 €

19 3370 226098 2027(5 mesos) 24.255,20 € 5.093,59 € 29.348,79 €

19 3370 226098 Pròrroga 1 58.212,45 € 12.224,61 € 70.437,06 €

19 3370 226098 Pròrroga 2 58.212,45 € 12.224,61 € 70.437,06 €

  

 Valor estimat del contracte 232.849,80 € 48.898,46 € 281.748,26 €

La contractació no està subjecta a regulació harmonitzada i es durà a terme mitjançant 
procediment obert i adjudicació mitjançant l’aplicació de més d’un criteri d’adjudicació.

Criteris de solvència

Els previstos en el Plec de clàusules administratives d’aquest expedient.

Criteris de selecció del contractista 

A efectes de valoració de les propostes presentades es tindran en compte els aspectes 
següents, amb una puntuació màxima de 100 punts:

CRITERI AUTOMÀTIC ECONÒMIC (Fins a 55 punts)

OFERTA ECONÒMICA DEL SERVEI

D’acord amb la fórmula següent:

 )

On Pi és la puntuació que obté l’empresa
C és 55 punts
Oi és l’import ofert per l’empresa 
Om és l’import de la millor oferta
PL és el pressupost de licitació

Fins a 55 
punts

CRITERI AUTOMÀTIC QUALITATIU: FINS A 45 PUNTS

Proposta d’assessories joves (excepte assessoria emocional i assessoria laboral). 
Màxim 15 punts. A raó de 5 punts per assessoria.

Proposta d’assessoria extra Periodicitat
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Proposta de número d’hores dedicades durant el termini d’execució del contracte a la 
coordinació periòdica entre el representant de l’empresa i l’Ajuntament de Castellbisbal. Les 
reunions de coordinació es realitzaran a les instal·lacions de l’Ajuntament de Castellbisbal. 
Màxim 15 punts, 0,5 punt per cada hora dedicada.

Proposta de coordinació periòdica Oferta d’hores
Proposta de número d’hores de coordinació 
periòdica.

Proposta de número d’activitats/tallers dedicades durant el termini d’execució del 
contracte. Màxim 15 punts, 0,5 punt per cada hora dedicada.

Proposta d’activitat/taller Oferta hores d’activitat

Total 

Informo

Proposo la incoació del corresponent expedient de contractació

La qual cosa informo als efectes corresponents.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electrònicament per: 
Tècnica de Joventut (Sònia Melús Hernández)


