
Treballador
Titular (T) / 

Suplent (S)
Antguitat

Categoria 

Professional 

Codi 

Contracte 

 Salari 

brut anual 

Hores 

setmanals
Centre de Treball  Conveni Col·lectiu  Altres pactes 

Treballador 1 T 16/09/2020 LIMPIADOR/A 289 20.903,79 €  36,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA  plus festiu

Treballador 2 T 18/11/2024 LIMPIADOR/A 402 11.129,50 €  18,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 3 T 09/05/2024 LIMPIADOR/A 189 17.312,56 €  28,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 4 T 22/06/2018 LIMPIADOR/A 289 15.437,38 €  30,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 5 T 13/02/2015 RESPONSABLE DE EQUIPO 100 21.462,98 €  40,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 6 T 25/09/2018 LIMPIADOR/A 200 15.945,82 €  35,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 7 T 20/04/2009 ESPECIALISTA 200 17.667,27 €  35,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 8 T 27/08/2021 LIMPIADOR/A 189 19.891,23 €  40,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA Plus productivitat + plus festiu

Treballador 9 T 30/10/2017 LIMPIADOR/A 100 17.689,20 €  40,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA plus festiu

Treballador 10 S 17/01/2024 LIMPIADOR/A 510 12.771,68 €  29,50 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA Sustituta treballadora 9 + plus festiu

Treballador 11 S 22/10/2024 LIMPIADOR/A 510 10.582,99 € 24,00 BSM PARK GÜELL NETEJA D'EDIFICIS I LOCALS DE CATALUNYA Sustituta treballadora 4+ plus festiu



Treballador  Suplent (S)

Treballador 10 S

Treballador 11 S

* El percentatge d'absentisme d'aquest expedient és de 13,62%.

* L'adjudicatari NO té pendent de pagament salaris d'algun dels seus treballadors 

*Actualment no hi ha cap treballador amb contracte bonificat ni ERTOs

* L'actual adjudicatari NO té pendent cap judici o reclamació que pugui tenir impacte en els costos salarials o en cap altra condició del personal a subrogar


