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INFORME SOBRE INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS DE L’ADMINISTRACIÓ EN 
L’EXPEDIENT: BE-2025-661.  

 
 
L’objecte del contracte és la realització de plans d’autoprotecció d’alguns centres del 
Departament de Drets Socials i Inclusió, serveis matèria de prevenció de riscos laborals, per 
part d’una empresa adjudicatària dins del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de 
prevenció de riscos laborals aliens (Exp. CCS-2023-13) de la Comissió Central de 
Subministraments del Departament de d’Economia i Hisenda. 

El Decret 312/1998 estableix la necessitat que tots els departaments de la Generalitat disposin 
d’un servei prevenció de riscos laborals i, aquests, han de prestar, com a mínim, dues de les 
quatre especialitats preventives previstes per l'esmentada Llei, també disposa que aquestes 
disciplines han de ser desenvolupades per experts degudament capacitats per a l'exercici de 
les seves funcions que comptin amb els recursos tècnics suficients i adequats a les activitats 
preventives que hagin de dur a terme. 

Segons estableix el Real Decret 39/1997 sobre el Reglament dels Serveis de Prevenció, les 
activitats que no es puguin fer des dels serveis de prevenció propis, per manca de mitjans 
propis, limitacions en la capacitació dels tècnics o limitacions en els temps d’execució, podran 
contractar-se amb serveis de prevenció aliens acreditats. 

Per tot l’esmentat anteriorment, el Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Departament 
no disposa dels suficients mitjans humans i tècnics especialitzats que donin resposta a les 
necessitats requerides i indispensables, pel que, en compliment de l’esmentat anteriorment i 
l’article 31.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, es 
proposa realitzar aquest encàrrec de serveis, mitjançant el servei de prevenció aliè que resulti 
adjudicatari a través del Sistema dinàmic d’adquisició (Exp. CCS-2023-13) del Departament 
d’Economia i Hisenda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cap del Servei de Prevenció de Riscos Laborals 
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