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INFORME TÈCNIC PER L’ELABORACIÓ I APROVACIÓ DELS PLECS QUE REGIRAN EL CONTRACTE DE SERVEIS DE PUNTS LILES
IRISATS ALS ESPAIS FESTIUS DE TORTOSA

Expedient Número: 2024-BSO-C0204-000007

Relatiu a: Contractació dels serveis d'informació, sensibilització i atenció dels Punts Liles Irisats per als actes d’oci i festius, or -
ganitzats per l’Ajuntament de Tortosa.

De conformitat amb els articles 28 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

1. DADES GENERALS

1.1. Objecte del contracte

Constitueix l'objecte del contracte.

La prestació del servei anomenat “Servei de Punts Liles Irisats” als espais festius que consisteix en la realització i co-
ordinació de la carpa del Punt Lila Irisat a un espai d’informació, sensibilització i assessorament, amb la finalitat d'er-
radicar la violència envers les dones i les persones LGTBIQA+, així com a l’atenció de l’assetjament, l’abús i les
agressions sexistes i lgtbifòbiques que es puguin donar als espais públics o equipaments.

1.2. Justificació de la necessitat de contractar

Justificació de la necessitat de contractar aquest servei:

Les violències sexuals son una de les formes més importants de dominació patriarcal vers les dones  i una de les
grans expressions de les violències de gènere.

Aquestes violències no tenen a veure amb conductes puntuals ni aïllades d’individus inadaptats, sinó que son majori-
tàries i sustenten les visibles, estructurant així unes formes de dominació implícites de violències constants i quotidi-
anes.

Algunes de les idees fonamentals que cal tenir present és que a la base de les violències sexuals hi trobem l’apre-
nentatge sexual diferencial entre dones i homes. Aquestes violències s'exerceixen en els espais públics i privats, per
part de persones conegudes i desconegudes, estan disseminades per tot el camp social i prenen cos en diversos àm-
bits i contextos.

La perspectiva de gènere ens ajuda a fer visible i entendre com, en la construcció física de l’espai  en temps d’oci,
també pot condicionar a la falta de llibertat de les dones en aquests, la percepció de inseguretat i el grau de facili-
tats perquè es produeixin violències masclistes. Serà imprescindible per tant, promoure la construcció d’espais que
fomentin la llibertat de les dones en l’oci, que posin el centre d’atenció en la percepció d’inseguretat que viuen les
dones en els mateixos i que tinguin en compte també la mobilitat i la continuïtat de les violències en els diferents
espais.

Per tant, quan parlem de violències sexuals, serà important entendre la percepció que hi ha en cada context d’acció i
la posterior sensibilització sobre què son les violències sexuals, posant especial èmfasi en identificar aquelles que
estan més naturalitzades.

L´objectiu de la prestació del servei es:

 Crear un espai segur d’atenció en situacions d’assetjament o agressions masclistes o lgtbifòbiques, que es puguin
produir a l’espai públic, principalment en situacions d’oci nocturn.

 Sensibilitzar a la ciutadana sobre les violències masclistes i lgtbifòbiques existents.
 Informar i oferir a la ciutadania els recursos existents a la ciutat per a dones i persones LGTBI, com el SIAD o el SAI

LGTBI.
 Oferir informació en relació a la diversitat afectiva, sexual i de gènere.
 Formar amb temes de violència i lgtbifòbia a les persones encarregades o que desenvolupin tasques a la festa o es-

deveniment.
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1.3. Justificació de no disposar dels mitjans humans i materials propis per a la prestació d’aquest servei.

La Regidoria d´Igualtat, Feminismes de l´Ajuntament de Tortosa, té la voluntat d’oferir aquests serveis i degut a què
no disposa de personal que pugui realitzar els serveis descrits en el Plec de prescripcions tècniques i no es valora adi-
ent l’ampliació dels mitjans personals amb els que compta, per gestionar els serveis esmentats, s’ha valorat la ne-
cessitat de contractació.

Aquestes necessitats consten al plec de prescripcions tècniques.

L’objecte del contracte forma part de les competències:

Pròpies
Àmbit estatal:

 Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere.

 Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva de dones i homes.

 Codi penal espanyol (modificat per la Llei orgànica 1/2015) Àmbit autonòmic.

Àmbit català:

 Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista.

 Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals
i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia.

 Protocol de seguretat contra les violències sexuals en entorns d’oci. Departament d’Interior de la Generalitat de
Catalunya 2019.

 Protocol Prevenció violències en espais festius i d’oci.
 Llibre blanc de la prevenció de les violències masclistes. Protocol marc per a una intervenció amb la diligència deguda

en situacions de violències masclistes. Capítol 1. Generalitat de Catalunya 2023.

1.4. Codi CPV 

El codi d’identificació de les prestacions objecte del contracte és CPV 75200000-8, prestació de serveis per a la comunitat.

1.5. Tramitació 

Ordinària 

1.6. Procediment de contractació 

Justificar elecció: 

El procediment escollit és obert simplificat sumari, atès que dona compliment als principis de la contractació pública de publi-
citat, transparència i igualtat de tracte. 

Atès que el valor estimat del contracte de serveis és inferior als 60.000 € i que entre criteris d’adjudicació previstos no n’hi ha
cap que impliqui una avaluació mitjançant judici de valor atès que tots són avaluables automàticament, correspon tramitar la
present licitació pel procediment obert simplificat sumari (article 159.6 LCSP). 
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1.7. Divisió en lots

NO 

Aquest servei considera que el contracte no es pot dividir en lots pels motius següents: 

- Dificultat de la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic, ja que les prestacions compreses en l´objecte del
contracte constitueixen una unitat funcional. 

- Dificultat per a coordinar l´execució del contracte ja que al divisió en lots es perd l’ optimització del control de l´execució glo-
bal. 

- Amb la divisió en lots de l'objecte del contracte s'incrementen els costos d’execució per l’existència d'una pluralitat de con-
tractistes diferents. 

1.8. Durada del contracte 

La durada del contracte serà de dos anys, i s’executarà durant les anualitats 2025 i 2026, prorrogables any per any durant du-
es anualitats més (anualitats 2027 i 2028), i en conseqüència, la totalitat del contracte no excedirà de 4 anys.

1.9. Possibilitat de pròrroga 

SÍ. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per a un màxim de 2 anys.

1.10. Responsable del seguiment del contracte:

Elisa Casanova Rius, tècnica de polítiques de gènere de l’ajuntament.

1.11. Garanties exigides:

No és necessària la constitució de garantia prèvia ni definitiva, de conformitat amb l’article 159.6 LCSP i atesa la naturalesa
de l’objecte del contracte. 

1.12. Solvència econòmica i financera i solvència tècnica:

S’eximeix l’acreditació d’acord amb l’art. 159.6 b) de la LCSP. 

2. DADES ECONÒMIQUES 

2.1. Determinació del preu 

Preus unitaris 

2.2. Pressupost base de licitació

Anualitats Pressupost net IVA (21%) TOTAL
2025 11.096,46 € 2.330,26 € 13.426,72 €
2026 11.096,46 € 2.330,26 € 13.426,72 €

Total 26.853,44 €
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2.3. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposa l’article 101 de la LCSP, s’estableix en 44.385,84 euros, IVA ex-
clòs, pels tots els anys de vigència del contracte més les possibles pròrrogues anuals en compte en el valor estimat del con-
tracte: 

Pressupost licitació Pròrrogues TOTAL

22.192,92 € 22.192,92 € 44.385,84 €

2.4. Aplicació pressupostària 

L’aplicació pressupostària del pressupost municipal és la 2025-BSO-23108-22799. 

3.- Criteris d’adjudicació

Els criteris d’adjudicació s’adeqüen a la lògica de qualitat/preu. S’estableix en aquesta tramitació la totalitat de criteris auto-
màtics els quals ponderen un total de 100 punts, dividits de la següent forma: 

3.1. Oferta econòmica. Fins a un màxim de 49 punts: 

- L’oferta més baixa (que no hagi estat exclosa per haver estat considerada inclosa en valors anormals o desproporcionats) es
valorarà amb 49 punts i la resta d’acord amb la fórmula següent:

P = Ome x 49 / Ova 

Essent P = punts. 
Ome = oferta més econòmica. 
Ova = import de l’oferta que es valora. 

En queden excloses les empreses o entitats que en la seva oferta econòmica superin el pressupost de licitació, i les empreses
que no presentin una oferta econòmica. 

3.2.  Criteris qualitatius. Fins a un màxim de 51 punts:

Atès que pel codi CPV del contracte estem davant d’un contracte de serveis especials, recollit a l’annex IV, almenys el 51% de
la puntuació assignable es farà tenint en compte criteris relacionats amb la qualitat. Aquests criteris seran tots ells automà-
tics, atès que estem en un procediment obert simplificat sumari, i tindran el següent detall:

1. Formacions específiques addicionals a l’obligatòria del personal  integrant de l’equip de treball adscrit a aquest contracte
(totalitat de l’equip de treball), en matèria de gènere, violències masclistes i/o lgtbifòbiques,drets LGTBIQ+ i intervenció en
trauma i emergències (cursos, jornades, màsters, postgraus, especialització universitària etc), addicional a l’obligatòria del
personal adscrit al contracte. Fins a un màxim de 16 punts:

-Cursos de durada igual o superior a 5h (0,5 punts per curs)

-Cursos de durada igual o superior a 10h (1 punt per curs)

-Cursos de durada igual o superior a 20h (2 punts per curs)

-Cursos de durada igual o superior a 50h (2,5 punts per curs)
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-Cursos de durada igual o superior a 100h (3 punts per curs)

La formació dels professionals adscrits al contracte s’haurà d’acreditar mitjançant les titulacions o acreditacions de les forma-
cions aportades, en els quals haurà de constar el número d’hores. En el cas que no constin el nombre d’hores no es valoraran.

Tanmateix, també es valorarà tota aquella formació en la titulació de la qual consti el nombre de crèdits ECTS o tradicionals; a
aquest efecte les persones aspirants han d’aportar les dades de la quantitat d’hores a què equival cada crèdit del curs con-
cret, amb una còpia impresa on figuri la url corresponent. Sense aquesta documentació justificativa no es valorarà aquest cri -
teri. 

Se sumarà la puntuació de les formacions realitzades per les quatre persones professionals proposades i es valorarà per a ca-
da licitador fins a un màxim de 16 punts d’acord amb la fórmula següent:

P = Ova x 16 / Omp 

Essent P = punts. 
Ova= puntuació de l’oferta que es valora- 
Omp = oferta amb més puntuació. 

2. Experiència del personal especialista de l’equip de treball que es preveu adscriure al servei en el desenvolupament de con-
tractes d’objecte similar. Fins a un màxim de 16 punts:

El  número  de contractes  de  similar  naturalesa als que constitueixen l’objecte  del  contracte  que es licita  en els  que ha
participat el personal especialista de l’equip de treball  que es preveu adscriure al servei pel licitador, desenvolupats en els
darrers tres anys, en els quals hagin participat, com a mínim algun dels membres especialistes de l’equip humà que es preveu
adscriure al contracte, ja siguin per compte de l’empresa licitadora o per una altra de la que formés part el membre de l’equip
en el moment del seu desenvolupament, es valorarà en la forma següent:

Es valorarà per contracte de realització i participació acreditada en cada contracte de com a mínim d’1 membre especialista
de l’equip de treball. 

En la fórmula de valoració els contractes en que participin els dos membres puntuarà com a 2 punts i aquells que participin un
sol membre puntuarà com a 1 sol punt.

S’haurà de declarar el nombre de contractes realitzats mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector públic i quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per
aquest; juntament amb una   declaració emesa per l’empresa licitadora en la que s’acrediti l’efectiva participació   dels referits
membre o membres de l’equip humà adscrit al contracte i que formen part de la plantilla de l’empresa o la corresponent
vinculació amb l’empresa en el moment de celebració dels contractes. Si no concorren ambdós documents, no es podrà
puntuar l’esmentat criteri d’adjudicació. 

L’oferta que hagi obtingut la major puntuació  es valorarà amb 16 punts i la resta d’acord amb la fórmula següent:

P = Ova x 16 / Omp 

Essent P = punts. 
Ova = puntuació de l’oferta que es valora. 
Omp = oferta amb més puntuació. 

3. Millores sense cost econòmic per a l’Ajuntament. Fins a un màxim de 19 punts:

-Oferiment de proves ràpides ITS i quantitat aportada (fins a un màxim de 9 punts): 

• Disposició de material per a la realització de 500 proves: 4,5 punts

• Disposició de material per a la realització de 1.000 proves: 9 punts. 

Aquestes proves consistiran en testos de beguda segura per a la detecció de submissió química amb tires reactives i testos de
ITS i VIH (sífilis, virus C, VIH), homologats pel departament de Salut. Es tindrà en compte la quantitat aportada per l’empresa,
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amb un mínim de 500 proves. L’acceptació d’aquesta millora comportarà la realització de la totalitat de les proves definides i
l’aportació íntegra de la quantitat de proves oferides. 

- Oferiment de caravana o carpa tancada (10 punts)

Disposar d’una caravana o carpa tancada, d’una banda, garanteix el dret a la confidencialitat de la persona atesa i per l’altra,
és recomanable per contenir emocionalment i acompanyar les dones i/o adolescents que han patit una agressió masclista o
lgtbifòbica.

L’oferta que realitzi l’empresa licitadora, referida a la totalitat dels criteris anteriorment detallats, esdevindrà una obligació es-
sencial del contracte que haurà de mantenir-se durant la durada total del contracte, en el sentit de mantenir en cas de substi-
tució d’alguna de les persones proposades durant l’execució del servei, el mateix nivell d’experiència i formació en l’assessora-
ment, prevenció o tractament en serveis d’atenció a les violències masclistes i/o violències sexuals i/o les violències lgtbi,
acreditant-ho documentalment. 

Fonament jurídic:

Atès que el contracte es tipifica com a contracte administratiu, de serveis, d’acord amb el previst als articles 25 i 17 de la llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (d’ara endavant LCSP) per a que es transposen a l'ordenament ju-
rídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP),
estipula la possibilitat de realitzar un plec de clàusules administratives particulars reguladores del procediment obert simplifi-
cat sumari amb tramitació ordinària.

Proposo:

Primer.- INICIAR l’expedient de contractació per mitjà d’un procediment obert simplificat sumari, del servei d’informació, sensi-
bilització, prevenció i atenció del Punt Lila Irisat en les festes, a l’espai públic d’oci i festiu, organitzades per l’Ajuntament de
Tortosa.

Segon.- APROVAR l’expedient de contractació, del servei d’informació, sensibilització, prevenció i atenció del Punt Lila Irisat en
les festes de la ExpoEbre, festes dels pobles, festes del Renaixement, festes de la Cinta, festa de les penyes i tres nits puntu-
als d’esdeveniments festius 

Tercer.- APROVAR el Plec de clàusules administratives particulars i els Plec de prescripcions tècniques particulars que ha de
regir la contractació dels serveis d’informació, sensibilització, prevenció i atenció dels Punts Lila Irisats en les festes i actes or-
ganitzats per l’Ajuntament de Tortosa.

Quart.- DESTINAR la despesa de la present contractació que es finançarà amb càrrec a les partides del pressupost municipal.

Atès el caràcter plurianual de la despesa, la seva autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici auto-
ritzin els respectius pressupostos municipals.

Cinquè.- CONVOCAR la licitació i tramitar l'expedient de contractació dels servei d'informació, sensibilització, prevenció i aten-
ció del Punt Lila en espais d’oci i festius que es tramitarà pel procediment obert simplificat sumari i procedir a la seva publica-
ció, així com de la present resolució en el Perfil del Contractant de conformitat amb els articles 117 i 135 de la LCSP.

Persona responsable del contracte, 
Elisa Casanova Rius, tècnica de polítiques de gènere de l’ajuntament.

Tortosa, a data de la signatura electrònica


