A Consell Comarcal
B del Baix Ebre

Expedient num.: 4508/2024

Procediment: Contracte de Serveis per Procediment Obert

Assumpte: Servei d’assistéencia técnica per desplegar [|'Observatori de
Desenvolupament Local del Baix Ebre. Projecte Treball a les Comarques. Periode 2024-
2025

ACTA DE LES SESSIONS DE LA MESA DE CONTRACTACIO

CONTRACTE DE “SERVEI D’ASSISTENCIA TECNICA PER DESPLEGAR
L’OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL BAIX EBRE. PROJECTE
TREBALL A LES COMARQUES. PERIODE 2024-2025”, PER PROCEDIMENT
OBERT, TRAMITACIO ORDINARIA, AMB DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIO

COMPOSICIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO

CARREC TITULAR
PRESIDENT/A | Antoni Gilabert Rodriguez, President de la Corporacié
VOCAL Rosa Maria Solé Arrufat, secretaria accidental de la corporacié
VOCAL Maria Teresa Barbera Marti, interventora accidental de la corporacié.
VOCAL Josep Luque Cervera, técnic de I'’Area d’Activacié Econdmica

SECRETARIA | Tere Salvadé Ant6, funcionaria de I'area de secretaria

ACTE NUM. 1

ACTE DE CON’STITUCIO DE LA MESA | DE LA QUALIFICACIO DE LA
DOCUMENTACIO ADMINISTRATIVA - OBERTURA DE L’ARXIU A

DATA: 29 de gener de 2025

LLOC: Despatx de Secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre/Connexié per mitjans
electronics

HORA: 10.20 h

ASSISTENTS: Membres titulars de la Mesa de Contractacio

Es constitueix la Mesa de Contractacié formada pels membres citats i d’acord amb el
plec de clausules administratives i técniques que regeixen aquesta contractacio.
Les propostes que s’han presentat dins el termini reglamentari sén les seguents:

A) ACTIVA PROSPECT RESEARCH & SOLUTIONS, SL
B) TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS | NOUS SERVEIS, SL
C) PENINSULA CORPORATE INNOVATION, SL

La Mesa acorda admetre com a licitadors les propostes que han presentat oferta, ja que
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

han presentat adequadament la documentacié administrativa i de capacitat exigida per
prendre part en el procediment.

ACTE NUM. 2

ACTE D’OBERTURA DE L’ARXIU B QUE CONTE LA PROPOSICIO TECNICA
VALORABLE AMB CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

DATA: 31 de gener de 2025

LLOC: Despatx de Secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre/Connexié per mitjans
electronics

HORA: 10.20 h

ASSISTENTS: Membres titulars de la mesa de contractacio

Es procedeix a I'obertura de la proposta técnica valorable amb criteris de judici de valor.

La licitadora PENINSULA CORPORATE INNOVATION, SL presenta la proposta técnica
sense estar signada electronicament per algun dels sistemes de signatura admesos per
l'article 10 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions publiques, tal com disposa la clausula 9.2 dels plecs de clausules
administratives particulars, pel que el document no és valid. Tot i aix0, es tracta d'un
error esmenable, pel que la mesa acorda requerir la presentacio de la proposta técnica
signada electronicament.

La proposta técnica presentada per TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS |
NOUS SERVEIS SL no es pot visualitzar, mostrant un quadre d’error que diu “no es pot
obrir degut a que no és un tipus d’arxiu admeés o esta danyat”. Previament, en data 30
de gener de 2025, el centre de suport CAU de la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica i Sobre Digital havia comunicat al Consell Comarcal del Baix Ebre que s’havia
detectat una incidéncia a 'eina de sobre digital que havia provocat que alguns dels
documents presentats per les empreses licitadores no estiguessin accessibles, entre els
quals es troba el document esmentat. A més, també indicava que s’hauria de requerir a
'empresa licitadora corresponent que fes arribar una copia inalterada d’aquests
documents en format electronic i, una vegada rebuda la copia, s’hauria de comprovar,
amb l'eina disponible al sobre digital, que les empremtes electroniques dels documents
coincideixen, confirmant que no s’ha produit cap modificacié en la proposta presentada
inicialment, pel que la mesa acorda fer aquest requeriment.

ACTE NUM. 3

ACTE DE LLIURAMENT | PRESA DE CONEIXEMENT DE L’INFORME DE LA
PROPOSICIO TECNICA VALORABLE AMB CRITERIS DE JUDICI DE VALOR

DATA: 24 de febrer de 2025

LLOC: Despatx de Secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre/Connexié per mitjans
electronics

HORA: 9.45 h

ASSISTENTS: Membres titulars de la mesa de contractacio
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

La mesa revisa la documentacid aportada per PENINSULA CORPORATE
INNOVATION, SL com a resposta al requeriment relatiu a la proposta técnica i, atés que
esta correctament signada, I'accepta com a valida.

La mesa també comprova amb I'eina disponible al sobre digital que coincideixen les
empremtes electroniques del document presentat inicialment i 'aportat com a resposta
al requeriment per TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS | NOUS SERVEIS
SL, pel que 'accepta com a valid.

Els técnics lliuren a la Mesa l'informe elaborat per I'avaluacio de la proposta técnica de
I'oferta presentada.

La Mesa de contractacié coneix I'informe i 'assumeix, i s’adjunta com annex a aquesta
acta.

ACTE NUM. 4

ACTE D’OBERTURA DE L’ARXIU C QUE C\ONTI’E LA PROPOSICIO ECONOMICA |
ELS CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT

DATA: 24 de febrer de 2025

LLOC: Despatx de Secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre/Connexié per mitjans
electronics

HORA: 10.10 h

ASSISTENTS: Membres titulars de la mesa de contractacio.

La Mesa de Contractacié procedeix a I'obertura del sobre C que conté la proposicio
economica i els criteris avaluables automaticament.

ACTE NUM. 5

ACTE DE LLIURAMENT | PRESA DE CONEIXEMENT DE L’INFORME DE
VALORACIO FINAL | PROPOSTA D’ADJUDICACIO

DATA: 5 de marg de 2025

LLOC: Despatx de Secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre/Connexié per mitjans
electronics

HORA: 10:30 h

ASSISTENTS: Membres titulars de la mesa de contractacio.

La Mesa coneix i assumeix I'informe final que els tecnics li lliuren.

La valoracié de I'oferta economica i dels criteris quantificables automaticament és la
seguent:

A.1l. Proposici6 econdmica (valoracié maxima 10 punts)
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Consell Comarcal

del Baix Ebre
Base IVA Total Puntuacio6

ACTIVA PROSPECT RESEARCH &
SOLUTIONS, SL 35.298,09€ | 7.412,60€ | 42.710,69€| 6,62 punts
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
AVANGATS | NOUS SERVEIS, SL 32.963,70€ | 6.922,38€ | 39.886,08€ 10 punts
PENINSULA CORPORATE
INNOVATION, SL 36.000,00€ | 7.560,00€ | 43.560,00€ | 5,44 punts

A.2. Acreditacio de I’experiéncia professional (valoracié maxima 15 punts)

Acreditacio de I’experiéncia professional

Puntuacio
Oferta A: ACTIVA PROSPECT RESEARCH & SOLUTIONS
1. Puntuacio6 de la proposta técnica presentada
Criteri _a: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en 10
I'elaboracié d’informes de conjuntura socioeconomica i desenvolupament
d’eines digitals per a la difusié de dades socioecondmiques (10 punts).
Criteri b: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en S)
I'elaboracio d’informes estratégics i de relats territorials (6 punts).
Criteri c: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en el disseny 2
de publicacions i informes per atreure inversions i fomentar la
transparencia (4 punts)
TOTAL 17
Acreditacio de I’experiéncia professional

Puntuacié
Oferta B: TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANGCATS | NOUS
SERVEIS
1. Puntuacio6 de la propostatécnica presentada
Criteri _a: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en 4
I'elaboracié d’informes de conjuntura socioeconomica i desenvolupament
d’eines digitals per a la difusié de dades socioeconomiques (10 punts).
Criteri b: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en 5
I'elaboracié d’informes estratégics i de relats territorials (6 punts).
Criteri c: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en el disseny 2
de publicacions i informes per atreure inversions i fomentar la
transparéncia (4 punts)
TOTAL 11
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Acreditacio de ’experiéncia professional

Puntuaci6
Oferta C: PENINSULA CORPORATE INNOVATION

1. Puntuacio de la proposta tecnica presentada
Criteri _a: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en 0
I'elaboracié d’informes de conjuntura socioecondmica i desenvolupament
d’eines digitals per a la difusié de dades socioecondmiques (10 punts).

Criteri b: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en 0
I'elaboracioé d’'informes estratégics i de relats territorials (6 punts).

Criteri c: Experiéncia dels professionals adscrits al contracte en el disseny 0
de publicacions i informes per atreure inversions i fomentar la
transparéncia (4 punts)

TOTAL 0

Tenint en compte la puntuacié de la “Documentacio valorable mitjangant judici de valor”
(arxiu electronic B) d’acord amb l'informe de valoracié técnica de data 20 de febrer de
2025, junt amb la puntuacié obtinguda dels criteris avaluables de forma automatica
anterior, la valoracié de les propostes ha estat la seguent:

Proposta Proposicié Experiéncia | Total
técnica economica professional
ACTIVA PROSPECT RESEARCH 19,00 6,62 17 42,62
& SOLUTIONS, SL
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AVANCATS | NOUS 13,50 10,00 11 34,50
SERVEIS, SL
PENINSULA CORPORATE
INNOVATION, SL 14,50 5,44 0 19,94

D’acord amb aquesta valoracid, la Mesa de Contractacio ACORDA

PRIMER. Elevar a la Presidéncia, que per delegacio de I'é6rgan de contractacio, la
Comissié de Govern, en data 16 de desembre de 2024, té la competencia per resoldre,
el seguent ordre de classificacié, per tal que aquest drgan actui d’acord amb les
disposicions del plec de clausules.
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Consell Comarcal

del Baix Ebre
Licitadora Proposta | Proposicié | Experiéncia | Total | Ordre
técnica economica | professional
ACTIVA PROSPECT RESEARCH 19,00 6,62 17 42,62 1
& SOLUTIONS, SL
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS AVANCATS I NOUS 13,50 10,00 11 34,50 2
SERVEIS, SL
PENINSULA CORPORATE 14,50 5,44 0 19,94 3

INNOVATION, SL

En data de la signatura electronica.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

ANNEX - VALORACIO DE LES PROPOSTES TECNIQUES REBUDES PER AL
CONTRACTE PER PROCEDIMENT OBERT DE ”ASSISTENCIA TECNICA PER
DESPLEGAR L’'OBSERVATORI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL DEL BAIX EBRE.
PROJECTE TREBALL A LES COMARQUES: BAIX EBRE AVANT. PERIODE 2024-
2025”

1. Introduccid

Aquest document correspon a l'informe técnic de valoracié de les ofertes presentades
per a la contractaci6 de I’Assistencia tecnica per desplegar I'Observatori de
Desenvolupament Local del Baix Ebre, del projecte Treball a les Comarques Baix Ebre
Avant. Aquesta accio s’ha quantificat per un valor estimat de 39.242,50 euros més IVA.

Per a aquesta contractacié han presentat propostes aquestes tres empreses:

A) ACTIVA PROSPECT RESEARCH & SOLUTIONS, SL

B) TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANCATS | NOUS
SERVEIS, SL

C) PENINSULA CORPORATE INNOVATION, SL

2. Valoracio6 de les ofertes

Les propostes presentades pels licitadors han estat valorades d’acord a la Clausula
10A.- Criteris d’adjudicacié sobre un total de 50 punts, tenint en compte els
corresponents Plecs per a la contractacié del servei amb les segiients ponderacions
raonades:

A. Criteris avaluables de forma automatica (30 punts).
A.1. Proposicié Economica (10 punts)
A.2. Acreditaci6 de I'experiéncia professional (20 punts)

B. Criteris técnics sotmesos a judicis de valor (20 punts).
B.1. Proposta técnica (20 punts)

B.— Criteris técnics sotmesos a judicis de valor:

Segons es fa constar als corresponents plecs, es puntuara el grau d’adequacio de la
proposta técnica presentada tenint en compte la clausula T3 del Plec de Clausules
Técniques, i atenent a la clausula 10A. Del Plec de Clausules Administratives
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Particulars, APARTAT B: CRITERIS ADJUDICACIO TECNICS SOTMESOS A JUDICI
DE VALOR, on el barem de puntuacio sera el seguent:

a)

b)

9)

Descripcié d’objectius generals i especifics de manera detallada i adequada al
projecte, fins a un maxim de 3 punts.

Descripci6 de la metodologia i instruments metodoldgics a emprar que
incorporin aspectes innovadors i la participacio dels actors, fins a un maxim de
4 punts.

Descripcio i definicio de les activitats previstes de manera detallada i justificada
qgue millorin el resultat i aportin valor, fins a un maxim de 4 punts.

Cronograma detallat i adaptat a la realitat de les accions a desenvolupar, fins a
un maxim de 1 punt.

Factibilitat i realisme de la proposta metodologica, fins a un maxim de 4 punts.

Resultats esperats i productes a lliurar en relacié amb els objectius, fins a un
maxim de 3 punts. (Veure detall dels productes a lliurar* com a minim).

Relacié d’indicadors quantificables, fins a un maxim de 1 punt.

Aquelles propostes técniques que no assoleixin unavaloracié minimade 10 punts
en aquests criteris d’adjudicacié seran excloses del procediment

*Productes a lliurar:

Com a minim es lliuraran els seglients productes:

6 publicacions elaborades d’analisi i seguiment de dades de I'evolucié de la
comarca:

o 1 publicacio6 de difusié de dades sobre la conjuntura laboral del Baix
Ebre.

o 1 publicacié de macromagnituds economiques de la comarca.

o 1 eina de difusié de dades especifiques de cada municipi del Baix Ebre.
o 1 informe estratégic de desenvolupament comarcal.

o 1 relat territorial actualitzat

o 1 informe de promocio de la inversié empresarial al Baix Ebre.

2 dissenys de futures publicacions de retiment de comptes:

o 1 disseny de la futura Memoria Anual de I'activitat de I'’Area d’Activacié
Economica i Ocupacio.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

I
>
S
o
(O]
I
=
3
<
2]
x
)
N~
<
©
I
[}
(&)
o
I}
I\
o
©
o
=)
hel
o
<
=l
o
>
b}
Q
o

Verificacio: https://baixebre.eadministracio.cat/




Consell Comarcal
del Baix Ebre

o 1 disseny del futur Informe Anual de I’Area d’Activacié Economica i
Ocupaci6: impacte i activitats per municipi.

Tenint en compte tot I'exposat, es justifica la puntuacié que s’atorga a les ofertes

presentades:

Oferta A: ACTIVA PROSPECT RESEARCH & SOLUTIONS, SL

Criteris

Puntuaci6

Valoracié de la puntuacié

a) Descripcié d’objectius generals i
especifics de manera detallada i
adequada al projecte (fins a un
maxim de 3 punts)

3 punts

Presenta una descripci6 molt detallada i
estructurada dels objectius generals i
especifics, amb una diferenciacio clara entre
objectius finalistes i de procés, aportant una
visi6 clara de les accions i impactes esperats.

Enfoca l'assisténcia técnica per a generar
informacions i noticies relacionades amb el
desenvolupament del territori, una funcié
basica i de les principals de I'Observatori, i
alinea els objectius amb la creacid6 d'un
sistema d’informacié avancgat per a la presa
de decisions.

També posa émfasi en la sostenibilitat del
model i la implicaci6 dels actors del territori.

b) Descripcié de la metodologia i
instruments metodologics a emprar
gue incorporin aspectes innovadors
i la participaci6 dels actors (fins a un
maxim de 4 punts)

3 punts

Presenta una metodologia molt estructurada i
detallada, amb un fort enfocament en la
innovacio i la participacio dels actors.

Proposa un sistema d’actualitzacio
automatica vinculat a fonts oficials, alliberant
recursos técnics i garantint informacié
actualitzada en temps real per mitja de la
integracid de Google Sheets amb Infogram o
altres eines similars d’automatitzacié de
processos, tractament de dades i d’'infografia.

Inclou sessions de treball per validar i millorar
els productes amb els actors del territori,
identificant la tipologia d’actors a convocar en
cada actuacio a validar i/o millorar.

SAAMOCO ANV
M2EGB4YH

Planteja la formacio i capacitacio de I'equip 3
técnic perd no en totes actuacions, sind en 3 4
aspectes: Tecniques de seguiment ié
capacitacié de noticies empresarials; en Ia§
creacié de visualitzacions interactives; i la §
introduccié de bones practiques per a la |
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

redaccié i disseny de continguts visuals i
multimédia, adaptats als diferents canals de
difusio.

Es la Unica proposta que inclou una estratégia
de comunicacié multimédia (xarxes socials,
blog, videos, butlleti trimestral).

c) Descripci6 i definici6 de les
activitats previstes de manera
detallada i justificada que millorin el
resultat i aportin valor (fins a un
maxim de 4 punts)

4 punts

Activitats molt detallades i justificades,
clarament alineades amb els objectius del
projecte, on presenta cadascuna de les
activitats organitzada per fases i amb una
indicaci6 precisa de la seva calendaritzacio.

Proposa un sistema d’actualitzacié
automatica vinculat a fonts oficials per garantir
informacio actualitzada en temps real, el que
fa que aporta molt valor a la proposta
presentada, i garanteix la seva sostenibilitat i
al mateix temps redueix la carrega técnica de
gesti6, manteniment i actualitzaci6 de
I'Observatori. Tanmateix, la capacitacié
tecnica de I'equip técnic esta enfocada per
garantir l'autonomia en la gesti6 i la
interpretacié de dades.

La proposta inclou també la creacié d'un
sistema de consulta digital amb informacié
desagregada per municipis i informes d’analisi
estratégica del Baix Ebre.

Es la Gnica proposta que presenta una difusio
estratégica dels productes generats:
Incorporant un pla de comunicaci6 amb
xarxes socials, blog, videos i butlleti
trimestral.

d) Cronograma detallat i adaptat a la
realitat de les accions a
desenvolupar (fins a un maxim de 1
punt)

1 punt

Cronograma detallat i estructurat, amb una
distribucio clara de les fases i activitats, on
cada activitat té una temporalitzacié ben
definida i justificable.

Presenta una planificacio6 realista i adaptada a 3
la realitat del projecte, assegurant I’execuciég
efectiva de cada fase. Hi ha coheréncia entre O
les accions i els terminis per garantir g
I'assoliment dels objectius.

Gb4YH
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

e) Factibilitat i realisme de la
proposta metodoldgica (fins a un
maxim de 4 punts)

4 punts

La proposta metodologica presentada esta
molt ben estructurada, sent factible i realista.
Destaca que presenta, per cada document a
elaborar en el marc de [I'Observatori, el
seglent detall: I'objectiu del document, el
contingut destacat del mateix, les actuacions
a realitzar i les fases metodologiques per a la
seva elaboracid. Al mateix temps, implementa
clarament cada fase, incorporant mecanismes
de validacid i millora continua.

Presenta i exposa una automatitzacié de
dades ben definida, garantint sostenibilitat i
reducci6 de carrega técnica, incloent la
capacitacié6 técnica de [l'equip técnic,
assegurant la gesti6 autonoma de
I'Observatori.

La metodologia presentada és viable tant
tecnicament com organitzativament, amb
estratégies clares per garantir-ne I'execucio,
el seguiment i la continuitat.

f) Resultats esperats i productes a
[liurar en relacié amb els objectius
(fins a un maxim de 3 punts)

3 punts

Presenta una correlaci6 clara, directa i
definida dels resultats esperats i dels
productes a lliurar alineats amb els objectius
del projecte.

Els productes a lliurar s6n concrets, detallats i
mesurables, i inclou els productes a lliurar que
corresponent a la fase d’implementacié de
cada activitat, el que fa que tinguis
documentada cada activitat realitzada.

Presenta documentacié complementaria a
lliurar, i inclis indica els formats dels
lliuraments.

d) Relacié d’indicadors
guantificables (fins a un maxim de 1
punt)

1 punt

Relacié d’indicadors ben estructurada en
funci6 de cada activitat a desenvolupar, i
clarament quantificable, garantint una
justificacio realista del seu assoliment. Per
tant, els indicadors es presenten directament
vinculats a les activitats previstes, assegurant
la mesurabilitat dels resultats.

I
3

VYO AANMOON
M2GD4Y

SXSA4

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

19 punts
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Oferta B: TRANSFERENCIA DE RECURSOS AVANGATS | NOUS SERVEIS, SL

Criteris Puntuacié Valoraci6 de la puntuacio
a) Descripcio d’objectius generals i 1,5 punt En quan a l'objectiu general esta formulat de
especifics de manera detallada i manera molt genérica on, no defineix
adequada al projecte (fins a un clarament el proposit estrategic de
maxim de 3 punts) I'Observatori, quins reptes resol i quins

beneficis aporta al territori, i es troba a faltar la
concreci6é de I'impacte esperat en el territori i
com contribuira a la presa de decisions
estratégiques.

Pel que fa als objectius especifics, manca
més precisié en les accions concretes aixi
com mecanismes de seguiment i avaluacio.
També manca una relacié directa d’aquests
objectius amb les accions concretes que
planteja executar, ja que cada accié a
desenvolupar ha de tenir com a minim, un
objectiu especific que ha d’expressar per
anticipat el que s’espera aconseguir com a
consequencia del projecte, i ha de ser
verificable a través de la comprovacié dels
seus resultats esperats.

En aquest cas, se centra en aspectes com el
monitoratge del mercat de treball i la captacié
d’inversions, perd sense establir clarament la
seva connexié amb les activitats proposades.

Per tant, manca una concreci6 sobre com els
objectius es traduiran en accions efectives.

b) Descripcié de la metodologia i 2,5 punts Metodologia clara, perd amb més eémfasi en la
instruments metodologics a emprar coordinacié i supervisié técnica que en la
gue incorporin aspectes innovadors innovacio i participacio.

i la participacio dels actors (fins a un

maxim de 4 punts) Menciona I'is d’eines digitals, pero sense

especificar-ne la seva aplicacié practica per
optimitzar processos i garantir la sostenibilitat
del model.

AN
Y+

G4

Proposa I'is d’Infogram per a la visualitzacié §
de dades i una integracio mitjangant API, perd O
sense un detall clar sobre [Iactualitzacio §
automatica des de fonts oficials, ni de costos §
de manteniment, on un dels elements clau de &
I'Observatori sén els mecanismes per a la §
actualitzaci6 de dades per tal que leina E

GHEAFSXSA4M
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

estigui permanentment actualitzada per al seu
us continu.

Proposa reunions periodiques per fer
seguiment del projecte, perd amb menys
participacié dels actors externs, cosa que es
un factor clau també, ja que es valora, com
molt bé detalla el criteri de valoracio, la
participacio dels actors.

Exposa una interacci6 amb els agents del
territori, perd menys estructurada que en les
altres propostes.

c) Descripcio i definicié de les
activitats previstes de manera
detallada i justificada que millorin el
resultat i aportin valor (fins a un
maxim de 4 punts)

2,5 punts

Les activitats que proposa estan ampliament
definides i estructurades, perd amb menys
detall en la seva justificacio i relaci6 amb els
resultats esperats.

Exposa I'iUs de tecnologies per a la
visualitzacié de dades (Infogram i API), pero
amb una explicacié menys clara sobre la seva
implementacio i manteniment.

Es denota una escassa informacié sobre la
metodologia d’actualitzacié automatica de les
dades des de fonts oficials.

Mostra menys detall en la implementacio
tecnica dels resultats, cosa que pot afectar la
seva aplicacio practica.

Proposa com a contingut de la “Memodria
Anual de lactivitat de I'Area d’Activacio
Economica i Ocupaci6” i de I”Informe Anual
de I'Area d’Activacié Econdmica i Ocupacid”,
un detall de dades socioecomiques de la
comarca, i aixo és totalment erroni, ja que és
tracta d’'una memoria d’activitats concretes
que desenvolupa I'area per donar comptes del
treball que és realitzar envers al
Desenvolupament Local, al actors i agents del
territori. Per tant, es veu clarament com ha
confds, en ambdds casos, el que és una 3
Memoria d’Activitats amb un Informe de la §
conjuntura socioeconomica de la comarca.

AZEWOAAN 1y
GHEAFSXSAHNZGD4YH

Al programa de formaci6 i capacitacio técnicag
que presenta li mancaria, mes detall sobre g
com es garantira 'autonomia de I'equip de §
I'Observatori, clau per a I'is eficient de I'eina. ]
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També és detecta un menor enfocament en la
difusi6 i estratégia de comunicacié de
I'Observatori.

d) Cronograma detallat i adaptat a la
realitat de les accions a
desenvolupar (fins a un maxim de 1
punt)

1 punt

Cronograma funcional, ben plantejat i viable
perd amb una estructura menys precisa que
podria generar dificultats en la implementacio
optima, ja que mostra menys detall en la
correlacié entre activitats i terminis, fet que
podria afectar la claredat de I'execucio.

e) Factibilitat i realisme de la
proposta metodoldgica (fins a un
maxim de 4 punts)

3 punts

Metodologia factible, perd amb menys detall
en la seva aplicacié practica i execucié
tecnica.

Presenta una proposta viable, perd amb
riscos d’execuci6 per la manca duna
estrategia clara d’actualitzacié i
automatitzacié de dades, element clau per a
la supervivéncia de l'eina.

Exposa I'is d’eines digitals, perd sense una
explicacio detallada de com es garantira la
seva sostenibilitat a llarg termini.

Presenta un menys desenvolupament en el
seguiment i avaluacié de la implementacio,
cosa que podria afectar la seva viabilitat
operativa.

f) Resultats esperats i productes a
[liurar en relacié amb els objectius
(fins a un maxim de 3 punts)

2,5 punts

Productes i resultats definits pero alguns d’ells
genérics i poc mesurables, amb menys
claredat sobre la seva vinculacid directa amb
els objectius i per tant com a conseqliéncia de
les activitats desenvolupades.

Els resultats proposats envers les activitats
desenvolupades mostra menys enfocament
en estrategies de difusid i comunicacio,
limitant la visibilitat i Us dels productes lliurats,
respecte d’altres propostes.

d) Relacié d’indicadors
guantificables (fins a un maxim de 1
punt)

0,5 punts

Proposta d’'indicadors adequada, perdo menys
alineats en relaci6 amb cadascuna de les ¥
activitats a desenvolupar i menys eficacos, Iag
qual cosa pot dificultar-ne el seguiment i la 3
mesura efectiva dels resultats esperats.

G4

GATFXSA4M

SAZEYC

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

13,5 punts
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Oferta C: PENINSULA CORPORATE INNOVATION, SL

Criteris

Puntuacié

Valoraci6 de la puntuacio

a) Descripcié d’objectius generals i
especifics de manera detallada i
adequada al projecte (fins a un
maxim de 3 punts)

1,5 punt

L’'objectiu general esta ben enfocat cap a la
posada en marxa de I'Observatori i la seva
funcionalitat a llarg termini, tot i que hi ha
focalitzacio excessiva en la consulta de dades
i menys émfasi en l'impacte territorial que ha
de tenir per contribuir al desenvolupament
local. Menciona que I'Observatori sera un
punt de referéncia, perd no concreta quin
impacte tindra en la presa de decisions ni com
contribuira a la millora de les politiques
publiques.

Presenta com a objectius especifics les
propies activitats o accions a desenvolupar
en el marc del projecte, per tant, no ha
elaborat els objectius especifics de I'accio. En
aquest sentit, cada accié a desenvolupar ha
de tenir com a minim, un objectiu especific
que ha d’expressar per anticipat el que
s’espera aconseguir com a consequeéncia del
projecte, i ha de ser verificable a través de la
comprovacio6 dels seus resultats esperats. | en
aguest cas no ha estat aixi, només ha repetit
les propies accions a desenvolupar. Per tant,
no presenta objectius que justifiquen
I'execucio de les accions.

b) Descripcié de la metodologia i
instruments metodologics a emprar
gue incorporin aspectes innovadors
i la participacio dels actors (fins a un
maxim de 4 punts)

3 punts

La metodologia que presenta és molt
generalista i enfocada a les fases d’execucio
del projecte enlloc de a les diferents activitats
a realitzar, pero esta estructurada i orientada
a garantir la funcionalitat de I'Observatori.

Proposa la creacié d'un espai digital per
compartir informacié, perd sense una
estratégia de comunicacio estructurada. Per
altra banda, inclou una participacié dels
actors, perd amb menys émfasi en la§
capacitacié técnica i un suport continuat a%i
'equip de I'Observatori en cadascuna de les §
activitats a desenvolupar.

GHEAFSXSAHMZGD4

2N~ Lo A7
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Pel que fa a la automatitzaci6 de dades li
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manca un detall clar sobre la sevag
implementacié técnica i els costos de$
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manteniment que suposaria per tant, s’hauria
d’analitzar la sostenibilitat i viabilitat del model
proposat.

Es troba a falta la definicié d'una metodologia
0 eines que garanteixi que els productes de
I'Observatori es mantinguin actualitzats
automaticament en  funci6 de les
actualitzacions de les fonts oficials, ja que
aquesta automatitzacié permetra alliberar
recursos humans per a les funcions de major
valor afegit de I'Observatori.

c) Descripcio i definicié de les
activitats previstes de manera
detallada i justificada que millorin el
resultat i aportin valor (fins a un
maxim de 4 punts)

2,5 punts

Activitats estructurades i justificades, pero
amb menys detall en la seva implementacio
tecnica i per tant, no hi ha el detall de
cadascuna de les activitats a implementar per
tal de poder fer-ne un seguiment de
'execucié.

La proposta presenta també un menys
desenvolupament en I'actualitzacio
automatica de dades i en com es garantira la
seva sostenibilitat.

Menciona la utilitzacio d’una eina digital per a
la difusi6 de dades municipals, perd sense
especificacions técniques, cosa que dificulta
la seva valoraci6 ja que no és coneix I'eina ni
les seves caracteristiques o funcionalitats.

Presenta una estratégia de capacitacio i
acompanyament técnic per formar els
professionals de [I'Observatori, adequada,
factible i coherent

També és detecta un menor enfocament en la
difusi6 i estratéegia de comunicaci6 de
I'Observatori.

d) Cronograma detallat i adaptat a la
realitat de les accions a
desenvolupar (fins a un maxim de 1
punt)

0,5 punts

Cronograma estructurat i planificat, perdo amb
menys detall de la calendaritzacié de cada
actuacié6 a realitzar respecte les altres 3
propostes. Per tant, hi ha una menorg
concreci6 en la temporalitzacié d’algunes§
activitats, cosa que podria generar incerteses
en I'execucio.

El calendari esta estructurat en base a la
definicié de fases clares i plausibles, pero en

PIP23PEEHGAFSXSAHMZGD4YH
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alguns punts la relacié entre accions i terminis
no esta suficientment clara.

El cronograma presentat és realista i adaptat
al projecte, perd amb marge de millora en la
seva especificacid i per tant seguiment de la
implementacio.

e) Factibilitat i realisme de la
proposta metodoldgica (fins a un
maxim de 4 punts)

3 punts

Proposta ben fonamentada i realista, pero
amb menys detall en alguns aspectes técnics.

Estratégia adequada per a la implementacié
del projecte, pero amb manca
d’especificacions en I'actualitzacié automatica
de dades.

Menys desenvolupament en la integracié de
processos, fet que podria generar dificultats
practiques en la seva aplicacio.

La sostenibilitat del model esta contemplada,
perd sense una diferenciacid clara dels
mecanismes per garantir-ne I'éxit a llarg
termini.

f) Resultats esperats i productes a
[liurar en relacié amb els objectius
(fins a un maxim de 3 punts)

3 punts

La proposta presenta una menys diferenciacié
en les accions de valor afegit i una justificacié
menys detallada de I'impacte de les activitats,
en quan als resultats esperats i productes a
lliurar, tot i aixi els resultats esperats estan
ben alineats amb els objectius.

En quan als productes a lliurar, tenen un detall
exhaustiu i estan ben estructurats i viables,
amb un bon nivell d’execucio previst.

d) Relacié d’indicadors
guantificables (fins a un maxim de 1
punt)

1 punt

Llista dindicadors quantificables que
cobreixen els aspectes principals del projecte,
pero amb menor detall dindicadors
quantificables qualitatius. Els indicadors
detallats sén dtils, perd6 amb una menor
concrecié en la seva verificaci6, fet que pot
dificultar-ne el seguiment i avaluacio.

DAV
B4Y+H

PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA

14,5 punts
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