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Expedient: 2024/51922B
Ref. Addic.: TRFO24
UO Responsable: D. d'Ocupació
Assumpte: Serveis docents adreçat a persones treballadores participants del programa 

Treball i Formació, col·lectius vulnerables, finançat pel Servei d' Ocupació de 
Catalunya.

Procediment: Incoació Expedient de Contractació (P1)

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA  

Contractació de serveis docents per a la impartició de les accions de formació adreçat a les persones 
treballadores participants dels programes Treball i  Formació adreçat a persones aturades, convocatòria 
anticipada  2024 ,finançat  el Servei d’ Ocupació de Catalunya, en 3 lots,  valor estimat del contracte: 41.795,20.- 
€ exempt de l’IVA

1. ANTECEDENTS

El Servei Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació, en endavant IMPO, pertany a la Regidoria de l’Àmbit 
d’Impuls Econòmic i de Ciutat, Treball, Cultura, Ciutadania i Govern, i té com objectiu de dissenyar, promoure i 
gestionar recursos per tal de millorar l’ocupabilitat dels ciutadans de Badalona.

El Servei Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació de l’Ajuntament de Badalona és el servei que gestiona, 
entre d’altres programes d’ocupació, els programes de Treball i Formació, subvencionat pel Servei d’Ocupació 
de Catalunya.

El programa TREBALL I FORMACIÓ adreçat a persones aturades, està regulat per les següents resolucions:

- Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 
2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats 
locals (SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 734887).

- Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació) del Departament d’Empresa i 
Treball.

- Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

Ordre TMS/369/2019, de 28 de març, per la que es regula el Registre Estatal d'Entitats de Formació del sistema 
de formació professional per l'ocupació en l'àmbit laboral, així com els processos comuns d'acreditació i inscripció 
de les entitats de formació para impartir especialitats formatives incloses al Catàleg d'especialitats formatives.

Resolució d'atorgament de la subvenció de data 23/04/2024 segons Resolució EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, amb número d’expedient 
SOC026/23/000075, a favor del nostre ajuntament, per un import total 2.655.818,08.-  euros distribuïts en 
2.350.471,68.- euros per les accions de contractació laboral, de 263.551,20.- €  euros per l’actuació 
d’acompanyament i de 41.795,20.- euros per les accions de formació.

Resolució dictada per la 2a. Tinent d’alcalde, núm. 2024005410 de data 14/05/2024, de l’acceptació expressa de 
la subvenció atorgada pel Servei d’Ocupació de Catalunya a l’ Ajuntament de Badalona, per un import de 
2.655.818,08.- euros distribuïts en 2.350.471,68.- euros per les accions de contractació laboral, de 263.551,20 € 
euros per l’actuació d’acompanyament i de 41.795,20.- euros per les accions de formació, conforme la Resolució 
de data 23/04/2024 amb número d’ expedient SOC026/23/000075, d’acord amb la EMT/4378/2023, de 21 de 
desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del 
Programa Treball i Formació.
El Programes de Treball i Formació integren, entre d’altres, accions d’experiència laboral i accions de formació, i 
s’adreça a persones en situació d’atur per afavorir-ne la inserció laboral i millorar la seva ocupabilitat. Les 
persones destinatàries dels projectes d’experiència laboral, quan ja estan contractats per l’entitat, han de realitzar 
de manera obligatòria unes determinades accions formatives que s’ha d’impartir durant el contracte de treball i 
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dins de la jornada laboral, i la seva durada serà d’un total de 60 i 70  hores lectives, en funció de l’especialitat 
formativa.

Les accions formatives que se desenvolupen en el marc d’aquest programa seran accions de formació que 
preveuen incrementar les seves competències que millorin les habilitats socials en mediació i resolució de 
conflictes, atenció al client i qualitat del servei, i competències digitals bàsiques i mitjanes, totes elles per 
aconseguir per un adequat acompliment de les funcions a desenvolupar.

Les especialitats formatives a realitzar, la durada, nombre màxim d’alumnes, codi de l’especialitat i nombre 
màxim de cursos, són:

CODI ESPECIALITAT i NOM ACCIÓ 
FORMATIVA DURADA (en hores) Nombre màxim 

d’alumnes
Nombre màxim 

de cursos
ADGD151PO - Habilitats socials de comunicació 
i resolució de conflictes al centre de treball 70 28 2

ADGG052PO - Office: Word, Excel, Access y 
Power Point 60 18 2

IFCT45  - Competències digitals bàsiques 60 42 3
total 88 7

 
En atenció a que l’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector públic (LCSP), 
indica que s’haurà de publicar en el perfil del contractant una memòria justificativa del contracte i un informe 
d'insuficiència de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel que fa a la justificació del contracte, l’article 
28 de la LCSP estableix que l’Ajuntament no podrà celebrar altres contractes que aquells que siguin 
necessaris per al compliment i realització dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensió de 
les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del seu objecte i 
contingut per a satisfer-les són determinades amb precisió en aquesta memòria, que formarà part de la 
documentació preparatòria, abans d’iniciar el procediment encaminat a la seva adjudicació.

Per altra banda, l’article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en l’expedient les 
decisions sobre els aspectes següents:

- L’elecció del procediment de licitació.
- La classificació empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva solvència.
- Els requisits de solvència tècnica o professional, i econòmica i financera.
- Els criteris de valoració de les ofertes per a adjudicar el contracte.
- Les condicions especials d’execució del contracte.
- El valor estimat del contracte con una indicació de tots els conceptes que l’integren com són el pressupost 

base de licitació desglossat per costos directes i indirectes (i dins dels costos directes els costos de 
personals segons categoria professional de conformitat amb el conveni col·lectiu vigent, les eventuals 
pròrrogues i els supòsits de modificació de contracte que s’hagin de preveure en els plecs de clàusules 
administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu càlcul).

- Les necessitats de l’Ajuntament que es pretenen satisfer mitjançant la contractació de les prestacions 
corresponents; i la seva relació amb l’objecte del contracte, que haurà de ser directa, clara i proporcional.

- En els contractes de serveis, l’informe d’insuficiència de mitjans.
- La decisió de dividir o no en lots l’objecte del contracte.

A més, s’haurà d’aportar la informació econòmica i financera necessària per a que la intervenció municipal 
pugui fiscalitzar les repercussions d’aquest nou contracte en el compliment, per part de l’Ajuntament, dels 
principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera que exigeix l’article 7.3 de la Llei orgànica 2/2012, 
de 27 d’abril, d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera.

Finalment, és necessari que l’àrea promotora concreti aquells aspectes que han de formar part del plec de 
clàusules administratives del contracte, però que formen part de la seva esfera de decisió  com són:

• Identificació del servei de seguiment dels contractes i les seves funcions (article 62 LCSP).
• Identificació del responsable del contracte i les seves funcions (article 62 LCSP).
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• Règim de penalitats per incompliment del contracte (article 192 LCSP).
• Causes de modificació del contracte que s’hagin de preveure en el plec de clàusules administratives així 

com els preu unitaris per al seu càlcul (article 204 LCSP).
• Obligacions essencials del contracte, l’ incompliment de les qual comportaran la resolució anticipada del 

contracte (article 211.1.f )LCSP).
• Termini d’execució del contracte i/o durada d’aquest, més nombre de pròrrogues i durada d’aquestes 

(article 29 LCSP).
• La finalitat del tractament de les dades que s’hagin de cedir al contractista en ocasió del contracte 

(article 116.1 LCSP).
• Prestacions del contracte que no són susceptibles de subcontractació (article 215.1 LCSP)
• Subrogació de personal en els contractes de serveis (article 130 LCSP).

2. OBJECTE DEL CONTRACTE I DIVISIÓ EN 3 LOTS

Aquest projecte consisteix en la contractació laboral de 88 persones en situació d’atur, que es distribueixen 
de la següent manera:

MG52:  26 persones Persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites com a 
demandants d'ocupació no ocupades

DONA:  16  persones Dones en situació de violència masclista o en risc de caure en situació d'atur de 
llarga durada*

PANP:  31 persones Persones en risc de caure en situació d'atur de llarga durada*, no perceptores 
de prestació per desocupació.

PRGC:  9 persones Persones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), destinatàries de la renda garantida de ciutadania.

TRANS: 6 persones Persones TRANS ** que estiguin en situació d'atur inscrites com a demandants 
d'ocupació no ocupades

El nombre de cursos, per col·lectiu/ línia de subvenció  i alumnes únics de les especialitats formatives a impartir,  
tenint en compte que com a màxim poden haver 20 alumnes per curs, en funció de  l’homologació de l’aula i  la 
durada màxima de les sessions que és de 5 hores diàries, són:

Nombre màxim d’alumnes

NOM ACCIÓ FORMATIVA
DURADA          

(en 
hores) DONA MG52 PANP PRGC TRANS total

Nombre
màxim

de        
cursos

ADGD151PO - Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de treball 70 8 10 7 0 3 28 2

ADGG052PO - Office: Word, Excel, Access y 
Power Point 60 5 4 7 0 2 18 2

IFCT45  - Competències digitals bàsiques 60 3 12 17 9 1 42 3
16 26 31 9 6 88 7

La justificació de la divisió en lots la trobem en que s’imparteixen accions formatives de caràcter transversal 
però de diferents especialitats.

Els lots es classifiquen segons les especialitats formatives que l’entitat formadora haurà d’estar homologada, 
que són:

Lot 1 ADGD151PO - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes al centre de treball
Lot 2 ADGG052PO- Office: Word, Excel, Access i Power Point
Lot 3 IFCT45  - Competències digitals bàsiques

L'objecte del contracte no conté prestacions de caràcter intel·lectual, així com, per raó de l’ import el procediment 
de contractació adequat es el simplificat abreujat de l’article 159.6 de la LCSP, que a inclou com a criteri de 
valoració automàtic la millora del preu.
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La millora del preu es considera com a criteri donat que les empreses que concorrin han d’estar enregistrades en 
el Registre d'entitats de formació pel Servei Públic d‘ Ocupació  de Catalunya. Aquest Registre inclou les entitats i 
centres que estan inscrits i/o acreditats i que poden impartir formació professional per a l'ocupació (FPO), tant 
vinculades a un certificat de professionalitat com no. Per estar inscrites en aquest Registre les entitats han de 
complir amb els requisits establerts en l’ Ordre TMS/369/2019, de 28 de març, per la que es regula el Registre 
Estatal d'Entitats de Formació del sistema de formació professional per l'ocupació en l'àmbit laboral, així com els 
processos comuns d'acreditació i inscripció de les entitats de formació para impartir especialitats formatives 
incloses al Catàleg d'especialitats formatives. L'entitat formadora ha de disposar de la inscripció en el Registre 
de centres de formació professional per a l'ocupació, en l'especialitat a impartir, com a mínim, un mes abans 
de l'inici de la formació.

Així mateix s’ha considerat afegir com a criteri de valoració la menor distancia (en km) que pugui haver del centre 
del servei Impuls Municipal de Promoció de l’Ocupació a les aules on s’imparteixin les especialitats formatives, 
donat que es valori positivament la menor inversió de temps de desplaçament, tant d’anar com de tornar, per part 
dels alumnes participants.

L’objecte del contracte es dur a terme la prestació dels serveis docents de formació adreçada a les persones 
treballadores participants dels programes Treball i Formació adreçada a persones aturades i distribuïts en les 
següents línies de subvenció: DONA, MG52,  PANP, PRGC i TRANS.

Aquesta contractació de serveis correspon als codis CPV 79632000-3 Serveis de Formació de personal.

Cal afegir per últim, que en quant a la capacitació tècnica, en el cas d’aquest expedient, la formació del programa 
Treball i Formació, TRFO, les entitats han d'estar acreditades i enregistrades pel propi SOC i han de disposar de 
l’homologació de l’especialitat formativa en que concorrin.

3. SUBCONTRACTACIÓ

No es preveu la subcontractació en cap de les prestacions essencials objecte del contracte, atenent   a la base 
19 de l’ Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions del Programa Treball i Formació.

4. PRESTACIONS QUE S’HAN DE RESERVAR AL CONTRACTISTA

De conformitat amb l’apartat anterior ,cap de les prestacions objecte del contracte seran susceptibles de 
subcontractació, per tant totes les haurà d’executar el contractista, igualment de conformitat amb  la normativa 
específica del programa esmentada.

5. MOTIVACIÓ : DIVISIÓ EN LOTS

La prestació d’aquest servei s’haurà de realitzar d’acord amb les especificacions contingudes  en el Plec de 
prescripcions tècniques particulars regulador d’aquest contracte que s’acompanya a aquesta memòria.

La proposta de l’acció formativa, s’estructura i composa amb la impartició d’un màxim de 7 cursos de 3 
especialitats formatives o lots, cada treballador/-ra ha de rebre 60 o 70 hores d’aquesta formació.

LOT ESPECIALITAT FORMATIVA DURADA
(en hores)

NOMBRE MÀXIM
DE CURSOS

Lot 1
ADGD151PO - Habilitats socials de 
comunicació i resolució de conflictes al 
centre de treball

70 2

Lot 2 ADGG052PO- Office: Word, Excel, Access i 
Power Point 60 2

Lot 3 IFCT45  - Competències digitals bàsiques 60 3
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6. IDONEÏTAT DEL CONTRACTE I COMPETÈNCIA MUNICIPAL

Vist que l’Estatut d’Autonomia de Catalunya (en endavant EAC) al seu article 84.2 i) atorga competències al 
municipis en foment de l’ocupació. I vist que l’article 71.1 g) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC), disposa que 
per a la gestió dels seus interessos, el municipi també pot exercir activitats complementàries de les pròpies 
d'altres administracions públiques i, en particular, les relatives a l'ocupació i la lluita contra l'atur. De 
conformitat amb l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de Bases de Règim Local, (en endavant 
LRBRL), segons el qual el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves 
competències, pot promoure tota classe d’activitats i prestar quants serveis públics contribueixin a satisfer les 
necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal.

És tramita ara aquest expedient per tal de complir amb els requisits establerts pel Servei d’Ocupació de 
Catalunya, en la Resolució d’atorgament en que les persones treballadores participants del programa 
d’aquesta convocatòria han de rebre accions de formació de caràcter obligatori.

7. NECESSITATS A SATISFER AMB EL CONTRACTE

Els objectius d’aquest contracte es la prestació de serveis docents a impartir a les persones treballadores 
participants del programa Treball i formació adreçat a col·lectius, en el conjunt d’actuacions municipals amb 
finançament del Servei d’Ocupació de Catalunya, donant compliment per tant, a la Resolució EMT/4378/2023, 
de 21 de desembre per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació adreçat a col·lectius vulnerables, per a la participació de les 
entitats locals.

8. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PER A A DUR A TERME EL CONTRACTE DE SERVEIS

Insuficiència de mitjans, l’ Ajuntament de Badalona no disposa dels recursos personals, ni materials adients 
per poder cobrir aquesta necessitat de contractació externa.

La prestació dels serveis docents serà presencial, durant el contracte de treball i dins de l'horari laboral, i les 
sessions no superaran la durada de 5 hores diàries. D’acord a possibles circumstàncies sanitàries, si la 
situació requerís un nou confinament, s’hauria de sol·licitar al Servei d’ Ocupació de Catalunya, els pertinents 
permisos i l’autorització per realitzar aquesta formació amb modalitat on line. En aquest, l’entitat contractada 
haurà de proporcionar les equips informàtics i telemàtics per poder impartir aquesta formació amb la modalitat 
telemàtica a aquells treballadors que no disposen dels mitjans suficients.

9. REQUISITS DE SOLVÈNCIA TÈCNICA- PROFESSIONAL I ECONÒMICA - FINANCIERA

9.1. Requisits de solvència econòmica i financera mínima a exigir als licitadors:

Segons l’article 159.6b, de la LCSP  no cal acreditar documentalment la solvència dels participants amb aquest 
procediment obert simplificat, no obstant han de complir amb els requisits següents:

a) De conformitat amb l’article 87.1.a) de la LCSP:

• Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereix el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació 
de les ofertes per import igual o superior al pressupost base de licitació establert per aquest contracte (IVA 
EXEMPT).

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es considera adequat sol·licitar el volum anual de 
negocis per tal de verificar que les entitats i/o empresaris concurrents a la licitació d’aquest contracte 
disposin de la suficient capacitat i solvència per a dur a terme els serveis que en constitueixen el seu 
objecte.

b) De conformitat amb l’article 87.1.b) de la LCSP:
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• Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals per import 
igual o superior al pressupost base de licitació, establert per aquest contracte (IVA exempt). Tanmateix 
subscriure i/o disposar una pòlissa d'assegurança d'accident, amb caràcter previ a l' inici de l'acció 
formativa, que ha de presentar a l’Ajuntament de Badalona, que s'ajusti tant al període de duració teòric i 
pràctic de l'acció formativa com al seu horari diari, que cobreixi les despeses d'accident in itinere, així com 
els riscos derivats de les visites de l'alumnat a empreses o altres establiments que s'organitzin per donar 
suport al desenvolupament de les actuacions formatives. L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a 
cadascun dels alumnes, uns capitals mínims 23.432,25 euros en cas de mort, i 46.864,52 euros en cas 
d'invalidesa. L’empresa haurà d’aportar un “certificat d’assegurança de les accions de formació transversal 
del programa treball i formació per a entitats locals 2024”, model G146NPTIF-166-00 del SOC.

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es considera necessari per participar en aquest 
procediment disposar d’ una pòlissa d’ assegurances tant de responsabilitat civil i d’accidents per tal de 
cobrir les possibles responsabilitats que se’n puguin derivar de qualsevol tipus de dany a l’Ajuntament de 
Badalona i/o a tercers com a conseqüència, directa o indirecta, de la prestació de serveis, que en 
constitueixen el seu objecte, i mantenir-la vigent durant tota la durada del contracte. 

9.2. Requisits de solvència tècnica o professional mínima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb l’ article 90.1 a) de la LCSP:

• Relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que els que constitueixen l’ 
objecte d’ aquest contracte en el decurs de com a màxim els darrers tres anys, indicant l’ import, la data i 
el destinatari – públic o privat – dels mateixos.

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es considera adequat exigir aquest requisit a les 
empreses concurrents a la licitació d’aquest contracte per tal de verificar que aquestes disposen de la 
suficient capacitat i solvència per a dur a terme els serveis que en constitueixen el seu objecte.

b) De conformitat amb l’article 90.1.b) de la LCSP:

• Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, participants en el 
contracte, especialment aquells encarregats del control de qualitat.

• L’equip mínim obligatori a destinar a l’execució del contracte haurà d’estar composat per: per un docent 
expert per a cada  acció formativa i un coordinador per a l’acció formativa a contractar.

• L’equip docent a demés del mínim que s’ha d’ adscriure a l’execució d’ aquest contracte podrà estar 
integrat per mes d’un docent expert en les especialitats de les accions formatives a impartir: ADGD151PO, 
ADGG052PO I IFCT45. Cal que tingui formació metodològica o experiència docent. Cada especialitat de 
formació, en aquests casos, cadascuna de les especialitats determina els requisits que han de tenir les 
persones formadores.

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Tenir la capacitat de complir amb els requisits del 
contracte, com a equip tècnic.

c) De conformitat amb l’article 90.1.c) de la LCSP:

Descripció instal·lacions tècniques.

• Per tal d’impartir les accions formatives el lloc d’execució d’aquest contracte serà en les aules que disposi 
l’adjudicatari (Badalona, Barcelona i/o Barcelonès Nord). 

• L’adjudicatari ha de posar a disposició del contracte tot allò necessari per al correcte desenvolupament de 
la formació: Aules equipades (amb ordinadors o equipament especialitzat, si s’escau per aquelles activitats 
que així ho requereixin,) per als alumnes i per al formador, pantalla i/o projector; i tot allò necessari per a la 
impartició de l’activitat lectiva. 

• El nombre màxim de persones a l’aula serà de 20. 
• El centre ha de tenir vigent el certificat de solidesa de l’edifici on s’impartiran les classes.

https://seu.badalona.cat/validacio


Pàgina 7 de 19
Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15264400057277150151 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es considera necessari exigir aquest requisit a les 
empreses concurrents a la licitació d’aquest contracte per la necessitat de aules equipades que en aquest 
moment el Servei municipal d’ocupació com a Departament promotor no disposa i quedaria garantida la 
idoneïtat en la prestació de les accions formatives. Igualment estipulat en I’ Ordre EMT/176/2021, de 9 de 
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació, necessitat del certificat de solidesa de l’edifici on s’impartiran les classes.

d) De conformitat amb l’article 90.1.d) de la LCSP:

Com a mesura de control sobre la capacitat tècnica de l’empresari, respon a un fi especial, control 
predeterminat pel SOC.

• L’entitat adjudicatària haurà d’estar inscrita en el Registre de centres i entitats de formació del Servei 
Públic d'Ocupació de Catalunya com a entitat formadora en les especialitats esmentades.

• L’entitat adjudicatària haurà de disposar de l’homologació de cada especialitat formativa que es presenti, 
com a mínim un mes abans d’impartir la formació, i ha d’estar  inclosa en el Registre d’ Entitats de 
formació acreditades pel Servei d’Ocupació de Catalunya. Les especialitats formatives en que l’entitat 
contractada haurà d’estar homologada, en funció del lot  són :

LOT 1: ADGD151PO - Habilitats socials de comunicació i resolució de conflictes al centre de treball
LOT 2: ADGG052PO- Office: Word, Excel, Access i Power Point.
LOT 3: IFCT45  - Competències digitals bàsiques.

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Es considera adequat exigir aquest requisit a les 
empreses concurrents a la licitació d’aquest contracte per tal de verificar que estan registrades ja que és 
un requisit establert en les bases reguladores, en concret l’article 5.2. Accions de formació de l’Ordre 
EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions del Programa Treball i Formació.

e) De conformitat amb l’article 90.1.e) de la LCSP

En quant als Títols acadèmics i professionals de l’empresari en particular, del responsable o responsables de 
l’execució del contracte.

• L’empresa adjudicatària hauran d’acreditar que l’equip docent que proposa adscriure al contracte disposa 
dels següents requisits:

• Que el personal docent a adscriure al contracte disposi de les titulacions establertes en l’'especialitat de la 
formació a impartir, ADGD151PO, ADGG052PO i/o IFCT45  segons l’especialitat a impartir, i determina 
els requisits que ha de tenir la persona formadora. En el cas que l'especialitat formativa no determini els 
requisits, la persona formadora ha d'acreditar-ho, mitjançant el curriculum vitae, almenys un any 
d'experiència en la impartició i/o formació específica a realitzar.

• Motivació de l'elecció d’aquest requisit de solvència: Tenir la capacitat de complir amb els requisits del 
contracte, i la normativa específica segons I’ Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació.

10. TERMINI D’EXECUCIÓ O DURADA DEL CONTRACTE – SENSE POSSIBILITAT DE 
PRÒRROGA

El contracte tindrà una durada no superior a 10 meses iniciant-se a partir del proper exercici 2025, i en tot 
cas a comptar a partir de  l’ endemà de la data de l’acceptació de la resolució d’adjudicació per l’adjudicatari, 
i finalitzant en tot cas, i com a data màxima, el dia 9 d’octubre de 2025, de conformitat amb el programa 
atorgat  i subvencionat pel SOC.

El contractista haurà de lliurar el calendari proposat en el termini de 15 dies naturals des de l’endemà de la 
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formalització del contracte.

No es contemplen pròrrogues.

11. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT DE LICITACIÓ

Es proposa que la licitació es tramiti pel procediment obert simplificat sumari/abreujat per raó d’import, tramitació 
ordinària.

12. ASPECTES ECONÒMICS DEL CONTRACTE

12.1.Valor estimat: 41.795,20.- euros, exempt d’IVA, compren aquest concepte del valor base d’aquest contracte 
atenent al nombre d’hores, nombre d’alumnes i preu/hora alumne, especialitat de l’acció formativa, atenent als 
imports establerts en l’ annex 2 de la Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació adreçat 
a persones aturades, per a la participació de les entitats locals.
 
Els imports d’aquests serveis de formació estan exempts d’IVA.

12.2. El pressupost base de licitació per línies és desglossa en el quadre següent (en euros):

Valor estimat: 41.795,20.- euros, exempt d’IVA, compren aquest concepte del valor base d’aquest contracte 
atenent al nombre d’hores, nombre d’alumnes i preu/hora alumne, especialitat concreta de cada acció formativa, 
atenent als imports establerts en l’ annex 2 de Resolució EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre 
la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació 
adreçat a persones aturades, per a la participació de les entitats locals. Aquests imports inclouen les següents 
prestacions:

LOTS Lot 1 Lot 2 Lot 3

NOM ESPECIALITAT
 FORMATIVA

ADGD151PO - 
Habilitats socials de 

comunicació i resolució 
de conflictes al centre 

de treball

ADGG052PO- 
Office: Word, Excel, 

Access i Power Point

IFCT45  - 
Competències digitals 

bàsiques
total

DURADA (en hores) 70 60 60
preu / hora /alumne 7,15 7,15 7,96

N. màxim d’ alumnes 8 5 3 16
DONA

import 4.004,00 2.145,00 1.432,80 7.581,80
N. màxim d’ alumnes 10 4 12 26

MG52
import 5.005,00 1.716,00 5.731,20 12.452,20
N. màxim d’ alumnes 7 7 17 31

PANP
import 3.503,50 3.003,00 8.119,20 14.625,70
N. màxim d’ alumnes 0 0 9 9

PRGC
import 0 0 4.298,40 4.298,40
N. màxim d’ alumnes 3 2 1 6

TRANS
import 1.501,50 858,00 477,60 2.837,10
N. màxim d’ alumnes 28 18 42 88

total
import 14.014,00 7.722,00 20.059,20 41.795,20

N..   màxim de  cursos 2 2 3 7

Import per lot 14.014,00 7.722,00 20.059,20 41.795,20
 
Els imports d’aquests serveis de formació estan exempts d’IVA.
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El pressupost base de licitació és desglossa en el quadre següent (en euros):

LÍNIA BASE IMPOSABLE IVA TOTAL
DONA 4.004,00 0 4.004,00
MG52 5.005,00 0 5.005,00
PANP 3.503,50 0 3.503,50
PRGC 0,00 0 0,00
TRANS 1.501,50 0 1.501,50

LOT 1

TOTAL LOT 14.014,00 0 14.014,00

LÍNIA BASE IMPOSABLE IVA TOTAL
DONA 2.145,00 0 2.145,00
MG52 1.716,00 0 1.716,00
PANP 3.003,00 0 3.003,00
PRGC 0 0 0
TRANS 858,00 0 858,00

LOT 2

TOTAL LOT 7.722,00 0 7.722,00

LÍNIA BASE IMPOSABLE IVA TOTAL
DONA 1.432,80 0 1.432,80
MG52 5.731,20 0 5.731,20
PANP 8.119,20 0 8.119,20
PRGC 4.298,40 0 4.298,40
TRANS 477,60 0 477,60

LOT 3

TOTAL LOT 20.059,20 0 20.059,20

12.3 Preu del contracte i tipus licitatori

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del contracte (VEC) 
de la forma següent:

CONCEPTE LOT BASE IMPOSABLE (€)
LOT 1 14.014,00
LOT 2 7.722,00Pressupost base de licitació pel lot, IVA exclòs
LOT 3 20.059,20

Pròrrogues del contracte 0
Supòsits de modificació previstos en el PCAP 0
Prestacions addicionals (article 168.c.2 o 168.e de la LCSP) 0
Total - 41.795,20

El valor estimat del contracte és de 41.795,20.- euros, es correspon amb el valor base del contracte sense 
que s’hagin previst pròrrogues ni modificacions. 

Igualment el pressupost base de licitació per lot, IVA exempt, és de 14.014,00.- euros per la lot 1;  de 
7.722,00.- euros per al lot 2, i de 20.059,20.- euros per al lot 3.
El càlcul del valor estimat del contracte no s’ha fet amb la intenció de sostreure el contracte a l’ aplicació de 
les normes d’ adjudicació que corresponguin de conformitat amb les previsions contingudes en els articles 
99.2, 101.5 i 116.2 de la LCSP.

Atenent el valor estimat establert per aquest contracte, no està sotmès a regulació harmonitzada ni és 
susceptible d interposició de recurs especial en matèria de contractació a l’ empara de les previsions de l’ 
article 44.1 a) de la LCSP .
Aquest servei està exempt d’ IVA d’acord al que estableix l’ Article 20 Exempcions en operacions interiors de 
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la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’ Impost sobre el Valor Afegit.

Tipus licitatori (base de les ofertes dels licitadors): Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva 
oferta el pressupost base de licitació, IVA exempt, establert per aquest contracte (això és, la quantitat de 
14.014,00.- euros per la lot 1;  de 7.722,00.- euros per al lot 2, i de 20.059,20.- euros per al lot 3, tots exempts 
d’IVA) havent-se establert com a criteri de valoració de les ofertes, amb una ponderació màxima de 50 punts, 
per l’esmentat criteri de millora del preu.

No obstant l’ exposat, si bé per al càlcul de la millor oferta formulada per aquest contracte s’estarà al preu 
global ofert per l’empresari sense que aquest import pugui excedir del pressupost base de licitació (IVA 
exempt) establert per a aquest amb una previsió de participació de 88 alumnes, el preu definitiu del contracte 
el constituirà el que en resulti de multiplicar el nombre de serveis que siguin necessaris prestar - atesa la 
participació real que es pugui donar dins dels col·lectius de la línia DONA,MG52, PANP, PRGC I TRANS - 
dins la durada d’aquest contracte pel preu unitari hora que en resulti adjudicat establint-se com a preu unitari 
base de licitació per hora de prestació de serveis els  imports següents, tots ells amb IVA exempt. Tot això 
amb la limitació màxima del pressupost base de licitació establert per al contracte.

LOTS Lot 1 Lot 2 Lot 3

NOM ESPECIALITAT 
FORMATIVA

ADGD151PO - 
Habilitats socials de 

comunicació i 
resolució de conflictes 

al centre de treball

ADGG052PO- 
Office: Word, 

Excel, Access i 
Power Point

IFCT45  - 
Competències 

digitals bàsiques
total

DURADA (en hores) 70 60 60
preu / hora /alumne 7,15 7,15 7,96  

No. màxim d’ 
alumnes 8 5 3 16

DONA
import 4.004,00 2.145,00 1.432,80 7.581,80
No. màxim d’ 
alumnes 10 4 12 26

MG52
import 5.005,00 1.716,00 5.731,20 12.452,20
No. màxim d’ 
alumnes 7 7 17 31

PANP
import 3.503,50 3.003,00 8.119,20 14.625,70
No. màxim d’ 
alumnes 0 0 9 9

PRGC
import 0 0 4.298,40 4.298,40
No. màxim d’ 
alumnes 3 2 1 6

TRANS
import 1.501,50 858,00 477,60 2.837,10
No. màxim d’ 
alumnes 28 18 42 88

TOTAL
import 14.014,00 7.722,00 20.059,20 41.795,20

No. màxim d’ alumnes    
màxim de cursos   2 2 3 7

Així, d' acord amb l' exposat, es considera convenient que els empresaris interessats en participar en aquesta 
licitació assenyalin al seu model de proposició econòmica els càlculs que han efectuat per arribar a l' import 
global ofert, entre d'altres, el preu unitari que ofereixen per hora de prestació de serveis en cadascuna de les 
especialitats formatives, el qual ha d' estar per sota dels 7,15.- euros IVA exempt, en l’especialitat ADG151PO 
i ADGG052PO; 7,15.- euros IVA exempt per l’especialitat IFC145 i, 7,96.- € IVA exempt.

L’oferta econòmica de cadascun dels licitadors, és el resultat de la suma de les quanties obtingudes desprès 
de multiplicar el preu unitari ofert per cada tipus de servei pel nombre d’hores a realitzar en el decurs de la 
vigència d’aquest contracte.

https://seu.badalona.cat/validacio


Pàgina 11 de 19
Document signat electrònicament (Llei 39/2015). L’autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjançant el 
CSV: 15264400057277150151 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

Si alguna oferta superés el pressupost de licitació o algun dels preus unitaris màxims, el licitador resultarà 
exclòs del procediment.

Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus/hores i núm. d’alumnes màxim establert per a cada lot i 
que comprèn la present contractació. 
En les proposicions presentades pels licitadors s’entendran compresos els tributs, taxes i cànons de qualsevol 
índole, que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que l’adjudicatari ha d’assumir conforme al present 
plec de prescripcions tècniques particulars regulador d’aquest contracte.
El contracte que ara es licita, es preveu que estigui adjudicat en  2024 i haurà de finalitzar-se abans del 
09/10/2025.

12.4 Afectació als principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera:

No està previst un increment, ni disminució de despesa respecte al cost, ja que els preus estan marcats 
segons la resolució de les convocatòria de subvenció esmentada  en l’apartat anterior.

L’ Ajuntament de Badalona, en la resolució de la segona tinent l’alcalde núm. 2024005410 de data 
14/05/2024, de l’acceptació expressa de la subvenció atorgada pel Servei d’Ocupació de Catalunya a l’ 
Ajuntament de Badalona, per un import de 2.655.818,08.- euros distribuïts en 2.350.471,68.- euros per les 
accions de contractació laboral, de 263.551,20 € euros per l’actuació d’acompanyament i de 41.795,20.- euros 
per les accions de formació, conforme la Resolució de data 23/04/2024 amb número d’ expedient 
SOC026/23/000075, d’acord amb la EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria 
anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació.

12.5 Finançament

Finançament del contracte: En quant a la despesa que se'n derivi d' aquest contracte per a l’ any 2024, la 
qual s' estima en un total de 41.795,20.- euros, IVA exempt; que s'haurà d'atendre amb càrrec a la partida 
30568138/241500/22799, Altres treballs realitzats per altres empreses " dels pressupost municipal vigent, i de 
conformitat amb els programes subvencionats amb la següent distribució:

Núm projecte
Lot 2024-16-C

(DONA)
2024-18-C

(MG52)
2024-17-C

(PANP)
2024-19-C

(PRGC)
2024-20-C
(TRANS)

IMPORT
(en euros)

Lot 1 4.004,00 5.005,00 3.503,50 0 1.501,50 14.014,00

Lot 2 2.145,00 1.716,00 3.003,00 0 858,00 7.722,00

Lot 3 1.432,80 5.731,20 8.119,20 4.298,40 477,60 20.059,20

7.581,80 12.452,20 14.625,70 4.298,40 2.837,10 41.795,20

Per assegurar l'existència de crèdit suficient i adequat s’ha expedit document comptable de retenció de crèdit, de 
conformitat amb l’article 116.3 de la LCSP, obra a l’expedient per al lot 1 la RC número 1202400061419  per 
import de    14.014,00.- euros, per al lot 2  la RC  número 12024000061420 per import de 7.722,00.-, i per al Lot 
3 la RC número 12024000061421  per import de 20.059,20.- euros,   resultant un   total de 41.795,20.-euros, 
verificada per intervenció general.

12.6 Abonament del preu del contracte i requisits de la facturació

Els pagaments es podran realitzar una vegada s’ha efectuat cada acció formativa, indicant el nombre 
d’alumnes per curs, per tant un cop finalitzada la prestació dels serveis docents pels diferents cursos i número 
d’alumnes. Caldrà presentar la factura electrònica d’acord amb les previsions de la llei estatal 25/2013, de 27 
de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el sector públic. 
El contractista presentarà una factura una vegada finalitzada la prestació del servei, i que de complir amb els 
requisits establerts pel SOC referent a la facturació de docència. La justificació econòmica ha de ser a través 
de comptabilitats separades. La facturació de la docència es realitzarà per a cada curs, línia d’actuació i nº 
d’expedient corresponent, i especificant el nombre d’alumnes per línia d’actuació / subvenció o projecte.
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Per tot això, cal que les factures reuneixin els requisits reglamentaris i siguin conformades o validades
pel responsable del contracte, com a mínim hi constarà:
- Número de factura, data d'emissió i descripció del subministrament o servei efectuat
- Identificació de les dates d’inici i final de l’acció impartida.
- Acció formativa impartida (Nom oficial segons Resolució)
- Codificació de l’acció formativa (Codificació oficial segons Resolució).
- Nom i NIF dels docents.
- Nombre d’hores de docència impartides.
- Preu / hora.
- Nombre d’alumnes que han participat l’acció formativa, identificats per línia de programa.

La facturació inclourà la identificació de l’òrgan administratiu amb competències en matèria de comptabilitat 
pública, la Intervenció General, així mateix, haurà d’identificar l’òrgan de contractació que, en aquest cas, és 
la 2a tinença d’ alcaldia, regidoria de l’ l’Àmbit d’Impuls Econòmic i de Ciutat, Treball, Cultura, Ciutadania i 
Govern, per delegació de l’ alcalde. Tot això, de conformitat amb la Disposició addicional 32.2 de la LCSP.
Tanmateix, els requisits de facturació s’adaptaran als canvis que al llarg de la vigència del contracte 
estableixin les disposicions de caràcter general aplicables o les bases d’execució del pressupost o altra 
normativa municipal.

13. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES I LLINDAR DE TEMERITAT

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte una adequada relació entre la qualitat i el preu, 
sobre la base d’una pluralitat de criteris de valoració d’acord amb el que preveu l’article 145.3 de la LCSP, amb 
una ponderació màxima de 65 punts. Tots els criteris són avaluables automàticament.

 Aquests criteris són els que s’ assenyalen a continuació:

CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (DE 0 PUNTS FINS A UN MÀXIM DE  65 
PUNTS)

PUNTUACIÓ

a Millora del preu De 0 a 50 punts

b Distància (en km) en transport públic, des de les instal·lacions del carrer Nova Cançó 1 
de Badalona a les aules on s’impartiran les especialitats formatives De 0 a 15 punts

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, IVA exempt, establert 
per aquest contracte, es a dir, hauran d’igualar o minorar la quantitat de 14.014,00.- euros per al lot 1;  de 
7.722,00.- euros per al lot 2 i de 20.059,20.- euros per al lot 3 tots ells amb l’ IVA exempt, establert com a preu 
base de licitació per a cada lot d’aquest contracte, expressant l’import ofert amb euros i amb un màxim de dos 
decimals, havent-se establert com a criteri de valoració de les ofertes, amb una ponderació màxima de 50 punts, 
el de millora del preu.

No obstant l’exposat, si bé per al càlcul de la millor oferta formulada per aquest contracte s’estarà al preu global 
ofert per l’empresari sense que aquest import pugui excedir del pressupost base de licitació per a cada lot (IVA 
exempt) establert per a aquest per a la Resolució de la convocatòria del programa,

L’oferta econòmica de cadascun dels licitadors, és el resultat de la suma de les quanties obtingudes desprès de 
multiplicar el preu unitari ofert per cada tipus de servei pel nombre d’hores a realitzar en el decurs de la vigència 
d’aquest contracte.

Si alguna oferta superés el pressupost de licitació o algun dels preus unitaris màxims, el licitador resultarà exclòs 
del procediment.

Les propostes hauran d’incloure la totalitat dels preus unitaris que comprèn la present contractació. En absència 
d’algun preu unitari es considerarà que l’oferta es correspon amb el preu unitari tipus de licitació establert per a 
l’acció o competència de què es tracti.
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En les proposicions presentades pels licitadors s’entendran compresos els tributs, taxes i cànons de qualsevol 
índole, que siguin d’aplicació, així com totes les despeses que l’adjudicatari ha d’assumir conforme al plec de 
prescripcions tècniques particulars regulador d’aquest contracte.

13a. Aquest criteri es valorarà amb aplicació de la fórmula que s’ assenyala a continuació:

Puntuació obtinguda =  (1 – 3) x 50 / 1 – 2

A on:

1.Pressupost base de licitació establert per aquest contracte (més l’IVA corresponent) 
2.Preu més econòmic ofert.
3.Preu de l’ oferta que es valora.
4.Puntuació màxima establerta per aquest criteri (50).

S’apreciarà que la proposició no pot ser complerta com a conseqüència de la inclusió de valors anormals 
o desproporcionats quan:

La determinació de la oferta que presenti uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme en funció dels 
límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:

a) Quan concorri una sola empresa licitadora, es considera anormalment baixa l’oferta que sigui un 25% més 
baixa que el pressupost de licitació.

b) Quan concorrin dos licitadors, la que sigui inferior a més de 20 unitats de percentatge a l'altra oferta.

c) Quan concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats de percentatge a la mitjana 
aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, s'exclourà per al còmput d'aquesta mitjana l'oferta de 
quantia més elevada quan sigui superior a més de 10 unitats de percentatge a aquesta mitjana. En qualsevol 
cas, es considerarà desproporcionada la baixa superior a 25 unitats de percentatge.

d) Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats de percentatge a la 
mitjana aritmètica de les ofertes presentades. Això no obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin 
superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats de percentatge, es procedirà al càlcul d'una nova mitjana 
només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En tot cas, si el nombre de les ofertes restants 
és inferior a tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.

En cas que algun licitador es trobi incurs en temeritat amb aplicació dels paràmetres a que s’ha fet abans 
referència, se li requerirà per tal que justifiqui la viabilitat de la seva oferta. Les ofertes amb valors de temeritat 
s’han de justificar perquè l’òrgan de contractació o la Mesa de contractació –en cas de constituir-se aquesta- les 
valori i determini sobre la seva admissió o exclusió.

Per justificar suficientment els valors temeraris s’han d’aportar els documents en què es fonamenten, sense cap 
dubte, l’estalvi en el procediment d’execució, les solucions tècniques adoptades i els preus oferts amb les 
circumstàncies tècnic-econòmiques i/o excepcionalment favorables per a l’execució, que permetin al licitador 
obtenir millors preus de compra o prestació dels serveis.

Si, una vegada tramitat el procediment anterior, l’òrgan de contractació considera, a partir de la justificació 
efectuada pel licitador i dels informes emesos, que l’oferta no pot ser complerta com a conseqüència de la 
inclusió de valors anormals i/o desproporcionats, resultarà exclosa de la licitació.

13b. Distància (en kilòmetres) en transport públic, des de la seu del servei IMPO  ubicat al carrer Nova Cançó 1 
de Badalona,  a les aules on s’impartiran les especialitats formatives. (de 0 punts fins un màxim de 15 punts)

El menor temps invertit en el desplaçament dels alumnes, tant d’anada com de tornada,  és un valor a tenir en 
compte, ja que un temps de desplaçament prolongat està associat a fatiga, manca d’atenció i altres problemes de 
salut, i per tant reverteix  a un menor aprofitament de la formació.
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a Millora del preu. De 0 a 50 
punts

15 punts: menys de 5 km

10 punts: menys de 10 kmb

Distància (en kilomètres) en transport públic, des de 
la seu del servei IMPO  ubicat al carrer Nova Cançó 1 
de Badalona, seu del servei IMPO, a les aules on 
s’impartiran les especialitats formatives 5 punts: menys de 15 km

De 0 a 15 
punts

Els punts obtinguts en la distància, es sumaran als punts obtinguts en la millora de preu. 

Les empreses hauran de presentar en la seva oferta, la distància (en km) en transport públic de les aules on 
s’impartirà la formació a la seu del del servei IMPO  ubicat al carrer Nova Cançó 1 de Badalona.

Per tant, l’oferta més favorable serà l’empresa que hagi obtingut millor puntuació 

Millora de preu (<50 punts) + Distància (< 15 punts)

14. DESIGNACIÓ DEL RESPONSABLE DEL CONTRACTE I DE LA UNITAT DE SEGUIMENT

La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte, de conformitat amb l’article 62 de la 
LCSP, és la unitat de Recursos Humans IMPO del Servei Municipal de Promoció de l’Ocupació a través dels 
tècnics municipals adscrits a l’ esmentada Unitat que arribat el moment de la formalització del contracte es 
designin. A aquests correspondrà:

- Efectuar les propostes d’interpretació dels plecs i el contracte a l’òrgan de contractació (article 190 
LCSP).

- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execució (article 193 LCSP).
- Calcular els danys i perjudicis irrogats a l’Ajuntament que poguessin incórrer els contractistes (article 194 

LCSP).
- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197 LCSP).
- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials, laborals i 

mediambientals del contractista (article 201 LCSP).
- Controlar el compliment de condicions especials d’execució del contracte de caràcter social, ètic, 

mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).
- Comprovar la idoneïtat de les modificacions plantejades pel responsable del contracte (articles 203 a 207 

de la LCSP).
- Promoure la suspensió del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).
- Promoure les causes de resolució del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a 213 LCSP).
- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).
- Controlar la subcontractació del contracte (article 215 LCSP).
- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217 LCSP).
- Controlar la subrogació de personal (article 130 LCSP), si escau.
- Controlar situacions que puguin induir a cessió il·legal de treballadors (article 308 LCSP).
- La responsable del contracte, de conformitat amb l’article 62 LCSP, és la cap del servei municipal de 

Promoció de l’Ocupació i Desenvolupament Local al qual li correspondrà les funcions següents:
� Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions necessàries per 

assegurar la correcta realització de la prestació, sempre dins de les facultats que li atorgui l’òrgan de 
contractació.

� Conformar les factures.
� Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs
� Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats.
� Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestació del servei sens 

perjudici dels controls de qualitat proposats per l’adjudicatari.
� Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de l’article 201 de la LCSP proposat pel 

contractista.
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15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ CARÀCTER SOCIAL, ÈTIC, MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE 
TIPUS

De conformitat amb l’article 202.1 de la LCSP es condició especial d’execució d’aquest contracte, de caràcter 
social:

- Que l ‘empresa disposi o es comprometi a implantar cas de no disposar encara – en el decurs de la vigència 
d’ aquest contracte - mesures per a garantir la formació adequada en el lloc de treball dels seus 
treballadors. Aquest fet s’acreditarà aportant certificació emesa per l’empresa.

L’ incompliment d’aquesta condició suposarà l’aplicació del regim de penalitats del contracte.

16. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE

Són obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromès l’empresa contractista de conformitat 
amb l’article 76.2 de la LCSP.

- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han estat cedides per 
l’Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

- Complir la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades de conformitat amb 
l’article 122.2 de la LCSP.

- Presentar abans de la formalització del contracte una declaració en la que posi de manifest on estan ubicats 
els servidors i des de d’on es prestaran els serveis associats als mateixos de conformitat amb l’article 122.2 
de la LCSP.

- L’obligació de comunicar qualsevol canvi d’ubicació dels servidors i dels serveis associats que es produeixi, 
durant la vida del contracte de conformitat amb l’article 122.2 de la LCSP.

- Executar les prestacions objecte de l’oferta del contractista de conformitat amb l’article 122.3 de la LCSP.

- Finalitzar les accions formatives com a data màxima, el 09/10/2025.

Lloc i instal·lacions d’execució del contracte i despeses a càrrec del contractista:

El lloc d’execució d’aquest contracte serà en les aules que disposi l’adjudicatari (Badalona, Barcelona i/o 
Barcelonès Nord), amb bona comunicació en transport públic.

Transport: l’empresari i/o entitat contractada hauria d’assumir l’ajut per al transport públic o facilitar  el 
transport, per a la realització de l’acció formativa, en el cas que les instal·lacions estiguin fora del municipi de 
Badalona.

Les condicions especials d’execució de conformitat amb l’article 202.3 de la LCSP.

L’incompliment de les quals comportarà la resolució anticipada del contracte de conformitat amb l’article 
211.1.f) de la LCSP.

Altres obligacions de les parts de caràcter general per a la prestació dels serveis objecte d’ aquest 
contracte:

- Sol·licitar i gestionar les accions formatives que es realitzarà a través de l’aplicació GIA de l’entitat 
subcontractada. 

- Sol·licitar l’autorització d’inici de l’acció formativa en el termini aproximat de 15 dies abans de  l’inici de l’acció 
formativa, mitjançant l’aplicatiu GIA, i fer-lo arribar al servei gestor per tal que realitzi el tramit corresponent.
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- Realitzar la pregestió de l’acció formativa: l’entitat ha de pregestionar al GIA l’acció formativa fent constar la 
data d’inici real de l’acció, el personal docent i sol·licitar l’autorització per iniciar l’acció formativa. 

- Garantir un equip de formadors suficient per atendre la demanda de les accions formatives de cada 
especialitat, que hauran de complir amb els requisits definits en cada especialitat formativa i disposar de les 
acreditacions específiques. 

- El personal docent de l’entitat contractada ha de complir tots els requisits de competència docent, titulació 
acadèmica i experiència laboral exigida de cada especialitat o lot. És per això que abans de la formalització del 
contracte, la contractista haurà de presentar els documents que acrediten la titulació, la formació, l’experiència 
professional i l’experiència docent del personal docent encarregat d’executar les prestacions en la matèria 
directament relacionada amb l’objecte del contracte.

- Començar l’acció formativa una vegada s’obtingui l’autorització del personal del Servei de Verificació de 
Programes d’Ocupació del Servei d’Ocupació de Catalunya.

- Subscriure i/o disposar d’una pòlissa d’assegurança d’accident que ha de presentar a l’Ajuntament de Badalona 
prèviament a l’inici de l’acció formativa i, que s’ajusti tant al període de duració teòric-pràctic de l’acció formativa 
com al seu horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de 
l’alumnat a empreses o altres establiments que s’organitzin per donar suport al desenvolupament de les 
accions formatives.

- Tenir actualitzades les dades de les accions formatives a l’aplicació GIA de les persones participants en el 
Programa. Així mateix, ha de deixar constància de l’assistència a la formació, de les baixes i de les 
substitucions si s’escau, de la finalització i del resultat. 

- Horari: les sessions no podran ser superior a 5 hores diàries, i en horari de matins i a consensuar amb el servei 
gestor abans de l’ inici de l’acció formativa.

- Adaptar el programa formatiu, a la calendarització de l’acció formativa proposada. L’adjudicatària haurà de 
començar l’activitat formativa en un termini màxim de quinze dies naturals des de la comunicació per part de 
l’Ajuntament de Badalona de la necessitat de realitzar l’activitat, excepte que es demani un termini inferior per 
causes de necessitat del servei.

- Finalitzar les accions formatives com a data màxima, el 09/10/2025.

- Realitzar la documentació administrativa justificativa: Fitxes d’alumnes signades i fotocòpia DNI, Fitxes 
d’experts més acreditacions de la titulació, experiència laboral i de la competència docent i fotocòpia DNI, DL1, 
DL2, CA, IMA, IFA, Actes d’avaluació, Informe individualitzat de l’alumne, Programació Didàctica, Planificació 
de l’Avaluació, Proves d’Avaluació, etc., que ha de ser lliurada a l’Ajuntament de Badalona, que custodiarà la 
documentació original generada i presentarà al SOC via EACAT.

- Fer el seguiment de l’evolució dels participants en la formació i la coordinació amb el/la tècnic/a de seguiment 
de referència del servei gestor del programa de l’Ajuntament de Badalona per a la realització d’aquest 
seguiment, així com la comunicació de qualsevol incidència que es pugui produir al llarg de l’acció formativa.

- Avaluar els aprenentatges. L’avaluació dels aprenentatges haurà de tenir com a referència la planificació i la 
programació didàctica que el centre de formació hagi dissenyat abans d’iniciar l’acció formativa i es realitzarà 
d’acord amb el que estableix la normativa reguladora de referència en cada especialitat.

- Respondre al contingut, metodologia i sistemes d’avaluació propis de la formació transversal de referència a l’ 
especialitat, per comprovar el grau d’aprofitament de la formació per part del participant, d’acord amb els criteris 
d’avaluació definits prèviament.

- Emmarcar sempre la formació en el marc del programa Formació i Treball, el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, de la Generalitat de Catalunya,  el Ministerio de Trabajo y Economía Social, així com l’Ajuntament 
de Badalona.
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- Reportar qualsevol incidència amb algun dels participants (abandonament, comportament irregular, etc.), a 
l’equip del servei gestor de l’Ajuntament de Badalona.

- L’equip tècnic del servei gestor de l’Ajuntament de Badalona haurà de poder supervisar el contingut de la 
formació i realitzar visites de seguiment als centres per garantir tant la qualitat del servei com la qualitat de les 
aules i els espais de formació. Serà obligació de l’adjudicatari facilitar l’accés i tota la informació necessària per 
aquest seguiment als tècnics de l’Ajuntament de Badalona.

- L’adjudicatari s’ha de dotar d’un interlocutor únic per gestionar el servei, que garanteixi la qualitat del mateix i 
que serveixi de referència entre l’empresa adjudicatària i l’Ajuntament de Badalona.

- Per a la contractació s'haurà de tenir en compte el que disposa l'article 29 i l'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions, l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que en 
desenvolupa el reglament.

- Les entitats beneficiàries són responsables que en l'execució de l'activitat subvencionada concertada amb 
tercers es respectin els límits establerts pel que fa a la naturalesa i la quantia de despeses subvencionables, i 
els contractistes estan subjectes al deure de col·laboració per permetre la verificació adequada del compliment 
dels límits esmentats. A aquest efecte, el contracte ha de recollir l'obligació de facilitar a l'entitat beneficiària la 
informació requerida per l'òrgan convocant

- En cap cas l'entitat beneficiària podrà subcontractar l'execució total o parcial de les accions subvencionades 
amb persones o entitats que estableix l'article 29.7 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

- L'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol exposa què s'entén com a vinculació en cas de les 
entitats.

- La contractació s'haurà de formalitzar per escrit mitjançant contracte, conveni o acte de validesa jurídica similar, 
entre l'entitat beneficiària i l'entitat o empresa subcontractada.

- La subscripció del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequívoca de l'entitat beneficiària de la 
subvenció, en relació amb les obligacions inherents a aquesta condició.

- El contractista no podrà concertar amb tercers l'execució total ni parcial de l'acció contractada.

- Com a solvència tècnica l’entitat contractada, tindrà la consideració d'entitats de formació que estiguin inscrites 
en el Registre de centres i entitats de formació del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

17. SUPÒSITS DE MODIFICACIÓ DE CONTRACTE QUE S’HAN PREVEURE EN ELS PLECS

No es preveuen modificacions del contracte.

18. RÈGIM DE PENALITATS DEL CONTRACTE

La constitució en mora del contractista no requereix intimació prèvia per part de l’Ajuntament.
Quan el contractista, per causes que li són imputables, hagi incorregut en demora respecte al compliment del 
termini total, l’Ajuntament pot optar per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per 
cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exempt.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un múltiple del 5 per 100 del preu del contracte, IVA 
exempt, l’òrgan de contractació està facultat per procedir a la seva resolució o acordar la continuïtat de la 
seva execució amb imposició de noves penalitats.

L’Ajuntament té les mateixes facultats a què es refereixen els apartats anteriors respecte a l’incompliment per 
part del contractista dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec de clàusules administratives 
particulars o en el projecte o quan la demora en el compliment d’aquells faci presumir raonablement la 
impossibilitat de complir el termini total.
Altres penalitzacions per incompliment del contracte
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En els supòsits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, l’Ajuntament podrà constrènyer 
al compliment del contracte, amb imposició de penalitats, o acordar-ne la resolució.

El incompliment o compliment defectuós de les obligacions contractuals donarà lloc a la imposició de 
penalitats.

Seran causes d’imposició de penalitats molt greus:

A.- El compliment defectuós d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.
B.- L’incompliment o no execució d’alguna prestació o subprestació objecte del contracte.
C.- L’incompliment o el compliment defectuós de la totalitat o part de l’oferta presentada pel contractista.
D.- La paralització de l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al contractista.

Seran causes d’imposició de penalitats greus:

A.- L’Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execució. 
B.- L’incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.
C.- La resistència als requeriments fets per l’Ajuntament, a través de l’òrgan de contractació, de la unitat de 
seguiment o del responsable del contracte, o la seva inobservança.
D.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.

Seran causes d’imposició de penalitats lleus:

A.- No comunicar les dades de subrogació de personal, si escau, de conformitat amb l’article 130 de la LCSP, 
amb una data d’antelació de 6 mesos a la finalització del contracte.
B.- Fer un ús indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant l’execució del  contracte.
C.- El incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals i, 
en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.
D- Les modificacions en la relació de persones destinades a l’execució del contracte, així com de les seves 
circumstàncies contractuals, que no es comuniquin al responsable del contracte, per a donar compte a l’òrgan 
de contractació o per a l’autorització prèvia d’aquest.

Pel que fa a les condicions especials d’execució, de conformitat amb l’article 201 de la LCSP:

A.- L’ incompliment de les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el 
dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional 
mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP.
B.- No facilitar tota la informació que requereixi l’Ajuntament, en ordre a la identificació de la plantilla i 
responsables de cada treball.
C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei en instal·lacions 
municipals.
D.- No comunicar immediatament tota resolució administrativa o judicial que afecti al personal depenent de 
l’adjudicatari.
E. L' incompliment de les obligacions que presenti l'empresa adjudicatària relativa a la consideració de 
caràcter social que té a veure amb les mesures per prevenir la sinistralitat laboral en la seva empresa.
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas d’incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l’Ajuntament podrà aplicar les penalitats següents, graduades en atenció al 
grau de perjudici, perillositat i/o reiteració:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte, IVA exempt.
- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA exempt.
- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA exempt.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigència d’un contracte no poden superar el 
50% del preu d’adjudicació.

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista, per un termini de 5 des hàbils, per a que 
pugui formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà.

https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J  - Plaça La Vila, 1 - 08911

Les penalitats es faran efectives mitjançant la deducció de les quantitats que, en concepte de pagament total 
o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista.

Les generals previstes a l’article193 LCSP per al cas d’ incompliments, demora en l’ inici de la prestació dels 
serveis o execució defectuosa d’ aquests si bé cal assenyalar que:

18.1. Es consideraran incompliment molt greus del contracte:
No comunicar prèviament a l’inici de les sessions, els canvis de docent de les accions formatives.

18.2. Es consideraran incompliment greus del contracte:

No iniciar les accions formatives en el calendari establert.

No es presenti el docent per impartir les sessions i que no es substitueixi.

18.3. Es consideraran incompliments lleus del contracte:

Que el docent arribi més de 30 minuts tard a les sessions.

L’ import de les penalitzacions de conformitat a l’article 192 i 193 LCSP serà immediatament executiu i es farà 
efectiu mitjançant la minoració del seu import en la factura o les factures que meriti l’execució del contracte o, de 
no ser possible, en la liquidació d’aquest.

19. INFORMACIÓ SOBRE LA SUBROGACIÓ DE PERSONAL

No es preveu subrogació de personal.

20. CESSIÓ DE DADES AL CONTRACTISTA EN OCASIÓ DEL CONTRACTE

Les dades que es cediran al contractista són:

Es facilitaran les dades identificatives dels alumnes participants a les accions formatives: Nom. Cognoms, DNI 
o NIE / data de naixement i aquelles dades necessàries per a la gestió de l’activitat formativa.

Signatures
________________________________________________________________________
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