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CLASIFICACIÓN DE OFERTAS Y PROPUESTA DE ADJUDICACIÓN PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIÓN RELATIVO A: 
 

SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES AJENO Y VIGILANCIA DE LA SALUD, 
UNA PLATAFORMA DE FORMACIÓN PREVENTIVA ON-LINE Y UNA APLICACIÓN 

INFORMÁTICA DE GESTIÓN INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, DIVIDIDO EN 3 
LOTESPER AL INSTITUTO CATALÁN DE NANOCIENCIA Y NANOTECNOLOGÍA (ICN2) 

 
(EXP. 2024-35 ICN2) 

 

 

Además, se constituye virtualmente la Mesa de Contratación, de la licitación publicada por el 

Instituto Catalán de Nanociencia y Nanotecnología, ICN2, el 10 de marzo de 2025, a las 13:30 

horas. Se constituye la Mesa con los miembros siguientes:  

Presidenta:            Head of Finance o persona en quien delegue. 
Órgano de control:           Accounting Coordinator o persona en quien delegue. 
Asesoría jurídica:                        Public Tenders and Technical Management Support 
                                                       Coordinator o persona en quien delegue. 
Vocal:             Health, Safety & Sustainability Coordinator. 
Vocal:          Travel Officer o persona en quien delegue. 
Secretaria:          Public Tender and Management Officer o persona en quien delegue 

 

La Mesa de Contratación de acuerdo con lo que establece el Pliego de Condiciones Particulares 

del expediente de contratación número 2024-35 ICN2 y, una vez revisadas las ofertas 

presentadas y aplicados los criterios de adjudicación de los Pliegos, formula el siguiente informe-

propuesta de adjudicación al Órgano de Contratación: 

 

Licitadores que han cumplido con los requisitos de capacidad y solvencia exigidos en los 

Pliegos: 

 

 

Licitadores excluidos y causas:  

• No hay  

Ofertas rechazadas para ser consideradas anormalmente bajas:  

• No hay 

 

LICITADOR CIF 

PREVENCONTROL SA A62071097 

ASPY PREVENCION, S.L.U B98844574 
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Conforme se apreció en la valoración de ofertas realizada el 14 de febrero de 2025, el licitador 

ASPY PREVENCION, S.L.U, resultó estar en baja desproporcionada por lo que el mismo día, se 

requirió a la empresa para que justificase debidamente, la baja presentada.  

El 21 de febrero, la empresa envió justificación de la baja de la desproporcionada y el 4 de marzo 

de 2024, se emitió informe favorable a la empresa por considerarse adecuadamente justificada, 

con los datos aportados por ASPY Prevención, la baja económica de su oferta.  

Cálculo de la baja: 

 

Valoración de las ofertas: 

LOTE 1: 

1. ASPY PREVENCION, S.L.U 

 

 

VP 1

IMPORTE MÁXIMO DE LICITACIÓN 25.800,00 €
Puntuación máxima 40

respecto máximo licitación %

% baja 

desproporcionada

ASPY Prevención, S.L.U. 20.845,00 € -4.955,00 € 19,21 -16,95

PrevenControl, S.A, 25.100,00 € -700,00 € 2,71

Media aritmética ofertas: 22.972,50 €                                      

Empresas en baja desproporcionada: Sí,ASPY Prevención Porcentaje baja:16,95%

Nota:

Descuentos

Si concurren dos licitadores, la que sea inferior en más de 15 unidades porcentuales a la otra oferta.

Para determinar cuando nos encontramos ante una oferta anormal o desproporcionada se aplicarán las siguientes reglas: (….)

EXP: 2024-35 ICN2. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD, UNA PLATAFORMA DE FORMACIÓN PREVENTIVA ON-LINE 

Y UNA APLICACIÓN INFORMÁTICA DE GESTIÓN INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, DIVIDIDO EN 3 LOTES 

OFERTA ECONÓMICA Máx. 20 puntos 

Empresa APLICACIÓN FÓRMULA

ASPY Prevención, S.L.U. 40,00

Puntuación criterios automáticos/objetivos  (Sobre 2) Máx. 40 puntos

Empresa Puntuación

ASPY Prevención, S.L.U. 40,00

Puntuación criterios subjetivos  (Sobre 1) Máx. 20 puntos

Empresa Puntuación

ASPY Prevención, S.L.U. 19,00

Puntuación final ASPY

Oferta económica 40,00

Criterios automáticos 40,00

Criterios subjetivos 19,00

Puntuaciones Totales 99,00

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación

ASPY Prevención, S.L.U. 99,00
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A. Gestión de RRMM (Citas y certificados de aptitud) 10     

Si el adjudicatario dispone de una plataforma donde se pueda gestionar 
exclusivamente aspectos relacionados con la vigilancia de la salud (solicitud de 
citas, gestión de certificados de aptitud, etc.)  

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 5 

No se cumple     0 

Puntuación 5 5 

Si dicho portal o plataforma permite gestionar de forma autónoma (seleccionar 
lugar, fecha y hora) las citas para el personal de nueva incorporación 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple     0 

Puntuación 3 3 

LOTE 1

Empresa valorada: ASPY Prevención, S.L.U.

Oferta económica (máx 40 puntos) Presupuesto Oferta económica IVA TOTAL (IVA incluido)

2024-35 ICN2

Contratación de 

especia l idades  

preventivas  

incluyendo 

Vigi lancia  de la  

Sa lud

25.800,00 € 20.845,00 €

 2.014,95€ exento 

revis iones  

médicas  

22.859,95 €

Importe ofertado para Servicios técnicos, especialidades preventivas.

DEFINICIÓN
Presupuesto base de 

licitación (1 AÑO)
Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL

 Servicios técnicos, especialidades preventivas 11.500,00 € 7.995,00 € 1.678,95 € 9.673,95 €

Valoración: Oferta  económica y otros  cri terios  automáticos

a.2) Importe unitarios, revisiones médicas

Umbrales de trabajadores
Precio unitario 

máximo 
Precio máx. /anual

Precio unitario 

ofertado

Precio máx./ 

anual, ofertado

Hasta 175  trabajadores 50,00 € 8.750,00 € 48,00 € 8.400,00 €

Entre 176 y 200 trabajadores 48,00 € 9.600,00 € 46,00 € 9.200,00 €

Entre 201 y 250 trabajadores 46,00 € 11.500,00 € 45,00 € 11.250,00 €

a.3) importe unidad móvil

DEFINICIÓN Importe diario 8 días

Importe oferta 

licitador/precio 

unitario

IVA (21%) TOTAL

Unidad Móvil 350,00 € 2.800,00 € 200,00 € 42,00 € 242,00 €

DEFINICIÓN
Presupuesto base de 

licitación (1 AÑO)
Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL

 Servicios técnicos, especialidades preventivas 11.500,00 € 7.995,00 € 1.678,95 € 9.673,95 €

Revisiones médicas 11.500,00 € 11.250,00 € exento 11.250,00 €

Unidad móvil 2.800,00 € 1.600,00 € 336,00 € 1.936,00 €

TOTAL 25.800,00 € 20.845,00 € 2.014,95 € 22.859,95 €
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Si dicho portal o plataforma permite descargar los certificados de aptitud una 
vez haya concluido su valoración  

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple     0 

Puntuación 2 2 

B) Aplicativo para la evaluación de riesgos en teletrabajo. Se valorará que el 
adjudicatario disponga de un software o herramienta informática que permita 
realizar valoraciones previas del teletrabajo y las posteriores evaluaciones de 
riesgos, incluyendo los psicosociales mediante cuestionarios personalizable y la 
realización de informes de evaluación según el siguiente criterio 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Hasta 10 informes de evaluación/año natural     X 10 

Hasta 5 informes de evaluación/año natural      5 

Puntuación 10 10 

c. Programa de formación preventiva. 5 puntos     

Formación específica en factores de riesgos psicosocial incluyendo una parte 
relacionada con situaciones de acoso y medidas preventivas 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple    0 

Puntuación 2 2 

Si la empresa adjudicataria tiene capacidad de organizar una formación de 
gestión de emergencias y extinción de incendios con práctica, simulador y 
fuego real  

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple    0 

Puntuación 2 2 

Formación dirigida a la integración de la prevención en el centro para mandos 
intermedios y dirección  

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

D. Perfil del personal técnico asignado al contrato y experiencia. (hasta 5 
puntos).       

Se valorará experiencia adicional de la persona designada como coordinador/a 
técnico, asignado al contrato. En concreto, se valorará que la persona 
designada, posea experiencia en centros de investigación y/o empresas que 
dispongan de laboratorios de física/química 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple    0 

Puntuación 3 3 
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Si dentro del equipo hay un especialista en higiene industrial. Deberá 
acreditarse, mediante la aportación de Currículum Vitae.  (1 puntos) Puntuación obtenida 

Puntuación 
máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

Si dentro del equipo hay un especialista en intervenciones en conflictos 
laborales y mediación y/o situaciones de acoso. Deberá acreditarse, mediante 
la aportación de Currículum Vitae.  (1 puntos 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

E. Evaluación de riesgos higiénicos (5 puntos). Se valorará la realización durante 
el primer año de contrato de una evaluación de riesgos cualitativa e informe 
para conocer la exposición a agentes químicos mediante una campaña 
específica en 5 grupos de investigación del Instituto 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 5 

No se cumple     0 

Puntuación 5 5 

f) Biomarcadores en análisis de sangre.(3 puntos) Si en las analíticas de sangre 
pertenecientes a las revisiones médicas se determinan biomarcadores 
asociados a la exposición a agentes químicos, en concreto: nivel de plomo en 
sangre (plumbemia), proteinograma, fosfatasa alcalina y perfil tiroideo (este 
último solo en mujeres)–. 

Puntuación obtenida 
Puntuación 

máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple     0 

Puntuación 3 3 

g) Revisión del plan de emergencia de ICN2 (2 puntos). Revisar y actualizar el 
plan de emergencia de ICN2 que incluye los 2 edificios donde se realiza la 
actividad del centro dentro del primer año de contrato. Puntuación obtenida 

Puntuación 
máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple    0 

Puntuación 2 2 

TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMÁTICOS   40,00                         40,00  

 

 

PUNTUACIÓN TOTAL: 

La puntuación total obtenida por el licitador es de 99,00 puntos sobre 100. Esta puntuación se 

desglosa según los conceptos siguientes: 

o Criterios subjetivos: 19,00 puntos 

o Oferta económica y criterios automáticos:  

▪ Criterios automáticos: 40,00 puntos 
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▪ Oferta económica: 40,00 puntos según aplicación de la fórmula 
aritmética del pliego. 

 

2. PREVENCONTROL SA 

 

 

 

 

OFERTA ECONÓMICA Máx. 20 puntos 

Empresa APLICACIÓN FÓRMULA

PrevenControl, S.A, 33,40

Puntuación criterios automáticos/objetivos  (Sobre 2) Máx. 40 puntos

Empresa Puntuación

PrevenControl, S.A, 38,00

Puntuación criterios subjetivos  (Sobre 1) Máx. 20 puntos

Empresa Puntuación

PrevenControl, S.A, 15,00

Puntuación final PREVENCONTROL

Oferta económica 33,40

Criterios automáticos 38,00

Criterios subjetivos 15,00

Puntuaciones Totales 86,40

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación

PrevenControl, S.A, 86,40

Empresa valorada: PREVENCONTROL

Oferta económica (máx 40 puntos) Presupuesto
Oferta económica

IVA
TOTAL (IVA 

incluido)

2024-35 ICN2

Contratación de 

especia l idades  

preventivas  

incluyendo Vigi lancia  

de la  Sa lud

25.800,00 € 25.100,00 €
 2856,00€ exento revis iones  

médicas  
27.956,00 €

Valoración: Oferta  económica y otros  cri terios  automáticos

Importe ofertado para Servicios técnicos, especialidades preventivas.

DEFINICIÓN
Presupuesto base de 

licitación (1 AÑO)
Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL

 Servicios técnicos, especialidades 

preventivas 
11.500,00 € 11.000,00 € 2.310,00 € 13.310,00 €
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A. Gestión de RRMM (Citas y certificados de aptitud) 10   

Si el adjudicatario dispone de una plataforma donde se pueda gestionar 
exclusivamente aspectos relacionados con la vigilancia de la salud (solicitud de 
citas, gestión de certificados de aptitud, etc.)  

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 5 

No se cumple     0 

Puntuación 5 5 

Si dicho portal o plataforma permite gestionar de forma autónoma (seleccionar 
lugar, fecha y hora) las citas para el personal de nueva incorporación 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple     0 

Puntuación 3 3 

a.2) Importe unitarios, revisiones

médicas

Umbrales de trabajadores Precio unitario máximo Precio máx. /anual
Precio unitario 

ofertado
Precio máx./ anual, ofertado

Hasta 175  trabajadores 50,00 € 8.750,00 € 46,00 € 8.050,00 €

Entre 176 y 200 trabajadores 48,00 € 9.600,00 € 46,00 € 9.200,00 €

Entre 201 y 250 trabajadores 46,00 € 11.500,00 € 46,00 € 11.500,00 €

a.3) importe unidad móvil

DEFINICIÓN Importe diario 8 días

Importe oferta 

licitador/precio 

unitario

IVA (21%)

Unidad Móvil 350,00 € 2.800,00 € 325,00 € 68,25 €

DEFINICIÓN
Presupuesto base de 

licitación (1 AÑO)
Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL

 Servicios técnicos, especialidades 

preventivas 
11.500,00 € 11.000,00 € 2.310,00 € 13.310,00 €

Revisiones médicas 11.500,00 € 11.500,00 € exento 11.500,00 €

Unidad móvil 2.800,00 € 2.600,00 € 546,00 € 3.146,00 €

TOTAL 25.800,00 € 25.100,00 € 2.856,00 € 27.956,00 €
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Si dicho portal o plataforma permite descargar los certificados de aptitud una vez 
haya concluido su valoración  

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple     0 

Puntuación 2 2 

B) Aplicativo para la evaluación de riesgos en teletrabajo. Se valorará que el 
adjudicatario disponga de un software o herramienta informática que permita 
realizar valoraciones previas del teletrabajo y las posteriores evaluaciones de 
riesgos, incluyendo los psicosociales mediante cuestionarios personalizable y la 
realización de informes de evaluación según el siguiente criterio 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Hasta 10 informes de evaluación/año natural     X 10 

Hasta 5 informes de evaluación/año natural      5 

Puntuación 10 10 

c. Programa de formación preventiva. 5 puntos     

Formación específica en factores de riesgos psicosocial incluyendo una parte 
relacionada con situaciones de acoso y medidas preventivas 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple    2 

No se cumple   X 0 

Puntuación 0 2 

Si la empresa adjudicataria tiene capacidad de organizar una formación de gestión 
de emergencias y extinción de incendios con práctica, simulador y fuego real  

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 2 

No se cumple    0 

Puntuación 2 2 

Formación dirigida a la integración de la prevención en el centro para mandos 
intermedios y dirección  

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

D. Perfil del personal técnico asignado al contrato y experiencia. (hasta 5 
puntos).       
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Se valorará experiencia adicional de la persona designada como coordinador/a 
técnico, asignado al contrato. En concreto, se valorará que la persona designada, 
posea experiencia en centros de investigación y/o empresas que dispongan de 
laboratorios de física/química 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple    0 

Puntuación 3 3 

Si dentro del equipo hay un especialista en higiene industrial. Deberá acreditarse, 
mediante la aportación de Currículum Vitae.  (1 puntos) 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

Si dentro del equipo hay un especialista en intervenciones en conflictos laborales 
y mediación y/o situaciones de acoso. Deberá acreditarse, mediante la aportación 
de Currículum Vitae.  (1 puntos 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 1 

No se cumple    0 

Puntuación 1 1 

E. Evaluación de riesgos higiénicos (5 puntos). Se valorará la realización durante el 
primer año de contrato de una evaluación de riesgos cualitativa e informe para 
conocer la exposición a agentes químicos mediante una campaña específica en 5 
grupos de investigación del Instituto Puntuación 

obtenida 
Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 5 

No se cumple     0 

Puntuación 5 5 

f) Biomarcadores en análisis de sangre.(3 puntos) Si en las analíticas de sangre 
pertenecientes a las revisiones médicas se determinan biomarcadores asociados a 
la exposición a agentes químicos, en concreto: nivel de plomo en sangre 
(plumbemia), proteinograma, fosfatasa alcalina y perfil tiroideo (este último solo 
en mujeres)–. Puntuación 

obtenida 
Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 3 

No se cumple     0 

Puntuación 3 3 

g) Revisión del plan de emergencia de ICN2 (2 puntos). Revisar y actualizar el plan 
de emergencia de ICN2 que incluye los 2 edificios donde se realiza la actividad del 
centro dentro del primer año de contrato. 

Puntuación 
obtenida 

Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 2 
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No se cumple    0 

Puntuación 2 2 

TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMÁTICOS   38,00                           40,00  

 

 

PUNTUACIÓN TOTAL: 

La puntuación total obtenida por el licitador es de 86,40,00 puntos sobre 100. Esta puntuación 

se desglosa según los conceptos siguientes: 

o Criterios subjetivos: 15,00 puntos 

o Oferta económica y criterios automáticos:  

▪ Criterios automáticos: 38.00 puntos 

▪ Oferta económica: 33,40 puntos según aplicación de la fórmula 
aritmética del pliego. 

 

Puntuación final y clasificación de ofertas, en orden decreciente: 

 

 
 

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación 

ASPY Prevención, S.L.U. 99,00 

PrevenControl, S.A, 86,40 

 

LICITADOR PROPUESTO AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN:  

• LOTE 1: ASPY Prevención, S.L.U., al haber obtenido una puntuación de 99,00 puntos 
sobre un total de 100 

LOTE 2: 

 

Puntuación final ASPY PREVENCONTROL

Oferta económica 40,00 33,40

Criterios automáticos 40,00 38,00

Criterios subjetivos 19,00 15,00

Puntuaciones Totales 99,00 86,40

OFERTA ECONÓMICA Máx. 20 puntos 

Empresa APLICACIÓN FÓRMULA

PrevenControl, S.A, 75,00

Puntuación criterios automáticos/objetivos  (Sobre 2) Máx. 40 puntos

Empresa Puntuación

PrevenControl, S.A, 25,00

Puntuación final PREVENCONTROL

Oferta económica 75,00

Criterios automáticos 25,00

Puntuaciones Totales 100,00

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación

PrevenControl, S.A, 100,00
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Puntuación final y clasificación de ofertas, en orden decreciente 

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación 

PrevenControl, S.A, 100,00 

 

LICITADOR PROPUESTO AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN:  

• LOTE 2: PrevenControl, S.A. al haber obtenido una puntuación de 100,00 puntos sobre 
un total de 100. 
 

LOTE 3:  

Oferta económica (máx 75 puntos) Presupuesto
Oferta económica

IVA
TOTAL (IVA 

incluido)

2024-35 ICN2
Plataforma on-line formación en 

prevención de riesgos laborales.
4.500,00 € 4.275,00 € 897,75 € 5.172,75 €

Criterios técnicos evaluables por criterios automáticos, hasta un máximo de 25 puntos.

Puntuación 

obtenida
Puntuación máxima

Sí se cumple X 15

No se cumple 0

15 15

Puntuación 

obtenida
Puntuación máxima

Sí se cumple X 5

No se cumple 0

5 5

Puntuación 

obtenida
Puntuación máxima

Sí se cumple X 5

No se cumple 0

5 5

TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMÁTICOS 25,00 25,00 €

c)	La plataforma permite vincular con las formaciones contenidos 

específicos (normas y procedimientos de trabajo, etc.) que 

complementen la información ofrecida en el módulo formativo y 

estos sean descargables

Puntuación

Puntuación

a)	El adjudicatario dispone de medios para realizar formaciones del tipo “tour 

virtual” dentro de un laboratorio o espacio de trabajo en donde puedan 

detallarse los riesgos asociados a los componentes del mismo e informar de 

las medidas preventivas. Se valora que alguna de las formaciones pueda 

desarrollarse en este formato

Puntuación

b)	La plataforma permite incluir dentro las formaciones videos 

informativos (propios o externos) relacionados con la temática de la 
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Criterios técnicos evaluables por criterios automáticos, hasta un máximo de 30 puntos. 

a) Se valorará que se Incluya un cuadro de mando que permita hacer un 
seguimiento de indicadores relativos a la seguridad y salud laboral y 
exportarlos a otros formatos para su consulta. (hasta 15 puntos 

Puntuación obtenida Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 15 

No se cumple     0 

Puntuación 15 15 

b) Se valorará que se incluya un Módulo de Vigilancia de la Salud que 
permita crear convocatorias de los reconocimientos médicos, seleccionar 
citas mediante una agenda virtual y generar un documento de 
consentimiento/rechazo a la realización de estos. (hasta 10 puntos 

Puntuación obtenida Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 10 

No se cumple     0 

Puntuación 10 10 

c) Módulo que permita configurar cuestionarios preventivos. Se valorará 
que la plataforma incluya un módulo en el que se puedan crear y que 
puedan ser contestados por parte de la comunidad investigadora 
cuestionarios relacionados con las condiciones de trabajo de los 
laboratorios. (hasta 5 puntos) 

Puntuación obtenida Puntuación máxima 

Sí se cumple   X 5 

No se cumple     0 

Puntuación 5 5 

TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMÁTICOS   30,00 30,00 € 

 

OFERTA ECONÓMICA Máx. 20 puntos 

Empresa APLICACIÓN FÓRMULA

PrevenControl, S.A, 70,00

Puntuación criterios automáticos/objetivos  (Sobre 2) Máx. 40 puntos

Empresa Puntuación

PrevenControl, S.A, 30,00

Puntuación final PREVENCONTROL

Oferta económica 70,00

Criterios automáticos 30,00

Puntuaciones Totales 100,00

Oferta económica (máx 70 puntos) Presupuesto
Oferta económica

IVA
TOTAL (IVA 

incluido)

2024-35 ICN2

Plataforma informática  para la  

gestión integral  del  s is tema 

preventivo.

5.000,00 € 4.725,00 € 992,25 € 5.717,25 €
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Puntuación final y clasificación de ofertas, en orden decreciente 

Clasificación ofertas en orden decreciente Puntuación 

PrevenControl, S.A, 100,00 

 

LICITADOR PROPUESTO AL ÓRGANO DE CONTRATACIÓN:  

• LOTE 3: PrevenControl, S.A. al haber obtenido una puntuación de 100,00 puntos sobre 
un total de 100. 

 

Al presente Informe-Propuesta se le acompaña, el acta de las reuniones de esta Mesa de 

Contratación y la documentación generada en sus actuaciones, incluido informe técnico 

detallado relativo a los motivos de la puntuación aplicados en esta licitación. 

 

 
Vº Bº de la Presidenta    Órgano de control                  Vocal 
 

 

 

Vocal      Asesoría Jurídica    Secretaria1 
 

 

 

 

 

 

 
1 Documento con firmas originales custodiado en el expediente de contratación. Se publica documento sin firmas 
para contener datos de carácter personal. 


