EXP: 2024-35 ICN2. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD, UNA PLATAFORMA DE
FORMACION PREVENTIVA ON-LINE Y UNA APLICACION INFORMATICA DE GESTION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL, DIVIDIDO EN 3 LOTES

LOTE1

Empresa valorada: ASPY Prevencion, S.L.U.

Valoracién: Oferta econdmica y otros criterios automaticos

Oferta econémica (max 40 puntos) Presupuesto Oferta econémica IVA TOTAL (IVA incluido)
Contratacion de
ialidad 2.014,95€ t
2024-35 ICN2 especiaidades 25.800,00 € 20.845,00 € o hIo% exento 22.859,95 €
preventivas incluyendo revisiones médicas
Vigilancia de la Salud
Importe ofertado para Servicios técnicos, especialidades preventivas.
’ Presupuesto base de .
DEFINICION e . - Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL
licitacion (1 ANO)
Servicios técnicos, especialidades preventivas 11.500,00 € 7.995,00 € 1.678,95 € 9.673,95 €

a.2) Importe unitarios, revisiones médicas

) Precio unitario ) , Precio unitario Precio max./ anual,
Umbrales de trabajadores L. Precio max. /anual
maximo ofertado ofertado
Hasta 175 trabajadores 50,00 € 8.750,00 € 48,00 € 8.400,00 €
Entre 176 y 200 trabajadores 48,00 € 9.600,00 € 46,00 € 9.200,00 €
Entre 201 y 250 trabajadores 46,00 € 11.500,00 € 45,00 € 11.250,00 €

a.3) importe unidad movil




Importe oferta

A. Gestion de RRMM (Citas y certificados de aptitud) 10

Si el adjudicatario dispone de una plataforma donde se pueda gestionar
exclusivamente aspectos relacionados con la vigilancia de la salud (solicitud de

citas, gestion de certificados de aptitud, etc.)

Puntuacién obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple X 5
No se cumple 0
Puntuacion 5 5

Si dicho portal o plataforma permite gestionar de forma autéonoma (seleccionar
lugar, fecha y hora) las citas para el personal de nueva incorporacion

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple X 3
No se cumple 0
Puntuacion 3 3

Si dicho portal o plataforma permite descargar los certificados de aptitud una

vez haya concluido su valoracion

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple

DEFINICION Importe diario 8 dias licitador/precio IVA (21%) TOTAL
unitario
Unidad Moévil 350,00 € 2.800,00 € 200,00 € 42,00 € 242,00 €
p P to base d
DEFINICION resupuestobase de | | porte oferta licitador IVA (21%) TOTAL
licitacion (1 ANO)
Servicios técnicos, especialidades preventivas 11.500,00 € 7.995,00 € 1.678,95 € 9.673,95 €
Revisiones médicas 11.500,00 € 11.250,00 € exento 11.250,00 €
Unidad movil 2.800,00 € 1.600,00 € 336,00 € 1.936,00 €
TOTAL 25.800,00 € 20.845,00 € 2.014,95 € 22.859,95 €




No se cumple

Puntuacion

B)Aplicativo para la evaluacion de riesgos en teletrabajo. Se valorara que el
adjudicatario disponga de un software o herramienta informatica que permita
realizar valoraciones previas del teletrabajo y las posteriores evaluaciones de
riesgos, incluyendo los psicosociales mediante cuestionarios personalizable y la
realizacion de informes de evaluacion segun el siguiente criterio

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Hasta 10 informes de evaluacidon/afio natural X 10
Hasta 5 informes de evaluacién/afio natural 5
Puntuacion 10 10

c. Programa de formacion preventiva. 5 puntos

Formacion especifica en factores de riesgos psicosocial incluyendo una parte
relacionada con situaciones de acoso y medidas preventivas

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

Si la empresa adjudicataria tiene capacidad de organizar una formacién de
gestion de emergencias y extincion de incendios con practica, simulador y fuego
real

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

Formacion dirigida a la integracion de la prevencion en el centro para mandos
intermedios y direccién

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

D. Perfil del personal técnico asignado al contrato y experiencia. (hasta 5 puntos).




Se valorara experiencia adicional de la persona designada como coordinador/a
técnico, asignado al contrato. En concreto, se valorara que la persona designada,
posea experiencia en centros de investigacion y/o empresas que dispongan de
laboratorios de fisica/quimica

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple X 3
No se cumple 0
Puntuacion 3 3

Si dentro del equipo hay un especialista en higiene industrial. Debera
acreditarse, mediante la aportacion de Curriculum Vitae. (1 puntos)

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

Si dentro del equipo hay un especialista en intervenciones en conflictos
laborales y mediacién y/o situaciones de acoso. Debera acreditarse, mediante la
aportacion de Curriculum Vitae. (1 puntos

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

E. Evaluacion de riesgos higiénicos (5 puntos). Se valorara la realizacion durante
el primer afio de contrato de una evaluacion de riesgos cualitativa e informe
Ipara conocer la exposicion a agentes quimicos mediante una campaiia especifica
en 5 grupos de investigacion del Instituto

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

f)Biomarcadores en analisis de sangre.(3 puntos) Si en las analiticas de sangre
pertenecientes a las revisiones médicas se determinan biomarcadores asociados
a la exposicion a agentes quimicos, en concreto: nivel de plomo en sangre
(plumbemia), proteinograma, fosfatasa alcalina y perfil tiroideo (este ultimo
solo en mujeres)-.

Puntuacién obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple




Puntuacion 3 3
g)Revision del plan de emergencia de ICN2 (2 puntos). Revisar y actualizar el
plan de emergencia de ICN2 que incluye los 2 edificios donde se realiza la
actividad del centro dentro del primer afio de contrato.

Puntuacién obtenida Puntuaciéon maxima

Si se cumple X

No se cumple 0

Puntuacion 2 2
TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMATICOS 40,00 40,00




LINE Y UNA APLICACION INFORMATICA DE GESTION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, DIVIDIDO EN 3 LOTES

LOTE 1
Empresa valorada: PREVENCONTROL

Valoracion: Oferta econdmica y otros criterios automaticos

- . TOTAL (IVA
Oferta econdmica (max 40 puntos) Presupuesto . IVA . i
Oferta econémica incluido)
Contratacion de
especialidades preventivas 2856,00€ exento revisiones
2024-35 ICN2 . P . .p . 25.800,00 € 25.100,00 € . 27.956,00 €
incluyendo Vigilancia de la médicas
Salud

Importe ofertado para Servicios técnicos, especialidades preventivas.

Presupuesto base de

DEFINICION -
licitacion (1 ANO)

Importe oferta licitador IVA (21%) TOTAL

Servicios técnicos, especialidades

preventivas 11.500,00 € 11.000,00 € 2.310,00 € 13.310,00 €

a.2) Importe unitarios, revisiones

meédicas
. . o (. . . Precio unitario ) ;
Umbrales de trabajadores Precio unitario maximo Precio méx. /anual ofertado Precio méax./ anual, ofertado
Hasta 175 trabajadores 50,00 € 8.750,00 € 46,00 € 8.050,00 €

Entre 176 y 200 trabajadores 48,00 € 9.600,00 € 46,00 € 9.200,00 €




Entre 201 y 250 trabajadores 46,00 € 11.500,00 € 46,00 € 11.500,00 €
a.3) importe unidad mavil
Importe oferta
DEFINICION Importe diario 8 dias licitador/precio IVA (21%)
unitario
Unidad Mévil 350,00 € 2.800,00 € 325,00 € 68,25 €
5 Presupuesto base de
DEFINICION - | te oferta licitad IVA (21% TOTAL
licitacién (1 ANO) mporte oferta licitador (21%)
Servicios técnicos, especialidades
3 11.500,00 € 11.000,00 € 2.310,00 € 13.310,00 €
preventivas
Revisiones médicas 11.500,00 € 11.500,00 € exento 11.500,00 €
Unidad movil 2.800,00 € 2.600,00 € 546,00 € 3.146,00 €
TOTAL 25.800,00 € 25.100,00 € 2.856,00 € 27.956,00 €

A. Gestion de RRMM (Citas y certificados de aptitud) 10

Si el adjudicatario dispone de una plataforma donde se pueda
gestionar exclusivamente aspectos relacionados con la vigilancia
de la salud (solicitud de citas, gestion de certificados de aptitud,

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

etc.)

Si se cumple X 5

No se cumple 0
Puntuacion 5 5




Si dicho portal o plataforma permite gestionar de forma
auténoma (seleccionar lugar, fecha y hora) las citas para el
personal de nueva incorporacion

Puntuacion obtenida

Puntuacién maxima

Si se cumple X 3
No se cumple 0
Puntuacion 3 3

Si dicho portal o plataforma permite descargar los certificados de
aptitud una vez haya concluido su valoracion

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

B)Aplicativo para la evaluacion de riesgos en teletrabajo. Se
valorara que el adjudicatario disponga de un software o
herramienta informatica que permita realizar valoraciones previas
del teletrabajo y las posteriores evaluaciones de riesgos,
incluyendo los psicosociales mediante cuestionarios
personalizable y la realizacion de informes de evaluacién segtn el
siguiente criterio

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Hasta 10 informes de evaluacion/afio natural X 10
Hasta 5 informes de evaluacién/afio natural 5
Puntuacion 10 10

c. Programa de formacion preventiva. 5 puntos

Formacion especifica en factores de riesgos psicosocial incluyendo
una parte relacionada con situaciones de acoso y medidas
preventivas

Puntuacion obtenida

Puntuacién maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion




Si la empresa adjudicataria tiene capacidad de organizar una
formacion de gestion de emergencias y extincion de incendios con
practica, simulador y fuego real

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple X 2
No se cumple 0
Puntuacion 2 2

Formacion dirigida a la integracion de la prevencion en el centro
para mandos intermedios y direccion

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple X 1
No se cumple 0
Puntuacion 1 1

D. Perfil del personal técnico asignado al contrato y experiencia. (hasta 5 puntos).

Se valorara experiencia adicional de la persona designada como
coordinador/a técnico, asignado al contrato. En concreto, se
valorara que la persona designada, posea experiencia en centros
de investigacion y/o empresas que dispongan de laboratorios de
fisica/quimica

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Sise cumple X 3
No se cumple 0
Puntuacion 3 3

Si dentro del equipo hay un especialista en higiene industrial.
Debera acreditarse, mediante la aportacion de Curriculum Vitae.
(1 puntos)

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Sise cumple X 1
No se cumple 0
Puntuacion 1 1

Si dentro del equipo hay un especialista en intervenciones en
conflictos laborales y mediacion y/o situaciones de acoso. Debera
acreditarse, mediante la aportacion de Curriculum Vitae. (1
puntos

Puntuacion obtenida

Puntuacién maxima

Sise cumple X 1
No se cumple 0
Puntuacion 1 1




E. Evaluacion de riesgos higiénicos (5 puntos). Se valorara la
realizacion durante el primer afio de contrato de una evaluacion
de riesgos cualitativa e informe para conocer la exposicion a
agentes quimicos mediante una campana especifica en 5 grupos
de investigacion del Instituto

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple

No se cumple

Puntuacion

f)Biomarcadores en analisis de sangre.(3 puntos) Si en las
analiticas de sangre pertenecientes a las revisiones médicas se
determinan biomarcadores asociados a la exposicion a agentes
quimicos, en concreto: nivel de plomo en sangre (plumbemia),
proteinograma, fosfatasa alcalina y perfil tiroideo (este ultimo
solo en mujeres)-.

Puntuacion obtenida

Puntuaciéon maxima

Si se cumple X 3
No se cumple 0
Puntuacion 3 3

g)Revision del plan de emergencia de ICN2 (2 puntos). Revisar y
actualizar el plan de emergencia de ICN2 que incluye los 2 edificios
donde se realiza la actividad del centro dentro del primer aiio de
contrato.

Puntuacion obtenida

Puntuacion maxima

Si se cumple X 2
No se cumple 0
Puntuacion 2 2

TOTAL PUNTUACIONES CRITERIOS AUTOMATICOS

38,00

40,00




EXP: 2024-35 ICN2. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD, UNA PLATAFORMA DE FORMACION PREVENTIVA ON-LINE Y UNA

APLICACION INFORMATICA DE GESTION INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, DIVIDIDO EN 3 LOTES

N = O ME

P = Puntuacié de I'oferta a Valorar

P = Punts criteri economic
Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a valorar

/L = Import de Licitacio
vP = Valor de ponderacic

VP
IMPORTE MAXIMO DE LICITACION

Puntuacién maxima

ASPY Prevencion, S.L.U.
PrevenControl, S.A,

Media aritmética ofertas:
Empresas en baja desproporcionada:
Nota:

Para determinar cuando nos encontramos ante una oferta anormal o desproporcionada se aplicardn las siguientes reglas: {....)

40

20.845,00 €
25.100,00 €

22.972,50 €
Si,ASPY Prevencion

Si concurren dos licitadores, la que sea inferior en mds de 15 unidades porcentuales a la otra oferta.

OFERTA ECONOMICA Max. 20 puntos

25.800,00 €
Descuentos
% baja
respecto maximo licitacién % desproporcionada
-4.955,00 € 19,21 -16,95
-700,00 € 2,71 >

Empresa APLICACION FORMULA
ASPY Prevencion, S.L.U. 40,00
PrevenControl, S.A, 33,40

htuacion criterios automaticos/objetivos (Sobre 2) Max. 40 puntos

Empresa Puntuacion
ASPY Prevencion, S.L.U. 40,00
PrevenControl, S.A, 38,00

Puntuacion criterios subjetivos (Sobre 1) Max. 20 puntos

Empresa

Puntuacion

ASPY Prevencion, S.L.U.

19,00

PrevenControl, S.A,

15,00

" Porcentaje baja:16,95%




Puntuacion final ASPY PREVENCONTROL
Oferta econémica 40,00 33,40
Criterios automaticos 40,00 38,00
Criterios subjetivos 19,00 15,00
Puntuaciones Totales 99,00 86,40
Clasificacion ofertas en orden decreciente Puntuacién
ASPY Prevencion, S.L.U. 99,00
PrevenControl, S.A, 86,40

En Bellaterra, a 6 DE MARZO DE 2025
Fdo. Sustainability Officer




