
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEX A 

PRESCRIPCIONS DELS FORMADORS SEGONS FITXES I 

PROGRAMES FORMATIUS 

  



PROGRAMA FORMATIU:   COMUNICACIÓ EN LLENGUES ESTRANGERES ANGLÈS N2 

CODI:     FCOV05 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   2 

 

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES 

Los formadores deberán reunir los requisitos de titulación y de competencia docente. 
 

Titulación requerida 

El formador deberá contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes: 

 Licenciado en Filología Inglesa, Traducción e Interpretación de la lengua inglesa o título de 
licenciatura o grado equivalente. 

 Cualquier otra titulación superior con una de las siguientes formacions complementarias: 
o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtención de la Licenciatura 

en Filología Inglesa, Traducción e Interpretación en lengua inglesa o título de 
licenciatura o grado equivalente. 

o Tener acreditada oficialmente la competencia lingüística en inglés de nivel C1 o 
superior. 

 Titulación universitaria cursada en un país de habla inglesa (extranjera), en su caso, con la 
correspondiente homologación. 

 

Competencia docente requerida 

Para acreditar la competencia docente, el formador deberá acreditar una experiència profesional como 
docente de al menos 600 horas, en los últimos 10 años, o estar en posesión del certificado de 
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación 
profesional para el empleo. 

Estarán exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos 
contemplados en el artículo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan 
los certificados de profesionalidad. 

 

Formación y experiencia en la modalidad de teleformación. 

Para acreditar formación o experiencia en la modalidad de teleformación y en la utilización de las 
tecnologías de la información y comunicación, el tutor-formador deberá acreditar formación de, al menos, 
30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la impartición de esta modalidad, mediante la 
presentación de alguno de los documentos que se relacionan a continuación. 

Para acreditar la formación en la modalidad de teleformación: 

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formación profesional para el empleo, regulado por 
Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto , 
o acreditación parcial acumulable correspondiente al módulo formativo MF1444_3 (Impartición y 
tutorización de acciones formativas para el empleo). 

b) Diploma expedido por la administración laboral competente que certifique que se ha superado con 
evaluación positiva la formación, de duración no inferior a 30 horas, asociada al programa formativo que 
sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio Público de Empleo Estatal. 

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluación positiva acciones de formación sobre esta 
materia, de al menos 30 horas de duración, siempre que el programa formativo de las mismas que figure 
en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos: 



 Características generales de la formación y el aprendizaje en línea. 

 Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador. 

 Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformación. 

 Programas y herramientas informáticas para tutorizar al alumnado. Comunicación y evaluación 
en línea. Las redes sociales, como elemento de búsqueda de recursos para el aprendizaje. 

Para acreditar la experiencia de impartición en la modalidad de teleformación: 

a) Para trabajadores asalariados: 

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la 
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de 
cotización) y el período de contratación, y contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan 
adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de 
prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha 
actividad. 

b) Para trabajadores autónomos o por cuenta propia: 

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la 
mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los períodos de alta en la Seguridad 
Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad desarrollada e intervalo de 
tiempo en el que se ha realizado la misma. 

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: 

Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, 
específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total 
de horas dedicadas a las mismas. 
 

  



PROGRAMA FORMATIU:   COMUNICACIÓ EN LLENGUES ESTRANGERES ANGLÈS N3 

CODI:     FCOV06 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   3 

 

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES 

Los formadores deberán reunir los requisitos de titulación y de competencia docente. 
Titulación requerida: 

El formador deberá contar con al menos una de las tres titulaciones siguientes: 

 Licenciado en Filología Inglesa, Traducción e Interpretación de la lengua inglesa o título de 
licenciatura o grado equivalente. 

 Cualquier otra titulación superior con una de las siguientes formacions complementarias: 
o Haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtención de la Licenciatura 

en Filología Inglesa, Traducción e Interpretación en lengua inglesa o título de 
licenciatura o grado equivalente. 

o Tener acreditada oficialmente la competencia lingüística en inglés de nivel C1 o 
superior. 

 Titulación universitaria cursada en un país de habla inglesa (extranjera), en su caso, con la 
correspondiente homologación. 

 
Competencia docente requerida: 

Para acreditar la competencia docente, el formador deberá acreditar una experiència profesional como 
docente de al menos 600 horas, en los últimos 10 años, o estar en posesión del certificado de 
profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formación 
profesional para el empleo. 

Estarán exentos de acreditar la competencia docente, quienes posean algunos de los requisitos 
contemplados en el artículo 13.1, apartados a) y b) del RD 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan 
los certificados de profesionalidad. 

 

Formación y experiencia en la modalidad de teleformación. 

Para acreditar formación o experiencia en la modalidad de teleformación y en la utilización de las 
tecnologías de la información y comunicación, el tutor-formador deberá acreditar formación de, al menos, 
30 horas o experiencia de, al menos, 60 horas en la impartición de esta modalidad, mediante la 
presentación de alguno de los documentos que se relacionan a continuación. 

Para acreditar la formación en la modalidad de teleformación: 

a) Certificado de profesionalidad de Docencia de la formación profesional para el empleo, regulado por 
Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 625/2013, de 2 de agosto , 
o acreditación parcial acumulable correspondiente al módulo formativo MF1444_3 (Impartición y 
tutorización de acciones formativas para el empleo). 

b) Diploma expedido por la administración laboral competente que certifique que se ha superado con 
evaluación positiva la formación, de duración no inferior a 30 horas, asociada al programa formativo que 
sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio Público de Empleo Estatal. 

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluación positiva acciones de formación sobre esta 
materia, de al menos 30 horas de duración, siempre que el programa formativo de las mismas que figure 
en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos: 

 Características generales de la formación y el aprendizaje en línea. 



 Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador. 

 Métodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformación. 

 Programas y herramientas informáticas para tutorizar al alumnado. Comunicación y evaluación 
en línea. Las redes sociales, como elemento de búsqueda de recursos para el aprendizaje. 

Para acreditar la experiencia de impartición en la modalidad de teleformación: 

a) Para trabajadores asalariados: 

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la 
mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de 
cotización) y el período de contratación, y contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan 
adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de 
prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha 
actividad. 

b) Para trabajadores autónomos o por cuenta propia: 

Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la 
mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los períodos de alta en la Seguridad 
Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad desarrollada e intervalo de 
tiempo en el que se ha realizado la misma. 

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: 

Certificación de la organización o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten, 
específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número total 
de horas dedicadas a las mismas. 
  



PROGRAMA FORMATIU:   CREACIÓ I GESTIÓ DE LA MARCA PERSONAL I XARXES 

SOCIALS A LA RECERCA D’OCUPACIÓ 

CODI:     FCOO08 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   1 

 

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES 

 
Titulación requerida:  
Titulación Universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, en su defecto, capacitación profesional 
equivalente a la especialización relacionada con este curso.  
 
Experiencia profesional requerida:  
Deberá tener al menos 1 año de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la especialidad y 
el perfil del alumnado.  
 
Competencia docente  

Será necesario tener experiencia metodológica o experiencia docente, de al menos 150 horas. 

 
  



PROGRAMA FORMATIU:   IGUALTAT DE GÈNERE EN L’ÀMBIT LABORAL 

CODI:     CTRI0015 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   1 

 

PRESCRIPCIONS DELS FORMADORS 
 
Titulació requerida:  
Complir com a mínim algun dels següents requisits:  

 Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Títol de Grau corresponent o altres títols equivalents. 

 Diplomat, Enginyer Tècnic, Arquitecte Tècnic o el Títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents. 

 Tècnic o Tècnic Superior de la família professional de Serveis socioculturals i a la comunitat.  

 Certificats de professionalitat a nivell 2 o 3 de la família professional de Serveis socioculturals i 
a la comunitat 

 
Experiencia professional mínima requerida:  
Es requereixen 2 anys si no compta amb la titulació requerida a l’àmbit d’igualtat i gènere, identitat de 
gènere i/o igualtat i transformació social de les noves teories feministes.  
 
Competencia docent  

Complir com a mínim algun dels següents requisits:  
 Serà necessari tenir formació metodològica o experiència docent.  

 Certificat professional d’Habilitació per a la docència en graus A, B i C del sistema de formació 
professional (SSCE0110).  

 Màster Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials equivalents.  
 
Modalitat de teleformació  

A més de complir amb les prescripcions establertes anteriorment, els tutors-formadors han d’acreditar 
una formació, de com a mínim 30 hores, o experiència, de com a mínim 60 hores, en aquesta modalitat i 
en la utilització de les tecnologies de la informació i comunicació. 

 

 

Es recomana disposar de formació professional de grau superior amb formació d'especialització, postgrau 
o màster en igualtat i gènere, identitat de gènere i/o igualtat i transformació social de les noves teories 
feministes.  

 
  



PROGRAMA FORMATIU:   DRETS I DEURES A LA FEINA 

CODI:     CTRH0011 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   1 

 

PRESCRIPCIONS DELS FORMADORS 
 
Titulació requerida:  
Complir com a mínim algun dels següents requisits:  

 Llicenciat, Enginyer, Arquitecte o el Títol de Grau corresponent o altres títols equivalents. 

 Diplomat, Enginyer Tècnic, Arquitecte Tècnic o el Títol de Grau corresponent o altres títols 
equivalents. 

 Tècnic o Tècnic Superior de la família professional d’Administració i gestió.   

 Certificats de professionalitat a nivell 2 o 3 de la família professional d’Administració i gestió 
 
Experiencia professional mínima requerida:  
Es requereixen 2 anys si no compta amb la titulació requerida a l’àmbit d les relacions laborals o la 
gestió dels recursos humans.  
 
Competencia docent  

Complir com a mínim algun dels següents requisits:  
 Serà necessari tenir formació metodològica o experiència docent.  

 Certificat professional d’Habilitació per a la docència en graus A, B i C del sistema de formació 
professional (SSCE0110).  

 Màster Universitari de Formador de Formadors o altres acreditacions oficials equivalents.  
 
Modalitat de teleformació  

A més de complir amb les prescripcions establertes anteriorment, els tutors-formadors han d’acreditar 
una formació, de com a mínim 30 hores, o experiència, de com a mínim 60 hores, en aquesta modalitat i 
en la utilització de les tecnologies de la informació i comunicació. 

 

 
  



PROGRAMA FORMATIU:   BÀSIC DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

CODI:     FCOS02 

NIVELL DE QUALIFICACIÓ:   1 

 

PRESCRIPCIONS DELS FORMADORS 
 
Titulació requerida:  

Tècnic de nivell superior en prevenció de riscos laborals 
 
Competència docent:  
Complir com a mínim algun dels següents requisits:  

 Certificat de professionalitat de Docència de la Formació Professional per a l'Ocupació o 
equivalent, o tenir formació en metodologia didàctica per a adults (mínim 300 hores).  

 Acreditar una experiència docent d'almenys 300 hores en modalitat presencial.  

 Titulacions universitàries de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Màster 
Universitari de Formació de Formadors o altres acreditacions oficials equivalents.  

 

 
Modalitat de teleformació:  

A més de complir amb les prescripcions establertes anteriorment, els tutors-formadors han d’acreditar 
una formació, de com a mínim 30 hores, o experiència, de com a mínim 60 hores, en aquesta modalitat i 
en la utilització de les tecnologies de la informació i comunicació. 

 

 


