
 

 

INFORME TÈCNIC VALORACIÓ DE LES OFERTES CONTINGUDES EN EL SOBRE 
B RELATIU A CRITERIS AUTOMÀTICS,  DE L’EXPEDIENT NÚMERO 2025-18 PER 
A LA CONTRACTACIÓ DE SERVEI D’ASSESSORAMENT JURIDIC EXTERN 
LABORAL. 

1.- EMPRESES PRESENTADES A LA LICITACIÓ. 

S’han presentat tres empreses, LENER ASESORES LEGALES Y ECONÓMICOS, 
S.L.P (en endavant, LENER), BUFET VALLBÉ, SLP i FRANCESC JOSE MARIA 
SÁNCHEZ (en endavant, FJM ADVOCATS SLP). 

2.- EMPRESES EXCLOSES.  

No es proposa cap exclusió. 

3.- PROPOSTA D’EMPRESES EXCLOSES SOBRE C. 

No es proposa cap exclusió. 

4.-DETERMINACIÓ D’OFERTES ANORMALS O DESPROPORCIONADES.  

Si el licitador presenta una oferta en què obté 25 punts o més en el conjunt de criteris 
qualitatius automàtics, i presenta una oferta econòmica amb una baixa superior en un 
20% respecte la mitjana aritmètica de les ofertes en algun dels criteris econòmics, es 
considerarà que podria constituir una oferta anormalment baixa. 

En el cas que només hi hagi un licitador s’entendrà quan l’oferta en el conjunt de criteris 
qualitatius automàtics obtingui 25 punts o més, i presenti una oferta econòmica amb una 
baixa superior en un 20% respecte l’import màxim establert sense IVA en algun dels 
criteris econòmics. 

Si l’òrgan de contractació, d’acord amb l’article 149 LCSP comprova que l’oferta 
presentada és anormalment baixa perquè, en relació amb el criteri establert 
anteriorment, no compleix la normativa sobre subcontractació, les obligacions aplicables 
en matèria de medi ambient, social o laboral, nacional o internacional, incloent 
l’incompliment dels convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació de l’article 201 
de la LCSP, seguirà també el procediment previst a l’article 149.4 de la LCSP. 

 

 



 

 

Una vegada analitzades  les ofertes econòmiques d’acord amb les referències recollides 
en l’esmentada clàusula es conclou que no existeix cap oferta anormal o 
desproporcionada. 

 

5.- AVALUACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS DE LES EMPRESES ADMESES. 

Aquests criteris estan formulats d’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules 
de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. Es procedirà, però, a 
la valoració de les proposicions d’acord amb els valors establerts a cada criteri.  

Es proposen els següents criteris de valoració, vinculats amb l’objecte del contracte: 

 

A.- CRITERIS AUTOMATICS QUALITATIUS 
 
 

A.1. Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i 
Negociació col·lectiva per part de l’advocat destinat a l’execució del 
contracte. 

 
Es valorarà l’expertesa demostrable en l’àmbit del Dret Laboral i de la 
Seguretat Social i Negociació col·lectiva. 
 
Es valorarà el grau de detall i concreció en la descripció de l’expertesa i 
l’experiència en les matèries requerides en l’àmbit sanitari de l’advocat 
sènior. 
 
S’aportarà una memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el 
curriculum vitae i la documentació que el licitador consideri adient on quedi 
reflectida l’actuació personal en aquestes matèries per part de l’advocat  
sènior que millori o complementi els requisits exigits en el PPT. 

 
Experiències acreditables àmbit 
negociació col·lectiva (màxim 18 punts) 

Punts  
(màxim 18 punts) 

Experiència acreditable àmbit negociació 
col·lectiva en convenis col·lectius àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys (màxim 7 punts)  

 Per conveni sectorial 1 punt. 
 Per conveni inferior a sectorial 0.5 

punts. 

 

Procediments judicials col·lectius en l’àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys (1 punt per 
procediment, màxim 7 punts) 

 

Processos de conflicte col.lectiu i de mediació 
en àmbit sanitari, en els darrers 4 anys (0.25 
per procés amb un màxim 4 punts) 

 

Total d'experiències acreditables per 
l'empresa licitadora 

Total 

 
El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de 
la seva oferta i l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva 
validació, valorant-se únicament les experiències en les que el lletrat/da 
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hagi intervingut com a director lletrat de la negociació, caldrà aportar les 
dades de la negociació o certificat emès per l’entitat. La puntuació que 
atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb 
l’autoavaluació realitzada pel licitador.  
 
A.2. Expertesa en matèria de Dret Laboral i de la Seguretat Social i 
administració de personal per part de l’advocat destinat a l’execució 
del contracte. 

 
Es valorarà l’expertesa demostrable en l’àmbit del Dret Laboral i de la 
Seguretat Social, en especial en la resolució de consultes en matèria 
d’administració de personal. 
 
Es valorarà el grau de detall i concreció en la descripció de l’expertesa i 
l’experiència en les matèries requerides especialment de l’àmbit sanitari de 
l’advocat sènior. 
 
S’aportarà memòria descriptiva de l’experiència de l’advocat, el currículum 
vitae i la documentació que el licitador consideri adient i on quedi reflectida 
l’actuació personal en aquestes matèries per part de l’advocat. 
 
Experiències acreditables àmbit 
administració de personal (màxim 18 
punts) 

Punts  
(màxim 18 punts) 

Procediments judicials individuals en àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys (0.5 punts per 
procediment, màxim 11 punts) 

 

Inspeccions de treball en àmbit sanitari en els 
darrers 4 anys (0.5 punts per actuació, 
màxim 5 punts)  

 

Experiència acreditada en la negociació i 
implementació de Plans d’igualtat en els 
darrers 4 anys en àmbit sanitari (màxim 2 
punts) 

 Per intervenció en Pla d’Igualtat 0,25 
punts 

 

Total d'experiències acreditables per 
l'empresa licitadora 

Total 

 
El licitador complimentarà la taula de puntuació amb una autoavaluació de 
la seva oferta i l’acompanyarà de la documentació necessària per a la seva 
validació, valorant-se únicament les experiències en les que el lletrat/da 
hagi intervingut com a director lletrat de la negociació, caldrà aportar les 
dades de la negociació o certificat emès per l’entitat. La puntuació que 
atorgui SEM en aquest criteri no ha de coincidir necessàriament amb 
l’autoavaluació realitzada pel licitador.  

 
 

1.3. Anys d’experiència addicional del lletrat destinat a l’execució del 
contracte. S’atorgaran 1,5 punts per cada any d’experiència professional 
addicional al mínim de (10) anys exigits com a solvència tècnica per 
l’advocat que cal adscriure a l’execució del contracte. Es considera que a 
més anys d’exercici en la matèria s’assegura una millor defensa dels 
interessos de SEM en la prestació objecte del contracte. 
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L’experiència professional s’acreditarà mitjançant una declaració 
responsable en la què s’indiqui el nom i cognoms de l’advocat, els anys 
d’experiència que es poden acreditar, acompanyat d’un document on 
s’indiqui separadament cada període d’experiència considerat, amb les 
dates d’inici i fi dels períodes considerats, així com l’empresa ocupadora, 
amb indicació del departament o àrea on s’ha desenvolupat el treball i les 
funcions que es tenien assignades. S’inclourà també, la suma total d’anys 
sencers treballats,  no computant períodes inferiors a l’any. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B. OFERTA ECONÒMICA  

 
1. Oferta econòmica per a la quota fixa 

 
Màxim licitació (sense IVA) 20.042,40 € 

 
 
 

 
 

 
El valor de ponderació vinculat al pes del criteri preu en relació 
a la valoració total és 1. 

 
2. Criteris de facturació variable (fins un màxim de 113.293,52 €, 

sense IVA). 
 

Els preus per als serveis de facturació variable es determinaran 
d’acord amb aquestes referències de valor màxim sense IVA: 

 
2.1 Reunions de negociació col·lectiva fora de la quota fixa: preu 

unitari màxim: 477,20 € cadascuna. 
2.2 Informes jurídics d’alta complexitat, per un preu unitari màxim 

sense IVA de 1.431,60 € cadascun. 
2.3 Procediments judicials: tarifes segons normes orientatives de 

l’Il·lustre Col·legi d’Advocats amb una reducció mínima del 20 
% que comportaran les següents puntuacions: 

 Reducció fins al 25%, 2 punts 
 Reducció fins al 30%, 4 punts 
 Reducció fins al 35%, 6 punts 
 Reducció fins al 40%, 8 punts 
 Reducció superior al 40%, 10 punts 

 
S’aplicarà la següent fórmula per a cada ítem dels apartats 
2.1 i 2.2: 

 
 
 

 
 

 
El valor de ponderació vinculat al pes del criteri preu en relació 
a la valoració total és 1. 
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TOTAL 100 

 

Valoració de  les ofertes presentades per l’apartat A.1 Expertesa en matèria de 
Dret Laboral i de la Seguretat Social i Negociació col·lectiva per part de l’advocat 
destinat a l’execució del contracte.  

La valoració d’aquest apartat A.1 s’ha realitzat d’acord amb l’establert a l’informe de 
necessitat d’aquest expedient 2025-18 apartat 10 criteris d’adjudicació, havent-se 
detectat una incongruència entre l’informe de necessitats i el quadre de característiques 
tècniques, aplicant-se el que estableix l’informe de necessitats: “El licitador complimentarà 
la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta i l’acompanyarà de la 
documentació necessària per a la seva validació, valorant-se únicament les experiències en les 
que el lletrat/da hagi intervingut com a director lletrat de la negociació, caldrà aportar les dades 
de la negociació o certificat emès per l’entitat. La puntuació que atorgui SEM en aquest criteri no 
ha de coincidir necessàriament amb l’autoavaluació realitzada pel licitador.”  

 

LICITADOR PROPOSTA PUNTS JUSTIFICACIÓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

Experiència acreditable àmbit 
negociació col·lectiva en 
convenis col·lectius àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(màxim 7 punts)  
Per conveni sectorial, 1 punt. 
Per conveni inferior a sectorial, 
0.5 punts 

 
 

1 

Relacionen 18 experiències en 
negociació col·lectiva, però inclou 5 
àmbits no sanitaris; i de les restants  
únicament 1 recull els requisits per 
ser valorada. 
 

Procediments judicials 
col·lectius en l’àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (1 punt per 
procediment, màxim 7 punts) 

 
 

7 

La relació de procediments judicials 
col·lectius aportada (21) inclou 
procediments en l’àmbit sanitari i 
anteriors als darrers 4 anys; s’han 
valorat finalment 7 procediments. 
 

Processos de conflicte 
col.lectiu i de mediació en 
àmbit sanitari, en els darrers 4 
anys (0.25 per procés, amb un 
màxim 4 punts) 

 
2 

La relació de processos de conflicte 
col.lectiu i mediació aportats, son 24, 
incloent àmbits no sanitaris  i 
anteriors als darrers 4 anys, s’han 
valorat 8 procediments. 
 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

10  

 

LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiència acreditable àmbit 
negociació col·lectiva en 
convenis col·lectius àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(màxim 7 punts)  
Per conveni sectorial, 1 punt. 
Per conveni inferior a sectorial, 
0.5 punts 

 
 
 

0 

L’experiència en negociació 
col·lectiva presentada inclou 6 
experiències, de les que 3 no son 
d’àmbit sanitari i, respecte a les 
altres 3 que si que ho són, no 
s’indica les dates, de manera que no 
es pot valorar si compleix amb el 
requisit establert de la temporalitat. 
   



 

 

LENER Procediments judicials 
col·lectius en l’àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (1 punt per 
procediment, màxim 7 punts) 

 
 
 
 

0 

L’experiència en procediments 
judicials col·lectius referenciada 
inclou procediments sense 
especificar cap dada i per tant no es 
pot valorar si compleixen el requisit 
establert de temporalitat dels darrers 
4 anys,  així mateix de les 6 
referències 3 no són d’àmbit sanitari. 
 

Processos de conflicte 
col.lectiu i de mediació en 
àmbit sanitari, en els darrers 4 
anys (0.25 per procés, amb un 
màxim 4 punts) 

 
 
 
 

0 

L’experiència en processos de  
conflicte col.lectiu i mediació 
referenciats inclou 3 procediments 
dels que únicament un pertany a 
l’àmbit sanitari; en cap s’especifica 
cap dada que permeti acreditar 
l’actuació del professional i l’actuació 
en el període establert. 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

 
0 

 

 

 

LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

BUFET 
VALLBÉ 

Experiència acreditable àmbit 
negociació col·lectiva en 
convenis col·lectius àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(màxim 7 punts)  
Per conveni sectorial, 1 punt. 
Per conveni inferior a sectorial, 
0.5 punts 

 
 
 
 

6 

L’experiència en negociació 
col·lectiva aportada (11)  inclou 
convenis col·lectius, tots dins del 
període dels darrers 4 anys, tots són 
d’àmbit  sanitari, no es pot valorar un 
pacte d’empresa relacionat i negocio 
en curs. Per tant, es valoren 4 
convenis sectorials i 3 convenis 
d’àmbit inferior al sectorial. 
 

Procediments judicials 
col·lectius en l’àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (1 punt per 
procediment, màxim 7 punts) 

 
 

7 

La relació de procediments judicials 
col·lectius aportada (12 
procediments) inclou 1 procediment 
anterior al període dels darrers 4 
anys; s’han valorat finalment 11 
procediments 

Processos de conflicte 
col.lectiu i de mediació en 
àmbit sanitari, en els darrers 4 
anys (0.25 per procés, amb un 
màxim 4 punts) 

 
 

4 

El licitador ha presentat 23 
processos de conflicte col.lectiu i de 
mediació en àmbit sanitari, en els 
darrers 4 anys. Per aquest motiu, es 
valoren 23 processos. 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

 
17 

 

 

Valoració de  les ofertes presentades de l’apartat A.2 Expertesa en matèria de Dret 
Laboral i de la Seguretat Social i administració de personal per part de l’advocat 
destinat a l’execució del contracte.  
 
La valoració d’aquest apartat A.2 s’ha realitzat d’acord amb l’establert a l’informe de 
necessitat d’aquest expedient 2025-18 apartat 10 criteris d’adjudicació, havent-se 
detectat una incongruència entre l’informe de necessitats i el quadre de característiques 
tècniques, aplicant-se el que estableix l’informe de necessitats: “El licitador complimentarà 
la taula de puntuació amb una autoavaluació de la seva oferta i l’acompanyarà de la 
documentació necessària per a la seva validació, valorant-se únicament les experiències en la 
que el lletrat/da hagi intervingut com a director lletrat de la negociació, caldrà aportar les dades 



 

 

de la negociació o certificat emes per la entitat. La puntuació que atorgui SEM en aquest criteri 
no ha de coincidir necessàriament amb l’autoavaluació realitzada pel licitador.”  
 

 
 

LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

Procediments judicials 
individuals en àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (0.5 punts 
per procediment, màxim 11 
punts) 

 
 

9,5 

L’experiència en procediments 
judicials individuals en àmbit sanitari 
aportada inclou una relació 42 
procediments  on només 13 són 
valorables ja que la resta no són 
d’àmbit sanitari o del període de 
temps a valorar. 

Inspeccions de treball en àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(0.5 punts per actuació, màxim 
5 punts) 

 
 

4 

L’experiència en inspeccions de 
treball en àmbit sanitari aportada 
inclou una relació 10 actuacions on 
només 8 són valorables ja que la 
resta no són d’àmbit sanitari o del 
període de temps a valorar. 

Experiència acreditada en la 
negociació i implementació de 
Plans d’igualtat en els darrers 4 
anys en àmbit sanitari (màxim 
2 punts) 
Per intervenció en Pla 
d’Igualtat, 0,25 punts. 
 

 
 
 

0 

La documentació aportada per 
acreditar l’experiència en negociació 
i implementació de plans d’igualtat o 
no són del sector sanitari o estan en 
tràmit segons es manifesta i per tant 
no compleix amb el requisit de la 
implementació 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

 
13,5 

 

 

 

LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
LENER 

Procediments judicials 
individuals en àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (0.5 punts 
per procediment, màxim 11 
punts) 

 
 
 

0 

L’experiència en procediments 
judicials individuals en àmbit sanitari 
aportada inclou una relació 22 
procediments sense especificar cap 
dada que permeti valorar aquestes 
experiències ja que no identifica 
número de jutjat, procediment ... i si 
s’han celebrat durant els darrers 4 
anys; per altra banda, 6 de les 
referències no són de l’àmbit 
sanitari. 

Inspeccions de treball en àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(0.5 punts per actuació, màxim 
5 punts) 

 
 

0 

L’experiència en inspeccions de 
treball no especifica ni les 
referències ni la seu ni cap altra 
dada que pugui fer valorable 
aquestes informacions . 

Experiència acreditada en la 
negociació i implementació de 
Plans d’igualtat en els darrers 4 
anys en àmbit sanitari (màxim 
2 punts) 
Per intervenció en Pla 
d’Igualtat, 0,25 punts 

 
 

0 

A les experiències aportades (2) no 
consten dades per poder determinar 
si han estat realitzades en els 
darrers 4 anys i no corresponen amb  
l’àmbit sanitari. 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

 
0 

 

 



 

 

 

 

 

 
LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

BUFET 
VALLBÉ 

Procediments judicials 
individuals en àmbit sanitari en 
els darrers 4 anys (0.5 punts 
per procediment, màxim 11 
punts) 

 
 

11 

L’experiència en procediments 
judicials individuals en àmbit sanitari 
aportada inclou una relació 34 
procediments on tots es troben 
inclosos en el període de 4 anys i 
són d’àmbit sanitari. 
 

Inspeccions de treball en àmbit 
sanitari en els darrers 4 anys 
(0.5 punts per actuació, màxim 
5 punts) 

 
 

5 

L’experiència en inspeccions de 
treball en àmbit sanitari aportada 
inclou una relació 46 actuacions on 
totes es troben incloses en el 
període de 4 anys i són d’àmbit 
sanitari. 

Experiència acreditada en la 
negociació i implementació de 
Plans d’igualtat en els darrers 4 
anys en àmbit sanitari (màxim 
2 punts) 
Per intervenció en Pla 
d’Igualtat, 0,25 punts 

 
 

0,5 

El licitador ha presentat dues 
experiències acreditades en la 
negociació i implementació de plans 
d’igualtat en els darrers 4 anys en 
l’àmbit sanitari. 
 
 

Total d'experiències 
acreditables per l'empresa 
licitadora 

 
16,5 

 

 

Valoració de  les ofertes presentades de l’apartat A.3 Anys d’experiència 
addicional del lletrat destinat a l’execució del contracte.  

La valoració d’aquest apartat s’ha realitzat d’acord amb l’establert a l’informe de 
necessitat d’aquest expedient 2025-18 apartat 10 criteris d’adjudicació estableix:  
“L’experiència professional s’acreditarà mitjançant una declaració responsable en la què s’indiqui 
el nom i cognoms de l’advocat, els anys d’experiència que es poden acreditar, acompanyat d’un 
document on s’indiqui separadament cada període d’experiència considerat, amb les dates d’inici 
i fi dels períodes considerats, així com l’empresa ocupadora, amb indicació del departament o 
àrea on s’ha desenvolupat el treball i les funcions que es tenien assignades. S’inclourà també, la 

suma total de anys sencers treballats,  no computant períodes inferiors a l’any”. 

LICITADOR PROPOSTA  PUNTS JUSTIFICACIÓ 

 
 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

S’atorgaran 1,5 punts per cada 
any d’experiència professional 
addicional al mínim de (10) 
anys exigits com a solvència 
tècnica per l’advocat que cal 
adscriure a l’execució del 
contracte. Es considera que a 
més anys d’exercici en la 
matèria s’assegura una millor 
defens dels interessos de SEM 
en la prestació objecte del 
contracte. 
L’experiència professional 
s’acreditarà mitjançant una 
declaració responsable en la 

 
 

0 

S’adjunta dos currículums de 
professionals adscrits sense 
especificar el lletrat destinat a 
l’execució del contracte 
Els dos currículums adjuntats són 
genèrics, no consten les empreses 
ocupadores amb els departaments 
on s’ha desenvolupat el treball, ni les 
funcions, ni dates d’inici ni dates fi. 
 



 

 

què s’indiqui el nom i cognoms 
de l’advocat, els anys 
d’experiència que es poden 
acreditar, acompanyat d’un 
document on s’indiqui 
separadament cada període 
d’experiència considerat, amb 
les dates d’inici i fi dels 
períodes considerats, així com 
l’empresa ocupadora, amb 
indicació del departament o 
àrea on s’ha desenvolupat el 
treball i les funcions que es 
tenien assignades. S’inclourà 
també, la suma total de anys 
sencers treballats,  no 
computant períodes inferiors a 
l’any 
 

 
 
 
 
 
LENER 

S’atorgaran 1,5 punts per cada 
any d’experiència professional 
addicional al mínim de (10) 
anys exigits com a solvència 
tècnica per l’advocat que cal 
adscriure a l’execució del 
contracte. Es considera que a 
més anys d’exercici en la 
matèria s’assegura una millor 
defens dels interessos de SEM 
en la prestació objecte del 
contracte. 
L’experiència professional 
s’acreditarà mitjançant una 
declaració responsable en la 
què s’indiqui el nom i cognoms 
de l’advocat, els anys 
d’experiència que es poden 
acreditar, acompanyat d’un 
document on s’indiqui 
separadament cada període 
d’experiència considerat, amb 
les dates d’inici i fi dels 
períodes considerats, així com 
l’empresa ocupadora, amb 
indicació del departament o 
àrea on s’ha desenvolupat el 
treball i les funcions que es 
tenien assignades. S’inclourà 
també, la suma total de anys 
sencers treballats,  no 
computant períodes inferiors a 
l’any 
 

 
 
 
 
 

6 

S’adjunta únicament un document 
on separadament consta el període 
d’experiència considerat valorable, 
amb les dates d’inici i fi dels períodes 
considerats valorables, així com 
l’empresa ocupadora, amb indicació 
del departament o àrea on s’ha 
desenvolupat el treball i les funcions 
que es tenien assignades de A.A.L. 
14 anys d’experiència.  
A la resta de documentació 
presentada no consten els períodes 
d’experiència a considerar per 
valorar, ni dates d’inici i fi ni 
l’empresa ocupadora i/o  el 
departament i/o àrea on es 
desenvolupa el treball i les funcions 
assignades. Donat que 10 anys son 
el requisit mínim, únicament es 
poden valorar els 4 anys addicionals. 

 
 
 
 
 
 
 

BUFET 
VALLBÉ 

S’atorgaran 1,5 punts per cada 
any d’experiència professional 
addicional al mínim de (10) 
anys exigits com a solvència 
tècnica per l’advocat que cal 
adscriure a l’execució del 
contracte. Es considera que a 
més anys d’exercici en la 
matèria s’assegura una millor 
defens dels interessos de SEM 
en la prestació objecte del 
contracte. 
L’experiència professional 
s’acreditarà mitjançant una 

 
 
 
 
 
 
 
15 

 
S’especifica com lletrat destinat a 
l’execució del contracte a P.S.S. 
amb 33 anys d’experiència 
acreditada dels quals 10 son el 
requisit mínim i, per tant, 23 anys 
son addicionals.  
 
En la declaració responsable  
s’incorporen els períodes 
d’experiència considerats 
valorables, amb dates d’inici i fi i  
l’empresa ocupadora, amb indicació 
del departament o àrea on s’ha 



 

 

declaració responsable en la 
què s’indiqui el nom i cognoms 
de l’advocat, els anys 
d’experiència que es poden 
acreditar, acompanyat d’un 
document on s’indiqui 
separadament cada període 
d’experiència considerat, amb 
les dates d’inici i fi dels 
períodes considerats, així com 
l’empresa ocupadora, amb 
indicació del departament o 
àrea on s’ha desenvolupat el 
treball i les funcions que es 
tenien assignades. S’inclourà 
també, la suma total de anys 
sencers treballats,  no 
computant períodes inferiors a 
l’any 
 

desenvolupat el treball i les funcions 
que es tenien assignades.  
 
 

 

 

6.-TAULA RESUM AMB LES PUNTUACIONS. 

 

A.- CRITERIS AUTOMATICS QUALITATIUS 

LICITADOR A.1.1 A.1.2 A.1.3 SUB 
TOTAL 

A 1 

A.2.1 A.2.2 A.2.3 SUB 
TOTAL 

A 2 

SUB 
TOTAL 

A 3 

TOTAL 
PUNTS 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

1 7 2 10 9,5 4 0 13,5 0 23,5 

LENER 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

BUFET 
VALLBÉ 

6 7 4 17 11 5 0,5 16,5 15 48,5 

 

 

B. OFERTA ECONÒMICA  

LICITADOR B.1 B. 2.1 B. 2.2 B. 2.3 TOTAL 
 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

24,000 10,000 5,000 10,000 49,000 

LENER 
 

21,990 7,787 3,68 2,00 35,457 

BUFET VALLBÉ 22,403 
 

7,904 4,405 10,000 44,712 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTA DE CLASSIFICACIÓ 

LICITADOR VALORACIÓ A VALORACIÓ B TOTAL 
 

BUFET FJM 
ADVOCATS 

23,5 
 

49,000 72,5 

LENER  
 

6 35,457 41,457 

BUFET VALLBÉ 48,5 
 

44,712 93,212 
 

 

 

 

 

 

Signatura. 


