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1. INFORMACIO ADMINISTRATIVA

1.1. Objecte del contracte especific

L'objecte d’aquest plec és establir els requisits i les condicions técniques d’execucié per la
prestacid del servei de prevencid de riscos laborals alie, no assumides per la modalitat de
prevencio propia (MOPP) pel Centre d’Alt Rendiment Esportiu (en endavant “CAR”), segons el
que estableix el Sistema Dinamic d’Adquisicié iniciat per la Comissié Central de
Subministraments de la Generalitat de Catalunya amb el codi (CCS-2023-13).

1.2, Objectiu del contracte

L'objectiu de la present contractacié és donar compliment a Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid, les seves modificacions i
desenvolupament, i la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL) i
les normes que la desenvolupen, mitjangant la contractacié d’'una empresa que presti, en primer
lloc, el “servei de prevencio alie” per al desenvolupament de les activitats relacionades amb les
disciplines de Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, la
prestacio integra de la disciplina de Medicina del Treball, i el servei de reconeixements medics
(incloent costos de laboratori en cas d’analitiques), i en segon lloc, una “activitat tecnica
especifica”, pel desenvolupament de la coordinacid empresarial, mitjancant I'is d’una
plataforma online.

1.3. Responsable del contracte especific

Es designa com a persona encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte la
persona responsable de la unitat de Ciéncies, Medicina i Tecnologia del Centre d’Alt Rendiment.

La coordinacidé i supervisié de la gestié del contracte, es duran a terme per la persona
Responsable d’aquesta unitat.

La unitat responsable de la contractacid sera la direccié del Centre d’Alt Rendiment.

1.4. Identificacid de I'SDA del qual prové
Sistema dinamic d’adquisicié dels serveis de prevencid de riscos laborals aliens (Comissié Central
de Subministraments-2023-13)

1.5. Identificacié de I'6rgan de contractacio que licita el contracte especific
-Organ de contractacié: Consell d’Administracié del Centre d’Alt Rendiment.
-Organisme tramitador: Centre d’Alt Rendiment (CAR).

CODI CNAE-2009: 85, Educacid (Tarifa = 1,00)

1.6. Necessitat i idoneitat del contracte especific
Les necessitats administratives que cal satisfer mitjancant el contracte sdn les que consten en el
Plec de Prescripcions Técniques (Caracteristiques técniques de I'execucié del contracte).
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1.7. Valor estimat, pressupost base de licitacié i crédit en que s'empara

El preu del contracte es determina d’acord amb allo previst, amb caracter general, a I'article 102
de la LCSP i a I'article 309 de la LCSP, especificament referit al contracte de serveis, i en funcio
dels preus establerts als criteris d’adjudicacio del punt 3, de I'annex 8 (Contractacio Especifica)
del CCS-2023-13 PCAP.

Pressupost de licitacid:
El pressupost de licitacié del contracte s’ha calculat tenint en compte el nombre de treballadors
(82), I'estimacio de la quantitat de reconeixements medics i la seva gestiéo d’acord amb els

realitzats en els darrers anys (65/any), i els preus actualitzats en les diferents disciplines i d’acord
amb els preus de les darreres licitacions del mateix servei al CAR (aplicant coeficient CNAE).

Valor estimat del contracte: 30.132,25€

Pressupost de Licitacié: 14.015,00€ (sense IVA)
15% import modificacions: 2.102,25€  (sense IVA)
Import prorrogues (x1): 14.015,00€  (sense IVA)

L'import de la prorroga s’ha calculat en base a que si es tramités el modificat durant el periode
inicial del contracte, caldria mantenir I'import inicial més els modificats a les prorrogues.

Calcul del valor estimat de contracte:
El valor estimat del contracte (30.132,25€), inclou el pressupost base de licitacid, el 15%
I'import de modificacions i 1 any de prorroga.

Aguesta quantia no compromet el pressupost final de despesa a favor de I’adjudicatari siné que
aquesta sera la que resulti del nombre exacte de treballadors afectats per les diferents
disciplines i per la realitzacié dels reconeixements medics.

El pressupost de licitacié (14.015,00€) és desglossa a continuacié en relacié amb els segiients
conceptes:

- 82 treballadors x 3 disciplines (Seguretat en el treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada) x 7,50 euros x 1,00 (codi CNAE-2009 8551 - Educacié esportiva
i recreativa, quadre | de I'apartat 1 de la disposicié addicional quarta de la Llei 42/2006
de pressupostos generals de I'Estat per a 2007, en redaccié donada per la disposicio final
vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per
a 2010, publicada en Butlleti Oficial de I'Estat de 24 de desembre de 2009
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-
22865&tn=1&p=200912244#dacuarta)) = 1.845,00 euros, impostos exclosos.

- 82 treballadors x 1 disciplina Medicina en el treball * 20,00 euros =1.640,00 euros,
impostos exclosos

- 82 treballadors x 65 euros cada reconeixement medic = 5.330,00 euros, exempt d’IVA.
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65 euros x 80 hores d’activitat tecnica especifica de Coordinacid d’Activitats
Empresarials = 5200,00 euros, dedicats a la gestié de les 30 empreses, 120 treballadors,
i 2.340 documents generats. En el preu d’aquesta dedicacid s’inclou la formacié d’us de
la plataforma (empresa/empleats) i parametritzacio.

Modificacions previstes

Fins a un maxim del 15% del preu inicial del contracte, en la forma i amb el contingut segiients:

1.9.

L'assumpcié de noves competéncies o la supressié d’alguna o algunes de les existents,
per part del Departament/entitat.

L’atribucié al Departament/entitat de nous mitjans o la reduccié dels existents com a
conseqliéncia de processos d’estructuracié o reestructuracio del Departament/entitat.
Situacions de restriccid, contencié o modificacid de la despesa per aplicacié de mesures
d’estabilitat pressupostaria.

Canvis d’ubicacié de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una
modificacié dels espais i/o un augment o disminucio de les hores inicialment previstes.
Quan les necessitats reals del servei resultin superiors a les estimades inicialment.
Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment.

Pagament del preu, codis de facturacio i partida pressupostaria.

Pagament i presentacié de factures:

El CAR abonara al contractista el preu resultant de I'adjudicacié del contracte mitjancant
una Unica factura, a la finalitzacid de la prestacio, expedida pel contractista i conformada
pel responsable del contracte.

Tramitacié del pagament d’aquesta contractacio: D’acord amb la clausula trenta-setena
del plec de clausules administratives CCS-2023-13 PCAP.

Destinatari de les factures: Departament d’Administracié del CAR, Avinguda Alcalde
Barnils 3-5, 01874 Sant Cugat del Valles. Correu electronic de la unitat proposant:
factures@grups.car.edu.

Facturacio electronica: I'e.FACT és el punt general d’entrada de factures electroniques
de Catalunya a través del qual el contractista pot enviar les seves factures electroniques.
També, es poden trametre les factures electroniques a través de la plataforma de I'Estat
FACe. Per a més informacio sobre la factura electronica, hi ha un espai web amb
explicacions sobre el procediment i s’ha creat una Bustia a través de la qual es responen
les preguntes rebudes:

http://economia.gencat.cat/ca/70 ambits actuacio/economia_del sector public/tres
oreria_i_pagaments/factura-electronica/

La partida pressupostaria del CAR és : D/2270089, ‘Altres treballs realitzats per persones
fisiques i juridiques’.
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1.10. Formaitermini de presentacio de les proposicions
El termini de presentacid de les proposicions sera 20 dies, comptats a partir de la data
d'enviament de la invitacié escrita mitjancant notificacié electronica.

1.11. Eina electronica de presentacio de proposicions i enllag per accedir-hi
Les contractistes utilitzaran el cataleg electronic CATCOMP per fer les seves propostes:
https://catcomp.aplicacions.economia.gencat.cat/

1.12. Durada del contracte especific (termini inicial i prorroga) i lloc d’execucié

La durada del present contracte és d’1 anualitat amb inici de la prestacié dels serveis el dia 1
d’octubre de 2024 i finalitzant el dia 1 d’octubre de 2025. El contracte es podra prorrogar per
una anualitat addicional.

Lloc d’execucié: instal-lacions del Centre d’Alt Rendiment, a I’Avinguda Alcalde Barnils 3-5,
08174 de Sant Cugat del Vallés.

1.13. Criteris d'adjudicacio
Els contractes especifics s’adjudicaran tenint en compte exclusivament el preu. La férmula que
s’utilitzara per puntuar les ofertes economiques de les empreses licitadores, és la seglient:

o [1 (Oi — Om)] _—
A PL

On Pi és la puntuacio que obté I'empresa “i”, Oi és I'import de I'oferta de 'empresa “i”, Om és
I'import de I'oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitacid i P sén els punts del
criteri (100 punts).

awsn ouzn
| |

Els preus unitaris maxims de cada servei seran actualitzats periodicament per la CCS.

Els parametres que determinaran el PL i I'oferta economica (Oi) de cada un dels serveis a
contractar sén els seglients:

Disciplina de seguretat en el treball

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 € /treballador any X nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I'apartat 1 de la disposicid
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
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donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publicada en Butlleti Oficial de [I'Estat de 24 de desembre de 2009
(https.//www.boe.es/buscar/act.php ?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).
Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en I'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, son les
detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I’SDA.

Disciplina d’higiene industrial

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 €/treballador any X nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I"apartat 1 de la disposicio
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicio final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a 2010, sense que una posterior modificacio de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publicada en Butlleti Oficial de [I'Estat de 24 de desembre de 2009
(https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).
Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en I'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, son les
detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions técniques de I’SDA.

Disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada

PL(€/any) = Tarifa x 7,50 € /treballador any X nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
multiplicador (7,50 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament son els 7,50 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Tarifa: la indicada, per al CNAE que es tracti, en el quadre | de I'apartat 1 de la disposicio
addicional quarta de la Llei 42/2006 de pressupostos generals de I’Estat per a 2007, en redaccio
donada per la disposicié final vuitena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a 2010, sense que una posterior modificacid de les tarifes de primes
impliqui canvi en aquest element de calcul de les ratios, per la qual cosa es tindra en compte la
publicada en Butlleti Oficial de [I'Estat de 24 de desembre de 2009
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(https.//www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-22865&tn=1&p=20091224#dacuarta).
Les tarifes majoritariament aplicables als departaments de la Generalitat de Catalunya i la resta
d’entitats publiques previstes en I'article 1.2 del Decret 312/1998, d’1 de desembre, son les
detallades en I'annex num. 1 del Plec de prescripcions tecniques de I’SDA.

Activitats de medicina del treball

PL(€/any) = 20,00 €/treballador any X nombre de treballadors

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (20,00 euros (IVA exclos) per treballador-any).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 20,00 euros (IVA exclos) per
treballador-any.

(*) Activitats de la disciplina de medicina del treball descrites en el Plec de prescripcions técniques
de I’SDA (exclosos els reconeixements medics).

Reconeixements meédics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analitiques)

PL(€) = 65 €/reconeixement X nombre previst de reconeixements

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (exempt d’IVA) per reconeixement medic).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periddicament sén els 65 euros (exempt d’'IVA) per
reconeixement medic.

Activitats especifiques desenvolupades per técnics de prevencid de riscos laborals

PL(€) = 65€/hora x nombre d'hores

Oi: Les empreses licitadores podran fer oferta que suposi igualar o millorar a la baixa aquest
import (65 euros (IVA exclos) per hora).

El preu unitari maxim que la CCS actualitzara periodicament sén els 65 euros (IVA exclos) per
hora.

1.14. Parametres objectius que han de permetre identificar els casos en qué una oferta es
consideri anormal.

Als efectes de I'article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors
anormals les ofertes que estiguin en els casos seglients:

- Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de
licitacié en més de 25 unitats percentuals.

- Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a |'altra oferta.
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- Quan hiconcorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aixo,
s'excloura per al comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan
sigui superior en més de 10 unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

- Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades. No obstant aixo, si entre
elles existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a
tres, la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

1.15. Criteris de desempat

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores,
tindra preferéncia en I'adjudicacié d’aquesta contractacid especifica i s’aplicaran els criteris
seglients i per aquest ordre:

a) La proposicido presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa (superior al 2%). Si diverses
empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la proposicid més avantatjosa
acrediten tenir relacid laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacid del contracte
I'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb
discapacitat en la seva plantilla.

b) La proposicid presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacio
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

¢) L’'empat esresoldra convocant els licitadors amb ofertes empatades a un sorteig en acte
public (que es podra fer en streaming) quan la resta de criteris no hagi resolt el
desempat.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacioé acreditativa dels criteris de desempat
en el moment en qué es produeixi 'empat.

1.16 Subcontractacio
Si, Unicament en el suposits previstos a I'article 6 del Reial Decret 843/2011 de 17 de juny iamb
les limitacions establertes a I'article 7 de I’esmentat Reial Decret.

1.17 Garantia definitiva
S’estableix la necessitat d’atrogar una garantia definitiva per I'import del 5% del preu del
contracte, IVA exclos.

1.18 Condicions especials d’execucio
L’'obligacié d’aplicar a la plantilla que executi el contracte i al seus subcontractistes, si s’escau,
les condicions de treball establertes per I'UGltim conveni col-lectiu sectorial i territorial vigent en
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qué s’enquadri i desenvolupi la prestacié contractual, sens perjudici de les millores que pugui
establir. Aquesta condicid d’execucid té caracter essencial, als efectes del qué disposa I'art.
211.f) LCSP

L’'obligacié de I'empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unid Europea
en materia de proteccié de dades. Aquesta condicié d’execucio té caracter essencial, als efectes
del qué disposa I'art. 211.f) LCSP.

Aixi mateix, 'empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis étics i a les regles
de conducta establertes aquest Plec. Aquesta condicid d’execucid té caracter essencial, als

efectes del que disposa I'art. 211.f) LCSP.

El compliment amb les prescripcions técniques establertes al Plec de Prescripcions tecniques.
Aguesta condicié d’execucié té caracter essencial, als efectes del qué disposa I'art. 211.f) LCSP.

L'incompliment de les possibles penalitats imposades a les empreses adjudicataries. Aquesta
condicid d’execucié té caracter essencial, als efectes del qué disposa I'art. 211.f) LCSP.
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2. CARACTERISTIQUES TECNIQUES DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L'empresa contractista ha d’assumir directament I'exercici de les funcions assenyalades a
I'article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos Laborals que hagin
concertat i han de contribuir a I'efectivitat de la integracid de les activitats de prevencié en el
conjunt d’activitats de I'empresa i en tots els nivells jerarquics d’aquesta, sense perjudici que
puguin subcontractar els serveis d’altres professionals o entitats quan sigui necessari per a la
realitzacié d’activitats que requereixin coneixements especials o instal-lacions de gran
complexitat o establir acords de col-laboracié amb altres SPA, d’acord amb el que preveu el Reial
decret 843/2011, de 17 de juny (articles 6,7 i 8), pel que fa exclusivament al cas concret del
desenvolupament d’activitats sanitaries. També poden disposar, mitjancant arrendament o
negoci similar, d’instal-lacions i mitjans materials que considerin necessaris per prestar el servei
en condicions i amb un temps de resposta adequat, sense perjudici de I'obligacié de disposar
amb caracter permanent dels recursos instrumentals minims per al manteniment de
I'acreditacio.

2.1. Treballadors afectats pel desenvolupament de les disciplines técniques
La prestacio del Servei de Prevencio Alie tindra una afectacié de:

- 82 treballadors en un Unic centre de treball a Sant Cugat del Vallés. Relacié de llocs de
treball i nUmero de treballadors en taula 1.

2.2, Activitats a desenvolupar

Les activitats a desenvolupar, segons s’especifica en el PPT que regulen el Sistema Dinamic
d’Adquisicié de Serveis de Prevencié Laborals Aliens (CCS-2023-13 PPT), sén les relacionades
amb les disciplines de:

e Seguretat en el treball,

e Higiene Industrial,

e Ergonomia i Psicosociologia Aplicada,

e Medicina del Treball,

e Servei de reconeixements medics,

e Activitat Técnica Especifica de Coordinacié d’Activitats Empresarials

L'empresa contractista haura de posar a disposicié del CAR la plataforma online que cregui
necessaria, propietat d’aquesta, per gestionar les disciplines técniques, inclosos els resultats de
les revisions mediques i les analitiques.

Taula 1. Relacio de llocs de treball i nUmero de treballadors.
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Qualsevol canvi en la ubicacio del personal dins del centre de treball seria comunicat a 'empresa
contractista.

2.3.

Centre de treball

Els centre de treball a Sant Cugat del Vallés es troba ubicat a:

2.4,

Centre d’Alt Rendiment (CAR)

Avinguda Alcalde Barnils, nim. 3-5

08174 Sant Cugat del Valles

Tasques preventives globals dels serveis de prevencio aliens.
La prevencid de riscos laborals comporta la realitzacié d’activitats que no son exclusivament

d’una disciplina determinada. Per aquest motiu, cal la coordinacié entre el personal de I'SPA i

els tecnics de les MOPP de que es disposi.

D’aquestes tasques multidisciplinaries destaquen:

La identificacid i avaluacid de riscos.
La planificacié de I'activitat preventiva.

La realitzacié d’activitats informatives i formatives d’acord amb les avaluacions de riscos

laborals.

La memoria i la programacié anual.

Els SPA amb els quals es concerti I'assumpcid de disciplines no assumides per les MOPP han
d’estar en condicions de proporcionar I'assessorament i recolzament que es precisi en funcié
dels tipus de risc i en referéncia a:

El disseny, aplicacid i coordinacié dels plans i programes d’actuacio preventiva.
L’avaluacié dels factors de risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors.
La determinacié de les prioritats en I'adopcid de les mesures preventives adequadesiila

vigilancia de la seva eficacia.

La informacié i formacié dels treballadors.

La prestacio dels primers aukxilis i plans d’emergéncia.
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- La vigilancia de la salut dels treballadors (en cas de contractacié de la disciplina de
medicina del treball).

- La revisid de I'avaluacié de riscos en els casos exigits per 'ordenament juridic, en
particular, en ocasio dels danys per a la salut dels treballadors que s’hagin produit.

Si els Departaments i altres organismes disposen de centres de treball sotmesos a la normativa
de seguretat i salut en obres de construccio, s’especificaran les actuacions a desenvolupar
d’acord amb la normativa aplicable.

En cas de treball interdisciplinari, els SPA hauran de garantir i vetllar per la col-laboracié entre
els professionals de les diverses disciplines.

2.5. Obligacions de les empreses adjudicataries

- Realitzar, amb la periodicitat que requereixin els riscos existents, l'activitat de
seguiment i valoracié de la implantacié de les activitats preventives derivades de
I’avaluacid.

- Efectuar en la memoria anual de les seves activitats en I’Administracio, la valoracio de
I’efectivitat de la integracié de riscos laborals en el sistema general de I'empresa, a
través de la implantacio i aplicacié del pla de prevencidé de riscos laborals, en relacio
amb les activitats preventives concertades.

- Realitzar un pla de treball dins de les disciplines i/o activitats contractades, d’acord amb
les necessitats detectades i establertes pel departament.

- Assessorar als treballadors, els seus representants i els organs de representacid
especialitzada, en els termes establerts en la normativa aplicable.

- Realitzar les activitats preventives concretes que siguin legalment exigibles.

- Assignar un coordinador tecnic (amb formacié de nivell superior) com a persona de
contacte amb el departament o entitat contractant, que sera I'encarregat de coordinar
les actuacions de les diferents disciplines o activitats objecte del contracte.

- Proporcionar els documents conseqliéncia de les seves actuacions i les dades que la
MOPP sol-liciti, en suport informatic.

- En el cas dels departaments de I’Administracid de la Generalitat, els SPA, si aixi ho
estableixen les MOPP, introduiran les seves actuacions preventives a l'aplicacid
informatica PREVEN CS/32, tot garantint la proteccié de les dades personals que puguin
contenir. Pel que fa als informes dels reconeixements medics especifics, els SPA que no
disposin de I'eina informatica per a I'abocament directe de les dades a I'aplicacid
PREVEN CS/32, hauran d’introduir aquestes dades a |'aplicacio corporativa, bé des d’un
equip informatic posat a disposicid per I'organisme contractant o bé utilitzant I'eina
d’importacié corresponent, garantint en tot moment la proteccié i confidencialitat de
les dades i el seu tractament exclusivament per part de personal sanitari.

- A demanda dels departaments o entitat contractant, lliurar tota la informacié i
participar en la investigacio i estudi dels accidents de treball i malalties laborals, a fi de
proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidéncies.
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- Els responsables o personal técnic en qui deleguin els departaments o entitats podran
participar en els treballs de camp que els técnics de I'SPA efectuin.

2.6. Contractacio de I'especialitat de seguretat en el treball

L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa existents, incloent els originats per les
condicions de les maquines, equips i instal-lacions i la verificacié del seu manteniment adequat.
Activitats preventives destinades a evitar els accidents laborals relacionats amb:

- Laseguretat estructural.
- Les instal-lacions eléctriques.
- La protecciod contra incendis, que inclou actuacions com:

o L'elaboracid, actualitzacid, implantacid, control i manteniment de plans
d’emergéncia.

o Laformacio técnica al personal integrant dels equips de primers aukxilis, primera
i segona intervencio, aixi com al personal encarregat de I'evacuacio.

o Informacio al personal sobre el pla d’emergencia establert.

o Realitzacié de simulacres (periodicitat minima anual).

o Valoracio del simulacre i del pla d’emergencia, analisi dels resultats i propostes
de modificacié i millora.

o Els recipients a pressid.

Les instal-lacions de gasos.

o Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacidé del
magatzematge, transport, manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions
especials o d’emergéncia, etc.

o Lamaquinariaiels equips de treball.

Els aparells d’elevacid.

o El disseny de qualsevol instal-lacid preventiva, aixi com de qualsevol altre
aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

o

(0]

2.7. Contractacio de I’especialitat d’higiene industrial

L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents,
considerant tots els riscos existents, i haura de valorar la necessitat de realitzar mesuraments,
orientant les activitats a evitar I'emissié de concentracions ambientals de contaminants.

Concretament:

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com
a minim, controlar la possible preséncia d’agents quimics (risc inherent a la propia tasca
o risc circumstancial).

- Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com
a minim, controlar la possible preséncia d’agents biologics (tant si és un risc inherent a
la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).
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Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com
a minim, controlar la presencia i el confort envers els agents fisics: soroll, vibracions,
ambient termic, il-luminacid, radiacions ionitzants i no ionitzants, camps
electromagnétics (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc
circumstancial).

Proposar les mesures de prevencio d’aplicacié a nivell ambiental, personal i organitzatiu.
Assessorar en materia de proteccions individuals: adequacio, formacié del personal en
el seu Us, manteniment i conservacio, etc.

Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i
relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacio vigent).

Contractacio de I'especialitat d’ergonomia i psicosociologia aplicades

L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin procedents
considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa.

En particular, s’"han d’incloure les activitats relacionades amb I'adaptacio de les condicions dels
llocs de treball d’acord amb les caracteristiques de les persones que els ocupen, a fi d’assolir
una situacié de confort fisic i psiquic i evitar danys en la salut fisica i mental dels treballadors.
Inclou les actuacions seglients:

2.9.

Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.

Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com
a minim, controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar o, com
a minim, controlar la possible carrega mental del treball: valoracions psicosocials,
estreés, mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la propia tasca com si es
tracta d’un risc circumstancial).

Valorar els casos de treballs repetitius i monotons.

Proposar i establir mesures de prevencié per aplicar a nivell general, personal i
d’organitzacio.

Altres activitats de naturalesa similar.

Altres consideracions en cas de contractacid de disciplines técniques

L'SPA assessorara a la MOPP, a peticid d’aquesta, en aquelles qliestions relatives a
I"ambit d’aplicacié del contracte.

L'SPA assessorara a la MOOQOP, a peticié d’aquesta i personant-se si cal en el lloc dels fets,
en cas d’accident de treball o altres danys a la salut derivats del treball, per tal de poder
realitzar la corresponent investigacio, actualitzant, si és necessari, I'avaluacioé de riscos
d’acord amb la legislacié vigent.

Els estudis especifics que es requereixin per a I'avaluacié de riscos dels llocs de treball, i
que estiguin dins I’'ambit d’aplicacié del contracte de la disciplina concertada, els haura
de realitzar I'SPA sense generar contractacio complementaria si per a fer-los es
requereix instrumental de lectura directa inclos a I'ordre TIN/2504/2010.
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- Per ala realitzacié de les avaluacions de riscos psicosocials, en cas de concertacio de la
disciplina d’ergonomia i psicosociologia aplicada, s’haura d’utilitzar una metodologia de
la qual es conegui de forma contrastada I'acreditacid, la fiabilitat i la validesa. En aquest
sentit, com a minim, I'SPA ha d’estar en disposicio d’aplicar qualsevol metodologia que
compleixi aquests requisits i, molt especialment, la metodologia CoPsoQ PSQCAT v2.

En compliment de I'article 30 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, els Departaments que
gestionen totalment o parcial la prevencié amb recursos propis han de sotmetre el seu sistema
de gestid de la prevencid a la corresponent auditoria legal periodica. D’acord amb el Decret
312/1998, d’1 de desembre, pel qual es creen els serveis de Prevencié de Riscos Laborals per al
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, les auditories dels Departaments de
I’Administracié de la Generalitat son realitzades per empleats publics amb la deguda formacié o
entitats acreditades per l'autoritat laboral, amb la periodicitat que determina la normativa
vigent. En aquest sentit, les actuacions desenvolupades pels SPA amb relacid als contractes
basats en aquest SDA seran incloses, excepcionalment, dins I'abast de 'auditoria, tant pel que
fa al contingut concret de les tasques executades com als aspectes relacionats amb la
coordinacio amb el sistema de gestié de la prevencié dels Departaments, a fi i efecte d’integrar
la fiscalitzacid i control del conjunt de les activitats de prevencio desenvolupades.

2.10. Medicina del treball
L'SPA haura de desenvolupar les activitats seglients

- Activitats de vigilancia individual de la salut dels treballadors amb relacié als riscos dels
llocs de treball (inclou: la incorporacié nova a la feina, incorporacié després d’una
abséncia perllongada, a intervals periodics, en casos d’especial sensibilitat, en casos de
canvi de lloc de treball o d’exposicid a nous riscos o a partir de consultes espontanies
dels propis treballadors). Aquestes activitats han d’incloure, quan sigui necessari i
oportu, entre d’altres:

o Examens de salut, que han de ser especifics, no s’hauran d’aplicar a tots els
treballadors de forma indiscriminada i, quan calgui, han d’incloure proves
especifiques en funcio dels riscos del lloc de treball.

o Questionaris de salut.

o Coneixer les malalties que es produeixin entre els treballadors i les abséncies
del treball per motius de salut, a I’efecte de poder identificar qualsevol relacio
entre la causa de la malaltia o de I'abséncia i els riscos per a la salut que puguin
presentar-se en els llocs de treball.

o Analisi de les consultes espontanies o induides pels sanitaris del servei de
prevencio, relacionades amb el lloc de treball (auto vigilancia).

o Enqualsevol cas, I'informe de les conclusions dels resultats de la vigilancia de la
salut, que ha de pronunciar-se sempre en termes inequivocament preventius i

1 Queden fora de I'ambit del Sistema dinamic d’adquisicié aquells examens de salut o aquelles proves que puguin
incloure aspectes inespecifics o rutinaris, sense una relacié directa amb els riscos als quals estan exposats els
treballadors, o aquells que es vulguin incloure com una actuacié de millora social o oferts amb altres finalitats que no
sigui la vigilancia de la salut dels treballadors regulada per la Llei 31/1995, de 8 de novembre.
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ha d’incloure la informacié relativa a la necessitat d’introduir o millorar les
mesures de proteccid i prevencio en el lloc de treball.

- Quan calgui i s’"hagi determinat oportunament, activitats per determinar I'aptitud dels
treballadors per al lloc de treball d’acord amb les funcions essencials (tasques
imprescindibles i que no poden ser adaptades o modificades), tot proposant, si cal, les
adaptacions raonables de les condicions de treball i pronunciant-se també sobre la
necessitat d’introduir o millorar les mesures de proteccid i prevencié referides en el
punt anterior. Aquestes activitats han d’estar planificades de forma complementaria a
les activitats de vigilancia de la salut, hi estiguin o no directament relacionades.

- Activitats per a la realitzacié i I’analisi de la vigilancia de la salut col-lectiva (que inclogui
I'analisi dels resultats de la vigilancia individual de la salut dels treballadors i de
I'avaluacio dels riscos, amb criteris epidemiologics).

- Impulsar programes de promocié de la salut en relacié amb el lloc de treball, d’acord
amb el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris basics
sobre 'organitzacid de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio.

- Assessorar a I'empresa i els treballadors en relacié amb la determinacié d’aquells llocs
de treball que, d’acord amb I'article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, s’ha
d’exceptuar la voluntarietat de la vigilancia de la salut o la determinacié de I'aptitud.

- Determinar els llocs de treball sense risc per a 'embaras o la lactancia natural. Aixi
mateix, ha d’estudiar i valorar, especialment, els riscos que puguin afectar les
treballadores embarassades o treballadores que han acabat d’infantar, i proposar les
mesures preventives adequades.

- La participacié dels professionals sanitaris en el conjunt d’activitats del servei de
prevencio.

- Enelcas que en I'exercici de les seves funcions hi hagi preséncia fisica de professionals
sanitaris en el lloc de treball, la prestacié de primers auxilis i I'atencié d’urgencia als
treballadors del centre de treball (no s’ha de confondre aquesta assisténcia amb una
preséncia regular fixa als centres de treball amb finalitats assistencials, que ha de ser
objecte de contractacid expressa i fora de I'ambit d’aquest Sistema dinamic
d’adquisicid).

- Els serveis de prevencié han de tenir perfectament definits i donar a coneixer els
procediments de circulacié i custodia de la informacié de caracter personal o medic-
sanitaria dels treballadors dels Departaments o altres organismes, tot tenint en compte
la dignitat, intimitat i confidencialitat de dades.

- Totes aquestes activitats han d’estar degudament planificades i desenvolupades
d’acord amb protocols especifics i han de prestar especial atencio en tot allo relacionat
amb casos d’especial sensibilitat a determinats factors de risc de la feina o amb
treballadors que requereixin especial proteccid, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

L’'empresa contractista haura de disposar de, com a minim, una linia telefonica, un compte de
correu electronic o una plataforma informatica que permeti a les persones interessades
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demanar i participar en els examens de salut. Es a dir, 'empresa adjudicataria haura de rebre,
gestionar i planificar les demandes d’examens de salut i, posteriorment, informar el servei de
prevencio sobre les dades necessaries per poder fer-ne el seguiment.

2.11. Reconeixements medics (com part de la contractacié de la medicina del treball)

- nombre previst de reconeixements durant el periode d’execucié de I'encarrec:
82 reconeixements medics
- necessitat d'unitat mobil per fer el gruix de reconeixements a les instal-lacions del CAR
- possibilitat de realitzar els reconeixements al centre medic determinat per la
contractista
- horari dels reconeixements médics entre les 8h i les 17:30h
- perfils hematologics basic i d’altres a especifics per a diversos col-lectius

Protocol basic per a tot el | Sanitaris Homes > 40 Casos

personal (x10 pax aprox.) (x15 pax aprox.) Especials
(x2 pax aprox.)

Hemograma complet VIH PSA Tiroides

Glucémia Hepatitis Bi C Tiroxina

Urea, acid Uric, Creatinina Serologia Covid Tirotropina

Transaminases

Siderémia, Transferrina, IST,

Ferritina

Colesterol, Triglicerids, HDL, LDL

Sediment d’orina

2.12. Activitat Técnica Especifica de Coordinacié d’Activitats Empresarials

L'article 24 de 1a31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, estableix que quan
en un mateix centre de treball que hi duguin a terme activitats treballadors de dues empreses o
més, agquestes han de cooperar en la aplicacié de la normativa de prevencio de riscos laborals i
amb aquesta finalitat han d’establir els mitjans de coordinacid que siguin necessaris.

L’article 4 del Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en matéria de coordinacié
d’activitats empresarials, estableix que el deure de cooperacié sera d’aplicacié a totes les
empreses concurrents en el centre de treball.

Gestio documental de la Coordinacio d’Activitats Empresarials, ha de ser realitzada a través de
plataforma propia i assessorament técnic permanent.

- Accés ala plataforma

- Espaien disc de 25Gb

- 1 usuaris, a part de I’Administrador, per a OHSAS

- Assisténcia técnica d’us

- Allotjament de I'aplicacié i base de dades SQL Server dins del centre de dades
- Actualitzacions

- Manual en linia

- Manteniment del disc dur i servidor
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La parametritzacid i formacié de la plataforma online, ha d’estar inclosa a I'oferta de la
contractista.

L’activitat tecnica especifica inclou la gestié d’empreses, treballadors i documentacié, segons els
seglients parametres, mitjancant I'Gs d’una plataforma online propietat de I'empresa
contractista, posada a disposicid del CAR.

- n2d’empreses contractades/subcontractades: 25
- n2de treballadors d’empreses 100
- n2documents generats a I'any, x empreses: 1.950

2.13. Acci6 formativa i informativa

L'SPA dissenyara i elaborara els materials formatius necessaris i adequats per a les quatre
especialitats i I'activitat técnica especifica, aixi com la requerida per als components dels equips
d'emergéncia —d'acord amb I'article 19 de la Llei 31/95 de prevencio de riscos laborals—i per als
membres dels equips involucrats en els Plans d’Emergéncia.

Aguesta formacié sera a mida del CAR —adaptada als seus llocs de treball i caracteristiques del
centre de treball- actualitzant-se a I'evolucio dels riscos actuals i a I'aparicié d'altres nous, i ha
d’incloure, com a minim, els principis de la Llei de Prevencié de riscos laborals, drets i obligacions
i els riscos del lloc de treball. També estara en disposicié de respondre als dubtes o qliestions
que es presentin durant la formacié. La formacio sera en format digital i podra ser accessible
des de la plataforma online del contractista. Incloura una avaluacié per valorar el grau
d’assoliment dels continguts explicats i facilitara el document acreditatiu individual del resultat
de I'avaluacio.

L'SPA, amb consens amb el CAR, elaborara campanyes informatives sobre riscos en el treball —
tant dels propis del seu lloc de treball com dels riscos de les instal-lacions— o divulgatives sobre
temes de salut laboral perqué siguin publicades a la plataforma del contractista.

Tots els materials formatius i informatius —incloent proves d’avaluacio, certificats i missatges de
difusio, etc.— estaran, com a minim, en catala.

2.14. Recursos humans

L’entitat adjudicataria del contracte aportara el personal necessari per a dur a terme les tasques
descrites en aquest plec. Per a aix0 comptara amb personal que tingui capacitat i formacio
adequada, conforme a la normativa vigent, i una experiencia minima de sis mesos suficient per
a la realitzacié de les funcions que tingui assignades.

A més, haura de comptar amb una persona amb formacié en prevencié de riscos laborals de
nivell superior, persona que actui com a coordinadora técnica entre els diferents professionals
quan calgui realitzar actuacions transversals i per garantir que qualsevol actuacié des d’una
disciplina concreta és coherent amb la politica preventiva de I'empresa i no perjudica el clima
laboral. Aquest coordinador/a sera la interlocutora amb el CAR i podra assistir i participar a les
reunions del Comite de Seguridad i Salud Laboral, en qualitat d’assessor, quan aixi se li demani
des del CAR.
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L'SPA ha disposar de suficients mitjans personals i tecnics necessaris per a la realitzacié de les
activitats contractades durant tota la vigéncia del contracte. No es pot suspendre ni demorar el
servei durant les vacances o malaltia dels seus professionals.

2.15. Seguiment del Servei, responsable de la contractista i responsable del CAR.

La persona amb formacié en prevencié de riscos laborals de nivell superior designada per
I’'adjudicatari com a coordinadora técnica i interlocutora es relacionara amb el CAR per mitjans
electronics i/o presencialment a instancia del responsable del contracte, o de la persona
delegada del Comité de Seguretat i Salut, del CAR.

Aguesta coordinacio es dura a terme mitjancant:

- Comunicacio directa per eines de missatgeria instantania (per exemple, Microsoft
Teams) que estiguin a disposicié de I’Agéncia i que garanteixin la seguretat de les
comunicacions. Aquesta sera la via preferent per tractar temes corrents de la gestid
diaria o de tramit, que no hagin de ser recollits en un document formal.

- Reunions ordinaries, amb periodicitat trimestral. En aquests reunions es revisara la
planificaci6 i es supervisara les activitats desenvolupades objecte d'aquesta
contractacid, aixi es fara el seguiment de totes les actuacions, es facilitaran les respostes
a qualsevol incidencia del servei que es pugui plantejar. També es realitzara una
valoracio del servei rebut per part del CAR i I'SPA podra deixar constancia de les seves
al-legacions.

- Reunions extraordinaries, amb convocatoria prévia de com a minim dos dies laborables,
per causes urgents sobrevingudes.

L'empresa contractista haura de presentar informe trimestral i una memoria anual de seguiment
de cadascun dels serveis concertats, en el qual quedaran reflectides totes les actuacions
realitzades en aquest periode de temps, indistintament dels plans, informes, avaluacions i
reconeixements medics que s'aniran lliurant al llarg de I'any.

L’empresa contractista sera responsable de I'execucio del servei des del primer dia de la vigencia
del contracte. Sera la seva responsabilitat la captura i recopilacié de la documentacio relativa a
les dades relacionades amb el servei, aixi com de I'assessorament tecnic que fos necessari a tal
efecte, i la coordinacié amb I'SPA anterior per al traspas de la documentacié que estigui en
procés d’elaboracié i encara no s’hagi lliurat al CAR.

Aguesta transicio no ha de significar en cap cas un perjudici en la prestacio el servei. Els recursos
humans i materials que es dediquin a aquesta tasca no donaran dret a cap prestacié economica
addicional.

2.16. Seguretat i proteccio de dades personals

L'SPA garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels treballadors i a la
confidencialitat de tota la informacid relacionada amb el seu estat de salut, tal com estableix
I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, per la qual cosa s’arbitraran mecanismes que
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garanteixin la transferéncia de dades entre el personal medic de diferents entitats d’'SPA o en
altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina del treball.

En cas que l'execucié del contracte especific impliqui que I'empresa contractista tracti o
accedeixi a dades de caracter personal caldra formalitzar un contracte amb I'empresa com a
encarregada del tractament, el qual s’ajustara al model que es recull a I'annex 4 de la Guia per
a la redaccié dels plecs de clausules administratives particulars dels contractes de serveis —
procediment obert- de la Junta Consultiva de Contractacid Publica.

En cas que I'execucié del contracte impliqui que es tractin o s'accedeixin a dades de categories
especials, que afectin a persones vulnerables o a qualsevol altre dels suposits previstos per als
tractaments de dades considerats d’elevat risc, caldra complementar o ampliar aquest contracte
previst a 'annex 4 esmentat per recollir aquests riscos i les mesures de seguretat addicionals
que calgui, o bé redactar-ne un d’especific.

En cas que I'execucio del contracte no impliqui que I'empresa contractista tracti o accedeixi a
dades de caracter personal, pero hi pugui haver un tractament incidental, o es pugui donar el
cas que el personal de I'empresa contractista, per a la realitzacié del treball, requereixi tractar
alguna dada del personal al servei de I'administracid publica, caldra formalitzar un contracte
amb I'empresa, el qual es pot ajustar al model que es recull a I'annex 5 de la Guia per a la
redaccié dels plecs de clausules administratives particulars dels contractes de serveis —
procediment obert- de la Junta Consultiva de Contractacid Publica.

2.17. Temps de resposta

S’entén per temps de resposta el temps que triga I'empresa en posar-se a disposicio del
Departament o entitat contractant per iniciar la prestacio del servei.

En qualsevol cas, el temps de resposta a la sol-licitud d’actuacié no sera superior a les 36 hores
seglients a la comunicacid realitzada, llevat dels casos en que el departament o entitat
contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i
imminent).

El temps d’execucid d’una actuacié preventiva amb la presentacio dels resultats i propostes
d’actuacié no podra excedir en cap cas els 30 dies naturals, comptats a partir de la presa de
dades necessaries per al seu desenvolupament, llevat dels casos en qué el departament o entitat
contractant consideri necessari reduir aquest termini (casos especials i situacions de risc greu i
imminent).

L'SPA s’adaptara per a I'execucio de les actuacions preventives a les necessitats horaries que
s’estableixin en cada cas.

Cap de la Unitat de Ciéncies, Medicina i Tecnologia (CMT)
Comité de Seguretat i Salut (CSS)
Centre d’Alt Rendiment (CAR)
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