€®  sanTPAU
© 0@ campusSalut
Barcelona

Hospital de I\ Hospital del Mar Hospital Universitari
> laSantaCreui  \J™Barcelona ..t MutuaTerrassa

Exp. OBE 23/215

CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO EL SERVICIO DE
SOPORTE EN EL ABORDAJE EN RED DE LOS PACIENTES CON ESTENOSIS VALVULAR AORTICA
QUE REQUIEREN DE INTERVENCION TRANSCATETRER CON DESTINO A LA UNIDAD
FUNCIONAL SANT PAU-MAR-MUTUA DE TERRASSA
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CUADRO DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

ANTECEDENTES

La Fundacién de Gestidn Sanitaria del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (en adelante,
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, Hospital de Sant Pau o Sant Pau), el Consorcio Mar Parc
de Salud de Barcelona (en adelante, Hospital del Mar o Mar) y el Hospital Universitario Mutua
de Terrassa (en adelante, Mutua de Terrassa) son tres instituciones que forman parte del
Sistema Publico de Salud de Cataluia (SISCAT) y que velan por el incremento de los niveles de
salud de los ciudadanos a través de la prestacion de servicios médicos-sanitarios,
principalmente en el ambito geografico de Cataluiia.

En el marco de su actividad en el drea de cardiologia, y mas concretamente en el ambito de las
valvulopatias, se ha constituido una unidad funcional en red (en adelante, la Unidad Funcional)
con centros de diferente complejidad, entre los cuales se destacan los centros con capacidad
para realizar intervencionismo percutaneo, como son el propio Hospital de Sant Pau, el
Hospital del Mar y la Mutua de Terrassa, y se ha considerado necesario la contratacién de los
servicios de apoyo a un abordaje integral e integrado en el tratamiento de los pacientes con
estenosis valvular adrtica severa que requieren intervencion percutanea valvular (TAVI).

Asimismo, cabe tener en cuenta que, con caracter previo, el Hospital de Sant Pau y la
Fundacion Asistencial de Mutua de Terrassa firmaron, el 1 de febrero de 2022, un convenio
marco de colaboracion en todos los dmbitos asistenciales. Bajo este convenio, en el ambito de
la cardiologia, el 17 de octubre de 2022 ambas entidades firmaron el acuerdo de creacidn del
Servicio Mancomunado de Cardiologia Sant Pau — Mutua de Terrassa, que se ha ido
desplegando progresivamente desde entonces y que actualmente estd totalmente
consolidado.

Por lo expuesto, en el presente documento se hablara siempre de Unidad Funcional entendida
como Mutua-Sant Pau-Mar. No obstante, la contratacion de este servicio se realiza
conjuntamente Unicamente entre Sant Pau y Mar, ya que son los dos centros autorizados por
el Servicio Catalan de la Salud (CatSalut) para realizar procedimientos de implante transcatéter
de prétesis valvulares adrticas (TAVIs) y ademas, tal y como se ha dicho anteriormente, porque
Sant Pau-Mutua ya forman un servicio mancomunado en el dmbito de la cardiologia. Para
hacerlo posible, se ha formalizado un acuerdo de licitaciéon conjunta entre el Hospital de Sant
Pau y el Hospital del Mar. En este sentido, cada entidad firmara su propio contrato.
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OBJETO Y NECESIDADES A SATISFACER

Las necesidades que justifican la definicion del objeto de esta contratacidn estan
debidamente descritas en la Memoria justificativa que se integra en el expediente y que se
publica en la Plataforma de Contratacién, junto con el presente cuadro de caracteristicas.

El objeto del presente Contrato es el servicio de apoyo a un abordaje integral e integrado
en la evaluacion de los pacientes valvulares y el tratamiento de los pacientes con
estenosis valvular adrtica severa que requieren intervencion transcatéter, por la Unidad
Funcional de valvulopatias de Sant Pau-Mar-Mdutua de Terrassa.

Para alcanzar este objetivo, se requiere la provision de los servicios y soluciones de apoyo
para un abordaje integral centrado en el paciente con estenosis valvular aértica severa, en
un modelo de coordinacion asistencial que facilite la creacidn de valor a lo largo de todo el
proceso asistencial y para toda la poblacién de referencia de la Unidad Funcional, e integre
las tecnologias mas actuales.

En este sentido, a modo de resumen, forman parte del objeto del contrato los servicios de
apoyo que se detallan a continuacion, sin perjuicio de otros servicios que se indiquen en la
documentacion contractual

e Elapoyo al trabajo en red dentro de la Unidad Funcional.

e El suministro de materiales para poder ofrecer la terapia mas adecuada a las
necesidades de cada paciente.

e Laformacion y asistencia técnica a los profesionales de la Unidad Funcional.

e El seguimiento y monitoreo del paciente.

e Lacoordinacidn asistencial con los centros del drea de referencia de la Unidad Funcional.

e El empoderamiento del paciente y su entorno.

e La monitorizaciéon y seguimiento de la actividad y de los objetivos de calidad.

e La puesta en marcha, apoyo y evolucién de las soluciones tecnolégicas durante la
ejecucién del contrato.

Asi, la finalidad ultima es la provisién del apoyo a la implementaciéon de un modelo
asistencial en red, que abarque los siguientes aspectos:

1. Eltrabajo en red dentro de la Unidad Funcional, que debe facilitar la coordinacion
y comunicacion multidireccional dentro de la Unidad Funcional entre todos los
niveles asistenciales para garantizar la concienciacion sobre la patologia, la
deteccion precoz, el diagndstico preciso, equitativo y a tiempo que permita
optimizar las pruebas diagndsticas, y hacer un seguimiento cercano en el domicilio
del paciente, evitando desplazamientos, mejorando la respuesta a las necesidades
del paciente y la sostenibilidad global del sistema de salud.
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2. La personalizacion del tratamiento que permita ofrecer, a tiempo, la terapia mas
adecuada a las necesidades particulares de cada paciente del area de referencia de
la Unidad Funcional. Esta personalizacion requiere un modelo de aprovisionamiento
y logistica que garantice la disponibilidad de la tecnologia mds adecuada y actual,
para cubrir todas las necesidades de los pacientes.

3. La monitorizacién, digitalizacion y empoderamiento del paciente mediante
soluciones digitales con un modelo de digitalizacién del paciente que facilite la
comparticién de informacion entre el paciente y el equipo asistencial de la Unidad
Funcional, permita la monitorizacion de su estado en la Unidad Funcional,
empodere al paciente y su entorno en la autogestion de su enfermedad y les ofrezca
instrumentos para el autocuidado.

4. La gestion del cambio y la mejora continua, necesarias para la implantacién y
mejora continua del nuevo modelo de atencién que nos debe permitir mejorar la
satisfaccién de los pacientes, la calidad y la eficiencia mediante la colaboracién
asistencial. El modelo de gestién del cambio deberd incluir todas las actuaciones a
realizar para una transicidon ordenada hacia el nuevo modelo, de forma transparente
para los pacientes, y el plan de devolucién del servicio al final del contrato.

Tal como se describe en el Pliego de Prescripciones Técnicas y los Anexos de la presente
licitacidn, la gestion del contrato seguird un modelo a tres niveles: estratégico, tactico y
operativo. El proveedor presentara una propuesta detallada del modelo de gestion del
contrato, que debe cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos de esta
licitacion.

Una vez adjudicado el contrato y, antes del inicio de su ejecucién, se acordara con la
empresa adjudicataria el plan de trabajo para implementar los servicios previstos para dar
cumplimiento al objeto de la contratacién, asi como también, los procedimientos y los
indicadores para supervisar la correcta ejecucion del contrato y el logro de los objetivos

Cédigo CPV: 85100000-0 (Servicios de Salut)

Caédigos CPV adicionales: 33100000-1 (Equipos médicos), 33182220-7 (Valvulas cardiacas),
33184300-6 (Proétesis cardiacas), 48180000-3 (Paquetes de programas médicos),
80561000-4 (Servicios de formacién en salud), 72212000-4 (Servicios de programacion de
software de aplicacion), 85141210-4 (Servicios de tratamiento médico a domicilio)

El presente contrato se tipifica como un contrato de servicios, segun lo establecido en el articulo
17 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP).
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La descripcion y caracteristicas del servicio y la forma de prestarlo serdn las estipuladas en el

Pliego de Prescripciones Técnicas (de ahora en adelante, PPT)

C.

TRAMITACION DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Tramitacién: [X] Ordinaria [] Urgente

Procedimiento de adjudicacion: Abierto, sujeto a regulacion armonizada, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 19 en relacidn con el articulo 22 de la Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico de 8 de noviembre (en adelante, LCSP). El procedimiento abierto se
adaptard a lo establecido en la LCSP, con las particularidades establecidas en su articulo
317, para los poderes adjudicadores que no sean administracién publica

Proyecto financiado con

X] Fondos propios.

|:| Fondos NextGeneration EU (Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y/o fondos
REACT EU).

|:| Otros tipos

Conviene destacar que este contrato puede ser susceptible de ser financiado por el Catsalut.

Formalizacion de los contratos resultantes: Los contratos resultantes de los procedimientos
de contratacidn conjunta seran formalizados individualmente por cada una de las dos
entidades

EXISTENCIA DE LOTES

[ ]si.

X No, Se considera no dividir en lotes en atencién a dos supuestos;

En primer lugar, la contratacidén de este servicio busca dar respuesta a las necesidades de
la Unidad Funcional que, como se ha expuesto anteriormente, estd formada por tres
centros hospitalarios pero funciona como un Unico ente, aglutinando toda la poblacién de
referencia de estos y teniendo como misidn ofrecer la mejor atencion en el campo de las
valvulopatias a toda esta poblacion.

Asimismo, en esta unidad funcional también se da la unidn de los diferentes profesionales
de cada centro, quienes participan en un mismo proceso clinico, con un modelo de trabajo
compartido y una toma de decisiones comun, con el propdsito de conseguir una mejor
atencion para los pacientes. Asi pues, las Unidades Funcionales estan organizadas en
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procesos clinicos que tienen como objetivo dar una respuesta Unica, ordenada y escalonada
a una terapia concreta utilizando criterios de equidad, eficiencia y calidad.

Por lo tanto, para garantizar que todos los pacientes del ambito de la Unidad Funcional
reciban la misma atencién médica, no es viable su divisidn en lotes en funcidn del centro
hospitalario, ya que es imprescindible que el servicio objeto del contrato siga unas mismas
lineas de actuacion, independientemente del centro en el que se preste. De no ser asi, se
perderia la esencia y finalidad por la cual se cred la Unidad Funcional.

En segundo lugar, en cuanto a la propia asistencia médica de estos pacientes, la Unidad
Funcional quiere dar una respuesta integral al tratamiento de los pacientes con estenosis
adrtica dentro de la Unidad Funcional y a lo largo de todo el proceso asistencial, tal como
se ha descrito en los apartados 1 a 3 de la memoria, con un servicio de calidad, adaptado a
la realidad y a la necesidad especifica de cada paciente de la poblacién de referencia de la
Unidad Funcional. Por tanto, es fundamental garantizar la homogeneidad de las lineas
basicas de servicio y, al mismo tiempo, la maxima calidad en los servicios respetando las
especificidades de los hospitales implantadores y de los demds centros del drea de
referencia de la Unidad Funcional.

Esta voluntad y necesidad de dar una respuesta integral al tratamiento de estos pacientes,
gue es el objetivo final de la presente licitacién, también motiva la no divisidn en lotes del
contrato, por los motivos que se detallan a continuacién.

Asi pues, para justificar en este sentido la no division en lotes del contrato, es imprescindible
hacer una remisién general al Pliego de Prescripciones Técnicas, y en concreto a los
siguientes apartados:

El apartado 2.1 que describe el impacto de las valvulopatias, en atencion a;

1.- Tal como se puede ver, la asistencia al paciente pasa por unas fases concretas,
concatenadas y necesarias para su recuperacion y posterior calidad de vida.

2.- Destacamos aqui tanto el tratamiento como el seguimiento de la intervencién que
determinan el éxito en la recuperacién del paciente.

3.- La propia industria vinculada a los dispositivos que forman parte de este contrato
integral, reconoce la importancia que tiene la seleccién correcta del dispositivo a implantar
asi como el seguimiento del paciente

En atencidn a estos tres puntos, ya se puede empezar a afirmar que:

* No nos encontramos ante un contrato de suministro de dispositivos, en el que el hospital
compra el material y las empresas fabricantes se limitan a proporcionarlo (aunque sea con
un minimo de asesoramiento técnico).

* Nos encontramos ante un modelo que requiere que el adjudicatario, ya sea fabricante,
distribuidor o empresa ajena al mundo de los dispositivos pero vinculada al mundo
sanitario, establezca una relacién de partnership, siendo parte integrante del equipo que
tratara al paciente.
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El adjudicatario debe participar activamente en el tratamiento y seguimiento del
paciente, asi como en cualquier aspecto de su asistencia que se considere imprescindible
para garantizar su éxito

El apartado 2.4 con el titulo 'El desafio de la licitacién' que desarrolla el apartado anteriory
del que podemos afirmar lo siguiente:

e El modelo que se busca implementar tiene un enfoque integral, colaborativo y
coordinado en el intervencionismo cardiaco valvular.

¢ Se busca una aproximacién holistica que integre todos los elementos necesarios para
brindar una atencion mds global a estos pacientes, con la participacion de los actores
principales implicados en su tratamiento.

Siendo asi, un modelo fragmentado en lotes no puede responder de ninguna manera a esta
actuacién integradora, ni mucho menos a la rapidez y agilidad que se solicita frente a una
enfermedad como esta.

En primer lugar, la falta de integracién: dificilmente se puede pedir al adjudicatario del
contrato integral una implicacion plena y un riesgo compartido en el tratamiento, si los
dispositivos asociados al contrato son seleccionados unilateralmente por una de las partes.
Y esto sera asi en cuanto la adjudicacion de los servicios de aprovisionamiento de material
tendrd una vida independiente del resto de las prestaciones asociadas al contrato. La
valoracion de las ofertas y la posterior adjudicacién recaera, exclusivamente, en los
hospitales implantadores.

En segundo lugar, a las actuaciones descritas en el apartado de tratamiento al paciente, se
deberd afiadir una que no tiene, en absoluto, caracter asistencial y que se limitara a
gestionar la compra del material que, por si mismo y desvinculado del resto del contrato,
solo provocara tensiones en la gestion, distorsiones en la valoracidn final de la implicacion
del adjudicatario en el partnership propuesto y, como colofén, perjudicara el seguimiento
operativo de los trabajos por parte de la Unidad Funcional. Ademds, y para acabar de
dificultar e incluso invalidar la configuracién del contrato, la divisidn en lotes y, por tanto,
la ejecucién del contrato por parte de diferentes empresas licitadoras, imposibilitaria la
recogida y el correcto seguimiento de los indicadores que conforman el riesgo compartido
del contrato.

De todo lo anterior y en especial de la configuracion del contrato, tal y como se describe en
el PPT, se considera que dividir el contrato en lotes supondria incurrir en el supuesto
establecido en el Considerando 78 de la Directiva 2014/24/UE y en el articulo 99 de la LCSP,
en cuanto se afirma que el drgano de contratacién puede decidir no dividir el contrato en
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lotes cuando esto suponga 'hacer la ejecucion del contrato excesivamente dificil o costosa
desde el punto de vista técnico, o que la necesidad de coordinar a los diferentes
contratistas para los diversos lotes podria conllevar gravemente el riesqo de socavar la
ejecucion adecuada del contrato'’

PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

HOSPITAL SANT PAU

Pressupost base de licitacio: 16.456.000,00€ (VA inclos).
Valor estimat del contracte: 20.400.000,00€ (VA exclds), dacord amb el segiient:

Import (IVA Exclos) Lot Import (IVA Inclos)

Pressupost base de licitacio 13.600.000,00€ No es preveu 16.456.000,00€
Modificacio prevista durant la 2 720.000,00 No es preveu 3.291.200,00€
durada inicial del contracte

Prorroga amb modificacions 4.080.000,006 No es preveu 4.936 800,006
incloses

VE del contracte 20.400.000,00€ No es preveu 24.684.000,00€
(PB+modificacio+prorroga)

PARTIDA PRESSUPOSTARIA i PERIODIFICACIO (corresponent a Sant Pau):

Partida [/251.0002 — Prestacio de serveis amb mitjans aliens

Anys 2025 2026 2027 2028 2029
Contracte (IVA

efcrl‘ﬁ:;‘: e 226666667 | 3.400.000,00€ | 3.400.000,00€ | 3.400.000,00€ | 1.133233333€
Contracte (IVA
inclés)

2742 666,67€ | 4.114.000,00€ | 4.114.000,00€ | 4.114.000,00€ | 1.371.33333€

Expedient de contractacio finangat amb:
[ Fons propis.
[] Subvencié o ajuda ifo similars: (Especificar)
[] D'acord amb l'article 117.2 de la LCSP, 'adjudicacio i la formalitzacio del present expedient de
contractacid queden sotmeses a la condicid suspensiva de l'existéncia de crédit adequada |

suficient.

Atés aixd, es cerfifica que existeix crédit suficient per fer front a la despesa generada pel contracte
(pressupost base de licitacio) durant I'any en curs, i si 'escau, es preveura la despesa en la resta d'exercicis

afectats.
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HOSPITAL DEL MAR

La sotasignant certifica:

Que el CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA (CMPSB) disposa de recursos financers
d'acord amb el pressupost aprovat per atendre el pagament de les operacions que s'esmenten:

Anys mpmrﬁria Base Imp. IVA 21% Sumen

2025 251.0002 200.000,00 € 42.000,00€ 242.000,00 €

2026 251.0002 600.000,00 € 126.000,00 € 726.000,00 €

2027 251.0002 600.000,00 € 126.000,00 € 726.000,00 €

2028 251.0002 600.000,00 € 126.000,00 € 726.000,00 €

2029 251.0002 400.000,00 € 84.000,00 € 484.000,00 €
2.400.000,00 € 504.000,00€|  2.904.000,00 €

L'import corresponent a I'any 2025 s’ha procedit a comptabilitzar-lo amb carrec a la partida 251.0002 del
pressupost Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona i la resta estara supeditada a qué es facin els tramits
necessaris per garantir I'existéncia de crédit adequat i suficient per al compliment del contracte als exercicis
2026, 2027, 2028 i 2029 amb carrec a I'esmentada partida del pressupost del Consorci Mar Parc de Salut
de Barcelona.

Presupuesto base de licitacion: 19.360.000,00 EUR (IVA incluido)

Presupuesto maximo anual, IVA
. . 4.840.000,00 EUR
incluido

Con el siguiente desglose:

Presupuesto, IVA incluido

Hospital de Sant Pau  85% del presupuesto de licitacion (aprox. 170 TAVIS)

Hospital del Mar 15% del presupuesto de licitacion (aprox. 30 TAVIS)

Valor estimado del contrato: 24.000.000,00 EUR (21% IVA excluido)
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Importe
(IVA Excluido)
Presupuesto base de licitacién 16.000.000,00 EUR
% previsto en modificacion (20%) 3.200.000,00 EUR
Prérroga maxima 4.800.000,00 EUR

VE del contrato
24.000.000,00 EUR
(PB + modificacion + prérroga)
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Importe

(IVA Incluido)

19.360.000,00 EUR

3.872.000,00 EUR

5.808.000,00 EUR

29.040.000,00 EUR

Este presupuesto base se ha determinado como total para la Unidad Funcional. En todo caso,

a los efectos meramente de certificar la existencia de crédito, a continuacion, se detalla el

desglose del presupuesto y el valor estimado que se ha estimado para cada centro

implantador, sin perjuicio de que durante la ejecucion del contrato los importes puedan

compensarse entre los centros en funcién de las necesidades

1) Hospital de Sant Pau

importe

(IVA Incluido)

Importe
(IVA Excluido)
Presupuesto base de licitacion 13.600.000,00 EUR
% previsto en modificacion (20%) 2.720.000,00 EUR
Prérroga maxima 4,080.000,00 EUR

VE del contracte
20.400.000,00 EUR
(PB + modificacion + prérroga)

16.456.000,00 EUR

3.291.200,00 EUR

4.936.800,00 EUR

24.684.000,00 EUR

Como se ha explicado en los antecedentes, el presupuesto de Sant Pau incluye Sant Pau-

Mutua



¢
*00

SANT PAU Hospitalde I\ Hospital del Mar " Hospital Universitari
Campus Salut laSantaCreui  \J™ Barcelona * MatuaTerrassa

Barcelona Sant Pau

Exp. OBE 23/215

2) Hospital del Mar

importe importe
(IVA Excluido) (IVA Incluido)
Presupuesto base de licitacion 2.400.000,00 EUR 2.904.000,00 EUR
% previsto en modificacion (20%) 480.000,00 EUR 580.800,00 EUR
Prérroga maxima 720.000,00 EUR 871.200,00 EUR

VE del contracte

3.600.000,00 EUR 4.356.000,00 EUR

(PB + modificacion + prorroga)

El presupuesto base de licitacion se ha calculado en funcidn de tres variables:

La poblacién de referencia de la Unidad Funcional que se ha definido en el Pliego de
Clausulas Técnicas.

El nimero potencial de pacientes, dentro de esta poblacion de referencia, que podrian
ser atendidos dentro del contrato.

El coste del servicio asociado a la poblacién de referencia de la Unidad Funcional.

Para el célculo del VEC se ha previsto que la prérroga también contemple la modificacion
contractual.

Al tratarse de una compra publica innovadora, en la que no existe un mercado consolidado

gue pueda dar respuesta a su ejecucion, los costes directos e indirectos se han calculado

en funcién de los costes directos e indirectos que soportan los contratantes (el Hospital de

Sant Pau y el Hospital del Mar) ejecutando contratos de caracteristicas similares. En este

sentido, el presupuesto base de licitacidn se desglosa de la siguiente manera

Coste directo: se estima en un 80% de los costes totales del contrato, dado que se trata
de un servicio integral. Estos tienen en cuenta tanto los costes de personal, atendiendo
al convenio colectivo de referencia, como los costes del material que se requerira
durante la ejecucién del servicio. Asimismo, a efectos de dar cumplimiento a la
obligacién de desglosar los costes salariales con desagregacién de género y categoria
profesional, el érgano de contratacidn no lleva a cabo tal desglose debido a la
inexistencia de diferencias de género en cuanto al convenio colectivo aplicable y la
imposibilidad de conocer el género y la categoria del personal concreto que se adscribira
a la ejecucidn del contrato.
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- Coste indirecto: el coste indirecto incluye los gastos generales, que se han estimado
entre un 14% y un 17% aproximadamente, y el beneficio industrial, que se ha estimado
en un 6%.

El precio del contrato en relacion con la prestacidén, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 102 de la LCSP, se determinara en funcion de

X]Precios unitarios. En relacién con los precios aplicables en la gestion de la actividad fuera
de los umbrales de fluctuacion de la actividad

&Precio a tanto alzado. En relacidn con la oferta econdmica del servicio (tarifa fija).

Siendo el maximo de gasto asociado a este contrato el presupuesto base de licitacion
aprobado. No obstante, la Fundacién no estd obligada a encargar un minimo de servicios ni
el licitador podrd reclamar ningiin minimo de encargos para prestarlos.

PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION
Plazo de ejecucion:

El plazo maximo del contrato es de cuatro (4) afios

La ejecucidn del/los contrato/s que se formalicen comenzara a contar:

X] A partir del dia siguiente al establecido en el contrato.

[ ] A partir de la fecha de requerimiento del servicio.

[ ] A partir de la fecha que se establezca en el contrato.

[ ] A partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha que se establezca en el contrato.

Posibilidad de prorroga

X si: Se podra prorrogar el contrato por un plazo maximo de un (1) afio.
|:| No.

Lugar de ejecucidn: Unidad Funcional Sant Pau-Mar-Mutua de Terrassa

ADMISION DE MEJORAS Y/O VARIANTES

Admision de Mejoras
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X Se admiten. Ver apartado 'criterios de
adjudicacion
[ ] No se admiten.

Admision de variantes:

[ ] se admiten
X No se admiten.
H. GARANTIAS
Se establece garantia PROVISIONAL

[ ]si.
X] No.

Se establece garantia DEFINITIVA:

|E Si Se exige la constitucién de una garantia del cinco (5) por ciento del precio de
adjudicacidn, IVA excluido

[ ] No.

I.  PLAZO DE LA GARANTIA

[XISi  Se establece un plazo de garantia de doce (12) meses desde la resolucién del
contrato, sin perjuicio de la aplicacién de las normas que correspondan sobre la
responsabilidad a la que esté afectada la garantia

] No.

J.  SUBCONTRATACION

[X] si, De acuerdo con el articulo 215 de la LCSP, se podran subcontratar todas las tareas que
no sean consideradas 'tareas criticas' y que deberdn ser ejecutadas directamente por el
contratista principal. Ninguna de las tareas que conforman el objeto del contrato tiene
la consideracidn de 'tareas criticas'y, por lo tanto, podran ser subcontratadas

[ ] No se admite la subcontratacion.

K. SUBROGACION DE PERSONAL

L1si.
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X No.
CESION

X Si, De acuerdo con los limites que prevé el articulo 214 de la LCSP

[] No.

PUBLICIDAD Y UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
Presentacion de las ofertas mediante herramientas electrénicas

|X| Si. Ver Pliego de cldusulas particulares. Tal como indica la cldusula 11.10 del Pliego de
Clausulas Particulares Tipo, 'A través de la herramienta de Sobre Digital las empresas
deberan firmar el documento “resumen” de sus ofertas, con firma electrdnica
avanzada basada en un certificado cualificado o reconocido, con cuya firma se
entiende firmada la totalidad de la oferta, dado que este documento contiene las
huellas electrénicas de todos los documentos que la componen'. Por lo tanto, los
representantes legales de las empresas licitadoras solo deberan firmar

electrénicamente el resumen de su oferta. Se recomienda que los licitadores

verifiquen con antelacidn suficiente, antes de la firma y envio de las proposiciones,
los requisitos técnicos exigidos para la presentacidén de proposiciones

[ ] No.

Proteccion de datos de caracter personal:

Dado que la firma electronica permite relacionar la identidad del firmante, nombre vy
apellidos con el ndmero del Documento Nacional de Identidad, y para conciliar los
requisitos de transparencia y publicidad con el derecho a la proteccidn de datos personales,
la propia Plataforma de Servicios de Contratacidn Publica elimina la firma digital de los
documentos que deben ser publicados.

En concreto, si un documento que se desea publicar contiene una firma electrénica, la
Plataforma genera y publica una copia del documento sin la firma con el fin de evitar
mostrar informacidn indebida en el portal publico. Este nuevo archivo es el que se guarda
en la herramienta de gestion y es el que queda certificado con la publicacién del
expediente.

Asi pues, todos los documentos estan incorporados al expediente de contratacién con la
firma electrénica emitida por la persona competente.
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La FGS, como responsable del tratamiento y en cumplimiento del Reglamento (UE) n2
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy
a la libre circulacién de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Protecciéon de Datos), informa que los datos indicados por la
empresa licitadora seran tratados con la finalidad de gestionar la presente licitacion, siendo
la base juridica de este tratamiento el articulo 6.1.b y c del mismo Reglamento General de
Proteccién de Datos, ya que se considera necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal. Unicamente seran tratados por aquellas dreas o departamentos seguin sus funciones
y competencias. Los datos no seran cedidos a ningln tercero, salvo que exista una
obligacion legal. No se prevén transferencias internacionales de datos. Los datos serdn
conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad, asi como el periodo
que establezca la normativa aplicable de conservacion de la documentacién. Asimismo, los
interesados pueden ejercer el derecho de acceso, rectificacién, supresién y portabilidad,
asi como solicitar la oposicién y la limitacidn del tratamiento de sus datos. En caso de que
el interesado tenga alguna duda, puede ponerse en contacto con la delegada de proteccién
de datos de la FGS en la direccién dpd@santpau.cat. También tiene el derecho de presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Finalmente, con la formalizacion del contrato, el adjudicatario también acepta cumplir con
el compromiso de confidencialidad o bien contrato de encargado del tratamiento segln
corresponda, que la FGS le facilite

Apertura de los sobres mediante herramientas electrdnicas:

[X] si. El acto de apertura de los sobres se realizard de manera electrénica a través de la
herramienta Sobre Digital. Dado esto, en aplicacion del articulo 157.4 de la LCSP,
que dice que 'En todo caso, la apertura de la oferta econdmica se realizara en acto
publico, salvo cuando se prevea que en la licitacion puedan emplearse medios
electronicos’, el acto de apertura se realizard en sesidn privada.

Visto esto, se adapta el sistema de apertura previsto en el Pliego de cldusulas a la
tramitacidn electrénica del presente expediente

|:| No.
Estructura de los sobres de la licitacion:

La presente licitacién se articula, como prevé el articulo 146.3 LCSP, en varias fases y, por
tanto, la configuracién de los sobres es la siguiente:
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e Sobre A: Documentacién administrativa que se indica en el Pliego de clausulas
particulares tipo.

e Sobre B.1: Documentacion de la oferta relacionada con la calidad sujeta a juicio de
valor.

e Sobre B.2: Documentacion de la oferta relacionada con la calidad sujeta a valoracion
mediante férmulas automaticas.

e Sobre C: Documentacién de la oferta econdmica sujeta a valoracion mediante
férmulas automaticas.

Esta configuracién de los sobres precisa la establecida en el Pliego de cldusulas particulares
tipo y la adapta a los requisitos de esta licitacién.

N. CRITERIS DE ADJUDICACION

Los criterios de valoracion se han elegido para intentar garantizar un equilibrio entre el
precio y la calidad técnica que busca obtener la mejor relacién calidad-precio.

Directrices generales:

Para poder puntuar en los diferentes criterios de valoracién, los licitadores deberan
presentar la documentacion indicada para cada criterio. La no presentacidn total o parcial
de la documentacion referenciada puntuara 0 puntos en el criterio correspondiente.

Toda la documentacidn requerida en el presente documento debera ser presentada por los
licitadores en formato digital.

Los sistemas para la valoracion de cada uno de los criterios de adjudicacidn seran los
siguientes:

Sobre una puntuacion maxima de 100 puntos, la puntuacion se distribuye de la siguiente
manera:

Puntuacion

Criterios de adjudicacion

maxima

Valoracidn mediante juicio de valor:

L 48 puntos
Memoria técnica del proyecto

Valoracidén mediante formulas automaticas:
funcionalidades adicionales, innovaciéon y criterios 52 puntos
econdémicos

100 puntos
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Criterios cualitativos (sobre B1 y sobre B2) — Hasta un maximo de 63 puntos

Criterios cualitativos evaluables mediante juicio de valor: Plan Operativo, memoria
técnica explicativa de la solucion (Sobre B1) — Hasta un maximo de 48 puntos

Las empresas licitadoras presentaran un Plan Operativo, memoria técnica explicativa, que
detalle las tareas a realizar para cumplir con el objeto del contrato y las propuestas
metodoldgicas a seguir, teniendo en cuenta los requerimientos y las necesidades descritas
en el PPT.

La memoria debe tener una extensidn maxima de 55 paginas (portada, indice y
contraportadas incluidas). En caso de exceder esta extensién, Unicamente se valoraran las
primeras 55 paginas de la memoria (portada, indice y contraportadas incluidas).

A) Estructura de la memoria técnica — Plan Operativo
La estructura de la memoria técnica — Plan Operativo serad la siguiente:
Apartado 1. Planteamiento general de la solucién

1.1. Explicaciéon de cdmo la solucidon propuesta por la empresa da respuesta a los

objetivos y requisitos de la licitacion.

1.2. Descripcidn detallada del Modelo de Gobernanza y del plan de implementaciéon y

mejora continua del contrato.
1.2.1. Modelo de Gobernanza
1.2.2. Planificacion de la implementacidn, mejora continua y devolucién de los servicios
objeto del contrato.
Apartado 2. Soluciones y requisitos
2.1. Modelo de trabajo en red.

2.1.1. Soluciones para la deteccion precoz de valvulopatias (screening de los

pacientes).
2.1.2. Modelo de coordinacién asistencial y comunicacién multidireccional.

2.1.3. Soluciones para la valoracién multidisciplinaria y el diagndstico preciso.
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2.2. Modelo de terapia personalizada.

2.2.1. Planificacién de procedimientos.

2.2.2. Modelo de aprovisionamiento y gestion del material.

2.2.3. Gestion de la disponibilidad de la terapia mas adecuada para cada paciente.
2.3. Modelo de seguimiento, digitalizacion y empoderamiento del paciente

2.3.1. Modelo de seguimiento y monitorizacién de los pacientes.

2.3.2. Soluciones de apoyo a la comunicacién y educacién del paciente.

2.3.3. Soluciones de apoyo al programa de prehabilitacion y rehabilitacion.

Apartado 3. Gestion del cambio y mejora continua

3.1. Apoyo al cambio de modelo.
3.2. Plan de formacién a profesionales (cardidlogos, facultativos y enfermeria).
3.3. Sistemas de informacion de apoyo a la gestién en red de las valvulopatias.

3.4. Modelo de seguimiento de la actividad y la calidad, y recogida de las mejoras del

proceso asistencial

B) Valoracién de la memoria técnica - Plan Operativo

A continuacion, se detallan los criterios de valoracidn globales de la memoria técnica (Plan
Operativo) y los criterios de valoracion especificos para cada apartado.

Apartado 1: Planteamiento general de la solucion

Se valora con un maximo de 9 puntos las caracteristicas mas relevantes del Plan Operativo
que detallara de forma resumida la soluciéon propuesta por el licitador y como se
garantizaran los requisitos y el logro de los objetivos de la licitacidn. Se valorara la calidad
global, consistencia y coherencia de la propuesta presentada.

El Plan Operativo propuesto para dar respuesta a los requisitos y funcionalidades de la
licitacion se valorara de acuerdo con el baremo siguiente:

1.1. La solucién propuesta por la empresa responde a los objetivos y requisitos de la
licitacion, se valora hasta un maximo de 3 puntos, segun el baremo siguiente:
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a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global y completo, cubriendo todos los objetivos y requisitos de forma
coherente, que es consistente entre todas sus partes y que permite alcanzar los
objetivos del contrato de la forma mas efectiva y eficiente.

b) Se otorgan 2 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global y completo que cubre todos los requisitos de forma coherente,
gue permite alcanzar los objetivos del contrato de forma efectiva y eficiente, y que es
en gran medida consistente, pero se detectan ciertas inconsistencias o carencias en
alguna de las partes.

c) Se otorgan 1 punto a las propuestas que presentan un Plan Operativo que responde
en gran medida a los objetivos y requisitos del contrato de manera clara y concisa,
pero se detectan inconsistencias, carencias o hay alguna parte que genera dudas sobre
si el planteamiento permitira alcanzar los objetivos de manera efectiva y eficiente en
el plazo previsto.

d) Se otorgan 0 puntos si el Plan Operativo propuesto presenta notables
inconsistencias o incoherencias, o si no es completo, o la propuesta para responder a
los objetivos y requisitos del contrato no se describe de manera clara y concisa, o si la
solucidn no es adecuada para alcanzar los objetivos.

1.2 El modelo de Gobierno, plan de implementacion y mejora continua del contrato en el
apartado 1 se valora hasta un maximo de 6 puntos, segtin el baremo siguiente:

1.2.1. Modelo de Gobierno Se valorara hasta un maximo de 3 puntos la organizacion y los
procedimientos de gobernanza, que deberdn incluir un plan de implementacidn, un plan de
comunicacién e informacion (interna y externa), y una gestién de riesgos, segun el baremo
siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo que plantea un
modelo de gobernanza del contrato, que facilita el seguimiento y control de las actividades
y respalda la implementacién del modelo de trabajo en red en la Unidad Funcional, con un
planteamiento global y completo, cubriendo todos los requisitos de forma coherente,
siendo consistente en todas sus partes y que permite alcanzar los objetivos de gobernanza
del contrato de la manera mas efectiva y eficiente.

b) Se otorgan 2 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo que plantea un
modelo de gobernanza del contrato que da respuesta a todos los requisitos de forma
coherente, permitiendo, en gran medida, alcanzar los objetivos de gobernanza del contrato
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de forma efectiva y siendo en gran medida consistente, aunque se detecten algunas
inconsistencias o faltas en alguna de sus partes.

c) Se otorga 1 punto a las propuestas que presentan un Plan Operativo que da respuesta
en gran medida a los requisitos del modelo de gobernanza del contrato de manera claray
concisa, pero se detectan inconsistencias o hay alguna parte que genera dudas sobre si el
planteamiento permitira alcanzar los objetivos de manera efectiva y eficiente a lo largo de
la ejecucidn del contrato.

d) Se otorgan 0 puntos si el modelo de gobernanza propuesto presenta notables
inconsistencias o incoherencias, o si no es completo, o si la propuesta para dar respuesta a
las funciones y objetivos del contrato no se describe de manera clara y concisa, o si el
modelo de gobernanza del contrato no es adecuado para alcanzar los objetivos.

1.2.2. Planificacion de la implementacion, mejora continua y devolucidn de los servicios
objeto del contrato

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo de
implementacidn, mejora continua y devolucion de los servicios al final del contrato, que
plantean una solucién completa y responden adecuadamente a todos los requisitos de
forma coherente y consistente, y en el que el esquema de interrelacidn de servicios, tareas
y el calendario previsto son claros y concisos, permitiendo alcanzar la implementacién de
los objetivos previstos en el contrato de manera eficaz y eficiente.

b) Se otorgan 1.5 puntos a las propuestas que presentan un Plan Operativo de
implementacidn, mejora continua y devolucion de los servicios al final del contrato, que
plantean una solucién completa y coherente, dando respuesta en gran medida a los
requisitos, funcionalidades y objetivos de este criterio, aunque se detecten ciertas
inconsistencias o faltas en alguna de sus partes.

c) Se otorgan 0 puntos si en el Plan Operativo el plan de implementacién, mejora continua
y devolucién de los servicios al final del contrato presenta deficiencias, si el esquema de
interrelacién de tareas o el calendario, o el modelo de gestidn de riesgos no son claros o
concisos, o no permiten alcanzar los objetivos previstos de manera eficaz y eficiente.

Apartado 2: Soluciones y requisitos

Se valora con un maximo de 27 puntos a partir de las soluciones propuestas en el Plan
Operativo para dar respuesta a los requisitos y funcionalidades de la licitacion, de acuerdo
con el baremo siguiente:
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2.1. El modelo de trabajo en red, se valora hasta un maximo de 11 puntos, segun el
baremo siguiente:

2.1.1. Las soluciones para la deteccion precoz de valvulopatias (screening de pacientes)
propuestas en el Plan Operativo se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, segtn el
baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
claras, concisas y adecuadas para la deteccidn precoz de valvulopatias, que permiten
alcanzar los objetivos de deteccién precoz de la enfermedad de manera eficaz y eficiente,
abarcando toda la poblacién de referencia de la Unidad Funcional y facilitando el objetivo
de mejora de la equidad territorial.

b) Se otorgan 1,5 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
claras, concisas y adecuadas para la deteccién precoz de valvulopatias, de forma efectivay
gue en gran medida es consistente, pero se detectan algunas inconsistencias o carencias
en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los
objetivos de manera eficaz o eficiente, o si no contempla su implementacidn en toda la
poblacién de referencia de la Unidad Funcional.

c) Se otorgan 0 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo para la deteccion
precoz de valvulopatias que no se describe de manera clara y concisa, o si la propuesta no
es adecuada para alcanzar los objetivos de deteccién precoz y equidad territorial, o si el
planteamiento no se considera factible.

2.1.2. El modelo de coordinacion asistencial y comunicacion multidireccional propuestos
se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 4 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un modelo
de coordinacidn asistencial y comunicaciéon multidireccional completo, conciso, coherente
y adecuado para alcanzar, de manera eficaz y eficiente, los objetivos del contrato en este
criterio.

b) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un modelo
de coordinacién asistencial y comunicacidon multidireccional completo, conciso y adecuado,
que en gran medida es coherente, pero se detectan algunas inconsistencias o carencias en
alguna de las partes, que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los
objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un modelo
de coordinacién asistencial y comunicacion multidireccional completo y conciso y, en
alguna medida, coherente para alcanzar los objetivos del contrato en este criterio, pero se
detectan inconsistencias o carencias en algunas partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos del contrato.
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d) Se otorgan 0 puntos, a las propuestas que presentan un modelo de coordinaciéon
asistencial y comunicacién multidireccional incluido en el Plan Operativo que no se describe
de manera clara y concisa, o si la propuesta no es adecuada para alcanzar los objetivos, o si
el planteamiento no se considera factible.

2.1.3. Las soluciones de valoraciéon multidisciplinaria y diagndstico preciso propuestas se
valoraran hasta un maximo de 4 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 4 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
de valoracién multidisciplinaria y diagndstico preciso, que son coherentes y adecuadas para
alcanzar, de manera eficaz y eficiente, los objetivos del contrato en este criterio a nivel de
la Unidad Funcional.

b) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
de valoracidon multidisciplinaria y diagndstico preciso, que son coherentes y adecuadas en
gran medida para alcanzar los objetivos del contrato, pero se detectan pequefias
inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
de valoracion multidisciplinaria y diagndstico preciso, que son, en alguna medida,
adecuadas para alcanzar los objetivos del contrato, pero se detectan inconsistencias o hay
algunas partes que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos
en este criterio.

d) Se otorgan 0 puntos, a las propuestas que presentan soluciones de valoracion
multidisciplinaria y diagndstico preciso en el Plan Operativo que no se describen de manera
clara y concisa, o si las soluciones no son adecuadas para alcanzar los objetivos del criterio
o si el planteamiento no se considera factible.

2.2. El modelo de terapia personalizada, se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con el baremo siguiente:

2.2.1. Las soluciones de planificacion de procedimientos propuestas en el Plan Operativo
se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 4 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global, completo y adecuado, con soluciones de apoyo a la planificacion de
procedimientos que cubren todos los requisitos y facilitan el logro de los objetivos de
planificacién de procedimientos de forma coherente, consistente, eficaz y eficiente.

b) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
gue dan respuesta a los requisitos de planificacion de procedimientos de forma coherente
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y consistente y permiten alcanzar en gran medida los objetivos del contrato en este criterio,
pero se detectan ciertas inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan
dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
de apoyo a la planificaciéon de procedimientos que dan respuesta en gran medida a los
requisitos, funcionalidades y objetivos de planificacidon de procedimientos de manera clara
y concisa, pero se detectan inconsistencias o hay algunas partes que generan dudas sobre
si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

d) Se otorgan 0 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con soluciones
de apoyo a la planificacion de los procedimientos que no se describen de manera clara 'y
concisa, o no son adecuadas para alcanzar los objetivos, o si el planteamiento no se
considera factible.

2.2.2. El modelo de aprovisionamiento y gestion del material se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un modelo
de aprovisionamiento y gestidon del material claro, conciso y adecuado para alcanzar, de
manera eficaz, eficiente y a tiempo, poniendo a disposicion de la Unidad Funcional el
soporte técnico adecuado a los procedimientos contemplados en el dmbito de la
contratacidn, garantizando el logro de los objetivos del contrato en este criterio.

b) Se otorgan 1,5 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo claro, conciso
y adecuado para alcanzar los objetivos del contrato en este criterio y disponer del soporte
técnico adecuado a los procedimientos contemplados en el ambito de la contratacién, pero
se detectan pequefias inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan
dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 0 puntos, si la propuesta de aprovisionamiento y gestién de materiales
presentada en el Plan Operativo no se describe de manera clara y concisa, si la solucidon no
es adecuada para alcanzar los objetivos, o si el planteamiento no se considera factible.

2.2.3. El modelo de gestion de la disponibilidad de la terapia mas adecuada a cada
paciente se valorara hasta un maximo de 3 puntos, seguin el baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo global, completo
y adecuado, que cubre todos los requisitos de gestidn de la disponibilidad de la terapia mas
adecuada a cada paciente de la poblacién de referencia de la Unidad Funcional, que es
coherente y consistente, y que permite alcanzar los objetivos del criterio de manera
efectiva y eficiente.
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b) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo de gestidn de la
disponibilidad de la terapia mas adecuada a cada paciente que da respuesta a todos los
requisitos de forma coherente y consistente, y permite alcanzar en gran medida los
objetivos del contrato, pero se detectan ciertas inconsistencias o carencias en alguna de las
partes, que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de
manera eficaz o eficiente.

c) Se otorga 1 punto, a las propuestas que presentan un Plan Operativo de gestion de la
disponibilidad de la terapia mas adecuada a cada paciente que da respuesta en gran medida
a los requisitos y objetivos del contrato de manera clara y concisa, pero se detectan
inconsistencias o hay alguna parte que genera dudas sobre si el planteamiento permite
alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

d) Se otorgan O puntos, si el Plan Operativo de gestion de la disponibilidad de la terapia mas
adecuada a cada paciente no se describe de manera clara y concisa, o si la solucién no es
adecuada para alcanzar los objetivos, o si el planteamiento no se considera factible.

2.3. El modelo de seguimiento, monitorizacién, digitalizacion y empoderamiento del
paciente, se valora hasta un maximo de 6 puntos, segin el baremo siguiente:

2.3.1. La solucién de apoyo al seguimiento y monitorizacidon de los pacientes propuesta
en el Plan Operativo se valorara hasta un maximo de 2 puntos, segtin el baremo siguiente:

a) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global, completo y adecuado, que cubre todos los requisitos de seguimiento
y monitorizacidn de los pacientes de forma coherente y consistente, y permite alcanzar los
objetivos del contrato de forma efectiva y eficiente.

b) Se otorgan 1,5 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global, completo y adecuado, que contempla todos los requisitos de
seguimiento y monitorizacién de los pacientes de forma coherente y consistente, y permite
alcanzar, en gran medida, los objetivos del contrato en este criterio, pero se detectan
ciertas inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorga 1 punto, a las propuestas que presentan un Plan Operativo de seguimiento y
monitorizaciéon de los pacientes que da respuesta en gran medida a los requisitos y
objetivos del contrato de manera clara y concisa, pero se detectan inconsistencias o hay
alguna parte que genera dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de
manera efectiva y eficiente.
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d) Se otorgan 0 puntos, si la solucién de seguimiento y monitorizacién de los pacientes
propuesta en el Plan Operativo no se describe de manera clara y concisa, o si la solucién no
es adecuada para alcanzar los objetivos, o si el planteamiento no se considera factible.

2.3.2. La solucion de apoyo a la comunicacion y educacion de los pacientes propuesta en
el Plan Operativo se valorara hasta un maximo de 2 puntos segtin el baremo siguiente:

a) Se otorgan 2 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo con un
planteamiento global, completo y adecuado, que cubre todos los requisitos de apoyo a la
comunicacion y educacién de los pacientes, de forma coherente y consistente, y permite
alcanzar los objetivos de comunicacién y educacién de los pacientes de forma efectiva y
eficiente.

b) Se otorgan 1,5 puntos, a las propuestas que presentan un Plan Operativo de apoyo a la
comunicacion y educacién de los pacientes que contempla todos los requisitos de forma
coherente y consistente, y permite alcanzar en gran medida los objetivos del contrato en
este criterio, pero se detectan ciertas inconsistencias o carencias en alguna de las partes,
que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera
eficaz o eficiente.

c) Se otorga 1 punto, a las propuestas que presentan un Plan Operativo de apoyo a la
comunicacion y educacion de los pacientes que da respuesta en gran medida a los
requisitos y objetivos del contrato en este criterio de manera clara y concisa, pero se
detectan inconsistencias o hay alguna parte que genera dudas sobre si el planteamiento
permite alcanzar los objetivos de manera eficaz y eficiente.

d) Se otorgan 0 puntos, si el Plan Operativo de apoyo a la comunicacion y educacion de los
pacientes no se describe de manera clara y concisa, o si la solucién no es adecuada para
alcanzar los objetivos, o si el planteamiento no se considera factible.

2.3.3. Las soluciones de apoyo al programa de prehabilitacion y rehabilitacion de los
pacientes se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, segun el baremo siguiente:

a) Se otorgan 2 puntos, si la propuesta de apoyo al programa de prehabilitacion y
rehabilitacion de los pacientes presentada en el Plan Operativo da respuesta completa y
adecuada a los requisitos y permite alcanzar, de manera eficaz y eficiente, los objetivos del
contrato en este criterio.

b) Se otorga 1 punto, si la propuesta de apoyo al programa de prehabilitacidon vy
rehabilitacion de los pacientes presentada en el Plan Operativo da respuesta de manera
adecuada para alcanzar los objetivos del contrato en este criterio, pero se detectan ciertas
inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.
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c) Se otorgan 0 puntos, si la propuesta de apoyo al programa de prehabilitacion y
rehabilitacion de los pacientes no se describe de manera clara y concisa, o si la solucién no
es adecuada para alcanzar los objetivos del contrato en este criterio, o si el planteamiento
no se considera factible.

Apartado 3: Gestion del cambio y de la mejora continua.

Se valora con un maximo de 12 puntos la propuesta de gestién del cambio y mejora
continua del contrato, de acuerdo con el baremo siguiente:

3.1. El apoyo al cambio de modelo se valora hasta un maximo de 3 puntos, segtn el
baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de apoyo a la
gestién del cambio de modelo definido de manera clara, concisa y que es adecuado para
alcanzar los objetivos del contrato en este criterio, de manera eficaz y eficiente, y es
coherente con la propuesta global.

b) Se otorgan 1,5 puntos si la propuesta de apoyo al cambio de modelo presentada en el
Plan Operativo esta descrita en gran medida de manera clara y concisa, pero se detectan
ciertas inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 0 puntos si la propuesta de apoyo al cambio de modelo presentada en el Plan
Operativo no estd descrita de manera clara y concisa, si el planteamiento no es adecuado
para alcanzar los objetivos o no se considera factible.

3.2. La propuesta de formacion a profesionales (cardidlogos, facultativos y enfermeria) se
valora hasta un maximo de 3 puntos, segtn el baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de formacion a
profesionales completo y adecuado a los diferentes perfiles de profesionales y, para cada
uno de ellos, el planteamiento es coherente y factible, y no se detectan ningun tipo de
inconsistencias o incoherencias.

b) Se otorgan 1,5 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de formacion a
profesionales completo y adecuado a los diferentes perfiles de profesionales, y el
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planteamiento es factible, pero se detectan pequefias inconsistencias o incoherencias para
algunos de los colectivos que generan dudas.

c) Se otorgan 0 puntos si el Plan Operativo de formacion a profesionales presentado tiene
notables inconsistencias o incoherencias, o si no es completo o factible.

3.3. La propuesta de sistemas de informacion de apoyo a la gestion de valvulopatias
dentro de la Unidad Funcional se valora hasta un maximo de 3 puntos, segun el baremo
siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de sistemas de
informacidn de apoyo a la gestidn de valvulopatias dentro de la Unidad Funcional que dé
una respuesta adecuada, completa y coherente para alcanzar, de manera eficaz y eficiente,
los objetivos de este criterio.

b) Se otorgan 1,5 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de sistemas de
informacidn de apoyo a las valvulopatias dentro de la Unidad Funcional que dé respuesta
adecuada y completa a los objetivos de este criterio, pero se detectan ciertas
inconsistencias o carencias en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el
planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorgan 0 puntos si el Plan Operativo de sistemas de informacién de apoyo a las
valvulopatias dentro de la Unidad Funcional presenta notables inconsistencias o
incoherencias, o si no es completo o no se considera viable.

3.4. La propuesta de gestion y seguimiento de la actividad y la calidad del proceso
asistencial se valorara hasta un maximo de 3 puntos, segin el baremo siguiente:

a) Se otorgan 3 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de gestion y
seguimiento de la actividad y la calidad del proceso asistencial global, completo y adecuado,
gue cubra todos los requisitos y facilite el logro de los objetivos del contrato en cuanto a la
gestién y seguimiento de la actividad y la calidad del proceso asistencial de forma coherente
y consistente, de manera efectiva y eficiente.

b) Se otorgan 2 puntos a las propuestas que presenten un Plan Operativo de gestién y
seguimiento de la actividad y la calidad del proceso asistencial que dé respuesta a todos los
requisitos de forma coherente y consistente y permita alcanzar en gran medida los
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objetivos del contrato en este criterio, pero se detectan ciertas inconsistencias o carencias
en alguna de las partes, que generan dudas sobre si el planteamiento permite alcanzar los
objetivos de manera eficaz o eficiente.

c) Se otorga 1 punto a las propuestas que presenten un Plan Operativo de gestidon y
seguimiento de la actividad y la calidad del proceso asistencial, que dé respuesta en gran
medida a los requisitos, funcionalidades y objetivos del contrato en este criterio de manera
clara y concisa, pero se detectan inconsistencias o hay partes que generan dudas sobre si
el planteamiento permite alcanzar los objetivos de manera eficaz o eficiente.

d) Se otorgan 0 puntos si el Plan Operativo de gestidn y seguimiento de la actividad y la
calidad del proceso asistencial no se describe de manera clara y concisa, o si la solucién no
es adecuada para alcanzar los objetivos o si el planteamiento no se considera factible

Cuadro resumen de las puntuaciones de la memoria técnica — Plan Operativo

Planteamiento general de la solucién 9
1.1 Solucién propuesta para dar respuesta a los objetivos y requisitos de la 3
licitacion
1.2 Modelo de gobierno y plan de implementacién del contrato y mejora 6

continua del contrato

1.21 Modelo de Gobierno 3
1.2.2 Planificacién de la implementacion y devolucion de los servicios objeto del 3
contrato.
Soluciones y requisitos 27
2.1 Modelo de trabajo en red 11
2.11 Soluciones para la deteccion precoz de valvulopatias (screening de 3
pacientes)
2.1.2 Coordinacidn asistencial y comunicaciéon multidireccional
2.1.3 Valoraciéon multidisciplinaria y diagndstico preciso
2.2 Modelo de terapia personalizada 10
2.21 Planificacién de procedimientos 4
2.2.2 Modelo de aprovisionamiento y gestion del material 3
2.2.3 Gestion de la disponibilidad de la terapia mas adecuada para cada paciente. 3
23 Modelo de monitorizacidon, digitalizacion y empoderamiento del 6

paciente.
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2.3.1 Modelo de seguimiento y monitorizacién de los pacientes. 2
2.3.2 Soluciones de apoyo a la comunicacién y educacién de los pacientes. 2
2.3.3 Soluciones de apoyo al programa de prehabilitacién y rehabilitacion. 2
Gestion del cambio y mejora continua. 12
3.1 Apoyo al cambio de modelo. 3
3.2 Plan de formacién a profesionales (cardidlogos, facultativos y enfermeria). 3
33 Sistemas de informacion de apoyo a la gestidn de valvulopatias dentrodela 3

Unidad Funcional.
3.4 Modelo de gestidn y seguimiento de la actividad y de la calidad del proceso 3
asistencial.

Puntuacion total sobre B1 48



€®  sanTPAU
© 0@ campusSalut
Barcelona

Hospital Universitari
MiituaTerrassa

Hospital del Mar

Hospital de S\\
\IT Barcelona

la Santa Creu i

Exp. OBE 23/215

Sistema de atribucion de puntds

Se valoraran las propuestas en funcién de la calidad de las mismas, el nivel de detalle y el
grado de adaptabilidad del servicio ofertado a las necesidades de la Unidad Funcional. La
puntuacion de cada apartado se realizara en funcién de las diferencias mas relevantes
identificadas en las diferentes propuestas presentadas. Las ofertas se valoraran por
separado y comparativamente entre ellas para definir, dentro del rango de puntos, la
puntuacion final.

Visto el objeto del contrato, es requisito imprescindible asegurar la calidad de la propuesta.
Por ello, en primer lugar, se valorara la calidad técnica de cada elemento ofertado por el
licitador —valordndose la oferta por si misma y por comparaciéon con las ofertas de los
demas licitadores— conforme a la ponderacion relativa expresada anteriormente y teniendo
en cuenta la razonabilidad del servicio ofrecido y su adaptabilidad a las necesidades de la
Unidad Funcional (a los efectos de la cual deberan tenerse en cuenta las caracteristicas
especificas del espacio, del personal y del paciente), comprendida en el contrato y la
exposicién clara del compromiso del licitador.

Por tanto, no se valoraran positivamente aquellas ofertas que se limiten a reproducir lo que
indica el PPT; que no desglosen gran parte de los items indicados en cada apartado del PPT
o cuando la descripcidn y explicacién de estos items sea genérica y poco adaptada (de
manera que resulte dificil o imposible precisar el compromiso del licitador); que no tengan
en cuenta las caracteristicas propias del centro (no se considerard como caracteristica
propia la adaptacidn a un hospital, ya que se busca implementar dentro de unas entidades
concretas, centros altamente complejos, y por tanto, solo se aceptard que toda la
documentacion vaya referida a las caracteristicas descritas en el PPT); y aquellas ofertas
gue propongan soluciones técnicamente dificiles de implementar.

En caso de una Unica oferta, el procedimiento a seguir serd el siguiente: 1) se valorara que
la proposicidon cumple con los requisitos exigidos en el PPT; 2) se valorara que la proposicién
cumple con la puntuacidon minima establecida. En el informe de valoracion se recoger3,
como minimo, la puntuacién otorgaday, en caso de incumplimiento del PPT y/o umbral, su
justificacion

5.1.2. Criterios cualitativos evaluables mediante férmulas automaticas: sobre B2 (hasta

15 puntos).

1. Funcionalidades adicionales vinculadas al ambito formativo

Para un buen tratamiento de los pacientes se considera imprescindible que los
profesionales sanitarios tengan a su alcance todos los conocimientos necesarios y puedan
disponer de una formaciéon continuada vinculada a la asistencia médica que realizan. Es por
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este motivo que se considera un incremento de la calidad del servicio que la Unidad
Funcional se convierta en un polo de conocimiento y de formacidn para otros profesionales
en cardiologia estructural percutanea a nivel internacional, asi como una referente de la
formacién integrada en imagen avanzada en patologia valvular, con el fin de mejorar la
especializacion de los profesionales médicos, ya que esta formacidn tendra una repercusion
directay positiva en el diagnéstico y tratamiento de los pacientes con patologias valvulares.

Por este motivo, se valorard la aportacidn de funcionalidades adicionales, por parte de las
empresas, de acuerdo con el apartado 3 y el anexo 1 del pliego de prescripciones técnicas.

Funcionalidad 1: Implementacién de un programa de especializacidn y certificacién de la

Unidad Funcional como centro formador en cardiologia estructural percutdnea a nivel
internacional.

Se valora con un maximo de 5 puntos la propuesta de implementacion de un programa de
especializacion en cardiologia estructural percutdnea y de certificacion a nivel
internacional, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Se otorgan 5 puntos a las propuestas que ofrezcan un programa de especializacién y
certificacion de la Unidad Funcional como formadora en cardiologia estructural percutdnea
a nivel internacional, con una planificacién de cursos formativos continuada a partir del
segundo afio de ejecucién del contrato.

b) Se otorgan 2,5 puntos a las propuestas que ofrezcan un programa de especializacion y
certificacion de la Unidad Funcional como formadora en cardiologia estructural percutanea
a nivel internacional, con una planificacién de cursos formativos continuada a partir del
tercer afo de ejecucidn del contrato.

c) Se otorgan 1,5 puntos a las propuestas que ofrezcan un programa de especializacion y
certificacidn de la Unidad Funcional como formadora en cardiologia estructural percutanea
a nivel internacional, con una planificacidon de cursos formativos continuada a partir del
cuarto afio de ejecucion del contrato.

d) Se otorgan 0 puntos si no se ofrece un programa de especializacidn y certificacion de la
Unidad Funcional como formadora en cardiologia estructural percutdanea de ambito
internacional, o si el inicio de la actividad formativa es posterior a cuatro afos.

Funcionalidad 2: Implementacién de un programa de formacion integral de imagen

avanzada en patologia valvular.

Se valora con un maximo de 5 puntos la propuesta de implementacion de un programa de
especializacion en imagen avanzada en patologia valvular, de acuerdo con el baremo
siguiente:
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a) Se otorgan 5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacion de un programa
de certificacidn de la Unidad Funcional como formadora integral de imagen avanzada en
patologia valvular, con una planificacion de cursos formativos continuada a partir del
segundo afio de ejecucién del contrato.

b) Se otorgan 2,5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacién de un programa
de certificacidn de la Unidad Funcional como formadora integral de imagen avanzada en
patologia valvular, con una planificacion de cursos formativos continuada a partir del tercer
afio de ejecucidn del contrato.

c) Se otorgan 1,5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacién de un programa
de certificacidon de la Unidad Funcional como formadora integral de imagen avanzada en
patologia valvular, con una planificacidn de cursos formativos continuada a partir del cuarto
ano de ejecucién del contrato.

d) Se otorgan 0 puntos si no se ofrece la implementacion de un programa de certificacion
de la Unidad Funcional como formadora integral de imagen avanzada en patologia valvular,
o si se ofrece un plan de implementacion que no incluye la certificacidon del centro como
formador, o si el inicio de la actividad formativa es posterior a cuatro afos.

Innovacién

Con el fin de promover la mejora continua de la asistencia sanitaria y, en especial, el
abordaje integral de la evaluacion y el tratamiento de los pacientes con estenosis valvular
adrtica severa, que es el objeto del contrato, se valora el compromiso de los licitadores de
incorporar innovaciones de caracter técnico y/o tecnoldgico que faciliten avanzar el
screening, tratamiento y seguimiento del paciente valvular durante la ejecucién del
contrato. Como por ejemplo, la participacion en estudios de validacion de nuevas prétesis,
materiales, dispositivos, tecnologias de apoyo al diagndstico por la imagen, etc., que
faciliten el avance en las terapias valvulares, la introduccién de innovaciones tecnolégicas
que faciliten la deteccidn precoz de estas patologias, y la equidad territorial en la atencidn
a los pacientes con valvulopatias, teniendo en cuenta la perspectiva de género.
Se valora con un maximo de 5 puntos la propuesta de implementacién de un programa de
innovacion en el abordaje de la patologia valvular, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Se otorgan 5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacién de un programa de
innovacion en el abordaje de la patologia valvular que incluya, como minimo, 3 actuaciones
innovadoras en el intervencionismo (validacidon de nuevas protesis, materiales, dispositivos,
diagnostico por la imagen, etc.), la deteccidn precoz de la patologia o la equidad territorial,
la ingenieria de procesos u otros dmbitos que faciliten una mejora de todo el proceso
asistencial a partir del segundo afio de ejecucién del contrato.

b) Se otorgan 2,5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacidn de un programa
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de innovacién en el abordaje de la patologia valvular que incluya, como minimo, 2
actuaciones innovadoras en el intervencionismo (validacidon de nuevas prétesis, materiales,
dispositivos, diagndstico por la imagen, etc.), la deteccién precoz de la patologia o la equidad
territorial, la ingenieria de procesos u otros ambitos que faciliten una mejora de todo el
proceso asistencial a partir del segundo ano de ejecucién del contrato.

c) Se otorgan 1,5 puntos a las propuestas que ofrezcan la implementacién de un programa
de innovacidn en el abordaje de la patologia valvular que incluya, como minimo, 1 actuacién
innovadora en el intervencionismo (validacién de nuevas protesis, materiales, dispositivos,
diagndstico por la imagen, etc.), la deteccién precoz de la patologia o la equidad territorial,
la ingenieria de procesos u otros ambitos que faciliten una mejora de todo el proceso
asistencial a partir del segundo afio de ejecucién del contrato.

d) Se otorgan 0 puntos si no se ofrece la implementacién de un programa de innovacién en
el abordaje de la patologia valvular, o si se ofrece un plan de innovacién que no incluye la
participacién en estudios de nuevas tecnologias para la terapia, o si el inicio de las
actividades de innovacién es posterior al segundo afio de contrato.

Para la valoracion del criterio, los licitadores deberan aportar su propuesta de plan de
innovacion en el abordaje de la patologia valvular a medio-largo plazo (4 afios y posterior)
que incluya un calendario detallado de actuaciones por tipologia y hitos a alcanzar durante
la ejecucidn del contrato.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, la puntuacion maxima para cada criterio se
resume en el siguiente cuadro

Funcionalidad Funcionalidad 1. Implementacién de un programa de certificacién como
es adicionales centro formador en cardiologia estructural percutdnea a nivel 5
vinculadas al  internacional
ambito Funcionalidad 2. Implementacién de un programa de formacion integral
formativo de imagen avanzada en patologia valvular
Implementacion de un programa de innovacidn en el abordaje de la

Innovacion i . . 5
patologia valvular durante la ejecucidon del contrato

Puntuacion total sobre B2 15
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5.1.3 Puntuacién minima requerida para proceder a la siguiente fase de valoracion

Puntuacién minima requerida para proceder a la siguiente fase de valoracion: La

puntuacién recogida en este cuadro se otorgard siempre que se explique la solucién técnica
propuesta

X]si: Los licitadores deberdn obtener un minimo de 31,5 puntos en la valoracién de
los criterios cualitativos de acuerdo con el articulo 146.3 de la LCSP (Sobres B.1 + B.2).
En caso de no obtener esta puntuacion, no pasaran a la siguiente fase de evaluacion de

su oferta econdmica

|:| No.

En funcidn de la puntuacion total obtenida de los criterios cualitativos (Sobres B1 + Sobres B2),
las ofertas se agruparan segun las siguientes categorias:"

e Excluidas: ofertas que no alcanzan el 50% de la puntuacién (Sobres B1 + B2).

e Calidad baja: ofertas que obtienen entre el 50% y el 65% de la puntuacién (Sobres B1 +
B2).

e Calidad media: ofertas que obtienen una puntuacion superior al 65% y hasta el 75%
del total de puntos cualitativos (Sobres B1 + B2).

e Alta calidad: ofertas que obtienen una puntuacidn superior al 75% y hasta el 100% del
total de puntos cualitativos (Sobres B1 + B2).

5.2. Criterios econdmicos evaluables mediante formulas automaticas: sobre C (hasta 37

Quntos!

5.2.1. Oferta econémica: hasta 7 puntos.

Se valorara aplicando la siguiente férmula:

d o= [ (252 ) G| 7
Donde v = L VP

Pv: se refiere a la puntuacion de la oferta evaluada.
Ov: se refiere a la oferta econdmica evaluada.

Om: se refiere a la oferta mas econdmica.

IL: se refiere al presupuesto base de licitacién (sin IVA).

P: se refiere a la puntuacion del criterio econdmico.
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VP: se refiere al valor de ponderacion.

En el cdlculo de las puntuaciones de valoracién econémica se han utilizado los criterios
definidos en la directriz 1/2020, utilizando un valor de ponderacién 4.

Dado que se trata de una compra innovadora, se considera que el coste no debe ser un

elemento clave de adjudicacién, por lo que se busca un valor que permita que escasas

diferencias de precio impliquen escasas diferencias en la asignacién de puntos, de manera

gue se mantenga la neutralidad de criterio en su aplicacién integral en el global de la

valoracién

5.2.2. Otros criterios automaticos relacionados con los costos: Hasta 30 puntos

a) Gestion

de la fluctuacidn de la actividad: Hasta 20 puntos.

a.1. indice de absorcion del incremento de actividad (IA): Hasta 10 puntos.

Todas las ofertas deben presentar un valor del indice de absorcién de actividad que

cumpla con el valor minimo especificado en el pliego de prescripciones técnicas y

anexos (ver apartado 2.2.3 del anexo 2 del pliego de prescripciones técnicas).

A las ofertas que presenten un valor superior al minimo establecido se les otorgara

una puntuacion conforme a la siguiente formula:

Mayor puntuacion al valor mds alto y el resto en proporcion

(10 x indice de absorcion de actividad de la oferta evaluada / indice de absorcion
de actividad de las ofertas evaluadas mds alto).

Las ofertas que ofrezcan un valor igual o inferior al minimo establecido obtendran O

puntos.

a.2. indice de decremento de actividad (IdA): Hasta 5 puntos.
Todas las ofertas deben presentar un valor del indice de decremento de
actividad que cumpla con el valor maximo especificado en el pliego de
prescripciones técnicas y anexos (ver apartado 2.2.3 del anexo 2 del pliego de
prescripciones técnicas).

A las ofertas que presenten un valor inferior al maximo establecido se les
otorgara una puntuacidon conforme a la siguiente formula:

Mayor puntuacion al valor mds bajo y el resto en proporcion

(5 x indice mds bajo de decremento de actividad de la oferta evaluada / indice
de decremento de actividad de la oferta evaluada).
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Las ofertas que ofrezcan un valor igual o superior al maximo establecido obtendran 0
puntos.

a.3. indice de absorcién de terapias especiales: Hasta 5 puntos.

Todas las ofertas deben presentar un valor del indice de absorcidn de terapias especiales
gue cumpla con el requisito minimo especificado en el pliego de prescripciones técnicas
y anexos (ver apartado 2.2.3 del anexo 2 del pliego de prescripciones técnicas).

A las ofertas que mejoren este requisito minimo se les otorgard una puntuacion
conforme a la siguiente férmula:

Mayor puntuacion al indice de absorcion de terapias especiales mds alto y el
resto en proporcion

(5 x indice de absorcion de actividad evaluado / indice de absorcion de actividad
mds alto).

Las ofertas que ofrezcan un valor igual o inferior al minimo establecido obtendran 0
puntos.

b) Gestion de la actividad fuera de los umbrales de fluctuacion de actividad: Hasta 10
puntos.

b.1. Descuento en el precio de la actividad, que supere el umbral superior de
fluctuacion de actividad hasta un 10%: Hasta 5 puntos.

Todas las ofertas deben presentar un porcentaje de descuento en el precio de la
actividad para aquella actividad que supere el umbral superior de fluctuacién de la
actividad hasta un 10% (actividad entre el indice de absorcién de actividad ofertado y el
indice de absorcién de actividad ofertado mas un 10%: Tramo 1 de la Fig. A2.2 del Anexo
2 del PPT) que mejore el requisito minimo especificado en el pliego de prescripciones
técnicas y anexos (ver apartado 2.2.3 del anexo 2 del pliego de prescripciones técnicas).
A las ofertas que cumplan y mejoren el requisito minimo se les otorgara una puntuacién
conforme a la siguiente férmula:

Mayor puntuacion al descuento mas alto y el resto en proporcién
(5 x descuento ofertado en el precio de la actividad que supera el umbral superior
de fluctuacidn de actividad hasta un 10% para la oferta evaluada / descuento mas
alto ofertado en el precio de la actividad que supere el umbral superior hasta un
10%).
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b.2. Descuento en el precio de la actividad que supere el umbral superior de
fluctuacion de actividad mas de un 10% y hasta un 20%: Hasta 5 puntos (en caso de
presentar oferta en este apartado, no se podra acumular con el apartado b.1).

Todas las ofertas deben presentar un porcentaje de descuento en el precio por el punto
de actividad para la actividad que supere en mas de un 10% el indice de absorcion de
actividad (Tramo 2 de la Fig. A2.2 del Anexo 2 del PPT). Este descuento debe cumplir con
el requisito minimo especificado en el pliego de prescripciones técnicas y anexos (ver
apartado 2.2.3 del anexo 2 del pliego de prescripciones técnicas).

A las ofertas con un porcentaje de descuento superior al minimo establecido se les
otorgara una puntuacién conforme a la siguiente formula:

Mayor puntuacién al descuento mas alto y el resto en proporcion

(5 x descuento ofertado para la actividad que supere en mas de un 10% el umbral
superior de fluctuacién de actividad para la oferta evaluada / descuento mas alto
ofertado para la actividad que supere en mas de un 10%).

Las ofertas que ofrezcan un valor igual o inferior al minimo establecido obtendran 0
puntos.

5.3. Identificacion del caracter anormal o desproporcionado de las ofertas

En cuanto a la oferta econdmica, para exponer que una oferta presenta un caracter anormal o
desproporcionado se seguiran las siguientes directrices, segun lo dispuesto en el articulo
149.2.b) de la LCSP:

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad alta” (puntuacién superior al
75% y hasta el 100% de la puntuacion cualitativa) presenten una oferta econdmica que
suponga una rebaja de mas del 25% de la media del total de las ofertas.

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad media” (puntuacion superior al
65% y hasta el 75% de la puntuacién cualitativa) presenten una oferta econémica que
suponga una rebaja de mas del 30% de la media del total de las ofertas.

e Cuando las ofertas agrupadas en el grupo de “Calidad baja” (entre el 50% y el 65% de
la puntuacidn cualitativa) presenten una oferta econdmica que suponga una rebaja de
mas del 35% de la media del total de las ofertas.

e Sisolo hay un licitador, cuando este presente una oferta econémica que suponga una
rebaja de mds del 25% del presupuesto base de licitacion.
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Causas de exclusidn derivadas de la evaluacién: No se valorardn las propuestas de los

licitadores y, por lo tanto, se excluiran del procedimiento si se da alguno de los siguientes
supuestos:

¢ Cuando el/los precio/s ofertado/s por el/los licitador/es superen el/los precio/s maximo/s
establecido/s.

¢ Cuando el objeto de la evaluacidn no cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT).

* No superar la puntuaciéon minima requerida, en relacién con los criterios cualitativos, en su
caso.

Criterios, por orden de prelacion, especificos para dirimir un empate:

En casos de empate en las valoraciones obtenidas por las ofertas de las empresas licitadoras,
tendra preferencia en la adjudicacién del contrato:

e La proposicidn presentada por aquellas empresas publicas o privadas que, en el
momento de acreditar su solvencia técnica, tengan en su plantilla un nimero de
trabajadores con discapacidad superior al 2 por ciento, siempre que sus proposiciones
igualen en sus términos a la mas ventajosa desde el punto de vista de los criterios que
sirven de base para la adjudicacion. Si varias empresas licitadoras de las que hubieran
empatado respecto de la proposicion mas ventajosa acreditan tener una relacion
laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por ciento,
tendra preferencia en la adjudicacidn del contrato el licitador que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

Esta documentacién deberd estar a disposicion de la Mesa en un plazo maximo de tres dias
habiles desde su requerimiento.

e En caso de que persista el empate, se realizard un sorteo publico mediante el cual se
dirimira cual sera la proposicién ganadora. La fecha del sorteo se publicara en el perfil
de contratante y se convocard por correo electrénico a las empresas cuyas
proposiciones estén en empate.

Justificacidn de los criterios de adjudicacién: Se cumple con lo dispuesto en el articulo 145 de

la LCSP respecto a los criterios de adjudicacidon que permiten contratar un servicio de calidad. Se
trata, en efecto, de criterios vinculados al objeto del contrato que permiten mantener
condiciones de competencia efectiva. Estos criterios se basan en una relacion calidad-precio.

Todos los criterios estan estrechamente vinculados entre si, ya que buscan exactamente la
misma finalidad, que consiste en permitir visualizar, y por tanto valorar, qué servicio se propone
y como se prestard, adaptandose concretamente a las condiciones especificas de
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funcionamiento de la Unidad Funcional. Por un lado, los criterios cualitativos establecidos
pretenden identificar la oferta que mejor responda a las necesidades ya descritas en el pliego
de prescripciones técnicas por la Unidad Funcional. Asimismo, también se considera
imprescindible que los profesionales sanitarios tengan a su disposicién todos los conocimientos
necesarios y puedan contar con una formacién continua vinculada a la asistencia médica que
realizan, con el fin de incidir positivamente en una mejor atencién médica. Por este motivo, se
valoran las propuestas vinculadas a la formacidn de los profesionales y, entre ellas, la
implementacion de programas de certificacién como centro formador de otros profesionales en
cardiologia estructural percutanea a nivel internacional, asi como de formacién integral en
imagen avanzada en patologia valvular. Ademas, también se considera relevante, dada su
repercusion positiva, que los licitadores se comprometan a incluir durante el contrato medidas
innovadoras para contribuir al avance y mejora continua de estas terapias. Este es el motivo por
el que se requieren estos criterios, tal como ya se ha expuesto en el apartado correspondiente.

Por otro lado, los criterios econdmicos tienen como finalidad identificar aquella oferta que mejor
responda al binomio calidad-precio.

Para la valoracion de los criterios sometidos a juicio de valor no se utiliza la férmula establecida
en la Directriz 1/2020 de la Direccién General de Contratacidn Publica, ya que se considera que
el sistema de valoracidon propuesto para esta licitacion valora las ofertas con los mismos
pardmetros, obteniendo la mayor puntuacién la mejor oferta presentada. Asi, se mantiene la
proporcionalidad entre las ofertas, por lo que, en resumen, se respetan los principios de
transparencia e igualdad.

O. MESA DE CONTRATACION

La composicion de la Mesa de contratacidn es la que consta publicada en el Perfil de
Contratante de la FGS.

La mesa de contratacién tendra atribuidas aquellas funciones que le correspondan de acuerdo
con el PCAP y la legislacién vigente, para desarrollar correctamente sus tareas.

En particular, la Mesa serd competente para proceder a inadmitir/excluir del procedimiento de
licitacidn la oferta de un licitador cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

e Un mismo licitador presenta mas de una oferta; exceptuando los casos en los que se
admitan variantes y/o asi lo disponga el funcionamiento de la herramienta Sobre 2.0.

e La oferta se presenta fuera de plazo por motivos injustificados. Se entendera
justificada la presentacién extemporanea cuando se deba a razones operativas propias
de la interfaz de presentacién de ofertas.

e La oferta presenta virus informaticos o cualquier tipo de programa o cédigo malicioso.
En caso de tratarse de documentos imprescindibles para conocer o valorar la oferta, se
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procederd a la exclusién de la empresa. En el resto de casos, la Mesa valorard, en
funcidn de la documentacién afectada, si la imposibilidad de acceder al contenido es
causa de exclusion.

Cuando el licitador no haya enviado debidamente la palabra clave para abrir el primer
sobre cifrado en el plazo establecido.

No evacuar el tramite de subsanacion o de aclaracidon de documentacién en el plazo
acordado por el drgano competente, siempre que la consecuencia de este hecho dé
lugar a otro motivo de exclusidn de los establecidos en el presente.

La no acreditacion de la capacidad, clasificacién o solvencia econdmica y financiera 'y
profesional o técnicas exigidas en esta licitacion.

La oferta es incompleta, varia sustancialmente el modelo establecido, comporta error
manifiesto en el importe de la proposicidon, o existe reconocimiento por parte del
licitador de que la proposicidén presenta un error o inconsistencia que la hace inviable.
También cuando la oferta no concuerde con la documentaciéon examinada y admitida.
Adicionalmente, cuando la oferta no se pueda valorar de manera correcta al no haber
sido completada adecuadamente.

Cuando el objeto de la evaluacién no cumpla los requisitos minimos establecidos en el
Pliego de prescripciones técnicas (PPT).

La no superacion de la puntuacién minima establecida, si procede, en los criterios de
valoracion.

Cuando el/los precio/s ofertado/s por el/los licitador/es superen el/los precio/s
maximo/s establecido/s o el presupuesto base de licitacion.

Cuando se vulnere el secreto de las ofertas y el deber de no tener conocimiento del
contenido de la documentacidn sujeta a valoracién objetiva antes de la valoracién
subjetiva. En particular, si el licitador ha incluido en el sobre A informacidn relativa al
sobre B o, en su caso, C. Igualmente, si el licitador incluye en el sobre B informacidn
relativa al sobre C.

La no presentacidn de muestras en el plazo concedido a tal efecto o en el lugar
especificado.

Cualquier otro que resulte de la aplicacion de la documentacidn que rige la licitacion y
de la normativa legal y reglamentaria aplicable.

SOLVENCIA Y CLASIFICACION EMPRESARIAL

Clasificacion empresarial:

[]si:
X No: No se ha encontrado equivalencia de acuerdo con el Real Decreto 773/2015,
de 28 de agosto, por el que se modifican determinados preceptos del

Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.
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Solvencia econémica y financiera y técnica o profesional:

1. Lasolvencia econdmica v financiera se debera acreditar mediante los siguientes items:

e Declaracion sobre el volumen global de negocios, que referido al afio de mayor
volumen de negocio de los ultimos tres afios cerrados, deberd ser al menos una vezy
media el valor estimado del contrato cuando su duracién no sea superior a un afio, y al
menos una vez y media el valor anual medio del contrato si su duracién es superior a
un ano.

Cuando el contrato se divida en lotes, este criterio se aplicara en relacién con el lote al
que se licita o al sumatorio de los lotes a los que se licita.

(*) El valor anual medio del contrato, conforme con el articulo 36.6 del RD 1098/2001,
se calcula dividiendo el valor estimado del contrato entre el nUmero de meses de su

ejecucién y multiplicando por 12 el cociente resultante.

2. Lasolvencia técnica se deberd acreditar mediante los siguientes items:

Como se ha expuesto a lo largo del documento, nos encontramos ante un salto del
sistema tradicional de aprovisionamiento de dispositivos a un servicio integral e
integrado de evaluacion y tratamiento del paciente, con lo que el contrato se tipifica
como de servicios.

No obstante, no se puede obviar que el objeto del contrato lo compone una pluralidad
de prestaciones indivisibles y necesarias para la ejecucion de este servicio. Dicho esto,
y en atencidn a la voluntad de no limitar la concurrencia de los posibles interesados y
favorecer la apertura al mercado, la solvencia se deberd acreditar de la siguiente
manera:

e 2 contratos que avalen experiencia en la prestacién de servicios o realizacién de
trabajos en el ambito de la salud para el tratamiento de pacientes con valvulopatias o
enfermedades cardiacas estructurales de caracteristicas similares. Se entiende por
servicios de caracteristicas similares aquellos cuyo objeto se enmarque dentro del
ambito general de las prestaciones que se corresponden con los tres primeros digitos
del CPV establecido como principal, 851. Por tanto, se entenderan como validos, entre
otros, aquellos servicios consistentes en servicios de investigacion médica, consultorias
para la reingenieria de procesos asistenciales, entre otros. Se admiten contratos,
convenios o acuerdos de colaboracion o proyectos de investigacion dirigidos a mejorar
la calidad y la eficiencia en el tratamiento de pacientes con estenosis adrtica o
enfermedades cardiacas estructurales.
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e 1 contrato o convenio de colaboracidn que avale experiencia en la prestacién de
servicios de educacion / formacion en el tratamiento de enfermedades cardiacas
estructurales.

e 2 contratos que avalen la experiencia en el aprovisionamiento del suministro principal
del objeto del presente expediente de contratacidn, entendido como aquellos que se
correspondan con los tres primeros digitos del CPV 331.

Los licitadores deberan presentar un maximo de dos contratos (ya sea dos de servicios, dos de
suministro o uno de servicios y uno de suministro), cuyo sumatorio sea igual o superior a dos
anualidades.

Cuando el contrato se divida en lotes, este criterio se aplicara en relacién con el lote al que se
licita o al sumatorio de los lotes a los que se licita.

Estos servicios y suministros se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el
drgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, y mediante
certificados emitidos por el contratante cuando la destinacién sea privada o, en su defecto,
mediante una declaracién responsable del empresario. Asimismo, la solvencia se podra
acreditar conforme a lo establecido en la LCSP que regula la posibilidad de integrar la solvencia
con medios externos.

En los certificados o contratos que acrediten esta solvencia debe figurar el objeto que se licita
y el importe adjudicado/contractado.

Si se trata de un contrato no sujeto a regulacidén armonizada, y cuando la empresa sea de
nueva creacion (antigliedad inferior a cinco afios), su solvencia técnica se acreditara segun lo
dispuesto en la cldusula 10.1 del Pliego de clausulas particulares.

La solvencia de las uniones temporales o las agrupaciones de empresas sera la resultante de la
acumulacidn de las clasificaciones y/o solvencia de las empresas agrupadas, de acuerdo con la
normativa vigente.

Q. OTRA DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS EMPRESAS LICITADORAS O POR LAS
EMPRESAS PROPUESTAS COMO ADJUDICATARIAS

[X] si: Documentacién que se requerira al propuesto como adjudicatario:

e Encaso de que se subcontrate, el subcontratista debera presentar la
documentacion acreditativa necesaria para cumplir con el articulo 215 de la
LCSP.
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e Siprocede, la documentacién que requiere la memoria justificativa o el PPT.
e Aportar la valoracién econdmica del equipo en cesién, si procede.

[ ] No.

R. FACTURACION

A nivel general, la facturacién del contrato que nos ocupa se llevard a cabo mediante un
calendario y unos objetivos de calidad que podra cumplir el adjudicatario, segin lo que
explicaremos a continuacion:

Anualidad | 1R

Importe
Maximo
anual 4.000.000,00 EUR 4.000.000,00 EUR 4.000.000,00 EUR 4.000.000,00 EUR
(sin IVA)
Ejecucion del Ejecucion del Ejecucion del

Ejecucidn del contratoy contratoy contratoy
contrato y gestion  gestion del gestion del gestion del
del cambio cambio cambio cambio

Sistema de facturacién: Importe anual / 12 meses. Se descontara del precio anual del contrato
el 5% de pago por objetivos, que se liquidara a propuesta del Comité Operativo, una vez
aprobado por el Comité Ejecutivo, en un plazo maximo de dos (2) meses a contar desde el

pago de la ultima factura anual del contrato.

El importe anual del contrato se calculara dividiendo el precio ofertado por la totalidad del
contrato entre el niUmero de anualidades de este (cuatro).

Cada uno de los centros implantadores (Hospital de Sant Pau y Hospital del Mar) pagara el
importe que les corresponda segun los porcentajes de reparto del presupuesto indicados
anteriormente.

LIQUIDACION ANUAL

Respecto a la flexibilidad de la actividad — Gestion de las fluctuaciones de actividad:

En este punto, recordar que el objeto del contrato comprende todos los aspectos de apoyo al
procedimiento asistencial a los pacientes con estenosis valvular adrtica de la Unidad Funcional.
Asi, forman parte del objeto del contrato los servicios de apoyo en:
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e Elapoyo al trabajo en red dentro de la Unidad Funcional.

e El aprovisionamiento de materiales para poder ofrecer la terapia mas adecuada a las
necesidades de cada paciente (con aplicacién del IVA que corresponda).

e Laformacién y asistencia técnica a los profesionales de la Unidad Funcional.

e El seguimiento y monitoreo del paciente.

e La coordinacion asistencial con los centros del area de referencia de la Unidad
Funcional.

e El empoderamiento del paciente y su entorno.

e La monitorizacién y seguimiento de la actividad y de los objetivos de calidad.

e La puesta en marcha, soporte y evolucidn de las soluciones tecnoldgicas durante la
ejecucioén del contrato.

e Otros que se describan en la documentacion contractual.

Dicho esto, y a efectos de la regularizacién anual por absorcién del incremento o decremento
de actividad, se indicard que:

e Anualmente, se realizard la siguiente regularizacidn, en relacién con la actividad
realizada por el adjudicatario:

—— = PU teoric
AdR
Donde(de acuerdo con lo que se establece en el Anexo 2 del Pliego de Prescripciones
Técnicas):
T = Precio del contrato

AdR = Actividad de referencia
PU tedrico = Precio unitario de actividad

Por lo tanto, cuando la actividad real del periodo:

1. Estéentre AdR x (1 —IdA) y AdR x (1 + IA), no se liquidara ninguna cantidad adicional.
Sea > AdR x (1+IA), se aplicara el descuento del precio de actividad ofrecido por el
adjudicatario cuando la actividad anual supere el umbral superior de fluctuacién de
actividad, segun el tramo que corresponda:

e ElTramo 1, comprende la actividad que supera el limite superior de fluctuacién de
actividad, AdR x (1 + 1A), hasta un 10%, AdR x (1+IA) x 1,1.

e ElTramo 2, comprende la actividad por encima del Tramo 1, AdR x (1+1A) x 1,1 hasta el
volumen maximo que pueda alcanzarse econdmicamente en el contrato.

3. Sea<AdRx (1-1dA), es decir, en el caso de que la actividad real esté por debajo de la
actividad prevista, se aplicard el PU tedrico al volumen de actividad realizada y se
procedera a la regularizacion de los importes facturados.
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Donde:
IdA: indice de compensacion del decremento de actividad
IA: indice de absorcién del incremento de actividad

Asimismo, el Comité Operativo del contrato podra proponer otros sistemas de
facturacién/liquidacién que ayuden a su seguimiento econémico, siempre y cuando:

1. Se haya acordado entre las partes.
2. No suponga una modificacién del precio del contrato.

Respecto al pago por objetivos:

Tal y como se ha puesto de manifiesto, sobre el precio total del contrato se aplicara un indice
corrector que vendra dado por el cumplimiento de unos objetivos de calidad que pueden
suponer hasta un 5% sobre el mencionado precio. Estos objetivos de calidad, indicadores y
formas de cdlculo se encuentran desglosados en el Anexo 2, modelo de riesgo compartido y
pago por resultados, del pliego de prescripciones técnicas.

En este caso, la liquidacion anual se producira transcurridos, como maximo, dos (2) meses a
partir del pago de la ultima factura correspondiente a la anualidad del contrato.

Este 5% se descontara del pago mensual de las facturas y se abonard siempre y cuando se hayan
cumplido los requisitos establecidos en la documentacién contractual.

Respecto a las tareas asumidas directamente por la Unidad Funcional:

En cada una de las facturas se identificard el coste directamente relacionado con las tareas
indivisibles asumidas por la Unidad Funcional y se restara una parte de cada una de las
facturas que emitira el contratista, en atencion al Modelo de relacion descrito en el primer
apartado del presente documento.

La informacidn relativa a los gastos de personal se encuentra en el apartado 3.3.4 Gestion del
cambio y mejora continua del anexo 1 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

Forma de pago
e Facturacién Fundaciéon de Gestion Sanitaria del Hospital de la Santa Creu y Sant Pau

El abono de las facturas se efectuard el primer dia de pago de la Fundacidn, previa
conformidad de las facturas y de la calidad del servicio ejecutado, en un plazo maximo de 15
dias y de acuerdo con la normativa. En todo caso, corresponde exclusivamente a la Fundacidn
establecer si el servicio ejecutado se ha realizado conforme. En cuanto a la cesion de créditos,
en aplicacion de lo establecido en el articulo 1112 del Cédigo Civil en relacién con los articulos
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26 y 34 de la LCSP que regulan la consideracién de contratos privados y la libertad de pactos
respectivamente, se ADAPTA el pliego de cldusulas de tal manera que la empresa contratista
no podra transmitir los derechos de cobro sin la autorizacién previa y expresa de la FGS.

e Lasfacturas deberan ser electrdnicas y deben ser subidas en formato XML a través de
FACE https://face.gob.es/es/ o bien FACT mediante el siguiente enlace a la "buzén de

entrega" del sector publico que nos corresponde
https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=7.

e Nuestro cddigo DIR3 en formato XML es el mismo para la Oficina Contable, la Unidad
Tramitadora y el Organo Gestor: A09006466.
En la factura debera constar tanto el érgano de contratacién (Director/a Gerente o
persona que ostente las funciones) como el destinatario (Departamento de

Administracion y Finanzas) y debera identificarse el numero de expediente con el que
se ha licitado el contrato (el que figura en el encabezado). LA FUNDACION SE RESERVA
EL DERECHO DE DEVOLVER LAS FACTURAS EN LAS QUE NO CONSTEN ALGUNA DE
ESTAS DATOS.

o Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona

El pago al contratista se efectuara contra presentacion de factura expedida de acuerdo con
la normativa vigente sobre factura electrénica, en los plazos y las condiciones establecidos
en el articulo 198 de la LCSP. De acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2013, de 27 de
diciembre, de impulso de la factura electrdnica y creacion del registro contable de facturas
en el sector publico, las facturas deberan ser firmadas con firma avanzada basada en un
certificado reconocido, y deberan incluir, necesariamente, el numero de expediente de
contratacion.

El formato de la factura electrénica y la firma deben ajustarse a lo dispuesto en el anexo 1
de la Orden ECO/306/2015, de 23 de septiembre, por la cual se regula el procedimiento de
tramitacién y anotacién de las facturas en el Registro contable de facturas en el ambito de
la administracion de la Generalitat de Cataluia y el sector publico que de ella depende.
La plataforma e.FACT es el punto general de entrada de facturas electrdnicas de la
Administracion de la Generalitat de Cataluna y su Sector Publico.
Asi, el adjudicatario deberd entregar sus facturas al servicio e.FACT del Consorcio de
Administracion Abierta de Catalufia (AOC), en su condicidén de Punto General de Entrada de
Facturas Electrdnicas del Sector Publico de Catalufia. Para mds informacién, puede
consultar este enlace:
http://economia.gencat.cat/ca/70 ambits actuacio/tresoreria_i pagaments/factura-

electronica/.

La generacién de estas facturas corresponderd a los servicios realizados y deberdn ser
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debidamente conformadas por los Servicios Técnicos del CMPSB. El adjudicatario deberd
emitir mensualmente estas facturas siguiendo las indicaciones de los Servicios Técnicos del
CMPSB.

En relacién con la forma de facturacion, les recordamos que debe constar el nimero de
expediente con el cual se ha licitado el contrato y que se deben emitir las facturas
correspondientes a cada ejercicio presupuestario y para cada centro.
El/los pagos del servicio se realizaran de acuerdo con el contenido de la LCSP y Unicamente
mediante transferencia bancaria y previa recepcion de la factura en el departamento de
Contabilidad del CMPSB, a través de los canales descritos anteriormente.
Durante la vigencia del contrato no se producird ningln incremento de precio.
Cualquier modificacion sobre el IVA serd motivo de revision, no pudiendo repercutir ningin
otro incremento. La facturacidn deberd emitirse con redondeo a dos digitos, conforme a lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién del
euro.

El seguimiento del estado de las facturas podrd consultarse en la web del Departamento de
la Vicepresidencia y de Economia y Hacienda en el apartado de Tesoreria y Pagos (consulta
del estado de facturas y pagos de documentos), a partir del dia siguiente al registro de la
factura.

En caso de retraso en el pago, el contratista tiene derecho a percibir, en los términos y las
condiciones legalmente establecidos, los intereses de demora y la indemnizacién
correspondiente por los costos de cobro, segun lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la cual se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales. El contratista podra transmitir los derechos de cobro en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 200 de la LCSP. Para la eficacia de esta
transmision de derechos frente al CMPSB, debera ser notificada fehacientemente, es decir,
mediante documentacion que permita acreditar la celebracidn del contrato y la capacidad
de los intervinientes.

S. ORGANO DE CONTRACTACION Y OTROS RESPONSABLES

El érgano de contratacidn es el/la Director/a Gerente o persona que ostente las funciones de la
FUNDACION DE GESTION SANITARIA del Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, con domicilio en
la calle Sant Antoni Maria Claret 167, Barcelona (08025), teléfono 93.291.90.00. El perfil de
contratante se encuentra en la Plataforma de Contratacidn de la Generalitat de Cataluiia.

Departamento al que debe dirigirse la factura: Departamento de Administracion y Finanzas
(calle Sant Antoni Maria Claret, 167, Pabelldn Sant Antoni, 08025 de Barcelona), ya que es el
competente para tramitarla y contabilizarla.
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La Unidad de contratacion de la Fundacion tiene su domicilio en la calle Sant Antoni Maria Claret,
167, Pabellén de Sant Antoni, nimero 20, planta baja, Barcelona (08025), teléfono 93.553.76.21
y correo electrénico: contractacions@santpau.cat.

Se designa como responsable del contrato a la Direccion Médica, a quien correspondera
supervisar la ejecucién y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de
asegurar la correcta realizacion de la prestacidon pactada, dentro del ambito de las facultades
que se le atribuyan.

REVISION DE PRECIOS Y FORMULA TIPO

>

[ ] se aplica.
X] No se aplica.

U. MODIFICACION DEL CONTRATO

X] Modificaciones previstas:

Para atender futuras eventualidades durante la ejecucién del contrato, de hasta un
maximo del 20% del presupuesto base de licitacidon. Durante la vigencia del contrato, la
Unidad Funcional ha previsto que se podrd modificar el contrato hasta el maximo
establecido del 20% del precio de adjudicacidn. Estas modificaciones se podran aplicar
en los siguientes casos:

- Cuando la actividad anual supere el limite superior de fluctuacién de actividad. Por
aumento de actividad se entendera cualquier cambio en la ejecucidn del contrato que
aumente la poblacidn de referencia a tratar.

- Cuando sea necesario realizar cambios de ubicacion de los servicios, de manera total
o parcial.

Este listado no es un numerus clausus de causas de modificacidn y, por lo tanto, no tiene
cardacter exhaustivo. En todo caso, también serdn causas de modificacion del contrato aquellas
que tengan una finalidad similar a las previstas.

El procedimiento de modificacidn, de acuerdo con el articulo 204 de la LCSP, es el siguiente:

Informe técnico-juridico en el que se recoja la causa y las condiciones de la
modificacion.

Notificacion del acuerdo de modificacidn y su publicacion.

Formalizacién del contrato modificado.
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En todo caso, si derivado de la modificacidn contractual se ampliara o redujera el precio del
contrato, se reajustard la garantia definitiva presentada para adaptarla al contrato modificado.

En caso de proceder a modificar el contrato, serd indispensable solicitar a la Direccién de
Economia y Finanzas la emisiéon de un nuevo certificado de existencia de crédito.

La modificacién del contrato no podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios
no previstos en el contrato. En este caso, la modificacion se facturara tal y como se describe en
el apartado del presente documento relativo a la facturacién. Asimismo, en el Comité Ejecutivo
se determinaran las obligaciones de pago de cada uno de los centros implantadores.

El 20%, previsto para posibles modificaciones, debe entenderse dentro de la razonabilidad del
drgano de contratacidn para prever futuras eventualidades durante la ejecucion del contrato.
Por lo tanto, se considerara que el drgano de contratacion no ha podido prever todo lo que
quede fuera de este margen de razonabilidad.

[ ] No se proveen modificaciones.

V. CONDICIONES ESPECIALES Y ESENCIALES DE EJECUCION

1.- ESPECIALES

[X] se aplica:

Se establecen como condiciones especiales de ejecucién contractual:

e El pago por parte del contratista de las facturas de sus subcontratistas derivadas
de la ejecucion de la prestacién objeto del presente Pliego se debera realizar
dentro del plazo previsto en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el contrato, la
empresa contratista debe presentar la documentacién que justifique el
cumplimiento efectivo de los plazos de pago a las empresas subcontratistas,
cuando sea requerida por el responsable del contrato.

e Siprocede segln el tipo de contrato, a efectos de la letra h) del articulo 9.1 de la
Ley 19/2014, de 29 de diciembre, las personas adjudicatarias de contratos de
servicios que deben prestarse en las dependencias de la entidad contratante
deben facilitar al 6rgano de contratacién, de acuerdo con el formato que este
establezca, una lista anonimizada de los puestos de trabajo ocupadosy de la
clasificacidn profesional del personal que la persona adjudicataria asigna a la
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ejecucion del contrato. Este personal no tiene en ningln caso la consideracion
de personal al servicio de la entidad contratante ni puede ocupar puestos de
trabajo de esta, por lo que mantiene el vinculo laboral con la persona
adjudicataria o, en su caso, con la entidad subcontratada.

[ ] No se aplica.

2.- ESENCIALES

[X] se aplica:

- La obligacién del contratista de someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea
en materia de proteccion de datos y, mas concretamente, al Reglamento (UE) n2 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccidn de Datos), asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Si para la ejecucidn del presente contrato el licitador o contratista puede tener acceso a datos
de cardcter personal, se comprometera a firmar, cuando asi lo requiera la FGS, los
compromisos de proteccion de datos que correspondan.

[ ] No se aplica.

W. PENALIZACIONES

En caso de incumplimiento o cumplimiento defectuoso de la prestacidn objeto de la presente
licitacién, la Unidad Funcional podra imponer al contratista una penalizacién de hasta el 10%
del precio de adjudicacién, y la reiteracion del incumplimiento podra dar lugar a la resolucidn
del contrato.

El descuento se podra realizar mediante abono en la siguiente factura, transferencia del
importe de la penalizacidn y/o suministro de material por el importe de la penalizacion. En el
caso de que la aplicacién de las penalidades no sea suficiente para cubrir la totalidad del
referido importe, este podra imputarse, en caso de haberse previsto, y en la parte que no
guede cubierta, a la garantia definitiva constituida de acuerdo con el Pliego.

El responsable del contrato determinard el % de penalizacién a aplicar en funcién del grado de
perjuicio, peligrosidad y/o reiteracion. En caso de que el incumplimiento se considere que ha
producido un perjuicio muy grave a la Unidad Funcional, se podra instar la resolucion del
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contrato. Cuando se produzca la resolucién en aplicacién de lo previsto en este apartado, el
adjudicatario no tendra derecho a reclamar ninguna cantidad en concepto de indemnizacion.

En todo caso, el adjudicatario debera satisfacer el sobrecoste que haya abonado la Unidad
Funcional para proveerse del servicio y/o suministro mientras subsista la causa que habilita la
aplicacién de penalidades. Se entiende por sobrecoste, el diferencial entre el precio adjudicado
y el abonado por la Unidad Funcional.

En la tramitacidon del expediente, el responsable del contrato emitird un informe con la
motivacién correspondiente, que incluird la gradacion de la sancién a aplicar en atencién al
grado de perijuicio, peligrosidad y/o reiteracién en cada caso.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacién, o de la persona que
delegue, que serd adoptado a propuesta del responsable del contrato.

El importe de las penalizaciones podra hacerse efectivo mediante su deduccién en las facturas
gue se han de abonar al contratista. En el caso de que la deduccion en las facturas no sea
suficiente para cubrir la totalidad del referido importe, este podra imputarse a la garantia
definitiva constituida de acuerdo con el pliego de cldusulas particulares, en la parte que no
guede cubierta.

Finalmente, también serd causa de penalizacién el incumplimiento de la clausula ética que se
adjunta como anexo primero del presente cuadro de caracteristicas, con las consecuencias
para el contratista que alli se describen.

RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRACTACION

X Se aplica:
[ ] No se aplica.

NORMATIVA APLICABLE
Adicionalmente al régimen legal referido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, también es de aplicacién la siguiente normativa:

a) Ley 9/2022, de 14 de junio, de Calidad de la Arquitectura.

b) Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas.

c) Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
d) Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidon de las personas que informan
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

e) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Trabajo.

f) Ley 4/2023, de 28 de febrero, por la igualdad real y efectiva de las personas trans y por
la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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g) Ley 11/2023, de 8 de mayo, de transposicion de Directivas de la Unidén Europea en
materia de accesibilidad de determinados productos y servicios, migracién de personas
altamente cualificadas, tributaria y digitalizacidon de actuaciones notariales y registrales; y
por la que se modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo, sobre responsabilidad civil por dafios
nucleares o producidos por materiales radiactivos.

Z. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANYA A ESTE CUADRE DE CARACTERISTICAS

Se acompania en el presente cuadro de caracteristicas:

e Anexos 1, 2,3vy4.

¢ Declaraciones responsables a entregar por el licitador (en este caso, se facilita en documento
Word).

DILIGENCIA
Este Pliego ha sido examinado y cumple con los requisitos establecidos por la legislacion
vigente reguladora de los contratos del Sector Publico.

Barcelona, a 28 de febrero de 2025.

Cap d’Area de Contractaci6 de la Fundacié de Gesti6 Sanitaria de I'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.

NOTA: Aquest document preval, a tots els efectes, sobre la resta de documentacié anterior que conforma I'expedient i que pugui
contenir dades que li siguin contradictories.

NOTA 1: El present document es troba incorporat a I'expedient de contractacié amb la signatura electronica emesa per la persona
competent.

NOTA 2: A tots els efectes, es considera que la data d’aquest document és la que figura al final del mateix.

NOTA: En caso de discordancia, entre la version en castellano y catalan, prevalece el original en
catalan publicado en la plataforma de contratacion publica de la Generalitat de Catalunya.
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ANEXO 1: CLAUSULA ETICA. CONDICION ESENCIAL DE EJECUCION

1. Los altos cargos, personal directivo, cargos de mando, cargos administrativos y personal al
servicio de la Administracion publica y de su sector publico, que intervienen, directa o
indirectamente, en el procedimiento de contratacién publica estan sujetos al Cédigo de principios
y conductas recomendables en la contratacidon publica y se les aplicaran sus disposiciones de forma
transversal a toda actuacion que forme parte de cualquier fase del procedimiento de contrataciéon
de acuerdo con el grado de intervencidn y responsabilidad en los procedimientos contractuales.

La presentacion de la oferta por parte de los licitadores supondra su adhesion al Cddigo de
principios y conductos recomendables en la contratacion publica de acuerdo con los compromisos
éticos y de integridad que forman parte de la relacién contractual.

2.1. Los licitadores, contratistas y subcontratistas asumen las siguientes obligaciones:

a) Observar los principios, normas y canones éticos propios de las actividades, oficios y/o
profesiones correspondientes a las prestaciones objeto de los contratos.

b) No realizar acciones que pongan en riesgo el interés publico en el dmbito del contrato o de las
prestaciones a pujar.

c) Denunciar las situaciones irregulares que puedan presentarse en los procesos de contratacion
publica o durante la ejecucidn de los contratos.

d) Abstenerse de realizar conductas que tengan por objeto o puedan producir el efecto de impedir,
restringir o falsear la competencia como por ejemplo los comportamientos colusorios o de
competencia fraudulenta (ofertas de resguardo, eliminacién de ofertas, asignacion de mercados,
rotacion de ofertas, etc.).

e) En el momento de presentar la oferta, el licitador declarara si tiene alguna situacién de posible
conflicto de interés, a efectos de lo dispuesto en el articulo 64 de la LCSP, o relacidn equivalente al
respecto con partes interesadas en el proyecto. Si durante la ejecucion del contrato se produjera
una situacién de estas caracteristicas el contratista o subcontratista estd obligado a ponerlo en
conocimiento del érgano de contratacién.

f) Respetar los acuerdos y normas de confidencialidad.

g) Ademas, el contratista debera colaborar con el érgano de contratacién en las actuaciones que
éste realice para el seguimiento y/o la evaluacién del cumplimiento del contrato, particularmente
facilitando la informacién que le sea solicitada para estas finalidades y que la legislacién de
transparencia y la normativa de contratos del sector publico imponen a los contratistas en relacion
con la Administracion o administraciones de referencia, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones de transparencia que les correspondan de forma directa por prevision legal.
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2.2. Los licitadores, contratistas y subcontratistas, o sus empresas filiales o vinculadas, se
comprometen a cumplir rigurosamente la legislacidon tributaria, laboral y de seguridad social v,
especificamente, a no realizar operaciones financieras contrarias a la normativa tributaria en paises
gue no tengan normas sobre control de capitales y sean considerados paraisos fiscales por la Unién
Europea.

2.3. Todas estas obligaciones y compromisos tendrdn la consideracién de condiciones especiales de
ejecucidn del contrato.

2.4. Las consecuencias o penalidades por el incumplimiento de esta cldusula seran las siguientes:

- En caso de incumplimiento de los apartados a), b), c), f) y g) del apartado 2.1 se establece una
penalidad minima de 0,60 euros por cada 1000 euros del precio del contrato, IVA excluido, que
podra incrementarse de forma justificada y proporcional en funcion de la gravedad de los hechos.
La gravedad de los hechos vendra determinada por el perjuicio causado al interés publico, la
reiteracion de los hechos o la obtencién de un beneficio derivado del incumplimiento. En cualquier
caso, la cuantia de cada una de las penalidades no podra exceder del 10% del precio del contrato,
IVA excluido, ni su total podra superar en ningun caso el 50% del precio del contrato.

- En caso de incumplimiento de lo previsto en la letra d) del apartado 2.1 el 6rgano de contratacidn
dara conocimiento de los hechos a las autoridades competentes en materia de competencia.

- En el caso de incumplimiento de lo previsto en la letra e) del apartado 2.1 el érgano de
contratacién lo pondra en conocimiento de la Comisién de Etica en la Contratacién Publica de la
Generalitat de Catalufia para que emita el pertinente informe, sin perjuicio de otras penalidades
gue puedan establecerse.

- En caso de que la gravedad de los hechos lo requiera, el érgano de contratacion los pondra en
conocimiento de la Oficina Antifraude de Cataluia o de los 6rganos de control y fiscalizacion que
sean competentes por razén de la materia.
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ANEXO 2: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPETO DE SU PERSONAL LABORAL

1. Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del personal que,
acreditando los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte del
equipo de trabajo adscrito a la ejecucion del contrato, sin perjuicio de la verificacion por parte
de la FGSHSCS del cumplimiento de esos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las
variaciones en su composicién sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden a no
alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento a la FGSHSCS.

2. En relacidn con los trabajadores destinados a la ejecucidon de este contrato, la empresa
contratista asume la obligaciéon de ejercer de forma real, efectiva y continua, el poder de
direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y el pago de los
salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores
en los casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad Social, incluido
el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en
materia de prevencién de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y
empleador.

3. La empresa contratista velard especialmente para que los trabajadores adscritos a la
ejecucidon del contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones ejercidas
respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del contrato.

4. La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones, salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias administrativas. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara
espacios de trabajo diferenciados de lo que ocupen los empleados publicos. Corresponde
también a la empresa contratista velar por el cumplimiento de esta obligacidn. En el expediente
debera hacerse constar motivadamente la necesidad de que, para la ejecucion del contrato, los
servicios se presten en las dependencias administrativas.

5. La empresa contratista deberd designar, al menos, un coordinador técnico o responsable
integrado en su propia plantilla, que tendrd entre sus obligaciones las siguientes:

- Actuar como interlocutor de la empresa contratista ante la FGSHSCS, canalizando, por
un lado, la comunicacién entre aquélla y el personal integrante del equipo de trabajo
adscrito al contrato y, por otro, de la FGSHSCS, en todo lo relativo a las cuestiones
derivadas de la ejecucidn del contrato.
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- Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecuciéon del contrato, e impartir
a estos trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en
relacidn con la prestacidn del servicio contratado.

- Supervisar el correcto cumplimiento por parte del personal integrante del equipo de
trabajo de las funciones que tiene encomendadas, asi como controlar la asistencia de
este personal al puesto de trabajo.

- Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucidn del contrato,
debiendo coordinarse adecuadamente la empresa contratista como la FGSHSCS
contratante, para no alterar el buen funcionamiento del servicio.

- Informar a la FGSHSCS sobre las variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicion del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

6. En cumplimiento del deber de proteccién el contratista tendra que garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con su trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizard la prevencién de riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la seguridad y salud
de los trabajadores y mediante la constitucién de una organizacién y medios necesarios,
debiendo entregar, con caracter previo a la formalizacién del contrato, la documentacion que
requiera el departamento de seguridad y salud laboral de la FGSHSCSP.
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ANEXO 3: MODELO DE AVAL DEFINITIVO

(Intervenido por Fedatario Publico)

La entidad denominacion (en adelante, entidad avaladora), con NIF XXXXXXXXX y domicilio en
la calle XXXXXXXXX, de municipio y provincia, cddigo postal XXXXX, representada por nombre,
apellidos y DNI de la persona apoderada, con poderes suficientes para obligarla en este acto, de
acuerdo con la validacion de poderes que consta en la parte inferior de este documento,

Avala:

- A nombre y apellidos de la persona fisica avalada/denominacién de la persona juridica
avalada, con NIF XXXXXXXXX (en adelante, entidad avalada).

- En concepto de garantia definitiva, de acuerdo con el articulo 107.1 y el articulo 108.1.b) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

- Ante 6rgano o entidad del sector publico con NIF XXXXXXXXX.

- En el marco de la adjudicacion del expediente de contratacion XXXXXXXXXX.

- Porimporte de en letra y en cifra.

La entidad avalista declara que cumple los requisitos del articulo 56 del Reglamento general de
la Ley de contratos de las administraciones publicas, aprobado mediante Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre.

Este aval se otorga solidariamente en relacién con el obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidn y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja General de
Depdsitos de la Generalitat de Catalufia, de acuerdo con la normativa de contratos del sector
publico y de la Caja General de Depésitos de la Generalitat de Catalufia.

Este aval debe mantenerse en vigor hasta que drgano o entidad del sector publico autorice su
extincion, cancelacién o devolucién de acuerdo con la normativa en materia de contratos del
sector publico.

Este aval se ha inscrito en el registro especial de avales de la entidad en fecha con el nimero
XXXXXXXX

Lugar y fecha
Entidad avaladora + sello

Firma de las personas apoderadas
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Validacion de poderes por la Asesoria Juridica del Departamento de la Vicepresidencia y de Economia y Hacienda de la
Generalitat de Cataluiia, Gabinete Juridico de la Generalitat de Cataluiia o Abogacia del Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo

(Sélo Abogacia del Estado)
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ANEXO 4: MODELO DE CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCION PARA LA GARANTIA
DEFINITIVA

(Intervenido por Fedatario Publico)

Certificado individual de seguro nimero XXXXXXXXXXX
Péliza de seguro de caucidon nimero XXXXXXXXXXX

La entidad denominacidon (en adelante, entidad aseguradora), con NIF XXXXXXXXX y domicilio
en la calle XXXXXXXXX, de municipio y provincia, cédigo postal XXXXX, representada por nombre,
apellidos y DNI de las personas apoderadas, con poderes suficientes para obligarla en este acto,
de acuerdo con la validacion de poderes que consta en la parte inferior de este documento,

Asegura:

- A nombre y apellidos de la persona fisica avalada/denominacién de la persona juridica
avalada, con NIF XXXXXXXXX (en adelante, entidad tomadora del seguro).

- En concepto de garantia definitiva, de acuerdo con el articulo 107.1y el articulo 108.1.c) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

- Ante drgano o entidad del sector publico, con NIF XXXXXXXXX (en adelante, entidad
beneficiaria).

- En el marco de la adjudicacion del expediente de contratacion XXXXXXXXXX.

- Porimporte de en letra y en cifra.

La entidad aseguradora declara que cumple los requisitos del articulo 57 del Reglamento
General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado mediante Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

La falta de pago de la prima (Unica, primera o siguiente) no implica que la entidad aseguradora
quede liberada de su obligacion. En concreto, la falta de pago de la prima no implica el derecho
de la entidad aseguradora a resolver, suspender o extinguir el seguro.

La entidad aseguradora no podra oponer a la entidad asegurada las excepciones que pudieran
corresponderle contra la entidad tomadora del seguro. La entidad aseguradora asume el
compromiso de pago al primer requerimiento de la Caja General de Depésitos de la Generalitat
de Catalufia, de acuerdo con la normativa de contratos del sector publico y de la Caja General
de Depdsitos de la Generalitat de Cataluiia.
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Este seguro debe mantenerse en vigor hasta que XXXXXXX (indicar organismo publico) autorice
su extincion, cancelacién o devoluciéon de acuerdo con la normativa en materia de contratos del
sector publico.

Lugar y fecha
Entidad aseguradora + sello

Firma de las personas apoderadas

Validacion de poderes por la Asesoria Juridica del Departamento de la Vicepresidencia y de Economia y Hacienda de la
Generalitat de Catalufia, Gabinete Juridico de la Generalitat de Cataluiia o Abogacia del Estado

Provincia Fecha Numero o cédigo

(Sélo Abogacia del Estado)




