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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADOR DE LA
CONTRACTACIO DEL SERVElI ALIE DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS | VIGILANCIA DE LA SALUT DE L’AJUNTAMENT DE SANTA
SUSANNA

1.-OBJECTE

L'objecte d’aquest Plec és la contractacio del servei de prevencio alié (d’ara
endavant, SPA) en riscos laborals, per dur a terme el desenvolupament de les
activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicologia aplicada i Vigilancia de la
salut de I'Ajuntament de Santa Susanna d’acord amb l'establert en la Llei
31/1995, de 8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals, el Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, que aprova el reglament dels Serveis de Prevencio i
altres disposicions que li siguin d’aplicaci¢ i la resta de normativa en matéria de
riscos laborals i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencio de riscos laborals.

El Codi CPV que correspon al contracte a licitar és el 71317200-5 servei de
salut i seguretat. Aquest plec de prescripcions tecniques, esta orientat a una
mitjana de 100 persones treballadores i 16 centres de treball.

En l'annex 1 consta la relacié de centres de I'Ajuntament de Santa Susanna,
durant la contractacié si s’incrementa, disminueix o modifica es comunicara a
'empresa contractada.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els SPA sbén entitats
especialitzades, que disposen d’acreditacié per [I'administracié Ilaboral
competent del lloc on radiquen les seves instal-lacions principals, prévia
aprovacié de l'administracié sanitaria en relacid als aspectes de caracter
sanitari, capacitades per desenvolupar tasques en el camp de la prevencié
laboral (amb caracter multidisciplinari) amb I'organitzacié, les instal-lacions, els
equips i el personal especialitzat en les quatre disciplines (medicina del treball,
seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada)
per a I'exercici de la seva activitat.

2. ACTIVITATS PROPIES DELS SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

Els SPA han d’assumir directament I'exercici de les funcions assenyalades a
l'article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos
Laborals que hagin concertat i han de contribuir a I'efectivitat de la integracié de
les activitats de prevencio en el conjunt d’activitats de 'empresa i en tots els
nivells jerarquics d’aquesta, sense perjudici que puguin subcontractar els
serveis d’altres professionals o entitats quan sigui necessari per a la realitzacio
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

3.- DEFINICIO DELS SERVEIS

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

d’'activitats que requereixin coneixements especials o instal-lacions de gran
complexitat o establir acords de col-laboracié amb altres SPA, d’acord amb el
que preveu el Reial decret 843/2011, de 17 de juny (articles 6,7 i 8), pel que fa
exclusivament al cas concret del desenvolupament d’activitats sanitaries.
També poden disposar, mitjangant arrendament o negoci similar, d’instal-lacions
i mitjans materials que considerin necessaris per prestar el servei en condicions
i amb un temps de resposta adequat, sense perjudici de I'obligacié de disposar
permanent dels recursos instrumentals minims per al
manteniment de I'acreditacio.

El Servei de Prevencio és el conjunt de mitjans humans i materials necessaris
per a realitzar les activitats preventives a fi i efectes de garantir 'adequada
prestacid de la seguretat i la salut dels empleats i empleades municipals
(personal funcionari, personal laboral o personal eventual) assessorant i
assistint amb aquest fi a ’Ajuntament de Santa Susanna, als treballadors/es,
als seus representants i als organs de representacio especialitzats, d’acord
amb l'art.31.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals i I'art. 20 del Real Decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels
Serveis de Prevencio.

L'SPA adjudicatari per I'’Ajuntament de Santa Susanna, cobrira el conjunt de
treballadors i treballadores que figuren en les plantiles en cada moment,
inclosos els treballadors i treballadores temporals i la coordinacié empresarial i
les instal-lacions i equipaments en els quals es realitzen les activitats i serveis.
Aquest SPA, d’acord amb l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals i la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma
del marc normatiu de la prevencid de riscos laborals i el Reial Decret
39/1997,de 17 de gener, Reglament del serveis de prevencio, portara a terme
la planificacié de [lactivitat preventiva, a través de les quatre disciplines
(seguretat en el treball, higiene industrial, medicina en el treball o vigilancia de
la salut i ergonomia i psicologia aplicada) d’acord amb les seglents condicions:

3.1 Seguretat en el treball LU'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les
mesures correctores que siguin procedents, considerant tots els riscos existents
d’aquesta naturalesa, incloent els originats per les condicions de les maquines,
equips i instal-lacions i la verificacid del seu manteniment adequat, sense
perjudici de les actuacions de certificacid i inspeccidé establertes per la
normativa de seguretat industrial, aixi com els derivats de les condicions
generals dels llocs de treball, locals i instal-lacions de servei i proteccié. En
particular, s’han d’incloure totes les activitats preventives destinades a evitar la
materialitzacio dels accidents laborals relacionats amb:

* La seguretat estructural.

* Les instal-lacions eléctriques.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

* La proteccio contra incendis, que inclou actuacions com:
- Elaboracio, actualitzacio,

implantacio, control i manteniment de plans

- Formacié técnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, primera i
segona intervencio, aixi com al personal encarregat de I'evacuacio.

- Informacio6 al personal sobre el pla d’'emergéncia establert.

- Realitzacio de simulacres (periodicitat minima anual).

- Valoracio del simulacre i del pla d’emergéncia, analisi dels resultats i
propostes de modificacié i millora.

* Els recipients a pressié.

* Les instal-lacions de gasos.

* Les substancies i els preparats quimics, com poden ser: adequacié del
magatzematge, transport, manipulacio, etiquetatge dels productes, actuacions
especials o d’emergéncia, etc.

* La maquinaria i els equips de treball.

* Els aparells d’elevacio.

 El disseny de qualsevol instal-lacid preventiva, aixi com de qualsevol altre
aspecte relacionat amb aquesta disciplina preventiva.

A continuaci6 es relacionen les activitats preventives que haura de dur a terme
'adjudicatari. Aquest, haura de detallar en la seva proposta les hores de
dedicacié a cada activitat i les haura de programar anualment, indicant el temps
de dedicacié a cadascuna de les activitats.

L'adjudicatari podra incloure altres activitats que consideri necessaries o

1.Realitzar o actualitzar el Pla de Prevencioé de Riscos laborals.

L'adjudicatari actualitzara o realitzara, si és el cas, el Pla de prevencid de riscos
laborals de I'’Ajuntament de Santa Susanna, en coordinacié amb la persona que
designi I'’Ajuntament, desenvolupant aquells aspectes més especifics que
corresponen a la Seguretat i dels quals n’assumeix la responsabilitat que la
normativa li atribueix.
El servei comprén I'assessorament, confeccio, implantacio i aplicacio del Pla de
Prevencié de Riscos Laborals justificatiu sobre els mitjans humans, mitjans
materials i la proposta de serveis per a la planificacié de I'accié preventiva que
es posaran a disposicio dels/les treballadores/res suficients per cobrir totes les
obligacions de I'empresa en matéria de seguretat laboral i prevencioé de riscos,
establerts per la legislacio vigent.

2. Realitzar o actualitzar les avaluacions de riscos laborals de les instal-lacions
municipals i dels llocs de treball.

Les avaluacions de riscos han de tenir en compte la naturalesa de les diferents
activitats que es duen a terme a I’Ajuntament, les caracteristiques dels llocs de
treball i les de les persones treballadores que les hagin de dur a terme aixi com
les condicions de treball existents i previstes.
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AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

En aquesta planificaci6 hauran de contemplar-se també
d’emergéncia i vigilancia de la salut contemplades en els articles 20 i 22 de la
LPRL aixi com la informaci6 i formacio dels treballadors en matéria preventiva.

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

Les avaluacions de riscos han de contemplar:

* La identificacio dels llocs de treball, dels riscos existents i del personal afectat,
aixi com les mesures preventives pertinents per a I'eliminacio, reduccio i control
del mateix i els criteris i procediments d’avaluacié i métodes de mesura i analisi.
* Especificament la possibilitat que la persona que ocupi o hagi d’ocupar el lloc
de treball sigui especialment sensible, per les seves caracteristiques personals
o estat biologic conegut, a qualsevol de les condicions de treball existents o
previstes. S’hauran de determinar els llocs de treball sense risc per a

* Les operacions potencialment perilloses de caracter ocasional o periodic.
« Els riscos associats a les condicions d’arees o zones d’'us ocasional.

Les avaluacions de riscos s’hauran de revisar en els suposits que estableix la
normativa vigent i especificament s’hauran de tornar a avaluar els llocs de
treball que es puguin veure afectats per:

* L’eleccié d’equips de treball, substancies o preparats quimics, la introduccié
de noves tecnologies o la modificacié en el condicionament dels llocs de treball.
* El canvi de condicions de treball.

* La incorporacio d’'un treballador/a especialment sensible a les condicions del
lloc de treball per les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut.

* Que s’hagin produit danys a la salut del treballador/a.

Quan el resultat de I'avaluacié posi de manifest situacions de risc, el servei de
prevencio alieé presentara una proposta de planificacié de l'activitat preventiva
per eliminar o controlar i reduir els riscos segons el que estableixen els articles
8 i 9 del Reglament.

Aquesta activitat preventiva haura de planificar-se per a un periode determinat,
establint-se prioritats per a la implantacié de les accions contemplades en
funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores
exposades als mateixos.
Una vegada implantades les mesures contemplades en la planificacié de
l'activitat preventiva, el servei de prevencié ha de valorar si aquestes han
resultat efectives i posar-ho en coneixement de I'Ajuntament.
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En cas que les mesures implantades hagin eliminat les deficieéncies detectades,
I'empresa ha de realitzar revisions periodiques per tal de garantir que aquestes
es segueixen complint de la manera prevista i que les mesures, en si mateixes,
no comporten nous riscos o0 incrementen els ja existents. En cas que no
s’aconsegueixin els objectius preventius fixats, el servei de prevencié haura de
tornar a establir noves mesures correctores i/o preventives i realitzar una nova
planificacio.

3. Determinar i revisar la implementacié de les mesures correctores que les
avaluacions o les seves revisions estableixin, vinculades a I'SPA com a
responsable i realitzacié dels estudis que corresponguin.

4. Assessorar i fer el seguiment de l'execucié de la resta de mesures
correctores de les avaluacions realitzades, amb l'elaboracié d’informes de la
necessitat i advertiment de les consequiéncies legals de la no realitzacié de les
mateixes, pels responsables dels centres als quals correspongui la seva
implementacio.

5. Realitzar o actualitzar els plans d'emergéncia i realitzar les accions de
seguiment necessaries per garantir la seva implementacié segons normativa. A
aquest efecte analitzara les possibles situacions d’emergéncia per tal d’adoptar
les mesures necessaries en matéria de primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacioé dels treballadors/es. Tanmateix, i per tal de donar compliment al que
s’estableix en l'article 20 de la LPRL, I'empresa ha de proporcionar formacio
tecnica al personal integrant dels equips de primers auxilis, els de primera i
segona intervencio, aixi com el personal encarregat de I'evacuacio.

6. Planificacié anual de l'activitat preventiva a dur a terme per I'Ajuntament,
incloent els mitjans necessaris, aixi com I'assignacié dels recursos econdmics
precisos per la consecucié dels objectius proposats. Aquesta planificacid es
fara d’acord amb el resultat de I'avaluacio de riscos.

7. Memoria i programacio anual del Servei de prevencié d’acord amb I'apartat
d) del punt 2 de la Llei 31/95:

El Servei de Prevencid Alié s’ha de comprometre a dissenyar, aplicar i
coordinar, en col-laboracié6 amb el personal designat per I'Ajuntament a tal
efecte, els plans i programes d’actuacions anuals, aixi com a realitzar i lliurar
una memoria anual de les activitats realitzades.

La proposta anual de planificacié s’haura de presentar amb un mes d’antelacio
respecte a la finalitzacié de I'exercici anual.

8. Revisar de forma periddica les planificacions preventives i I'aplicacioé de les
mesures correctores.
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9. Efectuar el seguiment del sistema de gestio dels equips de proteccio.
10. Realitzar simulacres, consignes d’actuacio, planols de I'’Ajuntament.

11. Realitzar la programacié de la formacié del personal al servei de
'Ajuntament, garantint la seva adequada formaci® en matéria de riscos

Les empreses licitadores hauran de presentar un pla formatiu anual que
inclogui sessions formatives relacionades amb el servei.

Per la valoracid, cal especificar per a cada tipus d’accié formativa inclosa, el
programa de l'accié formativa i places per curs. També s’haura d’especificar el
nombre d’hores/any que es proposen en total.

Pel que fa a les actuacions formatives destinades a la formacié dels
treballadors, en el cas de formacié presencial, aquesta es dura a terme a les
instal-lacions que I'Ajuntament posara a disposicié de I'adjudicataria.

L’adjudicataria assumira la resta de costos que es derivin de la mateixa (mitjans
tecnics, materials i recursos humans).

Aquesta formacidé ha d'anar orientada tant a nivell general com més especifica
al lloc de treball segons l'avaluacid de riscos efectuada, en els termes

Formacié genérica:

* Llei de prevencié de riscos laborals o Manipulaci®6 manual de carregues o
Postures forgades i PVD's

* Risc eléctric » Prevencid d'incendis
* Riscos higiénics

Formacié especifica:

» Ergonomia * Seguretat en maquines i equips

« Utilitzacié d'eines eléctriques manuals

* Treballs a la via publica

* Treballs en algada * Plataformes elevadores

* Carretons elevadors

* Accidents de circulacié

* Treballs de manteniment

* Qualsevol altre que fos necessari pel lloc de treball concret.
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col-laboraci6 amb ['Ajuntament,

www.stasusanna.org

12. Efectuar el seguiment de la coordinacié d’activitats empresarials segons el
Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, que desenvolupa l'article 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de
coordinaci6 d’activitats empresarials.

13. Efectuar el seguiment de l'accidentalitat laboral: Revisar el procediment
intern d’accidents laborals i intervenir durant la fase d’investigacié i comunicacié
de l'accident laboral i proposar mesures destinades a reduir els accidents

14. Realitzar campanyes de sensibilitzacido en matéria de seguretat i salut de
tipus genéric i, per tant, adregades al conjunt del personal, com de tipus
especific i, per tant, adregades a cada col-lectiu.

15. Informar als treballadors i les treballadores de I’Ajuntament sobre els riscos
associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la
seva activitat, sobre les tasques que desenvolupen siguin habituals o puntuals i
sobre les novetats que es duguin a terme en matéria de seguretat.

16. Elaboracié i implantacié de programes de prevencio especifics, normes i
instruccions de treball, realitzacié d'enquestes, que impliqui habits i actituds per
al treball, metodologies i elaboracié de protocols i
psicosocials, realitzacié d'informes de situacid, assessorament en temes de
prevencio i subministrament de normativa en matéria de prevencidé de riscos

cursos en temes

17. En particular I'empresa adjudicataria es compromet, com a suport en
I'organitzacio i gestié dels serveis de prevencié a I'’Ajuntament, a posar a la
seva disposicio les actuacions seguents:

» Assessorament i col-laboracié amb I'’Ajuntament en el disseny i organitzacio
dels serveis interns de prevencio de riscos laborals.
» Assessorament
desenvolupament de plans especifics per a la millora de I'organitzacio i gestid
de la seguretat: Plans de seguretat, de formacié i informacio, plans de deteccio
de riscos, elaboracid de normes i procediments de treball, elaboracié de
manual de procediments etc..
* Participacié en les reunions del Comité de Seguretat i Salut, amb veu pero
sense vot, sempre que préviament es requereixi per part de I'’Ajuntament de
Santa Susanna i la realitzacié d’informes técnics que siguin necessaris per al
correcte desenvolupament d’aquestes reunions.
» Suport i assessorament en temes de prevencié i subministrament de
normativa en matéria de prevencié de riscos laborals a tots els membres del
Comité de Seguretat i Salut, i especificament en relacio a:

en el disseny i
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o L’adequacio dels equips de treball a les tasques que s’han de dur a terme.

o La selecci6 i adquisicio, utilitzacid, manteniment i conservacié dels equips de
proteccid individual adequats per al desenvolupament de les funcions de les
persones treballadores.

o La comunicaci6, investigacié i analisi d’accidents de treball i malalties
professionals. En cas d’accident greu, molt greu o mortal, el Servei de
prevencio posara a disposicié de I'Ajuntament, amb caracter prioritari i urgent,
els mitjans humans i técnics necessaris per a dur a terme la investigacié i
analisi del succeit i proposar les corresponents mesures correctores. o La
preséncia en el centre de treball de recursos preventius.

o La redaccio d’instruccions de treball i/o procediments que desenvolupin la
forma de realitzar aquelles tasques que siguin susceptibles de generar un dany
a la salut de les persones treballadores.

o L’establiment d’un sistema documental que permeti codificar i controlar els
documents i registres relacionats amb el sistema de gestié de la prevencié de
riscos laborals.

o El circuit i contingut de les comunicacions necessaries entre '’Ajuntament i el
Servei de prevencio.

o L'obertura de nous centres de treball o modificacid de les caracteristiques
dels ja existents.

o Els requeriments realitzats per la Inspeccié de Treball i Seguretat Social,
facilitant 'assisténcia d’'un técnic a les citacions efectuades per la Inspeccio.

o El compliment del que s’estableix en l'article 18.2 i Capitol V de la LPRL en
relacio al dret de consulta i participacio dels treballadors.

18. Registres i documentacio relativa a tots els punts anteriors, que haura de
ser entregada a I'Ajuntament en format electronic i signat digitalment.

19. Incorporacié de sistemes de qualitat i satisfaccid en la gestié de les
activitats preventives aixi com de les accions administratives, tant a nivell per
part de la direccid dels Organismes com també la participacié dels empleats.
Les diferents actuacions i activitats que s'han esmentat anteriorment s'hauran
d'adaptar a les modificacions de la legislacio vigent, en especial les referents a
I'aplicacié de la normativa de Prevencié de Riscos Laborals a I'Administracio
Publica.

3.2 Higiene industrial
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L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents, considerant tots els riscos existents. Haura de valorar la necessitat
de realitzar mesuraments.

En particular, s’han d’incloure les activitats destinades a evitar I'emissié de
concentracions ambientals de contaminants que puguin generar malestar i/o
malalties relacionades amb els llocs de treball. Concretament:

* Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar
0, com a minim, controlar la possible preséncia d’agents quimics (en qualsevol
de les seves formes o estats, tant si és un risc inherent a la propia tasca com si
es tracta d’un risc circumstancial).

* Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar
0, com a minim, controlar la possible presencia d’agents biologics (tant si és un
risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

* Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar
0, com a minim, controlar la preséncia i el confort envers els agents fisics:
soroll, vibracions, ambient térmic, il-luminacio, radiacions
ionitzants, camps electromagnétics (tant si és un risc inherent a la propia tasca
com si es tracta d’un risc circumstancial).

ionitzants i no

» Proposar les mesures de prevencioé d’aplicacié a nivell ambiental, personal i

» Assessorar en matéria de proteccions individuals: adequacié, formacié del
personal en el seu Us, manteniment i conservacio, etc.

+ Controlar altres agents, aixi com qualsevol altra activitat de naturalesa similar i
relacionada amb aquesta disciplina (d’acord amb el que estableix la legislacio

A continuacio es relacionen les activitats preventives que haura de dur a terme
'adjudicatari. Aquest, haura de detallar en la seva proposta les hores de
dedicacié a cada activitat i les haura de programar anualment, indicant el temps
de dedicacié a cadascuna de les activitats. L'adjudicatari podra incloure altres
activitats que consideri necessaries o convenients.

1. Realitzar les avaluacions higiéniques necessaries d’acord amb els riscos
detectats a I'avaluacié inicial o periddica dels llocs de treball, dels possibles
contaminants fisics, quimics o biologics als quals pot estar exposat el personal
al servei de 'Ajuntament, i planificacié de les possibles mesures preventives.
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DOCUMENT ORGAN R EXPEDIENT
PLEC_CLAUS SERVEIS ECONOMICS 2025/000004/1403

) . ] ] R ¥ SIGNATURES .

gﬁgg?%’m“iﬁi;?;ﬁ;ga“'“~ fe2fd10e-43ab-49¢a-9962-0674dfe71e33 | THG) SRIA COSTAS BERNADO (TCAT) (Técnic), 19/02/2025 11:24
Identificador document original: ES_L01010014_2025_23105351
Data d'impressié: 27/02/2025 09:11:22

Pagina 10 de 22

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

2. Disposar dels recursos materials i humans per dur a terme les valoracions
esmentades i de procediments normalitzats de treball que es posaran a I'abast
de I'Ajuntament.

3. Proposar mesures correctores i efectuar el seguiment de les planificacions
preventives.

4. Determinar els equips de proteccié col-lectius i individual necessaris.

5. Realitzar campanyes de sensibilitzacio (genériques i especifiques) sobre
I'efecte negatiu dels contaminants en la salut de les persones.

3.3 Ergonomia i psicosociologia aplicada

L'SPA haura d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores que siguin
procedents considerant tots els riscos existents d’aquesta naturalesa.

Per a la realitzacié de les avaluacions de riscos psicosocials s’haura d’utilitzar
una metodologia de la que es conegui de forma contrastada I'acreditacio, la
fiabilitat i la validesa.

L'estudi també haura de contemplar les activitats relacionades amb I'adaptacio
de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les caracteristiques de les
persones que els ocupen, a fi d’assolir una situacié de confort fisic i psiquic i
evitar danys en la salut fisica i mental dels treballadors. Inclou les actuacions
seguents: « Proposar el disseny i millora de les tasques o llocs de treball.

* Valorar les condicions de confort ambiental (térmic, sonor, luminic...).

* Detectar, avaluar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar
0, com a minim, controlar la possible carrega fisica en el treball (tant si és un
risc inherent a la propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

* Detectar, valorar i proposar mesures correctores/preventives per tal d’eliminar
0, com a minim, controlar la possible carrega mental del treball: valoracions
psicosocials, estrés, mobbing, burnout, etc. (tant si és un risc inherent a la
propia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial).

* Valorar els casos de treballs repetitius i monodtons.
* Proposar i establir mesures de prevencio per aplicar a nivell general, personal

i d’organitzacio.
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3.4 Vigilancia de la Salut
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* Altres activitats de naturalesa similar. A continuacio es relacionen les activitats
preventives que haura de dur a terme I'adjudicatari. Aquest, haura de detallar
en la seva proposta les hores de dedicacié a cada activitat i les haura de
programar anualment, indicant el temps de dedicacié a cadascuna de les

L'adjudicatari podra incloure altres activitats que consideri necessaries o

1. Realitzar i actualitzar les avaluacions de riscos laborals i psicosocials de les
instal-lacions municipals i dels llocs de treball. Incloura
enquestes, segons la metodologia PSQCAT21(ISTAS-21); d’aquests analisi es
podran derivar activitats preventives, formacio o estudis més especifics.

lanalisi de les

2. Revisar periddicament les planificacions preventives i I'aplicacio de les
mesures correctores.

3. Avaluar els riscos concrets dels llocs de treball en situacié de teletreball
inclosos els riscos psicosocials que pugui portar associat el teletreball.

4. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’'organitzacié i d’eines de
treball conformes a I'evolucié de la técnica i especifiques per a I'administracio

5. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’organitzacié i d’eines de
treball fomentadors de la igualtat de génere a I’Ajuntament.

6. Promoure la implantacié de sistemes de treball, d’'organitzacié i d’eines de
treball que facilitin la integraci6 de les persones especialment sensibles
(persones amb discapacitat, les dones embarassades o en el periode de
lactancia, persones amb problemes de mobilitat, etc.).

7. Informar els treballadors i les treballadores de I'Ajuntament sobre els riscos
associats al seu lloc de treball, sobre el centre de treball on desenvolupen la
seva activitat, sobre les tasques que desenvolupen, siguin habituals o puntuals
i sobre les novetats en matéria d’ergonomia i psicologia aplicada que puguin
implementar-se a I’Ajuntament.

8. Realitzar campanyes de sensibilitzacié (genériques o especifiques)

destinades a minimitzar els riscos inherents del personal (funcionari o laboral)
de I'administracié publica.
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La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat
meédica “medicina del treball”, té la finalitat de controlar i garantir la proteccio de
la salut de les persones treballadores, pel que fa als riscos a qué estan
sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar lI'aparici6 de malalties
professionals i prevenir accidents de treball.

Per a una adequada prestaci6 d'aquesta disciplina preventiva, I'Entitat
adjudicataria haura de comptar amb un centre preventiu propi o concertat de
referéncia ubicat en un radi no superior a 15 km. per a la prestacié de la
Vigilancia de la Salut, el qual en tot cas, podra concertar determinats serveis
assistencials.

Aquest centre haura de complir amb les determinacions que fixa la normativa
aplicable en cada moment. De la mateixa manera que succeeix amb les
especialitats técniques, el Servei ha de presentar amb caracter anual la
planificacié de I'activitat preventiva en I'especialitat de Medicina del Treball,
contemplant I'elaboracié de protocols d’examen i avaluacié de salut especifics
per a cada col-lectiu de risc i indicant els continguts i periodicitat amb que
hauran de ser aplicats.

Tanmateix, el Servei de prevencio ha de dur a terme estudis epidemiologics de
les incidéncies de salut amb l'objectiu d’analitzar les possibles relacions entre
I'exposicio als riscos professionals i els perjudicis per la salut.

S’estableix que es duran a terme un maxim de 65 reconeixements meédics
anuals, que estan inclosos en el preu del contracte. En cas que se’n fessin més
dels previstos inicialment o dels oferts com a millora per part de I'adjudicatari,
es fixa com a preu unitari de cadascun dels reconeixements médics anuals
addicionals I'import de 55 € (IVA inclos).

El periode de les revisions meédiques sera el seguent: durant el segon trimestre
de l'any natural, i en horari de 8 a 14h, en una unitat mobil de reconeixement
médic o al centre on I'adjudicatari presti el seu servei quan aquest estigui situat
a Santa Susanna o bé en un centre situat a no més de 15 km.

Els resultats individuals de les revisions, juntament amb els certificats d’aptitud,
seran lliurats als treballadors/es de I'Ajuntament, en un termini maxim de 15
dies posteriors a les revisions.

Les extraccions de sang i el lliurament de mostres d’orina, es realitzaran al
mateix dia que es faci el reconeixement médic.

El Servei de prevencié ha de realitzar 'avaluacié de la salut del personal en els
suposits seguents:

1. En el moment de la incorporacié de I'empleat/da.
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2. Quan es produeixi una assignacio de tasques especifiques que comportin
nous riscos per a la salut.

3. Quan I'empleat/da es reincorpori al treball després d’una llarga abséncia per
motius de salut , o que s’ha incorporat a la feina després d'una baixa médica
igual o superior a 3 mesos, 0 que de manera repetitiva recau en la seva
malaltia.

4. Quan les circumstancies de salut puguin plantejar I'adaptacié temporal o
definitiva, del lloc de treball.

5. Quan per la normativa especifica d’aplicaci6 o per determinacié dels
protocols d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini
la seva realitzacio.

6. Quan sigui necessari verificar si I'estat de la salut pot constituir un perill per a
la persona ftreballadora, per a la resta d’empleats i empleades o d’altres
persones relacionades amb I’Ajuntament.

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte
condicionat, el Servei de prevencié estara obligat a proposar mesures dirigides
a millorar la salut de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o
funcions del lloc de treball, realitzant una certificacié detallada de les tasques
per les quals la persona presenta una limitacio i aquelles per les que no.

En el primer cas, s’haura d’indicar si la limitacid és total o condicionada i les
seves especificacions i previsions temporals.

L'entrega de l'informe on consti la proposta d’adaptacié de les condicions de
treball s'haura d'entregar com a maxim en 15 dies.

El Servei de prevencié haura de disposar de personal médic especialista en
psicosociologia que pugui efectuar un seguiment de les possibles mesures
preventives especifiques d’aquest ambit.

En tot cas, el contingut dels reconeixements médics sera el que es derivi dels
protocols especifics actualitzats, derivats de les avaluacions de riscos laborals
dels llocs de treball, per tant,

11 s'inclouran les proves que estableixin els respectius protocols sense que
aixo suposi cap cost addicional per I’Ajuntament.

Els reconeixements meédics s'hauran d'efectuar en els termes seglents:

a. L'adjudicatari haura de disposar d’'una unitat mobil de reconeixement médic,
per a la realitzacié de les analitiques i dels examens de salut, o disposar
d’instal-lacions médiques a la localitat de Santa Susanna o bé en un centre
situat a no més de 15 km.
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b. L'adjudicatari haura d'estar capacitat per organitzar el periode de revisions
que inclou el programa anual de revisions mediques en els terminis establerts
per 'Ajuntament de Santa Susanna.

Per tant, el calendari de revisions médiques el realitzara I'’Ajuntament.
El contingut minim dels reconeixements medics sera el seglent:

1.- Amb caracter basic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es
determini: 1.a Historia laboral i clinica:

* Descripci6 del lloc de treball.

» Exposicio actual al risc.

» Antecedents laborals.

» Exposicions anteriors i duracio.

* Antecedents familiars.

» Antecedents personals.

» Malalties comuns.

» Malalties professionals.

* Altres malalties relacionades amb el treball.
* Accidents laborals i no laborals.

* Habits fisiologics.

* Tractaments farmacologics.

1.b Exploracié general:

» Somatometria: pes, talla, index de massa corporal, tensio arterial, pols.

» Exploracio fisica: visual, auditiva, ortoscopia, boca, coll, aparell respiratori,
aparell cardiovascular, exploraci6 abdominal, aparell locomotor, sistema
nervios, sistema osteomuscular especific (columna,canell, ma, genolls).

+ Electrocardiograma (a majors de 40 anys, a criteri médic o per protocol

+ Control de la visié.
» Espirometria (en funcié de protocol médic).

1.c Exploracié médica:

» Exploracié dermatologica: Pell.

» Exploracio ocular.

» Exploracié ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia).
» Exploracié cardiovascular: auscultacié cardiaca.

» Exploraci6 aparell respiratori: auscultacié pulmonar.

» Exploracié abdominal.

» Exploracié aparell genitourinari: puny-percussio lumbar.

PI. Catalunya, s/n — 08398 Santa Susanna Tel. 93 767 84 41 — Fax 93 767 87 50 ale: ajuntament@stasusanna.org
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+ Exploracié aparell locomotor; sobre tot columna i extremitats.
» Exploraci6 sistema nervios: reflexes osteotendinosos i pupil-lars.
 Exploraci6 aparell circulatori.

1.d Analitica:

* Hemograma complet i formula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV,
MCH,MCHC, RDW, PLT, NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC.

* Velocitat de sedimentacié globular.

+ Bioquimica: glucosa, acid uric, colesterol total, triglicérids, creatinina, urea,
transaminases, ferro, ferritina, fosfatasa alcalina.

* PSA en homes majors de 50 anys o de 40 amb antecedents familiars.

* Colesterol Total. (HDL; LDL).

* Hematocrit.

* Férmula Leucocitaria.

* Plaquetes.

* Fosfatasa Alcalina.

* Transaminases.

* Got-GPT.

* Gamma GT. 1.

e Orina:

* Densitat.

* PH.

* Proteines.

* Glucosa.

* C. Cetonics.
* Bilirubina.

» Sang.

* Nitrits.

* Urobilinogen.
* Leucocits

» Sediment d’orina.

En els casos reglamentariament establerts i en els supdsits de col-lectius
especifics s’inclouran, a més de les proves basiques, aquelles establertes en
els protocols que derivin de I'avaluacié de riscos dels llocs de treball, d’acord
amb les prescripcions /o recomanacions dels organismes competents en
matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

Aquesta vigilancia només es podra dur a terme quan el treballador presti el seu
consentiment.

D'aquest caracter voluntari només s'exceptuaran, previ avaluacio del Servei de
Prevencié i informe realitzat als representants dels treballadors, en els suposits
en queé la realitzacié dels reconeixements sigui imprescindible per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors i

PI. Catalunya, s/n — 08398 Santa Susanna Tel. 93 767 84 41 — Fax 93 767 87 50 ale: ajuntament@stasusanna.org
www.stasusanna.org

< g
s
[+
g o
38
838
T o
T
gop
=X
¥}
5
ISR
Lo
33
=2
=0
s
<]
s8¢
=
ISk}
o>
—=Q
©
£2
D3
=
oo
o9
g2
,eg
g@
©2
ES
37
o
52
T 9
-}
a2
o8
=3}
£
32
3]
8
Q.
89
©®
@9
5¢g
=
85
=
c 3
23
£a
SE
Ta
g;
1]
=}
SE
<c

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA




DOCUMENT ORGAN R EXPEDIENT
PLEC_CLAUS SERVEIS ECONOMICS 2025/000004/1403

) . ] ] R ¥ SIGNATURES .

gﬁgg?gﬂm“iﬁi;‘i;ﬁ;ga“"~ fe2fd10e-43ab-49¢a-9962-0674dfe71e33 | THG) SRIA COSTAS BERNADO (TCAT) (Técnic), 19/02/2025 11:24
Identificador document original: ES_L01010014_2025_23105351
Data d'impressié: 27/02/2025 09:11:22

Pagina 16 de 22

AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

treballadores o altres aspectes recollits en l'article 22.1 de la llei 31/1995 de
riscos laborals.

Revisié6 meédica especifica de les noves incorporacions personal de la
policia local

1. Antropometria.

2. Generals : Defectes fisic, congenits o adquirits de qualsevol tipus o
localitzacio i malalties agudes o croniques de tot aparell o sistema que
redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor: Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o
comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir
la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nervios: Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia
que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o la relacié
interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o
trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per les funcions.
Alcoholisme i toxicomanies. Epilepsia, convulsions, tremolors i déficits
neurologics que dificultin I'exercici normal de la funcié.

5. Sistema cardiovascular :Malformacions congénites i lesions adquirides del
cor o grans vasos. Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccié i del ritme cardiac. Hipertensié arterial.
Hipotensié simptomatica. Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.
6. Aparell respiratori: Malalties, malformacions o lesions respiratories amb
repercussid permanent de la funcié respiratdria. Pneumotdrax espontani
recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts
amb espirometre o altres técniques de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell genitourinari: Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte
genitourinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi cronica.

8. Aparell digestiu: Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, el fetge, les
vies biliars i el pancrees exocri. Hérnies i eventracions no tractades o
recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorcid.

9. Endocrinologia: Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o
mixtes. Diabetis Mellitus.

10. Hematologia: Aplasies i discrasies sanguinies. Déficits immunitaris.
Trastorns de la coagulacio. Hemolisi.

11. Dermatologia: Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges
que, per la seva extensid, estética o contingut sigui contrari als principis, valors
i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya(acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer).

12. Infeccions: Malalties infecto contagioses actives i amb risc de contagi.

13. Sentit de la vista

14. Sentit de I'oida

15. Processos neoplastics i malalties auto immunologiques sistematiques.

16. Malalties hereditaries amb repercussio en les funcions organiques.
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L'adjudicataria realitzara un estudi, valoracié de riscos i revisions mediques
especifiques a personal sensible, segons l'article 25 de la Llei 31/1995, o bé
quan el/la metge/essa del CAP diagnostica a un/a treballador/ora que la
patologia es troba relacionada amb el seu lloc de treball i aconsella I'empresa la
seva adaptacio.

També, en el supodsit que es tracti d’'una treballadora embarassada o en la fase
de lactancia, art. 26 de la Llei31/1995, i menors d’edat. També haura d’efectuar
el seguiment medic i proposar-ne solucions per a aquelles persones que
presenten un condicionant que pot limitar la seva activitat laboral detectat arran
la seva revisi6 médica, que han sofert un accident laboral. Aixi mateix,
realitzara campanyes de sensibilitzacié per promoure la practica d’habits
saludables, per fomentar la vacunacié a determinades patologies dels
col-lectius sensibles i posara a disposicio de I'entitat, un cop acabat I'exercici,
I'estudi epidemiologic anual que descrigui I'estat de salut de la plantilla, les
patologies més caracteristiques desglossades per edat, sexe, categoria laboral,
col-lectiu, etc i efectuant un estudi comparatiu amb el mateix sector laboral.

L'empresa adjudicataria es compromet a organitzar i lliurar la informacié que
han de rebre els treballadors/es de I'Ajuntament de Santa Susanna en
compliment de I'article18 de la Llei de Prevencié de Riscos laborals, i que fins
al moment no estiguin a disposicio dels treballadors i treballadores.

L'empresa ha de disposar de, com a minim, una linia telefonica, un compte de
correu electronic o una plataforma informatica que permeti a les persones
interessades demanar i participar en els examens de salut. Es a dir, 'empresa
adjudicataria haura de rebre, gestionar i planificar les demandes d’examens de
salut i, posteriorment, informar el servei de prevencid sobre les dades
necessaries per poder fer-ne el seguiment.

4. DISPOSICIONS TECNIQUES DE CARACTER GENERIC

L'empresa adjudicataria posara a I'abast de I'Ajuntament un sistema de gestio
informatic especific i compatible amb els existents a I’Ajuntament que permeti:

a. A les dues entitats poder treballar en un entorn dinamic en el qual la
comunicacio sigui fluida i els terminis de resposta inferiors a 24h.

b. Que la documentacié que genera el sistema de prevencié de riscos laborals,
segons els art. 23 de la Llei 31/1995 i art. 2, 7 i 8 del RD 39/1997 estigui
revisada i actualitzada i a I'abast de les dues entitats.

c. Als membres del Comité de Seguretat i Salut Laboral, a accedir de manera
rapida a la informacio del sistema.
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d. Als treballadors i les treballadores de I'’Ajuntament a accedir a un espai de
consulta i de participacié directe amb les diferents parts que conformen el
sistema de prevencio de riscos laborals.

L'SPA que resulti contractat, efectuara una auditoria interna anual del sistema
de la que derivara en un informe d’auditoria que es posara a disposicié de
'Ajuntament i de I'autoritat laboral, si escau, tal i com ho descriuen els articles,
29, 30 31 del RD 39/1997.

L'Ajuntament i el SPA que resulti contractat segons el present proceés,
acordaran i signaran el pla d’activitats preventives, amb un mes d’antelacié
respecte a la finalitzacié de I'exercici anual, que incloura el desenvolupament
de cadascuna de les disciplines preventives. Malgrat aixd, el programa
d’'activitats disposara de la suficient flexibilitat per a que a petici6 de
I’Ajuntament es pugui modificar sense que aixo impliqui un cost afegit.

L'SPA contractat seguira la politica en materia d’lgualtat d’acord amb el Pla
d’lgualtat municipal i, per tant, fomentara la igualtat en matéria de prevencio de
riscos.

Determinar una bossa de 150 hores anuals per a actuacions técniques
extraordinaries no previstes en el contracte.

5. DRETS | OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA OBLIGACIONS:

a) Designar un representant, amb poder suficient, a través del qual es
canalitzaran totes les relacions derivades d’aquest contracte.

b) Presentar al responsable i al Comiteé de Seguretat i Salut de I'’Ajuntament
l'avaluacioé, la planificacié d’activitats preventives i posterior verificacido de
'acompliment de I'esdentada activitat mitjangant la memoria anual del SPA.

c) Tenir en compte en tot moment les observacions, indicacions o suggeriments
que respecte al servei, dicti 'Ajuntament mitjancant el/la referent de Prevencio
de Riscos Laborals i Vigilancia de la Salut de 'Ajuntament de Santa Susanna, o
persona en qui delegui.

d) Prestar el Servei de Prevencio en el conjunt de les instal-lacions i pel nombre
de treballadors i treballadores en cada moment treballi en ’Ajuntament.

e) Desenvolupar controls d’avaluacio i qualitat del servei que han de prestar.

f) L'SPA assignara a la realitzacio del contracte com a minim un técnic superior
en prevencié de riscs laborals en cadascuna de les especialitats objecte de
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contracte, amb la titulacié requerida segons I'especialitat, que duran a terme les
seves funcions presencialment en les dependéncies municipals en els terminis
minims de preséncia minima marcats segons es detalla als seglents paragrafs.

Aquests técnics superiors hauran d’estar degudament titulats i formats per a la
realitzacio de les seves funcions amb el nivell de formacio especifica segons el
Reial decret 39/1997.

L'SPA comptara, també, amb el suport dels técnics mitjos que siguin necessaris
per donar compliment a les necessitats preventives d’aquest ajuntament i es
comprometra a formar el personal propi de I'Ajuntament de Santa Susanna .

g) La dedicacio presencial mensual minima a les dependéncies i centres de
treball municipals dels técnics superiors en prevencié sera, en comput global
d’'un minim de 7 hores mensuals a dedicar en les diferents especialitats.

h) Per a I'activitat de medicina del treball i vigilancia de la salut el SPA haura de
comptar almenys amb un metge/essa especialista en medicina del treball i un
ATS/DUE d’empresa, amb una dedicacid minima mensual de cadascun de 7
hores. L'entitat adjudicataria disposara del personal necessari a fi i efecte de
cobrir les baixes per malaltia, per vacances, permisos i contingéncies similars.

i) En relaci6 amb els reconeixements meédics, 'empresa adjudicataria es
compromet a facturar a
efectivament realitzada que es correspongui amb la totalitat de revisions
meédiques efectivament realitzades i no incloses en el preu del contracte. Aixi
mateix, 'empresa adjudicataria s’obliga a no aplicar cap carrec addicional a
'Ajuntament si un treballador no assisteix a la revisi6 médica per causes

lajuntament de Santa Susanna la despesa

j) Fer-se responsable davant qualsevol organisme public de totes les
obligacions i prestacions que la legislacié social vigent estableixi.

k) Prestar en forma directa el servei de prevencié, amb la prohibicié absoluta de
cedir-lo, aliar-lo o sotsarrendar-lo, salvat de [lautoritzaci6 expressa de
I'Ajuntament, la qual cosa només podra ser atorgat per causes extraordinaries
degudament justificades. El servei de vigilancia de la salut es podra prestar de
forma concertada amb empreses de reconeguda solvéncia.

I) Desenvolupar controls d'avaluacio i qualitat del servei que han de prestar. Del
contingut i resultats d’aquestes avaluacions es donara compte a I'’Ajuntament.

m) Avaluar els riscos per a la seguretat i salut dels treballadors/es tenint en
compte la naturalesa de l'activitat.
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u) Els terminis d’actuacié del SPA seran els seguents:
* Els temps de resposta a la sol-licitud d’actuacio de la persona designada per
'Ajuntament de Santa Susanna sera inferior a les 72 hores seguents a la
comunicacié realitzada, llevat de casos especials i situacions de risc greu i
imminent, on es reduira aquest termini.
* Quan es tracti d’'una actuacio preventiva amb la presentacié dels resultats i
propostes no podra excedir de 15 dies naturals, llevat de casos especials i
situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.
* Quan es tracti d’'una actuacid correctiva amb la presentacié dels resultats i
propostes no podra excedir de 10 dies naturals, llevat de casos especials i
situacions de risc greu i imminent, on es reduira aquest termini.

www.stasusanna.org

n) Tenir una asseguranca de responsabilitat civil de I'adjudicataria i dels seus
treballadors/es per tal de cobrir el conjunt de les activitats objecte del contracte.
La cobertura minima de la mateixa sera de 1.202.024 € per sinistre i 300.000 €

0) Lentitat adjudicataria, en el cas de no disposar de les instal-lacions
preventives en el municipi de Santa Susanna en el moment del concurs, es
comprometra a que en el periode no superior a tres mesos a comptar des de la
data de notificacié de l'adjudicacié disposara d’aquesta instal-lacié per poder
realitzar la vigilancia de la salut en el municipi o bé en un centre situat a no més

p) Tant I'adjudicatari com el personal al seu servei estan obligats al secret
professional tan pel que fa a la informacid municipal com a les dades de
caracter personal, fins i tot després de la finalitzacié del present contracte.

q) Lentitat sera la responsable de la qualitat técnica dels treballs que
les prestacions i serveis realitzats i també de les
consequencies que es dedueixin per a I'administracio o per a tercers, de les
omissions, els errors, els métodes inadequats o les conclusions incorrectes en
I'execuci6 del contracte.

r) Lentitat adjudicataria haura de complir, en relaci6 amb els seus
treballadors/es, les mesures de proteccié i prevencié establertes a la normativa
vigent aixi com les obligacions en matéria de formacio vigilancia de la salut.

s) L'entitat adjudicataria elaborara tota la documentacié que en execucié del
contracte adreci en cada moment a '’Ajuntament, en llengua catalana, excepte
en aquells casos en qué aixi ho determini [l'Ajuntament.
documentacio es facilitara en suport informatic de conformitat amb I'establert en
la prescripcid segona punt cinqué.

La mateixa

PI. Catalunya, s/n — 08398 Santa Susanna Tel. 93 767 84 41 — Fax 93 767 87 50 ale: ajuntament@stasusanna.org
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v) Fer una memoria anual de l'activitat preventiva, que inclogui una valoracioé de
l'efectivitat de la integracid de riscos laborals en el sistema general de
I'empresa, (estadistica).

x) Ladjudicatari es fara responsable dels perjudicis ocasionats pel mal
funcionament, defectes, vicis o qualsevol altre relacionat amb la qualitat o
quantitat del servei prestat i/o els productes subministrats.

DRETS:

a) Percebre de I'Ajuntament, el preu anual que resulti de I'adjudicacio, previa
presentacio de les factures corresponents.

b) Rebre la informacié necessaria per part de desenvolupar [Iactivitat
contractada.

c) Rebre informacié si durant la contractacié si s'incrementa, disminueix o
modifica el numero de centres municipals.

d) Ser indemnitzat en el cas de resolucié anticipada del contracte per causes
no imputables al contractista.

6. REGIM LABORAL

La relacié entre les parts que firmen aquest contracte no generara cap vincle
funcionarial o laboral entre 'Ajuntament de Santa Susanna i els empleats i
empleades de I'adjudicatari encarregats de I'execucio de I'objecte del contracte,
malgrat eventualment hagin de prestar els seus serveis en el domicili social del
primer.

L'adjudicatari es compromet a qué l'equip de treball adscrit als serveis
contractats i les persones que I'integrin tinguin la qualificacio i les dimensions
adequades per fer els Treballs aqui acordats coneguin el contingut del pacte de
confidencialitat d’aquest acord i la seva obligacié de respectar-lo personalment

ANNEX 1:
CENTRES DE TREBALL

1.-AJUNTAMENT OFICINES MUNICIPALS
2.-CASERNA POLICIA LOCAL

3.-MASIA CAN RATES- JARDINERIA
4.-ESCOLA SANTA SUSANNA
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5.-MAGATZEM MUNICIPAL -BRIGADA
6.-LLAR D’'INFANTS

7.-ESTACIO DE RENFE
8.-POLIESPORTIU | PISCINA MUNICIPAL
9.-CAMP DE FUTBOL

10.-INSTITUT ESCOLA MONTAGUT
11.-LA BARRAKA

12.-OFICINA -SERVEIS TECNICS
13.-AULA DE SUPORT

14.-LOCAL SOCIAL 2V PIS -FESTES-ESPORTS
15.-OFICINA DE TURISME
16.-BIBLIOTECA
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