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1. LICITACIÓ ELECTRÒNICA 

Les empreses licitadores han de presentar la documentació que conformi les seves ofertes en el 
nombre de sobre/s i en el termini màxim que s’assenyala en l’anunci de licitació, en el perfil de 
contractant, mitjançant l’eina de Sobre Digital, o en l’apartat 14 del quadre de característiques, 
accessible a l’adreça web següent: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/ics 

2. MOTIVACIÓ I ENMARCAMENT DE LA LICITACIÓ 

El sistema sanitari català, amb el marc de referència del Pla de Salut, s’orienta cap a una 
organització centrada en la persona, on ciutadà, pacient i professional sanitari formen part d’un 
sistema que necessita d’un lideratge professionalitzat.  

El nostre entorn actual dinàmic i incert posa a prova cada dia la capacitat de resposta dels  
nostres professionals sanitaris i sobretot, dels professionals d’atenció primària de salut que 
atenen el marc personal, el familiar i el comunitari. Per això, cada vegada es fa més 
imprescindible disposar de les eines adequades per respondre aquestes demandes de forma 
integral, tant a nivell de tècniques de l’àmbit de la salut i de l’atenció a la salut familiar i 
comunitària, en un entorn directiu que doni resposta a aquestes necessitats treballant en xarxa 
amb tots els serveis i professionals del sistema.  

L’Institut Català de la Salut, empresa pública de serveis de salut més gran de Catalunya amb 
aproximadament 55.000 professionals que presten servei a més de sis milions de persones, vol 
que la formació que ofereix als seus professionals doni resposta aquestes demandes amb una 
aposta important per la qualitat de les activitats que ofereix.  

Així queda explícitament recollit a la Línia Estratègica 2 de l’Institut Català de la Salut que posa 
com a objectiu estratègic l’atenció centrada en la persona, entenent que el ciutadà és l’eix sobre 
el qual ha de pivotar el sistema sanitari de Catalunya. També la Línia 9 promou la recerca i la 
innovació com a objectius del sistema de salut. La innovació com a incorporació de noves eines 
de diagnòstic i cribatge en els actes assistencials de l’atenció primària de salut com per exemple 
la formació en suport vital immediat als professionals sanitaris del sistema. Per acabar, la Línia 
10, promou el coneixement com a potencial dels professionals tan aquells que tenen tasques 
directives com els que atenen directament la ciutadania. 
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Emmarcada en aquestes línies estratègiques, la formació dona resposta a tots aquests objectius i 
les unitats de formació gestionen aquestes activitats i els professionals i empreses que son les 
encarregades de transmetre’l. 

3. OBJECTIU GENERAL DEL PROGRAMA  

Desenvolupar les competències pròpies de l’atenció primària de salut i dels seus professional, en 
consonància amb la missió, visió, valors i línies estratègiques de l’organització.   

4. OBJECTIUS D’APRENENTATGE  

1. Implementar el programa formatiu en competències estratègiques de la gerència 
territorial Catalunya Central per a l’any 2025 

2. Formar-se en tècniques de salut comunitària, detecció d’actius de salut i implementació 
d’activitats comunitàries en un entorn rural i semiurbà. 

3. Actualitzar coneixements en el suport vital en pediatria. 

4. Formar professionals en el desenvolupament de la simulació com a metodologia docent 
d’alt impacte en les activitats formatives que s’organitzen des de la gerència 

5. DESTINATARIS I DESTINATÀRIES  

Tots els professionals de tots els àmbits de treball de la Gerència d’Atenció Primària i a la 
Comunitat de Catalunya Central. 

6. CONTINGUTS  

El Programa té tres itineraris formatius amb els següents continguts: 
 
 

- Formació en salut comunitària. Continguts: salut comunitària i determinants de salut, el 
projecte de salut comunitària i actius de salut, l’avaluació del projecte. 
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- Formació en Suport Vital Intermedi en Pediatria. Continguts: obstrucció de la via aèria en 
lactants i nens, accés vascular, mobilitzacions i immobilitzacions, posició lateral de 
seguretat, maneig del desfibril·lador i actuació preaturada i en cas d’aturada. 
 

- Formació en habilitats docents. Continguts: la simulació com a metodologia docent, el 
maneig del briefing i debrífing en entorn de simulació i la inclusió de les metodologies de 
simulació en el programa formatiu de l’ICS a la Catalunya Central.  

7. METODOLOGIA I SEGUIMENT DEL PROGRAMA 

 
L’empresa adjudicatària es responsabilitzarà de la direcció acadèmica, la coordinació i la gestió 
del programa formatiu, i el control d’assistència (que es facilitarà a l’ICS segons s’executin els 
mòduls formatius).  

La metodologia emprada en el desenvolupament del programa formatiu s’articularà de la 
següent manera:  

a) Realització de sessions presencials, que combinaran teoria i pràctica. 

b) Elaboració d’un projecte de millora en aquelles activitats que ho requereixin.  

Els i les participants hauran de desenvolupar un projecte de millora amb el suport i seguiment de 
docents i tutors/es experts/es en metodologia per a la planificació estratègica i la gestió de 
projectes en les àrees d’habilitats directives i salut comunitària. 
 
El seguiment haurà de ser continu, en forma de tutories o mentoria, i en funció de les necessitats 
detectades en grups reduïts o de caràcter  individual.   

c)     Una aula virtual de suport.  

A l’aula virtual de suport es facilitarà l’accés a documentació, bases de dades, material docent i 
d’altres.  
 

- Pel seguiment i control del servei, es realitzaran reunions periòdiques (mínim una cada tres 
mesos), entre l’equip de l’empresa adjudicatària que es responsabilitzi de la 
direcció/coordinació acadèmica i la/les persones assignades per l’ICS com a responsables del 
Programa que inclouran una revisió de cadascun dels programes específics que inclou el pla. 
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- Al final de cada edició l’empresa adjudicatària lliurarà a l’ICS un informe resum de l’activitat 
formativa realitzada, que haurà de contenir com a mínim informació general sobre el 
desenvolupament del programa, un resum executiu dels projectes, si cal, resultats de les 
avaluacions,  punts forts/ punts febles  i propostes de millora.  

- Les sessions seran avaluades pels seus participants amb un full d’avaluació que elaborarà 
l’empresa.  

8. COL·LECTIU A FORMAR I DURADA DE L’ACTIVITAT 

a) Col·lectiu a formar  

- Professionals de tots els grups de l’APiCCC de l’Institut Català de la Salut segons itinerari 
formatiu: 

- Suport Vital Intermedi en Pediatra. Professionals de medicina i infermeria de l’àrea de 
pediatria. 

- Formació en salut comunitària. Professionals de tots els col·lectius que son referents o 
participen en projectes actius de salut comunitària. 

- Formació en metodologia docent de simulació. Professionals de les àrees de formació i 
d’atenció a la ciutadania referents del projecte. 

 
b) Durada de l’activitat per a cada edició 

 
- Suport Vital Intermedi en Pediatria. La durada del programa serà l’establerta per 

l’European Ressouscitation Council per obtenir la corresponent acreditació oficial. 
Actualment aquesta acreditació correspon a 15 hores de formació virtual i 8 hores de 
formació presencial. 

- Salut Comunitària. Programa de durada entre 15 i 20 hores, amb el suport de l’aula 
virtual per repositori de documentació relacionada amb el curs i avaluació dels projectes 
que s’han de presentar posteriorment a la finalització de l’activitat formativa. 

- Simulació. Programa de durada entre 25 i 30 hores amb una part virtual i una presencial 
de consolidació de continguts docents. El programa també haurà d’incloure tutorització 
individual dels projectes.  

9. IMPORT MÀXIM DE LICITACIÓ I VIGÈNCIA DEL CONTRACTE 

L’ import màxim de licitació que abonarà l’ICS serà de 25.390,00 euros per a la formació 
aproximada de 60 alumnes en un any. Les Universitats o Fundacions universitàries que licitin no 
podran incloure l’IVA en la facturació de les activitats atenent a l’article 20.9 de la Llei 37/1992 
sobre l’Impost del Valor Afegit. 
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Aquest contracte tindrà vigència durant el 2025, amb possibilitat de pròrroga pel 2026,  prèvia 
comunicació a l’adjudicatari per part de l’Institut Català de la Salut, amb una antelació mínima 
d’un mes abans de la finalització del contracte. 
 

10.    REQUISITS 

• Universitat, Fundació universitària docent de reconegut prestigi o Societat científica amb 
experiència acreditada en la formació de professionals de serveis de salut.  

• S’adjuntarà relació de l’activitat dels últims 5 anys, com a mínim, en formació dels programes 
sol·licitats.  

• Es lliurarà una proposta de servei on descriuran les característiques i descripció del servei, 
que haurà d’incloure com a mínim:  

- Objectiu general.  

- Objectius específics. 

- Metodologia de treball, amb les actuacions i temàtiques concretes que es duran a terme.  

- Calendari/cronograma de les accions a desenvolupar 

- Resultats esperats  

- Indicadors d’avaluació de l’acció formativa 

- Identificació de l’equip de treball.  

L’empresa adjudicatària haurà de disposar d’un equip de docents amb experiència acreditada i 
els coneixements necessaris per a l’acompliment dels objectius del programa de 
desenvolupament directiu. Per això haurà de presentar un Currículum Vitae dels/les 
professionals experts que actuaran com a docents, tutors/es o mentors/es, on ha de constar 
com a mínim: 

- La identificació del/la professional. 

- La seva titulació acadèmica i formació continuada. 

- L’experiència professional docent en formació de directius/ives, especificant empreses i 
projectes docents. 
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- L’experiència docent específica per a directius del sector sanitari, especificant empreses i 
projectes docents.  

- Tots aquells coneixements i aspectes de la seva trajectòria professional que es considerin 
alineats amb l’objectiu de la licitació.  

• Aules físiques totalment equipades (mitjans audiovisuals inclosos) dins la Universitat, 
Fundació universitària o l’Escola de Negocis, amb una capacitat òptima per a 35-40 alumnes, 
i resta d’instal·lacions imprescindibles per una correcte execució del contracte dins del 
territori de la Catalunya Central, concretament a les comarques del Bages, Berguedà, 
Moianès, Osona o Anoia. 

• Material docent per al desenvolupament de cada mòdul, preparat explícitament per aquesta 
formació i atenent a la naturalesa de l’activitat desenvolupada per l’ICS. 

• Accés a l’Aula Virtual o espai virtual similar,  facilitarà l’accés a documentació, bases de 
dades, material docent i d’altres.  

 

 
 
 
 
Sant Fruitós de Bages,  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Responsable de la Unitat de Formació 
Gerència d’Atenció Primària i a la Comunitat de Catalunya Central 

 


