
Ajuntament de Vilanova del Vallès

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

Servei de neteja viària complementària al servei de neteja general 

mitjançant projecte d’inserció laboral

 

  

1. INTRODUCCIÓ

Existeixen  determinats  col·lectius  de  persones  que,  per  les  seves  circumstàncies 
personals,  han  de  superar  inconvenients  afegits  als  de  la  població  en  general  en  el  
moment de la seva incorporació al mercat laboral. 

L’Ajuntament de Vilanova del Vallès vetlla per acompanyar en la inserció al món laboral a 
les  persones  amb  diversitat  intel·lectual  a  través  de  programes  específics  d’inserció 
laboral i tenint en compte sempre dos aspectes importants:

- L’experiència laboral és una oportunitat formativa significativa en l’aprenentatge i 
el desenvolupament personal de les persones

- Aquests  programes,  essent  adients  pel  col·lectiu,  no  han  d’oblidar  la  qualitat 
necessària del treball exigible dins del sector.

Una de les tasques adients  a aquest  col·lectiu és la neteja viària  de baixa intensitat 
complementària  del  servei  de  neteja  general,  atenent  a  l’experiència  que  té  aquest 
Ajuntament.

 

2. DESCRIPCIÓ DE LA SITUACIÓ ACTUAL

Actualment ja s’estan portant a terme treballs complementaris del servei de neteja viària 
i del servei de neteja i conservació dels parcs i jardins públics, per treballadors/es amb 
aquestes característiques, si bé cal ampliar la plantilla atès que s’han incrementat les 
zones a netejar.

 

3. OBJECTE DEL CONTRACTE

 

Servei de neteja viària complementària mitjançant projecte d’inserció laboral de persones 
amb diversitat intel·lectual per al foment del seu aprenentatge en un context de treball i 
per  a  la  normalització  de  la  incorporació  al  mercat  laboral  de  col·lectius  amb  risc 
d’exclusió social.

D’acord amb la disposició addicional 4a de la LCSP, la licitació es reserva a la participació  
exclusiva de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS). 

Codi CPV Descripció
1 90610000-6

4.- DIVISIÓ EN LOTS

Aquesta contractació no està dividida per lots, ja que l'objecte del contracte no ho fa 
possible perquè la divisió no seria convenient per fer-la excessivament difícil i onerosa 
des  del  punt  de  vista  tècnic  que  dificultaria  la  correcta  execució  del  contracte,  ni C
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Ajuntament de Vilanova del Vallès

econòmicament rendible per als possibles licitadors, d’acord amb el que estableix l’article 
99.3 de la LCSP, a més a més de perjudicar el personal adscrit al contracte.

5. ANÀLISI TÈCNICA

El  projecte  d’inserció  sociolaboral  de  persones  amb  diversitat  intel·lectual  haurà  de 
contemplar diversos aspectes:

- Disseny  d’actuacions  adaptades  a  les  característiques,  les  necessitats  i  les 
potencialitats de cada persona treballadora amb diversitat, i dels llocs de treball.

- Mesures d’assessorament, orientació, suport psicosocial, prospecció laboral, així 
com per la promoció professional.

- Accions formatives i de suport adaptades a les característiques i les necessitats 
laborals específiques.

Caldrà que l’empresa disposi d’un responsable tècnic (educador social) que dirigeixi el 
personal i els treballs a realitzar que es detallaran al plec tècnic, disposant d’un projecte 
específic al respecte.

Criteris d’adjudicació

A.  Criteris quantificables automàticament: fins a 75 punts

 

a.1 Proposta econòmica: fins a 40 punts

S’atorgarà  la  màxima  puntuació  al  licitador  que  formuli  el  preu  més  baix  que  sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació, i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent  
fórmula:

(A-Nn) x P 
Punts =-------------------------- 

(A-B) 

On: Nn = preu diferents ofertes 
A = Preu màxim 
B = Preu més baix 
P = Puntuació màxima

a.2 Millores en el temps de resposta del servei d’urgències (sense cap cost  econòmic per 
a l’Ajuntament): fins a 15 punts

Es  puntuarà  favorablement  la  millora  del  temps  de  resposta  establert  en  el  plec  de 
prescripcions tècniques, per a realitzar actuacions puntuals d’emergència i especialment 
a causa de fenòmens meteorològics excepcionals, d’acord amb el següent barem:
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Ajuntament de Vilanova del Vallès

 Menys d’1 hora: 15 punts

 Entre 1 hora i 2 hores: 10 punts

 Entre 2 hores i 3 hores: 7 punts

 Entre 3 hores i 3 hores 59 minuts: 4 punt

a.3  Sistema de seguiment GPS incorporat per al personal que presti el servei: 20 punts

B. Criteris la ponderació dels quals depengui d'un judici  de valor:  fins a 25 
punts

b.1 Projecte d’inserció de les persones amb discapacitat (fins a 15 punts)

Es  puntuarà  favorablement  el  desenvolupament  i  plantejament  d’inserció  laboral  de 
persones treballadores amb discapacitat psíquica en el servei objecte d’aquest contracte, 
específicament:

 El disseny d’accions (fins a 5 punts)

 Les mesures d’assessorament i orientació (fins a 5 punts)

 Les accions formatives (fins a 5 punts)

b.2 Estudi tècnic desglossant la planificació dels serveis objecte del contracte (fins a 10 
punts)

 La millora de la programació del servei en quan a les labors (fins a 4 punts)

 La temporalització (fins a 3 punts)

 Les hores de personal (fins a  3 punts)

6. ANÀLISI ECONÒMICA

Tenint en compte el salari mínim interprofessional per a quatre treballadors i el possible 
increment d’aquest durant el termini d’aquest contracte es preveu un import anual de 
80.000 IVA exclòs i de 88.000  IVA inclòs, pel que el preu  base de licitació serà de 
160.000€ (IVA exclòs) i de 176.000€ (IVA inclòs).

Pel que fa al  valor estimat del contracte ascendeix a la quantitat de 160.000€ 
(IVA exclòs) tenint en compte els dos anys de contracte i que no hi haurà pròrrogues.

 

Al  pressupost  2025  existeix  la  partida  pressupostària  22700  1532  18  per  import  de 
53.000€ per fer front a les despeses de neteja viària per aquest personal. Per a la resta 
d’anys caldrà preveure-ho als respectius pressupostos

IMPORT BASE IVA 10% TOTAL IMPORT

SETEMBRE-DESEMBRE 2025 26.666,66€ 2.666,66€ 29.333,33€
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Ajuntament de Vilanova del Vallès

GENER – DESEMBRE 2026 80.000€ 8.000€ 88.000€

GENER-AGOST 2027 53.333,34€ 5.333,33€ 58.666,66€

TOTAL 160.000€ 16.000€ 176.000€

7. ANÀLISI DEL PROCEDIMENT

Aquesta contractació s’adjudicarà pel procediment obert (art. 156 de la LCSP) i tramitació 
ordinària  (art.  131.2  i  116 en relació  amb l’art.  132 de la  LCSP –principis  d’igualtat, 
transparència i lliure competència), tot i entenent que no existeix cap restricció d’accés a 
la licitació tret de la permesa per la llei al citat article 132 apartat 2, en el que es permet 
la limitació de la participació pel cas de contractes reservats i  entitats recollides a la 
disposició addicional quarta, sense que això contravingui els principis anunciats a l’article 
1.1 de la LCSP. 

La present licitació no està subjecte a la regulació harmonitzada, d’acord amb el que 
estableix l’article 19.2 apartat c) i la disposició addicional quarta de la LCSP, al tractar-se 
d’un contracte reservat als Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social (CETIS). 

Sí serà susceptible de recurs especial en matèria de contractació ja que el valor estimat 
del  contracte  supera el  llindar  de 100.000 euros,  establerts  en l’article  44.1.a)  LSCP.

8. GARANTIES 

Atès que es tracta d’un contracte reservat, no es requereix garantia definitiva d’acord 
amb el que estableix la disposició addicional quarta apartat tercer de la LCSP.

9. REVISIÓ DE PREUS 

En previsió de l’article 103 de la LCSP, en aquest contracte no es podrà revisar el preu 
durant la seva durada incloent-hi les pròrrogues.

 

10. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

Les condicions especials d’execució per al present contracte són les següents: 

Manteniment  de  les  condicions  laborals  de  les  persones  que  executen  el  contracte, 
d’acord amb el Decret de CP Sostenible, durant la vigència del contracte. Considerem 
imprescindible aquesta mesura per tal de garantir el correcte funcionament del contracte 
i  com a mesura de qualitat  de la feina realitzada.  El  manteniment  de les condicions 
laborals al llarg del contracte, sense que es doni cap empitjorament, suposa una situació 
normalitzada  dels  treballadors  i  les  treballadores  i,  a  la  vegada,  una  garantia  de 
continuïtat de la persona contractada. 

11. SUBCONTRACTACIÓ 

En el present contracte resta prohibida la subcontractació. 

12. CESSIÓ 

Ateses  les  característiques  del  contracte,  en  el  present  contracte  resta  prohibida  la 
cessió.
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Ajuntament de Vilanova del Vallès

13. CONCLUSIONS

Es  proposa  desenvolupar  el  servei  de  neteja  viària  complementària  mitjançant  un 
projecte d’inserció laboral de persones amb diversitat intel·lectual, per al foment de la 
inclusió social de col·lectius amb risc d’exclusió.

Aquest servei tindrà una durada inicial de dos anys per un import de 160.000 IVA exclòs i 
176.000€ IVA inclòs.

El procediment proposat és l’obert amb diversitat de criteris d’adjudicació i reservat a 
Centres  Especials  de  Treball  (CET)  degudament  qualificats  com a tals  i  inscrits  en el 
Registre  de  Centres  Especials  de  Treball  de  Catalunya  (o  en  registre  similar  d’altres 
comunitats autònomes).
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